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RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA.
PROCESSO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. 1. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. INEXISTENCIA. 2.
RECOLHIMENTO IRREGULAR DO FGTS. DANO
MORAL INDIVIDUAL. NAO CONFIGURAGAO.
Pela leitura das decisdes do TRT,
constata-se que nao houve qualquer
auséncia de fundamentacdo no exame das
questdes arguidas, mas efetivamente
irresignacédo do Recorrente contra o que
foi decidido, j& que o acdrdé&o regional
fundamentou claramente sua deciséo
quanto as matérias devolvidas, muito
embora em desacordo com o interesse da
parte. Registre-se que a negativa de
prestacdo Jurisdicional pressupde a
auséncia de adocdo de tese explicita,
pelo Colegiado, sobre matéria ou
questdo devolvida ao duplo grau, e a
leitura do acdérdéo impugnado autoriza a
conclusdo de que referida decisdo se
encontra devidamente fundamentada.
Recurso de revista nao conhecido, nos
temas. 3. ACAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA
PELO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. LIMITES SUBJETIVOS DA
COISA JULGADA. O STF e o TST firmaram
jurisprudéncia no sentido de que o art.
8°, I1II, da CF, assegura aos sindicatos
a possibilidade de substituicédo
processual ampla e irrestrita, para
agir no interesse de toda a categoria,
pois o sindicato detém legitimidade
para ajuizar, como substituto
processual, acdo pleiteando a tutela de
direitos e interesses individuais
homogéneos, oriundos de causa comum,
que atinge os trabalhadores
substituidos. No ambito da agdo civil
publica, as Leis 7.347/85 (art. 5°, V)
e a Lei 8.078/90 (art. 82, IV) também

reconhecem a legitimidade ampla dos
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sindicatos, na condicdo de associacdes
civis, para o ajuizamento da acdo na
defesa dos interesses coletivos das
correspondentes categorias. A lei
definiu, ainda, que a deciséao
proveniente da acdo civil publica fara
coisa Jjulgada erga omnes e/ou ultra
partes, atingindo, ©pois, todos os
titulares do direito (exceto se houver
improcedéncia por insuficiéncia de
provas - art. 103 do CDC e art. 16 da
LACP) . No caso concreto, trata-se de
acdo civil ©publica ajuizada ©pelo
Sindicato dos Empregados do Comércio de
Montenegro contra a DROGARIA CAPILE
LTDA., em que busca a protecdo de
direitos individuais homogéneos de seus
representados, em face da omisséao
patronal em realizar os depdsitos
regulares do FGTS. O Tribunal Regional,
com suporte na constatacdo da
irregularidade perpetrada pela
empresa, deu parcial provimento ao
recurso ordindrio do Sindicato Autor
para impor a Ré a obrigacdo de fazer
concernente ao “recolhimento dos
valores do FGTS, até o sétimo dia do més
subsequente a prestacdo de servigco de
cada trabalhador”, limitando, porém, ©
alcance do comando decisdério aos
trabalhadores cujos nomes constavam no
rol da fl. 101 - apenas trés
trabalhadores. A decisédo do TRT merece
reforma, porquanto ndo se ha falar em
limitacédo dos efeitos da decisédo ao rol
de substituidos em acdo civil publica.
Com efeito, a coisa Jjulgada nessa
espécie especial de acdo gera efeitos
ultra partes e/ou erga omnes,
beneficiando todos os empregados da
Reclamada que se encontrem na situacgdo
prevista na decisao, consoante
inteligéncia do art. 103 do CDC e do art.
16 da Lei 7.347/85. Nesse contexto,
forcoso afastar a limitacdo imposta
pelo TRT para que os efeitos da decisao
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na presente acdo civil publica atinjam
todos os empregados da Reclamada
representados pelo Sindicato Autor. No
mesmo sentido, Jjulgados desta Corte.
Recurso de revista conhecido e provido,
no tema. 4. OBRIGACAO DE FAZER:
COMUNICACAO DOS DEPOSITOS RELATIVOS AO
FGTS. TUTELA INIBITORIA DE EVENTUAL
DESCUMPRIMENTO DA LET. MEDIDA
PREVENTIVA. CABIMENTO. A acdo civil
publica tem por finalidade proteger
direitos e interesses metaindividuais
contra qualquer espécie de lesdo ou
ameaca, podendo envolver, segundo
consta do art. 3° da Lei 7.347/85, “a
condenac¢do em dinheiro ou o cumprimento
de obrigacdo de fazer ou ndo fazer”.
Desse modo, a par do propdsito de
tutelar direitos coletivos em sentido
amplo (difusos, individuais homogéneos
e coletivos em sentido estrito), a acéo
civil ©publica, evidentemente, pode
veicular pretensdo que busqgue prevenir
condutas empresariais que repercutam
negativamente nos interesses coletivos
de uma determinada comunidade laboral.
No caso concreto, o Sindicato Autor
veicula pedido para que a Justica do
Trabalho determine a Reclamada a
obrigacdo de: 1) depositar até o sétimo
dia do més subsequente a prestacdo de
servigco de cada trabalhador o valor do
FGTS em cada conta vinculada
respectiva; e 2) informar, mensalmente,
a cada um de seus empregados atuais ou
que venha a contratar, os valores
depositados de FGTS em favor deles, com
a respectiva confirmacdo documental. O
Tribunal Regional deu provimento ao
recurso ordindrio do Sindicato Autor
para conceder o pedido concernente ao
primeiro ponto (realizar o depdsito do
FGTS), entendendo, por outro lado,
desnecessaria a concessdo da tutela
inibitdéria relativa a obrigacdo de a
Empresa informar aos trabalhadores,
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mensalmente, os valores depositados no
FGTS. Deve-se ter em vista, contudo, que
o pedido de tutela inibitdéria negado
pelo TRT encontra claro respaldo na
ordem juridica, mais precisamente no
art. 17 da Lei 8.036/90, que determina

aos empregadores “comunicar
mensalmente aos trabalhadores oS
valores recolhidos ao FGTS e

repassar-lhes todas as informagdes
sobre suas contas vinculadas recebidas
da Caixa Econbmica Federal ou dos bancos
depositarios”, além de ser, como visto,
objeto plenamente possivel de protecdo
por meio da acgdo civil publica quando
evidenciada a repercussdo coletiva da
omissdo patronal. Nesse contexto,
considerando o histdérico da Reclamada
de cometer irregularidades no
recolhimento do FGTS de seus
empregados, conforme se extrai do
acérddo regional, tem-se como prudente
a 1imposicdo da obrigacdo de fazer
referente ao dever de comunicar a todos
0s seus empregados, mensalmente, a
respeito dos depdsitos do FGTS, sob pena
de multa. Recurso de revista conhecido
e provido nesse aspecto. 5. DANO MORAL
COLETIVO. CONFIGURAGAO. IRREGULARIDADE
NO PAGAMENTO DO FGTS. O dano moral
coletivo, para sua configuracdo, exige
a constatacao de lesao a uma
coletividade, um dano social que
ultrapasse a esfera de interesse
meramente particular, individual do ser
humano, por mais que a conduta ofensora
atinja, igualmente, a esfera privada do
individuo. Na hipdétese dos autos,
consta do acdérddo regional que a
Reclamada desatendeu ao dever de
recolher os valores relativos ao FGTS as
contas vinculadas dos substituidos.
Contudo, o 6rgd&o a quo entendeu que a
omissdo patronal ensejaria apenas a
reparacdo exclusivamente material dos
empregados. Diferentemente do que
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concluiu o TRT, ficou evidenciada
situacéo de descumprimento da
legislacdo trabalhista, consistente na
irregularidade no pagamento do FGTS, o
que acarretou manifesto dano social,
decorrente da ofensa ao patrimbénio
moral da coletividade de seres humanos
que vivem de sua forca de trabalho, em
face do caréater absolutamente
indispensavel que a verba tem para
atender necessidades inerentes a
prépria dignidade da pessoa natural,
tais como alimentacdo, moradia, sautde,
educacdo, bem-estar - todos esses sendo
direitos sociais fundamentais na ordem
juridica do Pais (art. 6°, CF). Dessa
maneira, verifica-se cabivel a
indenizacdo por dano moral coletivo, a
ser revertida ao FAT, como medida
punitiva e ©pedagbégica em face da
ilegalidade perpetrada. Recurso de
revista conhecido e provido nesse tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-365-49.2012.5.04.0761, em que & Recorrente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTENEGRO e Recorrida DROGARIA
CAPILE LTDA.

Em face da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
de origem, a Parte interpde o presente recurso de revista, que foi
admitido pelo TRT.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, uma vez que Jj& ostenta a condicdo de parte, nos presentes
autos.

PROCESSO ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

FE o relatério.

voro
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Tratando-se de processo iniciado anteriormente a
vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n® 13.467, de 13 de julho
de 2017, e considerando que as relacdes juridicas materiais e processuais
produziram amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias seréo
analisadas com observadncia das normas entdo vigorantes, em respeito ao
principio da seguranca Jjuridica, assegurando-se a estabilidade das
relacdes ja& consolidadas (arts. 5°, XXXVI, CF; 6° da LINDB; 912 da CLT;
e 14 do CPC/2015).

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1. NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL. INEXISTENCIA.
2. RECOLHIMENTO IRREGULAR DO FGTS. DANO MORAL INDIVIDUAL. NAO
CONFIGURAGCAO. 3. AGCAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO SINDICATO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL. LIMITES SUBJETIVOS DA COISA JULGADA. 4. OBRIGAGAO DE FAZER:
COMUNICAGCAO DOS DEPOSITOS RELATIVOS AO FGTS. TUTELA INIBITORIA DE
EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DA LEI. MEDIDA PREVENTIVA. CABIMENTO. 5. DANO
MORAL COLETIVO. CONFIGURAGCAO. IRREGULARIDADE NO PAGAMENTO DO FGTS

O Tribunal Regional assim decidiu em seu acdérdio:

VOTO

DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR
(RELATORY):

1. DA LIMITACAO DA CONDENACAO.

O sindicato ndo se conforma com a limitacdo imposta quanto aos
comandos da_sentenca apenas aos funcionarios da reclamada,
constantes a fl. 101. Refere que a representagdo em juizo do sindicato
abrange todos os empregados da reclamada, preteritos, atuais e futuros, que
tiverem sonegados os depositos do FGTS. Aponta quer a individualizacéo
dos substituidos somente se dara na fase de liquidag&o de sentenca. Requer a
condenacdo da reclamada a efetuar o pagamento de todos os depositos

Firmado por assinatura digital em 21/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001AAAB2C69B55064.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-365-49.2012.5.04.0761

devidos, vencidos e ndo feitos nas contas vinculadas dos valores fundiarios
(FGTS) de todos os trabalhadores substituidos, nos percentuais e com a base
de calculo prevista legalmente, em parcelas vencidas e vincendas, com todas
as multas, juros e atualizagOes determinadas na Lei, tanto dos atuais
empregados e futuros, quanto dos antigos empregados com contratos
encerrados hd menos de dois anos atras, com a multa de 40% incidente
sobre tais valores nos casos de despedidas sem justa causa, sob pena de
multa diaria no valor de R$ 1.000,00 por trabalhador prejudicado, a ser
revertido em favor dos trabalhadores prejudicados, ou, sucessivamente, ao
FAT.

A sentengca condenou a reclamada ao recolhimento as contas
vinculadas das trabalhadoras nominadas a fl. 101, o FGTS devido desde o
inicio da contratualidade e més a més, enquanto perdurarem os contratos de
trabalho (pedidos “a’ e “c”), com os juros e atualizagdo monetaria ditados
pelo érgédo gestor - CEF - vez que os contratos encontram-se em curso.

Analisa-se.

A Constituigdo Federal, no art. 8°, inc. I1l, expressamente conferiu ao
sindicato o poder de defender direitos ou interesses individuais ou coletivos
da categoria, sem qualquer restricdo, erga omnes.

No caso em tela, na condicdo de substituto processual, 0 sindicato
profissional requer a obrigacdo de fazer consistente no pagamento dos
depositos do FGTS devidos tanto dos atuais empregados e futuros, quanto
dos antigos empregados com contratos encerrados ha menos de dois anos
atras, com a multa de 40% incidente sobre tais valores nos casos de
despedidas sem justa causa, sob pena de multa diaria no valor de R$
1.000,00 por trabalhador prejudicado.

N&o ha davida de que o atual sistema de substituicdo processual,
notadamente apds o cancelamento da Sumula n° 310, do TST, visa a
amplitude dos poderes ao sindicato, enquanto substituto processual, ndo
permitindo que se imponha qualquer limitacdo a extensdo da decisdo que
confira direitos aos membros da categoria profissional a que se tutela.

No mesmo sentido, entendo correta a deciséo recorrida ao fundamentar
que embora haja interpretacdo diversa, entendo que a substituicio
estabelecida na Carta Magna € ampla, abrangendo a totalidade dos
trabalhadores componentes da categoria a qual representam, associados ou

Firmado por assinatura digital em 21/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001AAAB2C69B55064.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-RR-365-49.2012.5.04.0761

ndo, no encontro dos principios da celeridade e presteza da tutela
jurisdicional e, ainda, de economia, ndo havendo necessidade de discorrer
acerca do grande nimero de feitos que aguardam julgamento nos diferentes
orgdos componentes do Poder Judiciario patrio. (fl. 234).

Entretanto, a agdo proposta pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Montenegro é especifica contra DROGARIA CAPILE LTDA.,
situada na Avenida Luiz Barreto n® 164, bairro centro, em Triunfo/RS. Nos
fundamentos da sua peticdo inicial, o Sindicato, no item 1, ainda refere
Assim, o Sindicato autor representa 0s empregados de farmacias,
comerciérios que sdo, conforme demonstra a documentacdo em anexo (fl.
03), juntando, a fl. 101, o rol de apenas trés trabalhadores, empregados
da referida empresa, no municipio de Triunfo.

Portanto, correta a sentenca ao julgar procedente em parte o pedido do
autor, nos termos do artigo 128 do CPC, condenando a reclamada no
recolhimento as contas vinculadas das trabalhadoras nominadas a fl. 101, o
FGTS devido desde o inicio da contratualidade e més a més, enquanto

perdurarem os contratos de trabalho (pedidos “a” e “c”), com os juros e
atualizagcdo monetéria ditados pelo 6rgdo gestor - CEF - vez que 0s contratos
encontram-se em curso.

Contudo, deixa-se de impor qualquer multa a ré, pois nao deferida a
antecipacéo de tutela e, ainda, porque os valores recolhidos serdo munidos da
devida correcdo monetéria e juros, a qualquer época, 0 que evita prejuizos as
partes.

Nego provimento.

2. DAS OBRIGAQ()ES DE FAZER.

O sindicato reclamante, a vista do reconhecimento de que a reclamada
ndo vem efetuando os depositos do FGTS de seus empregados, requer a
imposicdo de obrigacdo de fazer para que deposite até o sétimo dia do més
subsequente a prestacao de servico de cada trabalhador o valor do FGTS em
cada conta vinculada respectiva, no percentual e com base de céalculo
previstos na Lei, em relacéo a todos seus empregados atuais ou a quem quer
que venha a contratar, sob pena de cominacdo de multa diaria a ser
arbitrada por esse juizo, sugerindo-se valor ndo inferior a R$ 5.000,00 por
empregado prejudicado e a cada infragcdo verificada, a ser revertido em
favor dos trabalhadores prejudicados, ou, sucessivamente, ao FAT. Ainda
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requer a obrigacédo de fazer concernente ao dever de informar, mensalmente,
a cada um de seus empregados atuais ou que venha a contratar, os valores
depositados de FGTS em favor deles, com a respectiva confirmagdo
documental, conforme art. 17 da Lei 8.036/90, sob pena de cominacao de
multa diéria a ser arbitrada por esse juizo, sugerindo-se valor ndo inferior a
R$ 5.000,00 por empregado prejudicado e a cada infracéo verificada, a ser
revertido em favor dos trabalhadores prejudicados, ou, sucessivamente, ao
FAT.

A sentenca rejeitou tais pedidos, considerando que ndo ha prova nos
autos de que os contratos de trabalho tivessem sido rompidos, a partir do
ajuizamento da acdo. "Caso pecam demissdo ndo sera possivel a
movimentacao do FGTS, tampouco devida a multa rescisoria e, caso haja
resilicdo imotivada por iniciativa do empregador, a reclamada podera
providenciar de imediato no adimplemento da verba diretamente a
interessada, com a competente comunicagao ao 6rgao gestor para os demais
recolhimentos cabiveis." Ainda, rejeitou o pedido referente ao dever de
informar os depdsitos, a vista da possibilidade de acesso de tais dados, pelo
préprio trabalhador, por meio eletrénico.

Analisa-se.

Consoante a previsdo do art. 3°, da Lei da Acdo Civil Pablica (Lei n®
7.347/85), bem como a clausula de extensdo prevista no art. 90, do CDC, a
acdo civil publica terd por objeto, além do pagamento em dinheiro, o
cumprimento da obrigacéo de fazer ou néo fazer.

Considerando_gue a sentenca reconheceu gue a reclamada néo
vem efetuando os depdsitos do FGTS na conta vinculada dos
empregados constantes do rol dafl. 101, impde-se que tal obrigacéo seja

cumprida nos moldes como previsto na Lei n° 8.036/90, art. 15:

Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos o0s
empregadores ficam obrigados a depositar, até o dia 7 (sete) de
cada més, em conta bancaria vinculada, a importancia
correspondente a 8 (oito) por cento da remuneragdo paga ou
devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na
remuneracao as parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da
CLT e a gratificacédo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090, de
13 de julho de 1962, com as modificagOes da Lei n°® 4.749, de 12
de agosto de 1965.
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Desta forma, cabivel que se imponha a reclamada a condenagdo ao
recolhimento dos valores do FGTS, até o sétimo dia do més subsequente a
prestacdo de servico de cada trabalhador constante do rol da fl. 101, na conta
vinculada respectiva, com a multa de 40% incidente sobre tais valores nos
casos de despedidas sem justa causa.

No mesmo sentido, a Lei n° 8.036/90, no art. 17, transfere ao
empregador o 6nus de comunicar mensalmente aos seus empregados 0S
valores recolhidos, repassando-lhes as informacgdes recebidas do érgdo
gestor (CEF) sobre as contas vinculadas. Entretanto, conforme proposto pelo
parecer do Parquet laboral, a referida lei foi editada ha mais de 20 anos,
tendo o sistema do FGTS avancado no sentido de permitir o acesso as
informacdes pessoais_pelo préprio_empregado, inclusive a titulo de
controle _do cumprimento das obrigacGes do empregador. Assim,
conforme ressaltado pelo Parquet, mediante o nimero de identificacdo
social (PIS/PASEP), e da senha Internet cadastrada, € possivel obter
informagdes sobre o saldo da conta vinculada do FGTS e emisséo do extrato
este servico podera ser prestado inclusive pelo proprio Sindicato (fl. 266)

Desta feita, mantém-se a sentenca quanto a tal pleito.

Assim, da-se provimento ao recurso do reclamante para que se
imponha a obrigacdo de fazer ao recolhimento dos valores do FGTS, até o
sétimo dia do més subsequente a prestacdo de servico de cada trabalhador, na
conta vinculada respectiva dos empregados constantes do rol da fl. 101.

3. DO DANO MORAL INDIVIDUAL.

O Sindicato reclamante refere ter havido dano moral individual in re
ipsa, a vista de afronta a honra e moral dos trabalhadores da reclamada, em
razdo do atraso no recolhimento do FGTS, 0s quais se sentem extremamente
inseguros e temerosos quanto ao seu futuro, quanto aos seus direitos sociais
de, por exemplo, ter valores a receber de FGTS em caso de despedida sem
justa causa, ou de poderem sacar valor de FGTS em caso de fechamento da
empresa, ou, ainda, de poderem utilizar o FGTS em casos de doencas e
enfermidades previstas na Lei do FGTS, ou, ainda, de poderem utilizar
valores de FGTS para a compra de casa propria. Sugere o valor néo inferior
a R$ 10.000,00 por empregado substituido, diante do carater reparador e
educacional da condenacéo, bem como se considerando o grande porte
econdmico da reclamada.
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Analisa-se.

A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu como um dos direitos e
garantias fundamentais do cidaddo a inviolabilidade da intimidade, vida
privada, honra e imagem, assegurando o direito a indenizacdo pelos danos
materiais ou morais decorrentes de tal violagdo, na forma do disposto no art.
59, incisos V e XX, do mesmo diploma legal, os quais, todavia, ndo foram
aviltados, como bem decidido em primeiro grau.

Na defini¢do dada por Wilson Mello da Silva (in O Dano Moral e sua
Reparagdo, pag.11), os danos morais sdo lesdes sofridas pelo sujeito fisico
ou pessoa natural de direito, em seu patriménio ideal. Entende-se por
patriménio ideal, em contraposi¢do ao patrimonio material, o0 conjunto de
tudo aquilo que néo é suscetivel de valor econémico. Ainda, o ordenamento
juridico brasileiro impde a responsabilidade civil somente quando
configurada a hipétese do art. 159 do CCB, in verbis: Aquele que, por acéo
ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou
causar prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano.

A respeito, tem-se que o reconhecimento da existéncia de dano moral,
na Justica do Trabalho, possui como pressuposto um evento decorrente da
relacdo de emprego que cause dano a honra subjetiva - dor, emocéo,
vergonha, injaria moral, etc., por assim dizer, dos titulares da relagdo de
direito subjetivo, ou do reclamante vinculada ao agir da empregadora.
Assim, conclui-se que o direito a indenizacdo pressupbe a existéncia de
prejuizo, ou seja, de dano, razdo por que esse dano deve ser,
inquestionavelmente, comprovado.

In casu, inexiste comprovacdo de que os empregados da reclamada,
efetivamente, sofreram dano moral. O atraso no depdsitos dos valores do
FGTS gera aborrecimentos de diversas montas, mas o ordenamento
juslaborista indica que tal fato podera ser enquadrado como falta grave do
empregador, por descumprimento das obrigacdes do contrato, na forma do
que dispde o art. 483, alinea d, da CLT, podendo ensejar, tdo-somente, a
rescisdo do contrato e a devida indenizagéo.

Em outras palavras, visto o contrato de trabalho sob o angulo do
empregado, a contraprestacao salarial representa o proprio objeto da relagdo
juridica, sendo, por outro lado, a principal obrigacdo contratual do
empregador. Dessa forma, a mora salarial representa uma inexecugéo
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contratual grave a possibilitar a excecdo de contrato ndo cumprido, o que, no
direito do trabalho, se traduz em rescisdo indireta pela justa causa do
empregador. E a hipdtese do artigo 483, alinea d, da CLT, ja citada. N&o se
trata, todavia, de indenizacdo do dano moral.

Nega-se provimento.

4. DO DANO MORAL COLETIVO.

A reclamada reitera que o dano infligido pela reclamada, uma vez que
aplicado indiscriminadamente em relacdo a todos seus empregados, gerou
uma forte leséo a direito fundamental previsto na Carta Magna, importando
num dano moral a toda a coletividade dos trabalhadores representados pelo
autor, com repercussdes sociais bastante indesejaveis, como inseguranga
juridica em vaérias relacGes estabelecidas. Refere que os requisitos para a
configuracdo do dano moral coletivo estdo presentes, quais sejam, 0 ato
ilicito reiterado contra interesses difusos e coletivos, a efetiva lesdo e 0 nexo
causal, devendo a reclamada indenizar o dano moral coletivo originado pelo
ndo pagamento dos depdsitos de FGTS e falta de informagdes aos
trabalhadores sobre os mesmos.

A sentenga rejeitou o pedido, sob o0 argumento de que ndo ha lesdo a
coletividade, mas lesdo de ordem financeira ao grupo de trabalhadores que
tiveram seus direitos trabalhistas tolhidos em parte, face ao néao
recolhimento de parcela que constitui obriga¢éo do empregador.

Analisa-se.

O dano moral coletivo pode ser assim definido, na voz de Xisto Tiago

de Medeiros Neto:

(...) sendo assim, qualquer lesdo injusta a eles infligida,
dada a sua induvidosa relevancia social, faz desencadear a
reacdo do ordenamento juridico, no plano da responsabilizacéo,
mediante a forma especifica de reparacédo do dano observado.
(...) Por isso mesmo, reafirma-se, a compreenséo do dano moral
coletivo ndo se conjuga diretamente com a ideia de
demonstracdo de elementos como perturbacdo, aflicdo ou
transtorno coletivo. Firma-se, sim, objetivamente, dizendo
respeito ao fato que reflete uma violacéo intoleravel de direitos
coletivos e difusos, cuja esséncia é tipicamente extrapatrimonial.
(in Dano moral coletivo. 2. ed. S&o Paulo: LTr, p. 130).
(grifou-se)

No caso em tela, incontroverso o desatendimento pela reclamada
do dever de recolher os valores relativos ao FGTS as contas vinculadas
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dos empregados. Entretanto, tal omissao ilicita tem o conddo de remeter
a reparacao exclusivamente patrimonial do empregado.

Para a caracterizacdo do dano moral coletivo é necessario que o ilicito
e suas consequéncias sejam de tal extensdo e intensidade capaz de um
sentimento de repulsa imediato da coletividade e de intolerabilidade social a
conduta. A rigor, os prejuizos sofridos em razdo do atraso no recolhimento
do FGTS séo de ordem puramente material e sdo punidos com a aplicagéo
das multas previstas em lei, ndo representando fato suficiente a gerar
sentimento coletivo de indignacéo, intolerancia e repulsa, capaz de ensejar
dano extrapatrimonial a coletividade.

Vé-se, ainda, que a irregularidade comprovada na presente agdo podera
ser corrigida com a condenacdo imposta, sob pena de multa diéria.

Portanto, ndo se afigura, na hipdtese, a existéncia de dano extra
patrimonial coletivo, sendo incabivel a respectiva indenizacao.

Nega-se provimento.

().

Tal decisdo foi corroborada no julgamento dos embargos

de declaracédo, sob os seguintes fundamentos:

1. EMBARGOS DE DECLARAQAO OPOSTOS PELA
RECLAMADA.

1.1 DA CONTRMNQAO APONTADA.
PREQUESTIONAMENTO.

A reclamada aponta contradicdo acerca da manutencdo da sentenca
quanto a condenacdo ao pagamento de honoréarios advocaticios em prol do
sindicato autor. Requer o pronunciamento acerca do art. 14, da Lei n°
5.584/70 e das Sumulas n® 219 e 329 do TST.

Sem razéo.

O art. 535 do CPC prevé: Cabem embargos de declaracéo quando: I -
houver, na sentenca ou no acordao, obscuridade ou contradicéo; Il - for
omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-se o juiz ou tribunal. O art.
897-A da CLT dispde: Caberdo embargos de declaracdo da sentenca ou
acordao, no prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na
primeira audiéncia ou sessdo subsequente a sua apresentacao, registrado na
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certiddo, admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de omissédo e
contradi¢do no julgado e manifesto equivoco no exame dos pressupostos
extrinsecos do recurso.

Desta forma, é cabivel a oposi¢do de embargos declaratdrios para sanar
omissdo, contradicdo ou obscuridade no julgado, ou no caso de manifesto
equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso, bem como, a
teor da Sdmula n® 297 do TST, para possibilitar as partes o
prequestionamento de dispositivos legais e constitucionais suscitados nas
razBes recursais, hipdteses que ndo se enquadram no caso em analise.

No que concerne a questdo discutida nos embargos, vé-se que a matéria
tratada restou amplamente analisada por esta Turma julgadora. Destaca-se,
além disso, que o aresto embargado encerra as teses essenciais a solucdo da
lide, refletindo a convicgéo vertida a partir dos elementos informadores do
processo, os quais foram, explicitamente, consignados (fls. 276-277).

Verifica-se, portanto, que, no acérddo embargado, a matéria foi
enfrentada pela Turma julgadora sob Otica diversa da defendida pelo
embargante, que, na verdade, busca a reforma do julgado, utilizando-se, para
tanto, de meio processual inadequado.

Destaca-se, além disso, que, segundo o art. 131 do CPC, a decisdo deve
conter a indicacdo dos elementos que formam o convencimento do julgador,
sem obrigé-lo ao exame expresso de todas os argumentos suscitados pelas
partes. Nessa esteira, a Orientacdo Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do TST,
segundo a qual: PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA.
INTELIGENCIA DA SUMULA N° 297. Inserida em 20.11.97. Havendo tese
explicita sobre a matéria, na deciséo recorrida, desnecessario contenha nela
referéncia expressa do dispositivo legal para ter-se como prequestionado
este.

Ainda, os embargos de declaracdo servem para provocar a
complementacdo ou aperfeicoamento formal de uma deciséo jurisdicional
sob algum aspecto obrigatério, trazido no curso do processo, no momento e
pela forma adequada, e que ndo tenha sido objeto de deliberacdo explicita do
Juizo.

A teor da Sumula n® 297 do TST, o prequestionamento € essencial e
desafia embargos de declaracdo quando houver omissé@o de questdo sobre a
qual a Turma Julgadora estava obrigada a se manifestar e ndo o fez, o que ndo
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ocorre no caso em questao, tendo em vista que o acorddo contempla a analise
que entendeu cabivel a respeito da matéria.

Outrossim, cumpre ressaltar que se suposta violagcdo nasceu na propria
decisdo recorrida, como sustentado nos embargos, o prequestionamento é
inexigivel, nos termos da OJ n° 119 da SDI 1 do TST: E inexigivel o
prequestionamento quando a violagdo indicada houver nascido na prépria
decisdo recorrida. Inaplicavel a Simula n.° 297 do TST.

Desta feita, rejeitam-se os presentes embargos declaratorios.

2. EMBARGOS DE DECLARACAO OPOSTOS PELO
RECLAMANTE.

2.1. DOS VICIOS APONTADOS.

O Sindicato autor refere haver obscuridade no acoérddao embargado
acerca do rol de substituidos juntado a fl. 101. Refere que tal documento foi
juntado pela reclamada e apenas representa as pessoas empregadas na
farmécia, em setembro de 2012. Refere que sempre defendeu a
desnecessidade da juntada do rol de substituidos e que a condenagdo, nas
ac0es coletivas, sera genérica, na forma do art. 95, do CDC, e que o art. 97 da
mesma lei apenas prevé que a liquidacdo e execugdo serdo de forma
individualizada pelos substituidos. Ainda, refere que ter havido omissao e
contradi¢do quanto ao art. 8°, inc. 111 da CF e ao art. 128 do CPC. Requer o
prequestionamento dos dispositivos apontados.

Sem razéo.

O acdrddo embargado foi explicito quanto a forma como proposta a
presente acdo coletiva, na qual se pleiteou, dentre outros pedidos, a
obrigacdo de fazer concernente ao depoésito do valor do FGTS, nas contas
vinculadas de seus empregados, nos termos da lei. Entretanto, mister seja
colacionado trecho do acérddo embargado, que espanca eventuais davidas

acerca dos vicios apontados pelo embargante (fls. 271-272):

(...) A Constituicdo Federal, no art. 8° inc. IlI,
expressamente conferiu ao sindicato o poder de defender
direitos ou interesses individuais ou coletivos da categoria, sem
qualquer restricdo, erga omnes.

No caso em tela, na condic¢do de substituto processual, o
sindicato profissional requer a obrigacéo de fazer consistente no
pagamento dos depdsitos do FGTS devidos tanto dos atuais
empregados e futuros, quanto dos antigos empregados com
contratos encerrados ha menos de dois anos atras, com a multa
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de 40% incidente sobre tais valores nos casos de despedidas sem
justa causa, sob pena de multa diaria no valor de R$ 1.000,00
por trabalhador prejudicado.

Ndo ha duvida de que o atual sistema de substituicdo
processual, notadamente apds o cancelamento da Sumula n°
310, do TST, visa a amplitude dos poderes ao sindicato,
enquanto substituto processual, ndo permitindo que se imponha
qualquer limitacdo a extensdo da decisdo gque confira direitos
aos membros da categoria profissional a que se tutela.

No mesmo sentido, entendo correta a deciséo recorrida ao
fundamentar que embora haja interpretacédo diversa, entendo
que a substituicdo estabelecida na Carta Magna € ampla,
abrangendo a totalidade dos trabalhadores componentes da
categoria a qual representam, associados ou nao, no encontro
dos principios da celeridade e presteza da tutela jurisdicional e,
ainda, de economia, ndo havendo necessidade de discorrer
acerca do grande numero de feitos que aguardam julgamento
nos diferentes érgdos componentes do Poder Judiciario pétrio.
(fl. 234).

Entretanto, a acdo proposta pelo Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Montenegro é especifica contra
DROGARIA CAPILE LTDA,, situada na Avenida Luiz Barreto n°®
164, bairro centro, em Triunfo/RS. Nos fundamentos da sua
peticdo inicial, o Sindicato, no item 1, ainda refere Assim, o
Sindicato autor representa os empregados de farmacias,
comerciarios que sdo, conforme demonstra a documentacdo em
anexo (fl. 03), juntando, & fl. 101, o rol de apenas trés
trabalhadores, empregados da referida empresa, no municipio
de Triunfo.

Portanto, correta a sentenca ao julgar procedente em
parte o pedido do autor, nos termos do artigo 128 do CPC,
condenando a reclamada no recolhimento as contas vinculadas
das trabalhadoras nominadas a fl. 101, o FGTS devido desde o
inicio da contratualidade e més a més, enquanto perdurarem 0s
contratos de trabalho (pedidos “a” e “c”), com os juros e
atualizacdo monetaria ditados pelo 6rgéo gestor - CEF - vez que
0s contratos encontram-se em curso.

(..)

Nego provimento. (...)

Do que se nota entre as alegacdes do embargante e do teor da deciséo
em apreco é que o Sindicato pretende a rediscussdo do mérito da causa,
pretensdo esta inviavel nesta via processual. Da mesma forma, destaca-se,
além disso, que o aresto embargado encerra as teses essenciais a solugdo da
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lide, refletindo a convicgdo vertida a partir dos elementos informadores do
processo, 0s quais foram, explicitamente, consignados.

Quanto ao prequestionamento, na mesma forma, a teor da Simula n°
297 do TST, é essencial e desafia embargos de declaracdo quando houver
omissdo de questdo sobre a qual a Turma Julgadora estava obrigada a se
manifestar e ndo o fez, 0 que ndo ocorre no caso em questdo, tendo em vista
que o acdrddo contempla a analise que entendeu cabivel a respeito da
mateéria.

Outrossim, reitere-se que se suposta violagdo nasceu na propria
decisdo recorrida, como sustentado nos embargos, o prequestionamento é
inexigivel, nos termos da OJ n° 119 da SDI 1 do TST: E inexigivel o
prequestionamento quando a violagdo indicada houver nascido na prépria
decisdo recorrida. Inaplicavel a Simula n.° 297 do TST.

Desta feita, rejeitam-se os presentes embargos declaratorios.

Inconformado, o Sindicato autor pugna pela reforma do
acédrdéo.
Com razdao, em parte.

Inicialmente, quanto a negativa de prestacgédo

jurisdicional, ndo houve auséncia de manifestacdo e fundamentagédo pelo

Regional das questdes suscitadas pelo Recorrente, mas efetivamente
irresignacdo contra o que foi decidido, ja& que o acdrddo regional
fundamentou claramente sua decisdo quanto as matérias devolvidas, muito
embora em desacordo com o interesse da parte.

No mais, afasta-se a alegacdo de nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional formulada pelo Sindicato Autor de forma
genérica, uma vez que, apds transcrever as razdes dos embargos de
declaracdo e o acdrdédo proferido em sede de ED’s, faz apenas remisséo
a auséncia de fundamentacéo, sem, contudo, expor objetiva e
especificamente em que aspecto ou ponto o Regional teria sido omisso.

Com efeito, ndo cabe ao julgador fazer o confronto
entre as possiveis razdes e o julgado recorrido para buscar, em nome da
parte, os pontos que restaram omisso.

Incdlumes, por conseguinte, os dispositivos

invocados, observados os limites tracados na Sumula 459/TST.

Firmado por assinatura digital em 21/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001AAAB2C69B55064.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-RR-365-49.2012.5.04.0761

NAO CONHECO.

No tocante ao tema “dano moral - indenizacéo

individual”, embora se possa cogitar de configurac¢do de dano individual,

em decorréncia do descumprimento de dever legal pela Reclamada
(regularidade em depdsitos de FGTS), o fato é que ndo héd como verificar
a extensdo e a profundidade da lesdo sofrida individualmente por cada
empregado abrangido pela presente decisdo, por se tratar de acdo coletiva
em que se busca a protecdo ampla de toda a categoria dos empregados, ou
seja, de direitos coletivos em sentido amplo.

Assim, reserva-se as eventuais acdes individuais a
verificacdo, caso a caso, da profundidade das lesdes ocasionadas ao
patrimbénio moral de cada obreiro, sob pena de se obter valor de
indenizacdo artificial e ndo condizente com as caracteristicas
particulares de cada substituido.

NAO CONHECO.

No que tange ao tema “agdo civil publica ajuizada pelo

Sindicato - limites subjetivos da coisa julgada”, o Sindicato Autor

impugna a limitacdo determinada pelo 6rgdo a quo, que restringiu os
efeitos da decisdo judicial aos empregados relacionados no documento de
f1. 101. Afirma que, com a presente acdo, pretendeu alcancar todos os
empregados da Reclamada.

Com razao.

Incialmente, cabe registrar que a extensdo da
prerrogativa conferida aos sindicatos foi objeto de discussdo no STF,
tendo sido pacificada a interpretacdo de que o inciso III do art. 8° da
CF confere ampla legitimidade as entidades sindicais, abrangendo,

subjetivamente, todos os integrantes da categoria a que pertencem, e,

objetivamente, seus direitos individuais homogéneos, a par dos direitos
coletivos da comunidade de trabalhadores. Citem-se o0s seguintes
julgados: RE 210029-RS, 193503-SP, 193579-SP, 208983-SC, 211152-DF,
211874-RS, MI 347-5-SC, RE 202.063-0-PR.

Nesse contexto, a Sumula 310/TST foi cancelada por
esta Corte, a fim de se reconhecer a legitimidade ativa para a causa das

entidades sindicais como substitutos processuais das categorias

profissionais que representam.
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Outrossim, o Supremo Tribunal Federal decidiu, no
julgamento dos Recursos Extraordindrios 193.503, 193.579, 208.983,
210.029, 211.874, 213.111, 214.668, sessdo plenaria de 12/6/2006, cuja
Relatoria foi do Ministro Joaquim Barbosa, no sentido de que o inciso
IITI do artigo 8° da Constituicdo da Republica confere aos Sindicatos
legitimidade ativa ad causam para atuar na defesa de todos e quaisquer
direitos subjetivos individuais e coletivos dos integrantes da categoria
por eles representada (Informativo 431 do STF).

No ambito da agédo civil publica, as Leis 7.347/85 (art.
5°, V) e a Lei 8.078/90 (art. 82, IV) também reconhecem a legitimidade
ampla dos sindicatos, na condicdo de associacdes civis, para o
ajuizamento da acdo na defesa dos interesses coletivos das
correspondentes categorias. A lei definiu, ainda, que a deciséao
proveniente da acdo civil publica faréd coisa julgada erga omnes e/ou ultra
partes, dependendo do direito reconhecido em juizo (difuso, coletivo ou

individual homogéneo), atingindo, pois, todos os titulares do direito,

exceto se houver improcedéncia por insuficiéncia de provas - art. 103
do CDC e art. 16 da LACP.

No caso concreto, trata-se de acdo civil publica
ajuizada pelo Sindicato dos Empregados do Comércio de Montenegro contra
a DROGARIA CAPILE LTDA., em que busca a protecdo de direitos individuais
homogéneos de seus representados, em face da omissédo patronal em realizar
os depdbdsitos regulares do FGTS.

O Tribunal Regional, com suporte na constatacédo da
irregularidade perpetrada pela empresa, deu parcial provimento ao
recurso ordindrio do Sindicato Autor para impor a Ré a obrigacdo de fazer
concernente ao “recolhimento dos valores do FGTS, até o sétimo dia do

més subsequente a prestacdo de servico de cada trabalhador”, limitando,

porém, o alcance do comando decisério aos trabalhadores cujos nomes

constavam no rol da fl. 101 - apenas trés trabalhadores.

A decisdo do TRT merece reforma, porgquanto ndo se ha
falar em limitacédo dos efeitos da decisdo ao rol de substituidos em acéo
civil pUblica - especialmente considerando o infimo numero de

trabalhadores abrangidos no caso concreto.
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Com efeito, a coisa julgada nessa espécie especial de
acdo gera efeitos ultra partes e/ou erga omnes, beneficiando todos os
empregados da Reclamada que se encontrem na situacdo prevista na deciséo,
consoante inteligéncia do art. 103 do CDC e do art. 16 da Lei 7.347/85.

Nesse contexto, forcoso afastar a limitacdo imposta
pelo TRT para que os efeitos da decisdo na presente acdo civil publica
atinjam todos os empregados da Reclamada representados pelo Sindicato
Autor.

No mesmo sentido, julgados desta Corte:

EMBARGOS. AQAO CIVIL PUBLICA - COISA JULGADA -
LIMITES SUBJETIVOS - COMPETENCIA TERRITORIAL DO ORGAO
PROLATOR DA DECISAO - ART. 16 DA LEI N° 7.347/85 -
APLICABILIDADE. Embora fixado o entendimento de que "A sentenca
proferida em acgdo civil publica fara coisa julgada erga omnes nos limites da
competéncia do 6rgdo prolator da decisdo, nos termos do art. 16 da Lei n.
7.347/85, alterado pela Lei n. 9.494/97", a doutrina e a jurisprudéncia
vinham se firmando em limitar a extensao territorial pela analise do pedido,
distinguindo direitos difusos e coletivos dos direitos individuais
homogéneos. Ao tracar a distingdo, contudo, quanto a eficacia da sentenca
proferida na agdo civil publica, incumbe verificar que o o art. 16 da Lei
7.347/95 vem apenas tratar do fenémeno da coisa julgada, ndo se referindo a
eficacia da sentenca, sob pena de trazer agdes civis coletivas regionalizadas,
fugindo ao escopo da defesa dos interesses metaindividuais. De tal modo, a
disciplina dos efeitos da coisa julgada nas acgdes coletivas, regra geral, segue
os ditames do art. 103 do CDC, produzindo, em caso de procedéncia do
pedido, efeitos erga omnes nas acgdes civis publicas que tutelam direitos
individuais homogéneos, inclusive, sem limitacéo territorial. Nao ha que se
confundir, portanto, os efeitos da coisa julgada nas a¢fes coletivas, com a
limitag&o da regra de competéncia ao local do dano, definida na Orientacéo
Jurisprudencial n°® 130 da SDI-2 desta Corte. Isto porque a extenséo da coisa
julgada é determinada pelo pedido e ndo pela competéncia. Assim, ajuizada
a_acdo perante a Vara do Trabalho de ltabaiana/SE, e julgada
procedente a demanda, a coisa julgada gera efeitos erga omnes, para
beneficiar_todos os_empregados da reclamada gue se encontrem na
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situacdo prevista na decisdo. Embargos conhecidos e providos.
(E-ED-RR - 613-18.2011.5.20.0013 , Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 29/06/2017, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 28/07/2017);

I. RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. NAO REGIDO PELA LEI 13.015/2014. ACAO CIVIL
PUBLICA. EFEITOS DA COISA JULGADA. LIMITACAO A
COMPETENCIA TERRITORIAL DO JUIZO PROLATOR DA
SENTENCA. IMPOSSIBILIDADE. APLICAC}AO DO ART. 103 DO
CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR. 1. Segundo informagdes
constantes do acérddo recorrido, 0 Ministério Publico do Trabalho ajuizou a
presente acdo civil pablica, buscando o pagamento de indenizagdo por danos
morais coletivos e visando compelir a empresa Ré a "efetiva observancia dos
procedimentos de seguranca previstos em lei para o tipo de atividade que ela
desenvolve", bem como se abster de "prorrogar a jornada normal de trabalho
dos seus empregados além do limite legal de duas horas diarias sem qualquer
justificativa legal, conceder periodo minimo de descanso de onze horas
consecutivas entre duas jornadas de trabalho, abster-se de manter empregado
trabalhando nos domingos, sem prévia permissdo da autoridade competente
em matéria de trabalho, e nos feriados, sem permissdo da autoridade
competente.” Deferidos os pedidos, o TRT limitou os efeitos da deciséo
proferida nos autos aos limites da competéncia territorial do Juizo prolator da
sentenca. 2. O art. 16 da Lei 7.347/85, com a alteracdo dada pela Lei
9.494/97, dispbe que a sentenca civil fard coisa julgada erga omnes, nos
limites da competéncia territorial do érgdo prolator. Esta Corte Superior,
afastando-se da interpretacéo literal desse dispositivo legal, tem enfrentado a
questdo dos efeitos da sentenca proferida em sede de agéo civil publica sob o
enfoque dos limites objetivos e subjetivos da coisa julgada estabelecidos no
art. 103 do CDC. Assim, tratando-se de direito_difuso, coletivo ou
individual _homogéneo, a sentenca da acdo civil publica fara coisa
julgada erga omnes ou ultra partes, atingindo todos os titulares do
direito, exceto se houver _improcedéncia por_insuficiéncia_de provas,
independentemente _da _competéncia_territorial do juizo prolator _da
decisdo. Precedentes. Logo, merece ser provido o recurso de revista do
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Ministério Publico para, reformando a deciséo regional, estender os efeitos
da sentenca a todas as unidades da Ré, empresa que atua em ambito nacional.
Recurso de revista conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido.
(...). (RR - 89900-34.2007.5.03.0068 , Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 16/08/2017, 72 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 18/08/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
ACAO CIVIL PUBLICA. (...). 11. ALCANCE DA EXECUCAO. As
alegacdes do recorrente quanto a limitacdo da condenacdo a Comarca de
Santo André/SP encontram obstaculo intransponivel no item Il da
Orientagéo Jurisprudencial n° 130 da SDI-2 desta Corte Superior, segundo a
qual, "em caso de dano de abrangéncia regional, que atinja cidades sujeitas a
jurisdicdo de mais de uma Vara do Trabalho, a competéncia sera de qualquer
das varas das localidades atingidas". Também ndo ha falar em limitacéo
da decisdo ao rol dos substituidos juntados com a inicial, tendo em vista
qgue a referida limitacdo tem aplicabilidade quando se esta frente a
substituicdo processual, 0 que ndo é a hipotese dos autos, j& que se trata
de acdo civil publica, cujo objeto é a defesa de interesses coletivos.

Recurso de revista ndo conhecido, no aspecto. (...). (RR -
982-83.2012.5.02.0431 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 25/05/2016, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 30/05/2016)

(...). LEGITIMIDADE ATIVA DE PARTE. SINDICATO.
CARACTERIZADA. 1. O e. TRT reconheceu a legitimidade do Sindicato
para a propositura desta demanda em que se defende a obrigacao de fazer da
empresa de emitir a CAT nas hipoteses devidas. 2. A atual jurisprudéncia
desta Corte Superior, apds deciséo proferida pelo STF, firmou-se no sentido
de que o artigo 8° Ill, da Constituicdo da Republica autoriza direta e
expressamente a atuacdo ampla dos sindicatos na defesa - inclusive judicial -
dos interesses da categoria. 3. Considerando que a ndo emissédo da CAT
constitui interesse de origem comum dos substituidos, configura direito
individual homogéneo passivel de defesa por parte do sindicato. Incolumes,
pois, os artigos 8°, 111, da Lei Maior; 83, Ill, da LC 75/93; 6° e 267, VI, do
CPC; 513 da CLT e 5° da Lei 7347/85. (...). ACAO CIVIL PUBLICA.
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EXTENSAO DOS EFEITOS DA DECISAO. ALCANCE. SUSTITUIDOS.
1. O e. TRT entendeu que os efeitos e a extensdo da deciséo proferida nesta
demanda se ddo em relagdo aos substituidos/associados, nos moldes do
artigo 103 do CDC. 2. Os efeitos e extensdo da coisa julgada em
demandas coletivas estéo regidos pelos artigos 103 e 104 da Lei 8708/90
(CDC), sendo certo que o teor do artigo 16 da Lei 7347/85 néo autoriza
concluir pela limitagdo da eficacia da sentenga ao ambito territorial do 6rgéo
prolator, porque, tratando-se de direitos individuais homogéneos, como na
hipGtese em debate, os limites subjetivos da coisa julgada sdo aqueles
estabelecidos no artigo 103, 11, do Cddigo de Defesa do Consumidor -
ultra partes -, extensiveis a todos os integrantes da cateqoria, classe ou
grupo. Precedentes. 3. Lado outro, ndo ha que se confundir os limites
territoriais (OJ 130 da SDI-1I/TST), estabelecidos para fins de afericdo da
competéncia, com a eficacia subjetiva da coisa julgada, que, como dito, deve
se estender a todos quantos participem da relacdo juridica. 4. Inviolado,
portanto, o artigo 16 da Lei 7347/85 e ndo contrariada a OJ 130 da
SDI-II/TST. Aplicacdo da Sumula 333/TST e do § 4° (atual § 7°) do artigo
896 da CLT. (...) (RR - 68700-98.2005.5.15.0005 , Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 02/12/2015, 12 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 04/12/2015)

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por
violacdo do art. 16 da Lei 7.347/85.

Em relacdo ao tema “obrigacdo de fazer: comunicacgdo

dos depdésitos relativos aos FGTS”, também tem razdo o Sindicato Autor.

A acdo civil puUblica tem como finalidade proteger
direitos e interesses metaindividuais contra qualquer espécie de leséo
ou ameaca, podendo envolver, segundo consta do art. 3° da Lei 7.347/85,
“a condenacdo em dinheiro ou o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo
fazer”.

Desse modo, com o propdsito de tutelar direitos
coletivos em sentido amplo (difusos, individuais homogéneos e coletivos
em sentido estrito), a acdo civil publica, evidentemente, pode veicular

pretensdo que busque prevenir condutas empresariais que repercutam
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negativamente nos interesses coletivos de uma determinada comunidade
laboral.

No caso concreto, o Sindicato Autor veicula pedido

para que a Justica do Trabalho determine a Reclamada a obrigacédo de: 1)
depositar até o sétimo dia do més subsequente a prestacdo de servigo de
cada trabalhador o valor do FGTS em cada conta vinculada respectiva; e
2) informar, mensalmente, a cada um de seus empregados atuais ou que venha
a contratar, os valores depositados de FGTS em favor deles, com a
respectiva confirmacdo documental.

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordindrio do Sindicato Autor para conceder o pedido concernente ao

primeiro ponto (realizar o depdsito do FGTS), entendendo, por outro lado,

desnecessaria a concessdo da tutela inibitéria relativa a obrigacédo de

a Empresa informar aos trabalhadores, mensalmente, os valores

depositados no FGTS.

Deve-se ter em vista, contudo, que o pedido de tutela
inibitéria negado pelo TRT encontra claro respaldo na ordem juridica,
mais precisamente no art. 17 da Lei 8.036/90, gque determina aos
empregadores “comunicar mensalmente aos trabalhadores os valores
recolhidos ao FGTS e repassar—-1hes todas as informacbes sobre suas contas
vinculadas recebidas da Caixa Econbmica Federal ou dos bancos
depositdrios”, além de ser, como visto, objeto plenamente possivel de
protecdo por meio da acdo civil publica, quando evidenciada a repercusséao
coletiva da omissdo patronal.

Observe-se, ainda, que esta Corte Superior editou
recentemente a Stmula 461, disciplinando que "é do empregador o énus da
prova em relacdo a reqularidade dos depdsitos do FGTS, polis o pagamento
é fato extintivo do direito do autor (art. 373, II, do CPC de 2015)".

Nesse contexto, considerando o histdérico da Reclamada
de cometer irregularidades no recolhimento do FGTS de seus empregados,
conforme se extrai do acdrdédo regional, tem-se como prudente a imposicéao
da obrigacdo de fazer referente ao dever de comunicar a todos os seus
empregados, mensalmente, a respeito dos depdsitos do FGTS, sob pena de

multa.
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Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, nesse
aspecto, por violacgdo do art. 17 da Lei n° 8.036/90.

No que se refere ao dano moral coletivo, merece

conhecimento o apelo.
O dano moral coletivo, para sua configuracdo, exige

a constatacdo de lesdo a uma coletividade, um dano social que ultrapasse

a esfera de interesse meramente particular, individual do ser humano,

por mais que a conduta ofensora atinja, igualmente, a esfera privada do

individuo.

Na hipdétese dos autos, consta do acdérdédo regional que

a Reclamada desatendeu ao dever de recolher os valores relativos ao FGTS
as contas vinculadas dos substituidos. Contudo, o 6rgdo a quo entendeu
que a omissdo patronal ensejaria apenas a reparacido exclusivamente
material dos empregados.

Efetivamente, constata-se que restou evidenciada
situacdo de descumprimento da legislacédo trabalhista, consistente na

irregularidade no pagamento do FGTS, o que acarretou manifesto dano

social, decorrente da ofensa ao patrimébnio moral da coletividade de seres
humanos que vivem de sua forca de trabalho, em face do carater
absolutamente indispenséavel que a verba tem para atender necessidades
inerentes a prépria dignidade da pessoa natural, tais como alimentacéo,
moradia, saude, educacdo, bem-estar - todos esses sendo direitos sociais
fundamentais na ordem juridica do Pais (art. 6°, CF).

Dessa maneira, verifica-se cabivel a indenizacdo por
dano moral coletivo, a ser revertida ao FAT, como medida punitiva e
pedagdégica em face da ilegalidade perpetrada.

No tocante ao valor da indenizacdo, esclarece-se que
ndo existe na legislacdo patria delineamento do quantum a ser fixado a
titulo de dano moral. Cabera ao juiz fixd-lo, equitativamente, sem se
afastar da maxima cautela e sopesando todo o conjunto probatdrio
constante dos autos.

A lacuna legislativa na seara laboral gquanto aos
critérios para fixacdo leva o julgador a lancar mdo do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo

qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da leséao
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e o0 valor monetdrio da indenizacdo imposta, de modo que possa propiciar
a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo
a praticas inadequadas aos pardmetros da lei.

No mesmo sentido, cito o seguinte Jjulgado desta

Terceira Turma, no qual figurou no polo passivo da demanda a ora Reclamada

(Drogaria Capilé):

(..). INDENIZACAO POR DANOS MORAIS COLETIVOS.
DESCUMPRIMENTO REITERADO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS. Centra-se a controvérsia na possibilidade de condenacgéo
da empresa reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais
coletivos em razdo do néo recolhimento do FGTS de seus empregados. N&o
obstante o reconhecimento pela Corte Regional do descumprimento
reiterado de obrigacOes trabalhistas pela empresa, a saber, o néo
recolhimento ou recolhimento a menor do FGTS dos empregados ora
substituidos, a Corte Regional ratificou o indeferimento do pedido de
indenizacdo por danos morais coletivos. E incontroversa a conduta
antijuridica da empresa que violou interesses coletivos decorrentes das
normas de ordem publica infringidas. Os danos causados pela empresa
atingem ndo apenas os envolvidos na relacdo, mas também a ordem social.
Havendo nexo de causalidade entre o dano sofrido pelos empregados e a
culpa da empresa, configura-se ato ilicito a ensejar indenizacdo por danos
morais coletivos. Precedentes. Assim, conclui-se pelo conhecimento e
provimento do presente recurso de revista do Sindicato autor para condenar a
empresa reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo,
no valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a ser revertido ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT. Recurso de revista conhecido por
divergéncia jurisprudencial e provido. CONCLUSAO: Recurso de revista
parcialmente conhecido e provido. (RR - 442-75.2012.5.04.0141 , Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
20/09/2017, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/09/2017)

Nesse sentido, levando-se em consideracdo a gravidade
do dano moral coletivo, o carater pedagdgico da medida, o grau de culpa

do ofensor e a sua condicdo econdmica, além da reiteracdo da conduta

ilicita, reputa-se razoavel a fixacdo do valor de R$ 50.000,00 (cingquenta
mil reais) a titulo de indenizacdo por danos morais coletivos a ser
revertido ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, nesse

aspecto, por violacdo do art. 5°, X, da CF.
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II) MERITO

1) AGAO CIVIL PUBLICA AJUIZADA PELO SINDICATO. LIMITES
SUBJETIVOS DA DECISAO JUDICIAL

Conhecido o recurso de revista por violacdo do art.
16 da Lei 7.347/85, DOU-LHE PROVIMENTO para estender os efeitos da deciséao
judicial a todos os empregados da Reclamada representados pelo Sindicato

Autor.

2) OBRIGAGCAO DE FAZER: COMUNICAGCAO DOS DEPOSITOS
RELATIVOS AO FGTS. TUTELA INIBITORIA DE EVENTUAL DESCUMPRIMENTO DA LEI.
MEDIDA PREVENTIVA. CABIMENTO

Conhecido o recurso de revista por violacédo do art.
17 da Lei n® 8.036/90, DOU-LHE PROVIMENTO para incluir na condenacdo da
Reclamada a obrigacdo de fazer concernente a informar, mensalmente, a
cada um de seus empregados atuais ou que venha a contratar, os valores
depositados de FGTS em favor deles, com a respectiva confirmacéio
documental, sob pena de multa de R$1.000,00 (mil reais) por empregado

prejudicado.

3) DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURAGCAO. IRREGULARIDADE
NO PAGAMENTO DO FGTS

Conhecido o recurso de revista por violacdo do art.
5¢, X, da CF, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar a Reclamada ao pagamento
de indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$10.000,00, o gqual

serd revertido ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) conhecer do recurso de revista

quanto aos temas “agédo civil publica - limites subjetivos da deciséo
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judicial”, “obrigagdo de fazer: comunicagdo dos depébésitos relativos ao
FGTS” e “dano moral coletivo - configuragédo - irregularidade no pagamento
do FGTS”, por violacdo dos arts. 16 da Lei 7.347/85, 17 da Lei n® 8.036/90
e 5°, X, da CF, respectivamente; e IT) no mérito, dar-lhe provimento para:
1) estender os efeitos da decisdo judicial a todos os empregados da
Reclamada representados pelo Sindicato Autor; 2) incluir na condenacéo
da Reclamada a obrigacdo de fazer concernente a informar, mensalmente,
a cada um de seus empregados atuais ou que venha a contratar, os valores
depositados de FGTS em favor deles, com a respectiva confirmacédo
documental, sob pena de multa de RS$1.000,00 (mil reais) por empregado
prejudicado; e 3) condenar a Reclamada ao pagamento de indenizacdo por
dano moral coletivo no valor de R$ 50.000,00 (cinguenta mil reais), o
qual serd revertido ao FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador). Custas pela
Reclamada no importe de R$ 1.000,00 (mil reais), calculadas sobre o valor
majorado a condenacdo.

Brasilia, 20 de marco de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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