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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR. TRABALHO EXERCIDO EM REGIAO
ENDEMICA DA MALARIA. OBITO. Diante de
possivel violacgédo do art. 927,
paragrafo unico, do CCB, da-se
provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do

recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido.
IT - RECURSO DE REVISTA.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
TRABALHO EXERCIDO EM REGIAO ENDEMICA DA
MALARIA. OBITO. Infere-se do v. acérdao
regional que o de cujus trabalhava a
servico da empresa em Angola, regiédo
endémica da maldria, tendo contraido a
doenca, em razdo da qual veio a 6ébito.
Em gue pese a ndo haver norma expressa
a disciplinar a responsabilidade
objetiva do empregador nas relacdes de
trabalho, esta Corte Superior firmou o
entendimento de que a regra prevista no
artigo 7°, XXVIII, da Constituicéo
Federal deve ser interpretada de forma
sistémica aos demais direitos
fundamentais, e, a partir dessa
compreensdo, admite a adogdo da teoria
do risco (artigo 927, paragrafo unico,
do Cbébdigo Civil), para as chamadas
atividades de risco empresarial. Assim,
prevalece no Direito do Trabalho a
Teoria do Risco Negocial, que enseja a
atribuicdo da responsabilidade
objetiva ao empregador, impondo a este
a obrigagdo de indenizar os danos
sofridos pelo empregado,
independentemente de culpa, gquando a
atividade da empresa propicie, por si
sbé, riscos a integridade fisica do
empregado. No caso, ndo ha davida de que
a atividade econdmica era exercida em

ambiente indéspito e insalubre,
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oferecendo risco acentuado a
integridade fisica do trabalhador. O
quantum da indenizacdo por dano moral
deve se adequar as particularidades do
caso concreto, de forma moderada e
proporcional a extensdo da leséao
sofrida pelo empregado. No presente
caso, é necessario considerar gque o
bbito era passivel de ter sido evitado
através do correto tratamento. E este
dependia de atitude proativa do de
cujus, o qual, mesmo verificando que
apresentava os sintomas da malaria héa
oito dias, se recusou a procurar apoio
médico, porque ja tinha viagem marcada
para o Brasil, e mesmo tendo chegado
neste pais, ndo procurou auxilio
imediato, mas somente apds trés dias.
Ressalto-se que a ré ministrou palestra
ao de cujus com instrucdes constantes do
programa de conscientizacgdo cultural,
no qual constam as doencas da
localidade, recebendo o participante
repelentes e instrugdes para o programa
de prevencdo da malaria, fornecendo
equipes médicas instruidas ao socorro
dos empregados que apresentassem
sintomas da doenca. Logo, deve ser
reconhecida a responsabilidade
objetiva da ré e a minorante da culpa
concorrente na fixacdo do valor das
indenizacdes. Recurso de revista
conhecido por possivel violagdo do art.
927, paragrafo tnico, do CCB e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-172-91.2010.5.05.0012, em que sdo Recorrentes
PATRICIA ANDRADE DA FRANCA FERREIRA E OUTRA e é Recorrida CONSTRUTORA
NORBERTO ODEBRECHT S.A..
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Trata-se de agravo de instrumento interposto pelos
autores contra o r. despacho que denegou seguimento ao seu recurso de
revista.

O eg. TRT, por meio de decisdo as péags. 132-137,
manteve a sentenca das pags. 1027-1033.

Foram opostas contraminuta e contrarrazdes.

Ndo hé& manifestacdo do d. Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

VOoOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO

Conheco do agravo de instrumento, uma vez que se

encontra regular e tempestivo. Preparo satisfeito pela ré.

2 - MERITO

2.1 - RESPONSABILIDADE CIVIL. OBITO. TRABALHO
EXERCIDO EM REGIAO ENDEMICA DA MALARIA

Os autores procuram a aplicacdo da responsabilidade
objetiva da empresa, em virtude da morte do de cujus em razdo de maléria
adquirida quando do trabalho exercido em regido endémica. Reiteram a
violacdo dos arts. 5°, V e X, e 7°, “caput" e XXVIII, da Constituicéo
Federal de 1988, 2° da CLT (principio da alteridade do contrato de
trabalho), 927, paradgrafo tUnico, do Cédigo Civil (responsabilidade
objetiva) e 20, § 1°, alinea “d”, da Lei n® 8.213/91 c¢/c item XIV da lista
B, do anexo II do Decreto n° 3.048/99.

Eis o teor do v. acdérddo regional, gque manteve a

sentenca das pags. 1027-1033:
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Sustenta a parte reclamante, ora recorrente, que teria demonstrado a
origem ocupacional da patologia sofrida pelo ex-empregado da empresa, Sr.
ALEX VIEIRA FERREIRA, de quem séo sucessoras e dependentes, e que 0
teria levado a dbito.

Alega que o reclamado contraiu malaria quando estava laborando a
servico da reclamada em Angola, regido endémica da citada moléstia, e que a
responsabilidade da empregadora é objetiva, nos termos do art. 927,
parégrafo Unico, do Cddigo Civil Brasileiro.

Assim, visa o deferimento dos danos morais e materiais decorrentes do
falecimento do de cujus.

Vejamos.

Convem registrar que, via de regra, a infortunistica da reparabilidade
do dano esté ligada a existéncia de responsabilidade, que se afere com base
no prévio exame da conduta do agente, devendo esta conduta estar em
evidente desconformidade com o direito. Ou seja, a obrigacao de ressarcir o
dano decorre da prética de ato doloso ou culposo do empregador, e em ndo
havendo culpa, direta ou indireta, ndo ha que se cogitar em responsabilidade
civil.

No ordenamento juridico se faz necessario a caracterizacdo do dano e
sua incidéncia na relacdo contratual trabalhista. Consequentemente para se
ter direito a reparacdo por dano moral ndo basta ao obreiro comprovar o dano
e 0 nexo causal, mais também a conduta ilicita, ou no minimo culposa, do
empregador, requisito indispensavel a caracteriza¢do do dever de indenizar.
Tal entendimento esta consagrado na norma civilista prevista no art. 186 do
Cadigo Civil de 2002.

Ocorre que atualmente, ha no nosso Cédigo de Ritos Patrios previsdo
legal da responsabilidade objetiva por danos acidentarios sofridos pelo
trabalhador em situacGes especiais, quando a propria atividade empresarial
constitui riscos de lesdo mais acentuados na prestacdo de servicos
desenvolvidos pelo trabalhador. Neste caso € a inteligéncia do paragrafo
unico do art. 927 do CCB/2002: “Havera obrigacdo de reparar o dano,
independente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,

risco para os direitos de outrem”.
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Nesses casos bastando a ocorréncia do evento danoso, sendo
totalmente dispensavel o exame da ocorréncia de culpa por parte do
empregador.

Acontece que, no particular, ndo vislumbro a hip6tese de
reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador. E que a
atividade exercida pelo autor — contratado na funcdo de "encarregado”, tendo
atuado nas areas de logistica e suprimento de materiais-, por si S0, nao
caracteriza atividade de risco, a ensejar o enquadramento na exce¢do contida
no parégrafo Unico do art. 927 supra mencionado.

Ora, o fato do reclamado ter contraido a doenca em Angola, onde
labutava a servico da empresa, ndo a torna garantidora universal,
responsabilizando-se por quaisquer problemas que viessem a ocorrer com 0
empregado.

Na hipétese, a responsabilidade é a subjetiva, sendo necesséria a
demonstragéo da culpa por parte da empregadora, 0 que nao ocorreu.

Com efeito, o fato comprovado nos autos derredor da existéncia da
doenca, contraida no pais onde prestou servico, apesar de guardar certo nexo
de causalidade com a execucdo do contrato de trabalho celebrado com a
recorrida, ndo implica necessariamente em culpa do reclamado.

A hipdtese verificada nos presentes autos, absolutamente, ndo retrata a
hipo6tese de doenca ocupacional tipicamente provocado pelo meio ambiente
laboral, pois, sem qualquer contribuicdo do empregador para pretenso
infortanio, o que o exclui de qualquer responsabilidade civil.

Veja-se que todo o aparato probatério dos autos indica que o
reclamado tomou as medidas necessarias a prevenir 0os empregados da
malaria, através de palestras especificas e outros cuidados, assim como as
medidas a serem adotadas se 0 empregado contraisse a doenca. Ademais, a
empregadora dispunha de equipes médicas instruidas ao socorro dos
empregados que apresentassem sintomas da doenga, sendo 0s obreiros
alertados das medidas a serem tomadas quando dos primeiros sintomas.

Ocorre que, conforme restou comprovado nos autos, através da prova
oral colhida e do relatorio médico de fls.172, o de cujus ndo adotou as
medidas informadas pela empresa quando do aparecimento dos primeiros
sintomas.
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Nesta senda, a testemunha da reclamada, Sra. Andreia Fernandes
Araujo, afirmou que:

que segundo colegas de trabalho o de cujus ja tinha os sintomas em Angola,
mas Se recusou a procurar apoio médico porque ja tinha viagem marcada para o
Brasil; que antes do embarque dos trabalhadores para Angola a ré passa as
instrugdes constantes do programa de conscientizagdo cultural onde consta tudo
sobre a cultura, habitos mais as doencas da localidade, recebendo repelentes e
instrucdes para o programa de prevencdo da maléria; que tal palestra, obrigatoria,
foi feita para o de cujus; que ao chegar ao Brasil, encontrou-se com sua esposa no
Rio de Janeiro, onde passearam por 3 dias, mesmo estando com os sintomas da
maléria; que apds 3 dias retornou a Salvador e no hospital em Salvador teve o
diagndstico de virose; que ap6s viajou para o interior da Bahia apresentando
sintomas graves da doenca, ocasido em que a familia entrou em contato com o
escritorio da ré em Salvador, todavia, nesta oportunidade, o de cujus ja estava em
coma cerebral e ndo havia mais nada a fazer; que ap6s ter tomado conhecimento da
doenca do de cujus a empresa colocou uma infectologista, Dr* Nilce, para
acompanhar de perto o caso, colocando assistente social e a propria depoente para
auxiliar ao de cujus e sua familia, ...

Ainda, o relatério médico de fls. 172 atesta que:

Paciente Alex Vieira Ferreira, 28 anos, internado no Hospital da Bahia no dia
20/07/2008 com historia de 15 dias de cefaleia, febre e diarreia. Informa
acompanhantes que 0 paciente ja apresentava estes sintomas ha 08 dias, quando
ainda estava em Angola.

Embora aconselhado pelos colegas de trabalho, ndo procurou servigo médico,
tendo sido relatada, inclusive, ingestdo de bebida alcoolica durante o periodo.

De remate, ap0s acurada apreciacdo do conjunto probatério produzido
durante a instrucdo probatoria, o reclamante, de fato, ndo faz jus as
reparacGes morais e materiais postuladas, no que perfilhamos inteiramente o
entendimento esposado pela sentenca revisanda.

DO SEGURO DE VIDA.

Por fim, aduz as reclamantes que o valor adimplido a titulo de seguro de vida
foi aquém do devido. Alega que a reclamada, dolosamente, indicou que o
falecimento decorreu de “morte natural”, e ndo de enfermidade ocupacional, o que
implicou em prejuizo, pois menor a indenizacgdo devida.

Sem razdo.
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Conforme ja explicitado no item precedente, o0 empregado ndo faleceu de
doenga ocupacional, o que impede o provimento do presente topico recursal. (pags.
133-137)

Infere-se do v. acérddo regional que o de cujus
trabalhava a servico da empresa em Angola, regido endémica da maléria,
tendo contraido a doenca, em razdo da gqual veio a o6bito.

Entendeu o eg. TRT que o fato de o empregado ter
contraido a doenca em Angola ndo torna a empresa garantidora universal,
de modo a responsabilizéd-la por quaisquer problemas que viessem a ocorrer
com o empregado. Asseverou que, in casu, a responsabilidade é a subjetiva,
sendo necessaria a demonstracdo da culpa por parte da empregadora, o que
ndo ocorreu.

Ao exame.

Em que pese a ndo haver norma expressa a disciplinar
a responsabilidade objetiva do empregador nas relacdes de trabalho, esta
Corte Superior firmou o entendimento de que a regra prevista no artigo
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal deve ser interpretada de forma
sistémica aos demais direitos fundamentais, e, a partir dessa
compreensdo, admite a adoc¢do da teoria do risco (artigo 927, paragrafo
unico, do Cédigo Civil), para as chamadas atividades de risco
empresarial.

Assim, prevalece no Direito do Trabalho a Teoria do
Risco Negocial, que enseja a atribuicdo da responsabilidade objetiva ao
empregador, impondo a este a obrigagdo de indenizar os danos sofridos
pelo empregado, independentemente de culpa, quando a atividade da empresa
propicie, por si sb, riscos a integridade fisica do empregado.

No caso, ndo héd duavida de que a atividade econdmica
era exercida em ambiente indéspito e insalubre, oferecendo risco acentuado
a integridade fisica do trabalhador.

Nesse sentido ja decidiu esta c. 3% Turma:

2. DOENCA OCUPACIONAL. MALARIA. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. NEXO CAUSAL. CULPA PRESUMIDA.
ALEM DISSO, INCIDENCIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA
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(ART. 227, PARAGRAFO UNICO, CCB), EM VISTA DE REALIZACAO
DO LABOR EM AMBIENTE INCONTROVERSAMENTE INOSPITO E
INSALUBRE. O pleito de indenizagéo por dano moral e material resultante
de acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou ocupacional supbe a
presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do
proprio dano, que se constata pelo fato da doenga ou do acidente, os quais,
por si sos, agridem o patrim6nio moral e emocional da pessoa trabalhadora
(nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela propria
circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal,
que se evidencia pelo fato de o maleficio ter ocorrido em face das condicoes
laborativas; c) culpa empresarial. Embora ndo se possa presumir a culpa em
diversos casos de dano moral - em que a culpa tem de ser provada pelo autor
da acéo -, tratando-se de doenga ocupacional, profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o controle e
a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operagdo do
estabelecimento em que ocorreu o maleficio. Pontue-se que tanto a higidez
fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano s&o bens
fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacédo social e, nesta medida, também de sua honra. Séo
bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicao
(art. 5°, V e X). Assim, agredidos em face de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da Constituicdo da
Replblica, que se agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII,
CF/88). Registre-se que é do empregador, evidentemente, a responsabilidade
pelas indenizacGes por dano moral, material ou estético decorrentes de lesdes
vinculadas a infortunistica do trabalho. Na presente hipdtese, extrai-se do
acordao recorrido que o Reclamante foi enviado para prestar servi¢os na
Guiné Equatorial e, no local de trabalho, foi acometido por malaria. O TRT
reconheceu que a malaria deve ser considerada doenga ocupacional e
determinou o0 pagamento de indenizacdo substitutiva decorrente da
estabilidade acidentaria. O Tribunal Regional, contudo, entendeu que o
Reclamante ndo possui direito ao recebimento de indenizacdo por danos
morais. No entanto, se as condi¢bes de trabalho a que se submetia o
trabalhador foram responsaveis para que adquirisse a doenca, deve-lhe ser
assegurada a indenizacdo pelos danos sofridos. Nesse sentido, constatado o
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nexo causal existente, e considerando-se que o empregador tem o controle e a
direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operagcdo do
estabelecimento em que ocorreu o maleficio, desponta a premissa da culpa
presumida da Reclamada, resultando no dever de indenizar. Além da
presuncdo juridica, incide no caso a responsabilidade objetiva, em
decorréncia do incontroverso cumprimento do contrato em meio ambiente
gravemente insalubre e inospito (paragrafo Unico do art. 927 do CCB).
Recurso de revista conhecido e provido no tema. (ARR -
4-45.2012.5.03.0022 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data
de Julgamento: 13/05/2015, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
15/05/2015)

A decisédo regional parece violar o art. 927, paréagrafo
unico, do CCB.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de
instrumento, para determinar o regular processamento do recurso de

revista.

ITI - RECURSO DE REVISTA

Atendidos os pressupostos extrinsecos do recurso,

passo a anadlise dos especificos de conhecimento.

1 - CONHECIMENTO

1.1 - RESPONSABILIDADE CIVIL. OBITO. TRABALHO
EXERCIDO EM REGIAO ENDEMICA DA MALARIA

Os autores procuram a aplicacdo da responsabilidade
objetiva da empresa, em virtude da morte do de cujus em razdo de malaria
adquirida quando do trabalho exercido em regido endémica. Reiteram a
indicacédo de violacdo dos arts. 5°, V e X, e 7°, “caput" e XXVIII, da
Constituicdo Federal de 1988, 2° da CLT (principio da alteridade do

contrato de trabalho), 927, paragrafo Gnico, do Cbédigo Civil
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(responsabilidade objetiva) e 20, § 1°, alinea “d”, da Lei n® 8.213/91
c/c item XIV da lista B do anexo II do Decreto n® 3.048/99.
Eis o teor do v. acdérddo regional, gque manteve a

sentenca das pags. 1027-1033:

Sustenta a parte reclamante, ora recorrente, que teria demonstrado a
origem ocupacional da patologia sofrida pelo ex-empregado da empresa, Sr.
ALEX VIEIRA FERREIRA, de quem sédo sucessoras e dependentes, e que 0
teria levado a dbito.

Alega que o reclamado contraiu malaria quando estava laborando a
servico da reclamada em Angola, regido endémica da citada moléstia, e que a
responsabilidade da empregadora é objetiva, nos termos do art. 927,
parégrafo Unico, do Cddigo Civil Brasileiro.

Assim, visa o deferimento dos danos morais e materiais decorrentes do
falecimento do de cujus.

Vejamos.

Convem registrar que, via de regra, a infortunistica da reparabilidade
do dano esté ligada a existéncia de responsabilidade, que se afere com base
no prévio exame da conduta do agente, devendo esta conduta estar em
evidente desconformidade com o direito. Ou seja, a obrigacao de ressarcir o
dano decorre da préatica de ato doloso ou culposo do empregador, e em nédo
havendo culpa, direta ou indireta, ndo ha que se cogitar em responsabilidade
civil.

No ordenamento juridico se faz necessario a caracterizacdo do dano e
sua incidéncia na relagdo contratual trabalhista. Consequentemente para se
ter direito a reparacdo por dano moral ndo basta ao obreiro comprovar o dano
e 0 nexo causal, mais também a conduta ilicita, ou no minimo culposa, do
empregador, requisito indispensavel a caracterizacdo do dever de indenizar.
Tal entendimento esta consagrado na norma civilista prevista no art. 186 do
Cadigo Civil de 2002.

Ocorre que atualmente, ha no nosso Cddigo de Ritos Patrios previsdo
legal da responsabilidade objetiva por danos acidentarios sofridos pelo
trabalhador em situacGes especiais, quando a propria atividade empresarial
constitui riscos de lesdo mais acentuados na prestacdo de servicos
desenvolvidos pelo trabalhador. Neste caso € a inteligéncia do paragrafo
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unico do art. 927 do CCB/2002: “Havera obriga¢do de reparar o dano,
independente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a atividade
normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar, por sua natureza,
risco para os direitos de outrem”.

Nesses casos bastando a ocorréncia do evento danoso, sendo
totalmente dispensavel o exame da ocorréncia de culpa por parte do
empregador.

Acontece que, no particular, ndo vislumbro a hip6tese de
reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador. E que a
atividade exercida pelo autor — contratado na funcdo de "encarregado”, tendo
atuado nas areas de logistica e suprimento de materiais-, por si S0, nao
caracteriza atividade de risco, a ensejar o enquadramento na exce¢do contida
no paragrafo unico do art. 927 supra mencionado.

Ora, o fato do reclamado ter contraido a doenca em Angola, onde
labutava a servico da empresa, ndo a torna garantidora universal,
responsabilizando-se por quaisquer problemas que viessem a ocorrer com o
empregado.

Na hipétese, a responsabilidade é a subjetiva, sendo necesséria a
demonstragéo da culpa por parte da empregadora, 0 que nao ocorreu.

Com efeito, o fato comprovado nos autos derredor da existéncia da
doenca, contraida no pais onde prestou servico, apesar de guardar certo nexo
de causalidade com a execucdo do contrato de trabalho celebrado com a
recorrida, ndo implica necessariamente em culpa do reclamado.

A hipdtese verificada nos presentes autos, absolutamente, ndo retrata a
hip6tese de doenca ocupacional tipicamente provocado pelo meio ambiente
laboral, pois, sem qualquer contribuicdo do empregador para pretenso
infortunio, o que o exclui de qualquer responsabilidade civil.

Veja-se que todo o aparato probatério dos autos indica que o
reclamado tomou as medidas necessarias a prevenir os empregados da
maléria, atraves de palestras especificas e outros cuidados, assim como as
medidas a serem adotadas se 0 empregado contraisse a doenca. Ademais, a
empregadora dispunha de equipes médicas instruidas ao socorro dos
empregados que apresentassem sintomas da doencga, sendo 0s obreiros
alertados das medidas a serem tomadas quando dos primeiros sintomas.
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Ocorre que, conforme restou comprovado nos autos, através da prova
oral colhida e do relatério médico de fls.172, o de cujus ndo adotou as
medidas informadas pela empresa quando do aparecimento dos primeiros
sintomas.

Nesta senda, a testemunha da reclamada, Sra. Andreia Fernandes
Araujo, afirmou que:

que segundo colegas de trabalho o de cujus ja tinha os sintomas em Angola,
mas Se recusou a procurar apoio médico porque ja tinha viagem marcada para o
Brasil; que antes do embarque dos trabalhadores para Angola a ré passa as
instrucBes constantes do programa de conscientizagdo cultural onde consta tudo
sobre a cultura, habitos mais as doencas da localidade, recebendo repelentes e
instrucdes para o programa de prevencdo da maléria; que tal palestra, obrigatdria,
foi feita para o de cujus; que ao chegar ao Brasil, encontrou-se com sua esposa no
Rio de Janeiro, onde passearam por 3 dias, mesmo estando com os sintomas da
maléria; que apds 3 dias retornou a Salvador e no hospital em Salvador teve o
diagndstico de virose; que ap6s viajou para o interior da Bahia apresentando
sintomas graves da doenca, ocasido em que a familia entrou em contato com o
escritorio da ré em Salvador, todavia, nesta oportunidade, o de cujus ja estava em
coma cerebral e ndo havia mais nada a fazer; que apés ter tomado conhecimento da
doenca do de cujus a empresa colocou uma infectologista, Dr* Nilce, para
acompanhar de perto o caso, colocando assistente social e a prépria depoente para
auxiliar ao de cujus e sua familia, ...

Ainda, o relatério médico de fls. 172 atesta que:

Paciente Alex Vieira Ferreira, 28 anos, internado no Hospital da Bahia no dia
20/07/2008 com histéria de 15 dias de cefaleia, febre e diarreia. Informa
acompanhantes que o paciente ja apresentava estes sintomas ha 08 dias, quando
ainda estava em Angola.

Embora aconselhado pelos colegas de trabalho, ndo procurou servigo médico,
tendo sido relatada, inclusive, ingestdo de bebida alcoolica durante o periodo.

De remate, ap0s acurada apreciacdo do conjunto probatorio produzido
durante a instrucdo probatoria, o reclamante, de fato, ndo faz jus as
reparacGes morais e materiais postuladas, no que perfilhamos inteiramente o
entendimento esposado pela sentenca revisanda.

DO SEGURO DE VIDA.
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Por fim, aduz as reclamantes que o valor adimplido a titulo de seguro de vida
foi aquém do devido. Alega que a reclamada, dolosamente, indicou que o
falecimento decorreu de “morte natural”, e ndo de enfermidade ocupacional, o que
implicou em prejuizo, pois menor a indenizagéo devida.

Sem razdo.

Conforme ja explicitado no item precedente, 0 empregado ndo faleceu de
doenca ocupacional, o que impede o provimento do presente topico recursal. (pags.
133-137)

Infere-se do v. acérddo regional que o de cujus
trabalhava a servigco da empresa em Angola, regido endémica da maléria,
tendo contraido a doenca, em razdo da gqual veio a 6bito.

Entendeu o eg. TRT que o fato de o empregado ter
contraido a doenca em Angola ndo torna a empresa garantidora universal,
de modo a responsabilizéd-la por quaisquer problemas que viessem a ocorrer
com o empregado. Asseverou que, in casu, a responsabilidade é a subjetiva,
sendo necessaria a demonstracdo da culpa por parte da empregadora, o que
ndo ocorreu.

Ao exame.

Em que pese a ndo haver norma expressa a disciplinar
a responsabilidade objetiva do empregador nas relacdes de trabalho, esta
Corte Superior firmou o entendimento de que a regra prevista no artigo
7°, XXVIII, da Constituicdo Federal deve ser interpretada de forma
sistémica aos demais direitos fundamentais, e, a partir dessa
compreensdo, admite a adogdo da teoria do risco (artigo 927, paragrafo
unico, do Cédigo Civil), para as chamadas atividades de risco
empresarial.

Assim, prevalece no Direito do Trabalho a Teoria do
Risco Negocial, que enseja a atribuicdo da responsabilidade objetiva ao
empregador, impondo a este a obrigagdo de indenizar os danos sofridos
pelo empregado, independentemente de culpa, quando a atividade da empresa
propicie, por si sb, riscos a integridade fisica do empregado.

No caso, ndo héd duavida de que a atividade econdmica
era exercida em ambiente inbéspito e insalubre, oferecendo risco acentuado

a integridade fisica do trabalhador.
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Nesse sentido j& decidiu esta c. 3% Turma:

2. DOENCA OCUPACIONAL. MALARIA. RESPONSABILIDADE
CIVIL DO EMPREGADOR. NEXO CAUSAL. CULPA PRESUMIDA.
ALEM DISSO, INCIDENCIA DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA
(ART. 227, PARAGRAFO UNICO, CCB), EM VISTA DE REALIZACAO
DO LABOR EM AMBIENTE INCONTROVERSAMENTE INOSPITO E
INSALUBRE. O pleito de indenizagéo por dano moral e material resultante
de acidente do trabalho e/ou doenca profissional ou ocupacional supde a
presenca de trés requisitos: a) ocorréncia do fato deflagrador do dano ou do
préprio dano, que se constata pelo fato da doenca ou do acidente, os quais,
por si s6s, agridem o patrim6nio moral e emocional da pessoa trabalhadora
(nesse sentido, o dano moral, em tais casos, verifica-se pela propria
circunstancia da ocorréncia do maleficio fisico ou psiquico); b) nexo causal,
que se evidencia pelo fato de o maleficio ter ocorrido em face das condicoes
laborativas; c) culpa empresarial. Embora ndo se possa presumir a culpa em
diversos casos de dano moral - em que a culpa tem de ser provada pelo autor
da acdo -, tratando-se de doenga ocupacional, profissional ou de acidente do
trabalho, essa culpa é presumida, em virtude de o empregador ter o controle e
a direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operagdo do
estabelecimento em que ocorreu 0 maleficio. Pontue-se que tanto a higidez
fisica como a mental, inclusive emocional, do ser humano sdo bens
fundamentais de sua vida, privada e publica, de sua intimidade, de sua
autoestima e afirmacédo social e, nesta medida, também de sua honra. Séo
bens, portanto, inquestionavelmente tutelados, regra geral, pela Constituicao
(art. 5°, V e X). Assim, agredidos em face de circunstancias laborativas,
passam a merecer tutela ainda mais forte e especifica da Constituicdo da
Republica, que se agrega a genérica anterior (art. 7°, XXVIII,
CF/88). Registre-se que € do empregador, evidentemente, a responsabilidade
pelas indenizagdes por dano moral, material ou estético decorrentes de lesdes
vinculadas a infortunistica do trabalho. Na presente hipétese, extrai-se do
acordao recorrido que o Reclamante foi enviado para prestar servi¢os na
Guiné Equatorial e, no local de trabalho, foi acometido por malaria. O TRT
reconheceu que a malaria deve ser considerada doenga ocupacional e
determinou o0 pagamento de indenizacdo substitutiva decorrente da
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estabilidade acidentaria. O Tribunal Regional, contudo, entendeu que o
Reclamante ndo possui direito ao recebimento de indenizacdo por danos
morais. No entanto, se as condi¢fes de trabalho a que se submetia o
trabalhador foram responsaveis para que adquirisse a doenca, deve-lhe ser
assegurada a indenizacao pelos danos sofridos. Nesse sentido, constatado o
nexo causal existente, e considerando-se que o empregador tem o controle e a
direcdo sobre a estrutura, a dindmica, a gestdo e a operacdo do
estabelecimento em que ocorreu o maleficio, desponta a premissa da culpa
presumida da Reclamada, resultando no dever de indenizar. Além da
presuncdo juridica, incide no caso a responsabilidade objetiva, em
decorréncia do incontroverso cumprimento do contrato em meio ambiente
gravemente insalubre e inospito (paragrafo Gnico do art. 927 do CCB).
Recurso de revista conhecido e provido no tema. (ARR -
4-45.2012.5.03.0022 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data
de Julgamento: 13/05/2015, 3% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
15/05/2015)

A decisédo regional violou o art. 927, paradgrafo tnico,

do CCB.

Conheg¢o do recurso de revista, por violacdo do art.

927, paragrafo Unico, do CCB.

2 - MERITO

2.1 - RESPONSABILIDADE CIVIL. TRABALHO EXERCIDO EM
REGIAO ENDEMICA DA MALARIA. OBITO

Conhecido o recurso de revista por violacdo do artigo
927, paragrafo Gnico, do Cbédigo Civil, o seu provimento é medida que se
impde. Assim, passa-se a fixacdo do gquantum indenizatédrio.

Com efeito, o quantum da indenizacdo por dano moral
deve se adequar as particularidades do caso concreto, de forma moderada
e proporcional a extensédo da lesédo sofrida pelo empregado, revelando-se
apto a reparar o dano causado aos atributos valorativos da personalidade

da vitima, sem, no entanto, lhe proporcionar o enriquecimento ilicito.
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De outra parte, o valor arbitrado a titulo de indenizacédo deve considerar
a capacidade econdémica, pressuposto sem o qual ndo é atingida a finalidade
punitiva e pedagdgica da indenizacéo.

No caso dos autos, é necessdrio considerar que o 6bito
era passivel de ter sido evitado através do correto tratamento. E este
dependia de atitude proativa do de cujus, ao verificar que estava com
0s sintomas da malaria.

Contudo, o falecido tinha conhecimento de que
apresentava os sintomas héd oito dias, ainda em Angola, mas se recusou
a procurar apoio médico, porque ja tinha viagem marcada para o Brasil,
e mesmo tendo chegado neste pais, ndo procurou auxilio imediato, mas
somente apds trés dias.

Depreende-se ainda do v. acdérdédo regional que a ré,
por meio de palestra obrigatdéria, ministrada ao de cujus, passou as
instrucdes constantes do programa de conscientizacdo cultural, no qual
constam as doencas da localidade, recebendo o participante repelentes
e instrucgdes para o programa de prevencdo da malaria.

O eg. TRT consignou ainda que “o aparato probatério
dos autos indica que o reclamado tomou as medidas necessérias a prevenir
os empregados da maldria, através de palestras especificas e outros
cuidados, assim como as medidas a serem adotadas se o empregado contraisse
a doenca. Ademais, a empregadora dispunha de equipes médicas instruidas
ao socorro dos empregados que apresentassem sintomas da doenca, sendo
0s obreiros alertados das medidas a serem tomadas quando dos primeiros
sintomas.”

Diante do contexto delineado, ndo é possivel
desconsiderar a culpa concorrente do de cujus no inforttnio, por
negligéncia, ao assumir o risco de morte ndo procurando ajuda de imediato
apbs apresentar sintomas da doenca, que sabidamente podia conduzi-lo a
bbito, apesar de estar consciente de tal risco e de ter sido aconselhado
inclusive por colegas para que procurasse auxilio médico.

Logo, impde-se o reconhecimento da responsabilidade
objetiva da ré e a aplicacdo da minorante da culpa concorrente na fixacao

do valor das indenizacdes.

Firmado por assinatura digital em 21/03/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001AA686F243D2338.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-RR-172-91.2010.5.05.0012

Assim, diante das diversas particularidades do caso,
considero razodvel e proporcional arbitrar como indenizacdo por dano
moral o valor de R$50.000,00 (cingquenta mil reais), sendo R$ 25.000,00
para cada uma das partes autoras (vitva e filha).

Com esses fundamentos, dou provimento ao recurso para

condenar a empresa ao pagamento de: a) indenizagdo por danos morais no

importe de R$50.000, 00 (cinquentamil reais); b) diferenca de indenizacéo

do seguro de vida, conforme se apurar em liquidacdo, considerando que

o O6bito adveio de acidente do trabalho; c¢) indenizagdo por danos

materiais, na modalidade pensdo mensal, com pagamento em parcela Unica,
conforme se apurar em liquidacdo, observados os seguintes parédmetros:
pensdo mensal no valor de 2/3 (vitva e uma filha) da maior remuneracdo
do trabalhador (descontado 1/3 da subsisténcia do préprio), incluido
apenas o 13° salario, sendo 1/3 para a viuava, e 1/3 para a filha,
multiplicados pelo nuimero de meses da data do 6bito até que esta UGltima
complete 25 anos de idade. Apds esta data, o valor serd revertido para
a viuva, totalizando 2/3, multiplicado pelo numero de meses da data em
que a filha completa 25 anos até a data em que o de cujus completaria
73 anos de idade (expectativa de wvida conforme Tabua Completa de
Mortalidade 2010 do IBGE), aplicando-se ao final o redutor de 50%
referente a responsabilidade da vitima e, apds, o redutor de 20% relativo
ao pagamento em parcela Unica. Juros a partir da data de ajuizamento da
reclamacdo (art. 883 da CLT) e correcdo monetdria a partir da data da

decisdo de arbitramento, conforme Sumula 439 do c. TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - conhecer e dar provimento ao
agravo de instrumento; II - conhecer do recurso de revista por violacgdo
do art. 927, paragrafo tnico, do CCB e, no mérito, dar-lhe provimento

para condenar a empresa ao pagamento de: a) indenizagdo por danos morais

no importe de R$50.000,00 (cinquenta mil reais); b) diferenca de

indenizacdo do segquro de wvida, conforme se apurar em liquidacéo,

considerando que o 6bito adveio de acidente de trabalho; c) indenizagédo
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por danos materiais, na modalidade pens&o mensal, com pagamento em

parcela Gnica, conforme se apurar em liquidacdo, observados os seguintes
pardmetros: pensdo mensal no valor de 2/3 (viuva e uma filha) da maior
remuneracdo do trabalhador (descontado 1/3 da subsisténcia do préprio),
incluido apenas o 13° salédrio, sendo 1/3 para a viuva, e 1/3 para a filha,
multiplicados pelo nUimero de meses da data do 6bito até que esta Ultima
complete 25 anos de idade. Apds esta data, o valor serd revertido para
a viuva, totalizando 2/3, multiplicado pelo nUmero de meses da data em
que a filha completa 25 anos até a data que o de cujus completaria 73
anos de idade (expectativa de vida conforme Tdbua Completa de Mortalidade
2010 do IBGE), aplicando-se ao final o redutor de 50% referente a
responsabilidade da vitima, e apds, o redutor de 20% relativo ao pagamento
em parcela Unica. Juros a partir da data de ajuizamento da reclamacéo
(art. 883 da CLT) e correcdo monetdria a partir da data da decisdo de
arbitramento, conforme Sumula 439 do c. TST.

Brasilia, 20 de marco de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE
Ministro Relator
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