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JUIZ(iZA) : LUCIANO LOPES FORTINI

EMENTA

EMENTA: DANOS MORAIS. DESIGNACAO DE FUNCAO COM
RISCO BIOLOGICO. Comprovado nos autos que o autor, admitido como
auxiliar administrativo de laboratorio, eventualmente era instado a coletar
sangue de pacientes e administrar oxigénio, mesmo sem capacitagdo e
habilitagdo para tanto, impde-se a condenacgdo das reclamadas a respectiva
reparagdo de ordem moral, eis que patente o risco bioldgico afeto a fungao,
assim como a perturbacdo que a realizagdo de tal tarefa pode causar a
agente ndo capacitado. Recurso obreiro provido, no particular.

RELATORIO

O Ex.™° Juiz LUCIANO LOPES FORTINI, da Egrégia 3* Vara do Trabalho de
Goiania-GO, pela r. sentenca de ID. a88f726, julgou parcialmente procedentes os pedidos deduzidos na
acdo trabalhista ajuizada por _ em desfavor do grupo
econdémico IMUNO LABORATORIO CLINICO LTDA. ¢ PREVINA - PREVENCAO E PROMOCAO
DE SAUDE LTDA.

O reclamante maneja recurso ordinario, com o intuito de ver reformado o julgado
primevo quanto ao indeferimento dos pleitos relativos ao salario in natura e a indenizagdo por danos

morais.

Conquanto devidamente intimadas (ID. bf14b63), as reclamadas nao ofertam

contrarrazoes.
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Dispensada a manifestacio do Ministério Publico do Trabalho, nos moldes do

Regimento Interno desta Corte.

E o breve relato.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

O recurso interposto ¢ adequado, tempestivo, regular quanto a representacao
processual e dispensado do recolhimento do preparo por ser o reclamante/recorrente beneficiario da

justiga gratuita. Portanto, dele conheco.

MERITO

SALARIO IN NATURA

O reclamante foi admitido pela primeira reclamada em 1°.10.2014, para exercer a
funcdo de auxiliar administrativo. Conforme narrativa exordial, a Gltima remuneragao bruta percebida
alcancou o valor de R$ 1.171,25, e o vinculo empregaticio encerrou-se em 02.04.2017, por dispensa sem

justa causa.

Verberou que, ao contratd-lo, a primeira reclamada forneceu moradia no barracao
localizado nos fundos da empresa, incluidas despesas com energia e agua, nunca tendo exigido
contraprestagdo de sua parte. Defendeu que tal moradia fora, assim, fornecida como beneficio pelo
trabalho, amoldando-se na defini¢ao do artigo 458 da CLT, razdo por que requereu a integralizacao da
remuneragdo para todos os fins legais, tomando-se por base para referido calculo o preco do aluguel de

barracdo da mesma natureza, com as mesmas caracteristicas, que estimou em R$ 500,00 mensais.
A primeira reclamada, em sua defesa, sustentou:

"O que aconteceu foi que, o Reclamante foi contratado para trabalhar na
Reclamada como Auxiliar Administrativo e apos alguns dias de sua contratacao o
mesmo procurou a Reclamada informando a mesma que ndo tinha local para
morar, que por ser portugués, tinha acabado de chegar de Portugal e ndo tinha
local para ficar e, sabendo que a Reclamada tinha um quarto desocupado nos
fundos da empresa, se 0 mesmo nao poderia ficar por um tempo até que arrumasse

um local para ficar em definitivo. O tempo foi passando e o Reclamante nunca
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conseguiu um local para ficar em definitivo. O Reclamante conseguiu a confianga
da Reclamada e algum tempo depois solicitou a Reclamada que se o mesmo
poderia ficar em definitivo no quarto que estava, pois o quarto estava ainda nao
tinha sido desocupado. Ficou acertado entdo que o mesmo poderia ficar no quarto
e que quando a Reclamada precisasse do mesmo o Reclamante entdo teria que
desocupar imediatamente. A desocupacdo nunca aconteceu, pois a Reclamada
nunca precisou do quarto e, o Reclamante por ter 'ganhado' a confianca da
Reclamada ficou no mesmo até a sua saida da empresa. O Reclamante esta usando
de ma fé para cobrar uma verba da Reclamada que nunca foi acertada entre os

mesmos. A reclamada contesta o pedido." (ID. 172fc2c - pags. 3/4)
Na r. sentenca recorrida assim restou decidido:
"2.8.'in natura':

a. o autor diretamente declarou que 'nao houve combinacao de salario in natura ou
utilidade';

b. também confirmou que 'seu filho chama |G

B (i rcsidiu [no estabelecimento] a pedido do reclamante por um

ano e um meés';

c. ¢ nada nos autos indica que a moradia provisoria na sede do empregador

configurasse uma contraprestacao salarial;
d. indefere-se, portanto, a integra da pretensao.
E a decisdo;" (ID. a88f726 - pag. 8)

Em suas razdes de inconformismo, aduz o reclamante que "restou claramente
demonstrado que a habitacdo fornecida pela Reclamada ao Reclamante, por for¢a do costume, fornecida
gratuitamente e estritamente enquanto durou o contrato de trabalho, sendo pelo trabalho, visto que ndo era
necessaria a habitagdo na sede da empresa para realizar suas fung¢des, define o salario utilidade que deve
ser integralizado na remuneracdo do Reclamante para todos os fins legais" (ID. ad13684 - pag. 3, com
grifos no original). Requesta a reforma do julgado para deferir a integralizag@o a seu salério, levando-se

em conta o salario in natura de R$ 500,00 mensais.
Passo ao exame.

Vaticina o artigo 458, caput, da CLT, que, "além do pagamento em dinheiro,
compreende-se no saldrio, para todos os efeitos legais, a alimentagcdo, habitacdo, vestuario ou outras
prestagcdes 'in natura' que a empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao

empregado".

Assim, importa perquirir se a habitacdo foi fornecida ao empregado para execugao

Assinado eletronicamente. A Certificagao Digital pertence a: GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
http://pje.trt18.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumentol/listView.seam?nd=18031210123368200000009538584
Numero do documento: 18031210123368200000009538584 Num. 3f25aff - Pag. 3



do contrato de emprego ou pelo trabalho. Se imprescindivel ao labor, ndo integra o salario. Entrementes,
se o fornecimento de habitacdo revelar-se indispensavel a execucdo dos servicos, as quantias pagas

revestem-se de carater indenizatério, e nao salarial.

Como referido pela reclamada na contestagdo, externada pelo reclamante sua
condi¢dao de vida precéria, em razdo da recente chegada de Portugal, a habitacdo em questdo lhe foi
fornecida em carater solidario, como ajuda humanitaria, servindo também, evidentemente, como elemento
essencial para prover condigdes dignas ao obreiro de permanecer na cidade e no pais, e ativar-se na

empresa.

O reclamante, cabe dizer, ndo desconstitui a teoria defensiva, eis que confessa
"que ndo houve combinag¢do de saldrio in natura ou utilidade" (ID. ef78c67 - pag. 2) em seu
interrogatorio. Consoante destacado pelo 1. julgador a guo, o autor confirmou, inclusive, "que seu filho

charv N ! rcsidiu a pedido do reclamante por um ano

e um més" (ID. ef78c67 - pag. 2).

A meu ver, portanto, a habitacdo ndo foi utilizada para fraudar o contrato,
simulando parcela salarial, mas era verdadeiramente concedida como ajuda, em carater de comodato
voluntario ao obreiro, em virtude de sua nacionalidade estrangeira e das dificuldades geralmente
enfrentadas até¢ a adaptagao em novo pais, ou seja, para fornecer ao trabalhador de origem estrangeira (e
até mesmo a seu filho, por um tempo) condicdes de residir no pais com dignidade e liberdade para exercer

seu labor.

Corolario ¢ que ndo se integra ao salario, cumprindo manter a sentenga que

indeferiu o pedido obreiro nesse sentido.

Nego provimento.

ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Aduz o reclamante na exordial que a demandada infligiu-lhe danos morais, com
espeque nas seguintes alegacoes: nao corrigiu o TRCT conforme solicitado pelo sindicato; omitiu verbas
rescisorias; obstou ao recebimento do FGTS e a habilitacdo do autor no seguro-desemprego; e praticou
assédio moral contra si, consistente em criticar publicamente o sotaque e origem lusitanos do demandante,

e obriga-lo a coletar sangue de pacientes, mesmo sem habilitacdo ou capacitagao especifica para tanto.

Nos pedidos, contudo, restringiu a pretensdao a condenagdo das reclamadas tao
somente pelo assédio moral: "lI) Sejam as Reclamadas condenadas pelo dano moral (assédio moral)
narrado na exordial, no valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais)" (ID. ef8ad13 - pag. 19).

Concluiu o 1. Magistrado a quo pela inexisténcia de dano moral indenizavel. Veja:

"2.17. dano:
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a. em que pese a unica testemunha confirmar 'que ja ouviu- criticando o
sotaque do reclamante para clientes', aquela declaracdo nao ¢ suficiente para
comprovar que 'o sécio da reclamada (...) por diversas vezes humilhou o

reclamante' ou que a dispensa decorreu do fato de o empregado ser portugués;

b. da mesma forma, nada nos autos indica que o autor tenha sofrido prejuizo
concreto ou ofensa a sua honra ou dignidade em decorréncia do descumprimento
de obrigacdo patronal - mesmo aquelas reconhecidas supra -, responsabilidade

processual que a ele competia;

()

f. em conclusdo: sem robusta prova dos requisitos da responsabilidade civil

(causa, nexo e dano), ndo hé indenizagao reparatdria a ser determinada;
g. a pretensao analisada (‘danos morais') resta indeferida.
E a decisdo;" (ID. a88f726 - pags. 14/16)

Insurge-se o reclamante, reiterando os termos da pega vestibular e argumentando,
ademais, que restou comprovado tanto que era humilhado publicamente pela sua origem e sotaque lusos,
quanto que fora obrigado pelas reclamadas a realizar, durante toda a contratualidade, a atividade de coleta

de sangue, malgrado nao possuisse habilitagdo ou capacitacdo para fazé-lo.
Vinga o anseio de reforma nesta instancia ad quem.

A indenizagdo por dano moral tem seu fundamento no artigo 5°, inciso V e X, da
CF/88, verbis:

"V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da

indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;

()

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de sua

violagdo."

Para configuracdo da responsabilidade civil, faz-se imprescindivel a conjugagao
dos seguintes requisitos: o fato lesivo voluntario, decorrente da acdo ou omissao, negligéncia ou
imprudéncia do agente; o dano material ou moral experimentado pela vitima; e o nexo causal entre o dano

sofrido e o comportamento do agente.

E consabido que o dano moral se revela na lesdo de interesses nao patrimoniais,
dispensando, por atacar o intimo da vida, comprovagdo da efetiva existéncia da lesdo em si (ofensa a
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intimidade, a vida privada, a honra e a imagem). Entretanto, ndo se olvida que o fato gerador da
indenizacdo deve restar robustamente evidenciado, além de ser suficiente a atingir a esfera intima da
pessoa, sob uma perspectiva geral da sociedade, a fim de que possibilite a conclusdo quanto a violacao

aos direitos da personalidade do ofendido.

Nessa ordem de ideias, transcrevo, na oportunidade, trechos dos valiosos e
salutares ensinamentos de Sérgio Cavalieri Filho sobre o tormentoso assunto, a luz da vigente Carta

Magna:

"Nessa linha de principio, s6 deve ser reputado como dano moral a dor, vexame,
sofrimento ou humilha¢do que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicoldogico do individuo, causando-lhe aflicdes, anglstia e
desequilibrio em seu bem-estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritagao
ou sensibilidade exacerbada estdo fora da d6rbita do dano moral, porquanto, além
de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no transito, entre
amigos e até no ambiente familiar, tais situagdes nao sdo intensas e duradouras, a
ponto de romper o equilibrio psicologico do individuo. Se assim ndo se entender,
acabaremos por banalizar o dano moral, ensejando acdes judiciais em busca de

indenizagdes pelos mais triviais aborrecimentos.

Dor, vexame, sofrimento e humilhagdo sdo consequéncia, ¢ ndo causa. Assim
como a febre ¢ o efeito de uma agressdo organica, dor, vexame e sofrimento s
poderdo ser considerados dano moral quando tiverem por causa uma agressao a
dignidade de alguém." (FILHO, Sergio Cavalieri. Programa de responsabilidade
civil. 7.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007, p. 80.)

Desse modo, deve o magistrado, na solucdo da questdo, guiar-se pela logica do
razoavel e do que estd de forma contundentemente demonstrada nos autos, com escopo de evitar que

indenizagdes incabiveis sejam deferidas.
Pois bem.
Trago a baila o esclarecedor depoimento testemunhal contido nos autos:

"(...) ;que o reclamante abria e fechava a sede das duas empresas, reservava vaga
no estacionamento, realizava a coleta de sangue em pacientes; que escutava 0-
-pedir a outra recepcionista que nos finais de semana chama-se o reclamante
para realizar procedimentos em pacientes; que ja ouviu 0- criticando o
sotaque do reclamante para clientes' (...)." (Testemunha MARIA VITORIA DO
NASCIMENTO DOS REIS (ID. ef78c67 - pag. 3.)

Ipso facto e diante de todo o conjunto probatoério, concordo com o julgador
singular que ndo restou comprovado que a forma como o socio das reclamadas dirigia-se ao reclamante,

criticando seu sotaque, consubstanciou fato grave o suficiente para promover constante humilhagdo ou
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dano a sua esfera extrapatrimonial. Da forma como provado no processo, afigura-se mais como mero

aborrecimento, ndo tutelado como dano oral indenizavel.

Insta salientar que nada ha na peti¢do inicial narrando objetivamente que a
dispensa do autor foi discriminatdria, em virtude de sua nacionalidade portuguesa, inexistindo tal tese ou
pedido; contudo, aviado superficialmente o tema na sentenca, o reclamante entendeu por bem langé-lo no
recurso. Melhor sorte ndo lhe assiste mesmo assim, sem outros escolios, por inexistente pedido inicial ou

prova nesse sentido.

Todavia, vislumbro que a confissdo do socio das reclamadas configurou fato

lesivo mais gravoso ao trabalhador, o qual merece reparacao.

Consoante salientado na sentenga, o socio-proprietario das reclamadas (integrantes
de grupo econdmico), sr. _ confessou "que nao sabe informar se o reclamante foi ou
ndo instado a coletar sangue ou outro material de paciente; que ndo sabe informar se o reclamante fazia ou
ndo procedimento com oxigénio em pacientes aos sabados e aos finais de semana" (ID. ef78c67 - pag. 2),
gerando, assim, prova de que o reclamante efetivamente exercia essas atividades durante a

contratualidade.

Como auxiliar administrativo, o reclamante deveria atender aos clientes do
laboratorio, cadastrar dados e exames, emitir notas fiscais e realizar outras atividades na seara
administrativa, jamais laboratorial. Isso porque, além de requerer qualificagdo técnica especifica, a
atividade laboratorial expde o profissional a risco biolégico, ndo abarcado na noc¢do de atividade

administrativa.

Assim, o reclamante foi compelido pela reclamada a realizar atividade para a qual
estava ciente que nao tinha habilitagdo e capacitacdo técnica, ndo prevista nas atribuigdes tipicas de sua
funcdo, e que ainda resulta risco bioldgico ao profissional, o que certamente ocasiona abalo de ordem

extrapatrimonial consideravel e digno de reparacdo indenizatoéria.

Por tal razdo, reformo a sentenga para condenar as reclamadas a pagar ao
reclamante, a titulo de indenizacdo por dano moral, o valor de R$ 3.000,00, por compreendé-lo
proporcional e razoavel perante a remuneracao percebida no curso do contrato, a capacidade contributiva

das reclamadas e o carater punitivo e pedagdgico da medida.

Dou provimento.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco do recurso interposto pelo reclamante, e, no mérito,

dou-lhe parcial provimento, nos termos da fundamentacdo expendida.

Em razdo da reforma operada no julgado de origem, majoro o valor

provisoriamente arbitrado a condenacao para R$ 18.500,00, ao qual correspondem custas no valor de R$
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370,00.

E como voto.

GDGRN-21

ACORDAO

ACORDAM os magistrados da Segunda Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 18" Regido, em sessdo ordindria realizada nesta data, por unanimidade, em
conhecer do recurso e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos do voto do

Excelentissimo Relator.

Participaram da sessdo de julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE (Presidente),
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, IARA TEIXEIRA RIOS e o douto representante do

Ministério Publico do Trabalho. Secretario da sessdo, Celso Alves de Moura.

Goiania, 03/05/2018

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador Relator
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