PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 102 REGIAO
132 Vara do Trabalho de Brasilia - DF

RTOrd 0001457-68.2016.5.10.0013

RECLAMANTE: CICERO HENRIQUES DANTAS NETO
RECLAMADO: HOSPITAL SANTA LUCIA S/A

SENTENCA

Vistos, etc.

CICERO HENRIQUES DANTAS NETO gjuiza acdo trabahista em
face de HOSPITAL SANTA LUCIA S/A, postulando, pelos fatos e fundamentos aduzidos nainicial, os

titulos elencados ao I D. f839ec2 dos autos.

Devidamente notificado, compareceu 0 réu a audiéncia designada,

apresentando defesa escrita, com documentos.
O autor apresentou réplica escrita.
Foram ouvidos os depoimentos das partes e de testemunhas.
Sem mais provas, encerrou-se ainstrugao.
Razbes finais remissivas.
Infrutiferas as propostas conciliatorias.

E o relatério, DECIDE-SE:

1. PRESCRICAO QUINQUENAL

Com amparo no artigo 7°, inciso XX1X, da CF/88, acolhe-se a prescricdo
parcia das parcelas anteriores a data remota de 14/10/2011, em face da retroacéo contada desde a data do

ajuizamento da acdo.

Quanto ao FGTS, o juizo destaca que a prescri¢do é trintenaria, em face da
modulac&o dos efeitos da decisdo do Supremo Tribunal Federal, prolatada nos autos do ARE 709212/DF
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(julgamento em 13.11.2014), com repercussao geral.

Nesse sentido, o item |1, dasimula 362, do TST, a seguir transcrito:

"Para os casos em que o prazo prescricional ja estava em curso em 13.11.2014,
aplica-se 0 prazo prescricional que se consumar primeiro: trinta anos, contados do
termo inicial, ou cinco anos, a partir de 13.11.2014 (STF-ARE-709212/DF)."

Por fim, que ndo ha de se falar em prescricdo quanto a0 mero

reconhecimento de vincul o, ante sua natureza declaratoria

2. VINCULO EMPREGATICIO

Em sintese, afirma o reclamante, na exordial, que é médico e que, no

periodo de janeiro/2006 a janeiro/2015, prestou servicos de natureza empregaticia ao hospital reclamado.

Relata que, em 01/06/2006, foi nomeado Coordenador do Pronto Socorro
do Hospital Santa Lucia pelo entdo Diretor Presidente (Dr. José do Patrocinio Leal). Discorre sobre as
atribuicdes do cargo. Aduz que, em 15/01/2007, foi contratado como pessoa fisica para o cargo de Diretor
Técnico, por decisdo unanime dos trés socios majoritarios do reclamado a época (Dr. José do Patrocinio
Leal, Dr. Hamilton Heitor de Queiroz, e Dr. José Cardoso Machado). Discorre sobre as atribui¢cdes do
cargo. Outrossim, acrescenta que, em 01/03/2010, foi recontratado como pessoa juridica como condicdo
para permanéncia no cargo de Diretor Técnico. Assevera que, em 28/01/2015, foi surpreendido com a

resciséo do contrato de prestacéo de servicos.

Sustenta a existéncia dos elementos caracterizadores da relagcdo de
emprego, em especial, a subordinacéo. Defende que os procedimentos do hospital sdo fraudulentos aos

seus direitos trabal histas. Postula o reconhecimento de vinculo de emprego e consectarios legais.

A reclamada contestou o pedido. Refutou as alegacfes exordiais. Quanto
ao cargo de Coordenador de Pronto Socorro, negou tanto o vinculo quanto a prestacdo de servigos.
Quanto ao cargo de Diretor Técnico, reconheceu a prestacdo dos servicos, mas negou a natureza

empregaticia darelacéo.

Sustentou a condicdo de sOcio minoritario do reclamante, e a
incompatibilidade do vinculo pretendido com tal condicdo, bem como por prestar servigos autbnomos no

pronto socorro e em clinicalocalizada em suas dependéncias.

Quanto ao cargo de Coordenador de Pronto Socor ro, vejamos.
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No particular, ante a negativa da empresa, recai sobre o reclamante o 6nus
da prova, por tratar-se de fato constitutivo do seu direito (art. 818, I, daCL T eart. 373, |, do CPC).

O reclamante juntou aos autos o documento de id. 7A53fal (fls. 87), no
qual o hospital comunica ao corpo clinico do pronto socorro a sua homeagdo para o cargo de Coordenador
Meédico do SOS.

Por outro lado, nenhuma prova produziu quanto aos elementos
caracterizadores da relacdo empregaticia, no particular. Veja-se que nenhuma das testemunhas fez
gualquer mencgédo ao cargo de Coordenador, tampouco quanto as atividades desempenhadas. Nem mesmo
a testemunha MARIANE MACHADO IEMINI DE REZENDE, que laborou desde 2006 para o
reclamado, disse algo nesse sentido, limitando-se a afirmar que "nessa época o reclamante era Diretor
Técnico do Hospital" (id. 5230f46 - Pag. 3 - fls. 799 do PDF).

No caso, a condicdo de sbcio cotista minoritario do reclamante (id.
5ac7ald), a prestacdo de servigos autbnomos no pronto socorro, bem como a prestacdo de servicos
auténomos em clinica localizada nas dependéncias do hospital, todos sdo elementos que trazem indicios

contrarios a existéncia do vinculo empregaticio pretendido.

Assim, a mingua de prova das atividades e do modo de trabalho quando do
exercicio do cargo de Coordenador de Pronto Socorro, impossivel se concluir pela presenca dos

elementos caracterizadores da relagdo de emprego.

Ante 0 exposto, indefiro o pedido reconhecimento de vinculo de emprego
guando do exercicio do cargo de Coordenador de Pronto Socorro (periodo de 01.06.2006 a 14.01.2007).

Quanto ao cargo de Diretor Técnico, vejamos.

No particular, informando o reclamado a existéncia de prestacdo de
servicos distinta da empregaticia, atraiu para si 0 6nus da prova, por tratar-se de fato modificativo,
impeditivo, ou extintivo do direito do autor (art. 818, 11, daCLT eart. 373, |1, do CPC)

Relativamente ao periodo de exercicio do cargo de Diretor Técnico, da
prova testemunha produzida conclui-se que o reclamante, de fato, exerceu-o desde 2007 (id. 5230f46). A
prova documental, igualmente, rechaca a alegacdo de defesa no sentido de que somente em 2011 o

reclamante passou a exercer tal mister (id. 68dd740 - Pag. 7).

Portanto, consoante prova dos autos, reconheco o exercicio do cargo de
Diretor Técnico, no periodo de 15.01.2007 a 28.01.2015.
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Relativamente a natureza estatutaria do cargo exercido, imperioso destacar

0 seguinte:

- 0 hospital reclamado é sociedade andnima de capital fechado (id.
Ob3daaf);

- 0s cargos de direcéo executiva do hospital, dentre eles o de Diretor
Técnico, estéo previsto em seu estatuto social, sdo eletivos, possuem mandato com prazo determinado, e

remuneracdo atitulo de honorérios (id. Ob3daaf);

- José do Patrocinio Leal (37,26%), José Cardoso Machado (29,86%), e
Hamilton Heitor de Queiroz (29,68%) eram os socios majoritarios do hospital (id. 5ac7ald), e exerciam,

respectivamente, os cargos de Diretor Presidente, Diretor Financeiro e Diretor Administrativo;

- 0 reclamante é um de seus sicios cotistas minoritérios (id. 5Ac7ald -
0,0230%).

Tratando-se de sociedade anbnima, e cargo de direcdo eletivo com
previsdo no estatuto social, a principio, sobressai-se a sua hatureza estatutaria, sendo a relagdo regida pelo
Direito Empresaria e Civil. Todavia, para tanto, imperioso verificar a observancia dos procedimentose
competéncias previstos no Estatuto Social da Empresa e na Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades

Anénimas), sob pena de desvirtuamento do cargo estatutario.

Assim dispde o estatuto social do hospital (id. 04cc36b):

"Art. 33 - A sociedade sera administrada por uma diretoria composta de 4 (quatro)
diretores, pessoas fisicas, residentes no pais, acionistas ou néo, eleitos pela Assembleia
Geral.

§1° - Os diretores da sociedade terdo a designacdo seguinte: Diretor Presidente; Diretor
Administrativo; Diretor Financeiro e Diretor Técnico.

8§2°- A diretoria tem prazo de seu mandato fixado em trés anos, expirando-se na data da
Assembleia Geral Ordinaria, podendo os seus membros serem reeleitos e ocuparem
mais de um cargo.

83° - A investidura dos diretores far-se-4 por termo de posse, lavrada no livro de atas da
diretoria, assinada pelos diretores, os quais ao término do seu mandato, permanecer&o

no cargo até a posse dos eleitos.

Art. 34[...]

81° - Os honorarios da diretoria e dos membros do Conselho Fiscal, quando em
exercicio, serdo fixados anualmente pela Assembleia Geral.

[...]
Art. 40 - Compete ao Diretor Técnico:

| - Assinar em conjunto com um dos demais Diretores, as emissdes de cheques, ordens de
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pagamento, ordens de crédito, titulos sacados contra a sociedade, endossos, recibos e
quitacdes,

Il - Representar a sociedade perante o CRM - DF

Il -Auxiliar os demais Diretores no desempenho de suas atividades e substitui-los em
suas faltas e impedimentos eventuais, se indicado pela Diretoria;

IV - Supervisionar a orientacdo médica dos servicos,

V -Zelar para que os pacientes recebam assisténcia médica eficiente e continua;

VI - Zelar para que sejam elaborados os prontuarios médicos de caga paciente;
VII - Verificar a correta internacéo dos pacientes;

VIII - Promover a integracéo do novo profissional médico admitido ao quadro do Corpo
Clinico;

IX - Comunicar imediatamente ao Diretor Clinico qualquer irregularidade encontrada
emseu servico;" (destaquei - id. 04cc36b)

No caso, a empresa ndo juntou as atas das Assembleias Gerais has quais 0

reclamante teria sido eleito/regleito para exercer o mandato de Diretor Técnico nos anos de 2007 e 2010.

Além disso, ainvestidura do autor no cargo se deu por meio de Contrato
de Prestacéo de Servicos (id. 68dd740 - Pag. 7 e 0847344 - P&g. 5), em vez de "Termo de Posse".

N&o bastasse, no ano de 2010, o reclamante foi contratado como Pessoa
Juridica para exercer o cargo diretivo, ndo obstante expressa previsao estatutaria no sentido de que deve

ser ocupado por Pessoa Fisica.

Assim, da prova dos autos, extrai-se que os socios Dr. José do Patrocinio
Leal, Dr. Hamilton Heitor de Queiroz, e Dr. José Cardoso Machado, agindo como se fossem Unicos donos
da empresa (juntos possuiam aproximadamente 96,8% das cotas sociais), designaram pessoalmente o
reclamante para exercer o cargo de Diretor Técnico, sem qualquer observancia do estatuto social, ho que

serefere a competéncia da Assembleia Geral.

No mais, ainda que finalmente formalizada a eleicdo do obreiro em
Assembleia Geral realizada em abril/2011 (id. c498935), e também no ano de 2014 (id. 7405d02), a
prestacdo de servigos do reclamante continuou a ser na condi¢do de Pessoa Juridica, em flagrante afronta
a0 art. 146 daLe n° 6.404/76.

Ante o exposto, no periodo vindicado, concluo ser patente o
desvirtuamento da natureza estatutaria do cargo de Diretor Técnico, razéo pela qual prossigo na andlise do

vinculo de emprego.
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Relativamente a natureza empregaticia da relacdo havida entre as partes,

verifico que o hospital reclamado, novamente, ndo logrou desincumbir-se de seu 6nus probatorio.

Inegavel que a condicdo de socio cotista minoritario do reclamante (id.
5ac7ald), bem como o fato de ter prestado servicos autbnomos no pronto socorro e em clinica localizada
nas dependéncias do hospital concomitantemente com o exercicio do cargo de Diretor Técnico, séo
elementos que contrapdem o vinculo empregaticio perquirido; todavia, ndo |he sdo absolutamente

prejudiciais ou incompativeis.

No caso, como dito, uma vez reconhecida a prestacdo dos servicos, era

Onus do reclamado comprovar a natureza distinta da empregaticia.

Ocorre que, afastada a natureza estatutaria do cargo exercido, extrai-se do
arcabouco probatério dos autos claramente a presenca dos elementos da relacdo empregaticia, quais

sejam, habitualidade, subordinacdo, onerosidade, e pessoalidade (id. 5230f46).

As atribuicbes e atividades desempenhadas, consoante prova oral
produzida, coadunam-se com as competéncias regulamentadas para o cargo tanto pelo estatuto socia (id.
04cc36b) e quanto pelo CFM (id. 432fd06). A subordinacéo do reclamante ao Diretor Presidente decorria
da propria estrutura hierérquica da diretoria executiva. Todavia, a subordinacéo do reclamante aos demais
diretores da empresa (id. 5230f46 - depoimento da testemunha MARIANE MACHADO IEMINI DE
REZENDE), rompia a estrutura hierarquica prevista no estatuto social, reforcando a condi¢do néo

estatutaria do cargo que exercia e sSim empregaticia.

Por fim, uma vez que exercia um dos mais altos cargos da empresa, ndo se
submetia a controle de jornada. Assim, o fato de eventualmente conseguir atender pacientes em pequenos

intervalos do dia, ndo afasta a pessoalidade dos servicos prestados como Diretor Técnico.

Ante 0 exposto, por presentes todos 0s requisitos constantes dos arts. 2° e

3°, da CLT, reconheco a existéncia de vinculo de emprego entre as partes no periodo 15.01.2007 a
28.01.2015 (ja considerada a projecéo do aviso prévio), na funcéo de Diretor Técnico, evolucdo salarial

e adispensa sem justa causa.

3. VERBAS RESCISORIAS

Em razdo do decidido no tépico anterior e considerando a auséncia de
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documentos que comprovem o pagamento respectivo,condeno o reclamado a pagar ao reclamante as

seguintes parcelas.

a) gratificacBes natalinas integrais de 2011, 2012, 2013 e 2014;

b) 1/12 de gratificaco natalina proporcional de 2015 (projecdo do aviso

c) férias vencidas dos periodos aguisitivos de 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013 e 2013/2014, acrescidas de 1/3 e em dobro;

d) férias vencidas do periodo aquisitivo 2014/2015, acrescidas de 1/3;

€) indenizacéo equivalente ao FGTS incidente sobre todo o periodo de

vinculo ora reconhecido, com acréscimo da multa rescisdria de 40% sobre o FGTS.

I ndefir o 0 pagamento de RSR, por tratar-se de mensalista.

As parcelas deferidas nas alineas "a' a "d" deverdo ser calculadas com
base no ultimo sal&rio do autor, no montante de R$ 20.000,00 por més. A indenizacdo equivalente ao

FGTS (alinea"€e") observara a evolucéo salarial do autor, conforme fixada no item anterior.

Por fim, o réu devera proceder a anotacdo da CTPS obreira, no prazo de
dez dias apos intimado para cumprimento da obrigacdo de fazer ora estabelecida, fazendo-se constar data
admissdo em 15.01.2007, funcdo: Diretor Técnico, remuneracdo inicial: R$ 10.000,00, regjustes. R$
15.000,00 (em 01.03.2010) e R$ 20.000,00 (em 01.02.2012), e afastamento em 28.01.2015 (projecdo do
aviso prévio - OJ 82 da SDI |, do TST), sob pena de que o contrato de trabalho seja registrado pela
SecretariadaVara.

4. MULTA DO ART. 477, 8 8°, DA CLT.

Reconhecida a natureza empregaticia da relacéo havida entre as partes, e a

mingua de comprovante de pagamento das verbas rescisdrias no prazo constante do art. 477, § 6° da

CLT, condeno o hospital reclamado a pagar ao reclamante a multa previstano art. 477, § 8°, daCL T, no

importe de R$ 20.000,00, consoante entendimento consolidado na simula 462, do TST.

5. ACUMULO DE FUNCOES
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Consoante explanado no topico 2 (VINCULO EMPREGATICIO), do
arcabouco probatério dos autos verificou-se que as atribuigdes desempenhadas pelo reclamante eram
todas compativeis com as competéncias regulamentadas para 0 cargo tanto pelo estatuto social (id.
04cc36b) e quanto pelo CFM (id. 432fd06), inclusive quanto a representacdo do hospital perante outros

entes publicos e privados por delegacéo do Diretor Presidente.

Portanto, indefiro o pedido de acimulo de fungdo e seus consectéarios.

6. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Relativamente ao procedimento de destituicdo do cargo de Diretor
Técnico, bem como quanto aos motivos que levaram a rescisdo, ndo constituem, por si s6, dano moral,
especialmente porque a dispensa sem justa causa dispensa motivaggdo, sendo ato potestativo do

empregador.

Relativamente & desocupacdo do consultério, o reclamante, em
depoimento pessoal, afirmou gque sentia uma pressao para que deixasse 0 hospital, 0 que, por certo, ndo

constitui dano moral.

Por fim, as investigacoes e implicacfes que recairam sobre o reclamante,
em razdo do triste falecimento do menor asmético na UTI do hospital, decorreram exclusivamente das
responsabilidades que Ihe eram imputadas pelo exercicio do cargo de Diretor Técnico do hospital

reclamado naquel e periodo.

Portanto, indefiro o pedido de indenizacdo por danos morais.

7. ACRESCIMO DO ART. 467, DA CLT.

Ante a auséncia de verbas rescisrias incontroversas, indefiro aincidéncia

damultado art. 467 da CLT a hipotese vertente.

8. JUSTICA GRATUITA.

Por preenchidos os requisitos do art. 790, 8§ 3°, da CLT, pela redacéo
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conferidapelaLe 10.537/2002, que era a normaem vigor no momento do ajuizamento da acéo, defiro os

beneficios da justica gratuita ao autor.

9. HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA.

Indevidos honorarios advocaticios de sucumbéncia, previsto na Lei
13.467/2017, uma vez que a norma processual aplicavel aos 6nus e despesas processuais deve ser aquela

vigente no momento do gjuizamento da acéo.

Dessa forma, considerando que por ocasido do ajuizamento da presente
demanda ainda n&o vigia o art. 791-A, com redac&o que lhe foi conferida pelaLei 13.467/2017, ndo sdo

devidos os honorarios advocaticios de sucumbéncia.

No mais, por ndo atendidos os requisitos da Lei 5.584/70, indefere-se

honorérios advocaticios.

Por todo o exposto, acolho a prejudicial de prescricdo quinquenal e J
ULGO PROCEDENTE EM PARTE o elenco de pedidos da peticdo inicial para reconhecer o vinculo
de emprego havido entre as partes no periodo de 15.01.2007 a 28.01.2015, e condenar o réu a satisfazer
ao autor as parcelas constantes da fundamentac&o supra, conforme se apurar em liquidagdo, observados 0s

parametros fixados, parte integrante do dispositivo.

Todas as atualizacdes monetarias deverdo ser consideradas a partir do
quinto dia Gtil do més subsequente, APLICANDO-SE A SUMULA DO TST DE N. 381, devendo ser
utilizado como indice de correcéo o IPCA-E (Tema 810 da Lista de repercussdo geral do STF).

Recolham-se onde cabiveis as contribui¢des previdenciarias e fiscais nos
termos da Lei 8212/91, alterada pela Lel 8620/93, Lei 8541/92, observando-se a simula do TST de n.°
368, inclusive quanto ao item |11 (contribui¢do previdenciéria no limite méximo), a0J n.° 400 da SDI | do
TST (ndo incidéncia de juros de mora na base de calculo do imposto de renda), bem ainda que ndo ha
incidéncia de contribuicdo previdenciaria de terceiros, tendo em vista a incompeténcia da Justica do

Trabalho para execucdo da aludida contribuicéo.

Para efeitos da Lei 10.035/00, tem-se que as parcelas relativas as
gratificagBes natalinas possuem natureza salarial. As demais parcelas ostentam natureza indenizatoria.
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: VANESSA REIS BRISOLLA

http://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18082920155733600000014727077
Numero do documento: 18082920155733600000014727077 Num. 145f0d7 - Pég.



Custas pelo réu no importe de R$ 2.000,00, calculadas sobre o valor de R$
100.000,00 arbitrado a condenacéo.

| ntimem-se as partes, ambas via DEJT.

Nada mais.

BRASILIA, 31 de Agosto de 2018

VANESSA REISBRISOLLA
Juiz do Trabalho Substituto

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: VANESSA REIS BRISOLLA
http://pje.trt10.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18082920155733600000014727077
Numero do documento: 18082920155733600000014727077 Num. 145f0d7 - Pég. 10



