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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE - APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 - AVISO-PREVIO - RENUNCIA
POR MEIO DE NORMA COLETIVA - INVALIDADE
- SUMULA N° 276 DO TST. Constatada
possivel violacdo dos arts. 7°, XXI e
XXVI, da Constituicdo Federal de 1988,
e 487, § 1°, da CLT, merece provimento
o agravo de instrumento para melhor
exame do recurso de revista.

Agravo de instrumento conhecido e
provido para determinar o processamento
do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE - APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 - AVISO PREVIO - RENUNCIA
POR MEIO DE NORMA COLETIVA - INVALIDADE
- SUMULA N° 276 DO TST. Conforme
entendimento consolidado nesta Corte
superior, as negociacdes coletivas néo
podem ser exercidas de forma a implicar
renuncia, pelos trabalhadores
individualmente considerados nem por
suas respectivas entidades sindicais,
dos direitos fundamentais sociais
assegurados pela prépria Constituicéo
da Republica e pelas normas
infraconstitucionais trabalhistas de
ordem publica, como ocorre no caso ora
em exame, que cuida do direito
constitucional ao aviso-prévio.
Ademais, nos termos da Sumula n® 276 do
TST, o direito ao aviso-prévio é
irrenunciavel pelo empregado, sendo que
0 pedido de dispensa de cumprimento nédo
exime o empregador de pagar o respectivo
valor, salvo comprovacao de haver o
prestador dos servigcos obtido novo
emprego. No caso, embora o trabalhador
tenha sido imediatamente admitido por
novo empregador, ndo formulou rentncia

expressa ao aviso prévio, sendo
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invdlida a renuUncia praticada pela via
negocial coletiva.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-131-79.2014.5.09.0657, em que é Recorrente WILLIAN
MICHAEL GOMES VIEIRA e Recorrido INTERSEPT VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

O 9° Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento
ao recurso de revista do reclamante, porque ndo preenchidos os requisitos
do art. 896 da CLT.

Interpde agravo de instrumento o autor sustentando,
em sintese, que o apelo merecia regular processamento.

Contraminuta e contrarrazdes a fls. 372-375e 376-379.

Desnecessaria manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, a teor do art. 85 do RITST.

E o relatério.

vorTo

H
|

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO
Conhecg¢o do agravo de instrumento, porquanto presentes

0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

2 - MERITO

2.1 - AVISO-PREVIO - RENUNCIA POR MEIO DE NORMA
COLETIVA - INVALIDADE - SUMULA N° 276 DO TST
O Tribunal Regional deu provimento ao recurso

ordindrio da reclamada, consoante os seguintes fundamentos:

O autor foi dispensado sem justa causa, sem a concessdo do aviso
prévio.
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Ao término do contrato de trabalho o autor foi imediatamente
contratado pela nova empresa prestadora de servico, no mesmo posto de
servico em que trabalhava (fato incontroverso), nos exatos termos do que

dispBe a clausula 32 da CCT assim estabelece (Id 7391fof - Pag. 11):

"CONTINUIDADE DA PRESTAC;AO DE SERVICO:
empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento
do aviso prévio e indenizagdo adicional (Lei n°® 6708/79), na
hipdtese do término do contrato de prestacdo de servicos, pelo
atingimento do seu prazo, quando o seu empregado, ali lotado,
for contratado pela nova empresa prestadora de servigo, no
mesmo posto”.

O reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho,
encontra-se previsto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

Inocorreu, no presente caso, supressao de direito legalmente previsto
(artigo 487 da CLT), via negociacdo coletiva.

O aviso prévio tem o objetivo de proporcionar ao empregado
injustamente dispensado a possibilidade de conseguir outro emprego,
situacdo ndo verificada na hipotese dos autos.

E a finalidade social da clausula normativa é extremamente nobre, de
incentivar a empregadora, que deixa de prestar servicos a empresa tomadora,
a adotar as providéncias para que a sua sucessora contrate imediatamente 0s
empregados dispensados.

Tal finalidade social importa em maior proveito aos trabalhadores,
representados pela entidade sindical obreira, que o pagamento do aviso
prévio indenizado, ja que proporciona emprego imediato, no mesmo posto de
trabalho.

Reforma-se, para excluir da condenacdo o pagamento de valor
equivalente a 33 dias de aviso prévio e reflexos.

O reclamante, nas razdes de revista, reiteradas no
agravo de instrumento, sustenta que é invalida a renuncia do sindicato
ao aviso-prévio, e que o direito ao recebimento da parcela se afirma ainda
que tenha havido imediata admissdo em outro emprego. Aponta violacdo dos
arts. 7°, XXI e XXVI, da Constituicdo Federal; 487, § 1°, da CLT;

contrariedade a Sumula n° 276 do TST e colaciona arestos divergentes.
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O recorrente atendeu satisfatoriamente ao requisito
do art. 896, § 1°-A, da CLT.
A ordem constitucional, que deve ser interpretada de

modo sistemdtico, assenta as seguintes disposicdes a respeito da matéria:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, aléem de
outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

(...)

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

(...)

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de
trabalho.

A Constituicdo Federal, portanto, ndo autoriza a
flexibilizacd&o ampla nas relacdes de trabalho, mas somente nas hipdteses
previstas pelo préprio legislador constituinte, porquanto o inciso XXVI
do art. 7°, que assegura o reconhecimento das normas coletivas, o faz
em consondncia com o caput do mesmo art. 7°, que positiva os principios
da protecdo e do nédo retrocesso, ressaltando-se que a legislacédo
trabalhista espelha o patamar minimo civilizatério de observéncia
obrigatéria.

Portanto, é invalida clausula de Convencdo Coletiva
de Trabalho que exclui o aviso-prévio, por implicar rentncia a direito
trabalhista constitucionalmente assegurado.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADMINISTRAQAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. A contratacio de empresa
prestadora de servigos, por meio de regular licitacdo, ndo basta para excluir a
responsabilidade do ente publico. Nos termos do item V da Sumula n® 331 do
TST, editado a luz da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na
ADC n° 16/DF, em se tratando de terceirizacdo de servigos, 0s entes
integrantes da Administracdo Puablica direta e indireta responderdo
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subsidiariamente pelas dividas trabalhistas das empresas prestadoras, quando
forem negligentes em relagcdo ao dever de fiscalizar o cumprimento das
obrigacGes contratuais e legais da contratada. No presente caso, o Tribunal
Regional, soberano na anélise do conjunto probatdrio, registrou que o ente
publico ndo fiscalizou a contento o cumprimento do contrato com a empresa
prestadora. Assim, ao atribuir responsabilidade subsidiaria a agravante
decidiu em plena sintonia com o verbete acima mencionado. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA. A responsabilidade subsidiaria abrange
todas as parcelas deferidas ao reclamante, resultantes da prestacdo de
servigos em prol do tomador. Nesse sentido a Simula n° 331, VI, do TST,
com a qual se coadunou a deciséo regional. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. INVALIDADE DA CLAUSULA DA CONVENCAO
COLETIVA QUE REDUZ A INDENIZAQAO DO FGTS E EXCLUI O
AVISO-PREVIO . E invalida a clausula coletiva que reduz de 40% para 20%
a indenizacao incidente sobre os depositos efetuados a titulo de FGTS e que
exclui o aviso-prévio , ainda que tenha como objetivo preservar os contratos
de trabalho apds a mudanca da empresa prestadora de servicos. N&o se pode
anular ou reduzir direito social minimo do trabalhador, constitucionalmente
assegurado e que objetiva, ainda que indiretamente, protegé-lo em casos de
dispensas arbitrarias ou imotivadas. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (AIRR-103-39.2010.5.10.0006, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brand&o, 72 Turma, DEJT de 14/11/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. ASSISTENTE
TECNICO. TERCEIRIZAQAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DE SERVICOS. ENTE PUBLICO. I. A Corte Regional
constatou a omissdo da Agravante quanto a fiscalizagcdo do cumprimento das
obrigac0es trabalhistas pela prestadora de servi¢cos e manteve a sentenga em
que se condenou o ente publico, tomador dos servigos, a responder
subsidiariamente pelos créditos devidos a Reclamante. I1. A decis&o regional
esta de acordo com o entendimento estabelecido nos itens 1V e V da Simula
n°® 331 do TST. 2. CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO EM QUE
SE PREVE RENUNCIA AO AVISO-PREVIO E REDUCAO DA MULTA
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DO FGTS. INVALIDADE. I. A jurisprudéncia desta Corte Superior é no
sentido de que € invélida norma coletiva em que se prevé a rendncia ao
aviso-prévio e a reducdo do percentual da multa do FGTS, uma vez que se
trata de normas de ordem publica, insuscetiveis de flexibilizag&o, inclusive
por negociagdo coletiva. 1l. Estando a decisdo do Tribunal Regional em
harmonia com a jurisprudéncia atual desta Corte Superior, ndo se verifica a
indicada ofensa aos arts. 5°, LIV, 7°, XXVI, e 8°, 111, da Constituigdo Federal,
611 da CLT e 18 da Lei n° 8.036/90 nem contrariedade & Sumula n® 276 do

TST. 1Il. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
1323-51.2010.5.10.0013, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, 42 Turma, DEJT de
16/5/2014)

RECURSO DE REVISTA. (...) AVISO PREVIO. INVALIDADE DA
SUPRESSAO POR NEGOCIACAO SINDICAL. O aviso prévio é direito
garantido por norma imperativa e cogente, cuja observancia ndo pode ser
mitigada nem mesmo por norma coletiva. Especialmente no caso dos autos,
em que houve uma reunido do Sindicato com a reclamada e a empresa
vencedora da concorréncia, mediada pelo Ministério do Trabalho, sem que
houvesse qualquer possibilidade de os empregados votarem aceitando ou ndo
as condicOes impostas pelo ajuste. Intactos os arts. 7°, XXVI, e 8°, 111, da CF.
Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR - 82200-10.2007.5.02.0464 ,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT de 7/3/2014)

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. ACORDO
HOMOLOGADO. RENUNCIA A RECEBIMENTO DO SALARIO
CORRESPONDENTE A AVISO PREVIO. E ilegal clausula de acordo
judicial que prevé, como regra geral, a rentncia pelo empregado ao
recebimento do salario correspondente ao aviso prévio em caso de despedida
sem justa causa. Tal reniincia apenas se admite no caso em que o empregado
obtém novo emprego. Incidéncia da Sumula 276 do TST e do Precedente
Normativo 24 do TST. Recurso a que se da provimento. (RO -
14478-31.2010.5.04.0000, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, Secao
Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT de 17/8/2012)
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RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA 28. DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO. Clausula constante de convengéo
coletiva de trabalho, em que se autoriza 0 empregador a pagar apenas os dias
trabalhados no periodo correspondente ao aviso prévio, havendo solicitacdo
de dispensa de seu cumprimento pelo empregado, sem ressalva quanto a
caracterizacdo da hipdtese de obtencdo de novo emprego. Invalidade, visto
que institui renincia ao direito ao aviso prévio de no minimo trinta dias,
previsto em norma de ordem publica (art. 487, 81°, da CLT), igualmente
tutelado na Constituicdo Federal (CF, art. 7°, XXI), ndo passivel de
flexibilizag&o por meio de acordo ou convencéo coletivos de trabalho. [...]
(RO - 538-62.2011.5.04.0000, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, Seg&o
Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT de 23/3/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. (..) 2. AVISO-PREVIO. SUPRESSAO. ACORDO
COLETIVO. INVALIDADE. Nega-se provimento a agravo de instrumento
pelo qual a parte agravante ndo consegue infirmar os fundamentos do
despacho denegatorio do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. (AIRR-770-08.2012.5.09.0095, Rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, 62 Turma, DEJT de 17/4/2015)

AVISO-PREVIO. RENUNCIA POR MEIO DE CONVENCAO
COLETIVA. O reclamante formula pretensdo de recebimento do
aviso-prévio indenizado, a sua correspondente integracdo no tempo de
servigo, em razédo de sua despedida imotivada. Alega tratar-se de direito
irrenunciavel, motivo pelo qual entende ser invalida clausula normativa em
que se prevé a dispensa pura e simples do seu cumprimento, sem 0
pagamento do correspondente periodo e o coOmputo desse periodo no seu
contrato de trabalho. As normas coletivas de trabalho devem ser resultado de
concessOes reciprocas entre as partes convenentes, mas ndo podem ser
utilizadas para estabelecer condicdes menos favoraveis aos empregados do
que aquelas previstas na lei, pois o inciso XXV1 do artigo 7° da Constituigéo
da Republica, que estabelece como direito fundamental dos trabalhadores o
-reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho-, deve ser
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interpretado e aplicado em consonéncia com o caput daquele mesmo preceito
constitucional, que estabelece, claramente, que seus incisos somente se
aplicam para estabelecer um patamar minimo de diretos sociais, -além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social-. Nos termos da Simula
n®276 do TST, segundo a qual -o direito ao aviso prévio é irrenunciével pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador
de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o prestador dos
servigos obtido novo emprego-, consolidou-se o entendimento de que o
aviso-prévio é direito irrenuncidvel. Assim, ndo pode ser suprimido sequer
por meio de norma coletiva, pois conforme ja € entendimento amplamente
consolidado nesta Corte superior, norma privada coletiva, que se expressa
por meio das negociacdes coletivas e € constitucionalmente reconhecida, ndo
pode ser exercida de forma a implicar renuncia, pelos trabalhadores
individualmente considerados nem por suas respectivas entidades sindicais,
dos direitos fundamentais sociais assegurados pela propria Constituicdo da
Republica e pelas normas infraconstitucionais trabalhistas de ordem publica,
COMO 0Ocorre no caso ora em exame. Recurso de revista conhecido e provido.
[..] (RR -1092-85.2012.5.09.0658, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
22 Turma, DEJT de 22/11/2013)

Assentada essa premissa, é importante ressaltar que,
nos termos da Sumula n°® 276 do TST, o direito ao aviso-prévio é
irrenuncidvel pelo empregado. Nessa perspectiva, a circunstidncia de os
substituidos terem obtido novo emprego, apds a dispensa, ndo exonera o
empregador do pagamento do aviso-prévio, o que se admitiria apenas na
hipbétese de renuncia expressa pelo trabalhador, premissa ndo registrada
no acérddo regional.

Nesse sentido, destacam-se o0s seguintes precedentes

desta Corte que abordam a mesma discussdo travada nos autos, in verbis:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO SINDICATO
AUTOR ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AVISO
PREVIO. NORMA COLETIVA. DISPENSA DO PAGAMENTO.
CONTINUIDADE DA PRESTAQAO DE SERVICOS EM OUTRA
EMPRESA DO MESMO SETOR. E firme a jurisprudéncia do TST no
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sentido de que a negociacdo coletiva ndo pode dispor sobre direitos
trabalhistas devidos na rescisdo imotivada do contrato de trabalho,
assegurados por normas de ordem publica e, portanto, irrenuncidveis. Nesse
rol de intangibilidade se encontra o direito ao aviso prévio que, nos termos da
SUmula n® 276 do TST, é irrenunciavel pelo empregado. A circunstancia de
0s substituidos terem obtido novo emprego, apos a dispensa, ndo exonera o
empregador do pagamento do aviso prévio, salvo na hipdtese de renincia
expressa pelos trabalhadores, premissa ndo registrada no acérddo regional.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (..) (RR -
117200-88.2008.5.05.0032, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
DEJT de 17/8/2018)

(..) TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA EM
PROL DE ENTIDADE PUBLICA TOMADORA. CONVENC}AO
COLETIVA DE TRABALHO QUE LIBERA A EMPRESA
EX-PRESTADORA DE SERVICOS DO PAGAMENTO DO AVISO
PREVIO. INVALIDADE. No caso concreto, discute-se a validade da
clausula de incentivo a continuidade, aplicada em regra na atividade de
terceirizacdo de servigos, que prevé a possibilidade de as empresas que
sucederem outras na prestacdo do mesmo servi¢o, devido a nova licitacdo
publica ou novo contrato, contratar 0os empregados da anterior, sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos
servicos, mas com limitacdo das verbas rescisorias. Nesses casos, ao
rescindir o contrato, o trabalhador abre mao de metade da multa sobre os
depositos do FGTS e do aviso-prévio e seus reflexos. Entende-se que 0s
acordos e convencdes coletivas podem dispor sobre reducéo de determinado
direito, em razé@o da concessdo de outras vantagens similares, de modo que
ao final se mostre razoavel a negociacao alcancada. Nao é toleravel, todavia,
a supressdo ou renuncia de direitos. Dessa forma, a aceitacdo de que é
possivel Convencgdo Coletiva de Trabalho retirar direito fundamental do
trabalhador - aviso prévio - ndo encontra amparo no ordenamento juridico
patrio, que ndo contempla a supressdo de direitos trabalhistas protegidos por
norma de carater cogente. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 7°, XXI, da CF/88 e provido. (..) (RR -
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116800-52.2008.5.05.0007, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT de 19/8/2016)

(...) AVISO PREVIO. In casu, a empregadora que extinguiu o contrato
de trabalho (e ndo interessa 0 motivo, haja vista que o risco do negocio ndo
pode ser transferido para o empregado, conforme se extrai do art. 2° da CLT).
Nessas circunstancias, o fato de o reclamante prosseguir trabalhando em
outra empresa ndo dispensa a antiga empregadora do pagamento do aviso
prévio. Recurso de revista conhecido e provido. (..) (ARR -
67800-10.2009.5.05.0020, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 62
Turma, DEJT de 28/4/2017)

(...) AVISO PREVIO. No caso, conforme consignado pelo Regional,
os substituidos do Sindicato reclamante foram contratados pela empresa que
sucedeu a primeira ré e, assim, continuaram prestando servicos ao Estado da
Bahia. No entanto, ndo consta no acérddo que houve renlncia dos
empregados ao aviso prévio. Assim, a obtencdo de novo emprego nesse
interregno ndo enseja a dispensa do respectivo pagamento. Recurso de
revista a que se da provimento. (...) (ARR - 135400-30.2008.5.05.0005, Rel.
Min. Kétia Magalhdes Arruda, 6% Turma, DEJT de 14/3/2014)

(...) AVISO-PREVIO. NOVO EMPREGO. O fato de o reclamante ter
obtido novo emprego apos a dispensa ndo afasta seu direito ao pagamento do
aviso-prévio, se ndo houve pedido de renlncia. Exegese da Simula n® 276 do
TST. Recurso de revista de que se conhece e a que se dé provimento. (...) (RR
- 139300-46.2008.5.05.0029, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandéao, 72
Turma, DEJT de 15/4/2016)

Ante o exposto, a decisdo regional, ao validar norma
coletiva que renuncia ao aviso-prévio, sem que o trabalhador o faca, em
face da mera contratagcdo imediata por novo empregador, macula
potencialmente os arts. 7°, XXI, XXVI, da Constituicdo Federal e 487,
§ 1°, da CLT.

Ante o exposto, dou provimento ao agravo de

instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
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Encontrando-se os autos suficientemente instruidos,
com fulcro no art. 897, § 7°, da CLT; 3°, §$4°, da Resolucdo Administrativa
n® 928/2003 do TST; e 257, caput e § 1°, do RITST, proceder-se-4 a anadlise

do recurso de revista na primeira sessdo ordindria subsequente.
IT - RECURSO DE REVISTA

1 - CONHECIMENTO

Presentes o0s pressupostos recursais concernentes a
tempestividade, a regularidade da representacdo processual e sendo
dispensado o preparo, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos de

admissibilidade.

1.1 - AVISO-PREVIO

Constou do acdérddo regional:

O autor foi dispensado sem justa causa, sem a concessao do aviso
prévio.

Ao término do contrato de trabalho o autor foi imediatamente
contratado pela nova empresa prestadora de servigo, no mesmo posto de
servigo em que trabalhava (fato incontroverso), nos exatos termos do que

dispde a clausula 32 da CCT assim estabelece (Id 7391f9f - P4g. 11):

"CONTINUIDADE DA PRESTACAO DE SERVICO:
empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento
do aviso previo e indenizagdo adicional (Lei n° 6708/79), na
hipbtese do término do contrato de prestacdo de servicos, pelo
atingimento do seu prazo, quando o seu empregado, ali lotado,
for contratado pela nova empresa prestadora de servigo, no
mesmo posto™.

O reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho,
encontra-se previsto no artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal.

Inocorreu, no presente caso, supressao de direito legalmente previsto
(artigo 487 da CLT), via negociacéo coletiva.

O aviso prévio tem o objetivo de proporcionar ao empregado
injustamente dispensado a possibilidade de conseguir outro emprego,
situacdo ndo verificada na hipotese dos autos.
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E a finalidade social da clausula normativa é extremamente nobre, de
incentivar a empregadora, que deixa de prestar servi¢os a empresa tomadora,
a adotar as providéncias para que a sua sucessora contrate imediatamente os
empregados dispensados.

Tal finalidade social importa em maior proveito aos trabalhadores,
representados pela entidade sindical obreira, que o pagamento do aviso
prévio indenizado, j& que proporciona emprego imediato, no mesmo posto de
trabalho.

Reforma-se, para excluir da condenacdo o pagamento de valor
equivalente a 33 dias de aviso prévio e reflexos.

O reclamante, nas razdes de revista, reiteradas no
agravo de instrumento, sustenta que é invalida a renuncia do sindicato
ao aviso-prévio, e que o direito ao recebimento da parcela se afirma ainda
que tenha havido imediata admissé&o em outro emprego. Aponta violacédo dos
arts. 7°, XXI e XXVI, da Constituicdo Federal; 487, § 1°, da CLT;
contrariedade a Sumula n° 276 do TST e colaciona arestos divergentes.

O recorrente atendeu satisfatoriamente ao requisito
do art. 896, § 1°-A, da CLT.

A ordem constitucional, que deve ser interpretada de

modo sistemdtico, assenta as seguintes disposicdes a respeito damatéria:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢éo social:

(...

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢o, sendo no
minimo de trinta dias, nos termos da lei;

(...)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho.

A Constituicdo Federal, portanto, ndo autoriza a
flexibilizacdo ampla nas relagdes de trabalho, mas somente nas hipbdteses
previstas pelo préprio legislador constituinte, porquanto o inciso XXVI

do art. 7°, gque assegura o reconhecimento das normas coletivas, o faz
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em consondncia com o caput do mesmo art. 7°, que positiva os principios
da protecdo e do ndo retrocesso, ressaltando-se que a legislacédo
trabalhista espelha o patamar minimo civilizatério de observéancia
obrigatéria.

Portanto, é invalida clausula de Convencdo Coletiva
de Trabalho gque exclui o aviso-prévio, por implicar rentncia a direito
trabalhista constitucionalmente assegurado.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Corte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ADMINISTRAQAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. A contratacio de empresa
prestadora de servigos, por meio de regular licitacdo, ndo basta para excluir a
responsabilidade do ente publico. Nos termos do item V da Sumula n® 331 do
TST, editado a luz da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal na
ADC n° 16/DF, em se tratando de terceirizacdo de servigos, 0s entes
integrantes da Administracdo Publica direta e indireta responderdo
subsidiariamente pelas dividas trabalhistas das empresas prestadoras, quando
forem negligentes em relagcdo ao dever de fiscalizar o cumprimento das
obrigacGes contratuais e legais da contratada. No presente caso, o Tribunal
Regional, soberano na anéalise do conjunto probatdrio, registrou que o ente
publico ndo fiscalizou a contento o cumprimento do contrato com a empresa
prestadora. Assim, ao atribuir responsabilidade subsidiaria a agravante
decidiu em plena sintonia com o verbete acima mencionado. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA. A responsabilidade subsidiaria abrange
todas as parcelas deferidas ao reclamante, resultantes da prestacdo de
servigos em prol do tomador. Nesse sentido a Simula n° 331, VI, do TST,
com a qual se coadunou a deciséo regional. Agravo de instrumento a que se
nega provimento. INVALIDADE DA CLAUSULA DA CONVENCAO
COLETIVA QUE REDUZ A INDENIZACAO DO FGTS E EXCLUI O
AVISO-PREVIO . E invalida a clausula coletiva que reduz de 40% para 20%
a indenizacéo incidente sobre os depositos efetuados a titulo de FGTS e que
exclui o aviso-prévio , ainda que tenha como objetivo preservar os contratos
de trabalho apds a mudanca da empresa prestadora de servigos. N&o se pode
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anular ou reduzir direito social minimo do trabalhador, constitucionalmente
assegurado e que objetiva, ainda que indiretamente, protegé-lo em casos de
dispensas arbitrarias ou imotivadas. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (AIRR-103-39.2010.5.10.0006, Rel. Min. Claudio Mascarenhas
Brandao, 72 Turma, DEJT de 14/11/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTRATO DE PRESTAC}AO DE SERVICOS. ASSISTENTE
TECNICO. TERCEIRIZAC}AO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA
DO TOMADOR DE SERVICOS. ENTE PUBLICO. I. A Corte Regional
constatou a omissdo da Agravante quanto a fiscalizagcdo do cumprimento das
obrigacGes trabalhistas pela prestadora de servi¢cos e manteve a sentenga em
que se condenou o ente publico, tomador dos servigos, a responder
subsidiariamente pelos créditos devidos a Reclamante. 11. A decisdo regional
esta de acordo com o entendimento estabelecido nos itens IV e V da Sumula
n°® 331 do TST. 2. CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO EM QUE
SE PREVE RENUNCIA AO AVISO-PREVIO E REDUCAO DA MULTA
DO FGTS. INVALIDADE. I. A jurisprudéncia desta Corte Superior é no
sentido de que € invélida norma coletiva em que se prevé a rendncia ao
aviso-prévio e a reducdo do percentual da multa do FGTS, uma vez que se
trata de normas de ordem publica, insuscetiveis de flexibiliza¢o, inclusive
por negociacao coletiva. Il. Estando a decisdo do Tribunal Regional em
harmonia com a jurisprudéncia atual desta Corte Superior, ndo se verifica a
indicada ofensa aos arts. 5°, LIV, 7°, XXVI, e 8°, 111, da Constituigéo Federal,
611 da CLT e 18 da Lei n° 8.036/90 nem contrariedade & Sumula n® 276 do

TST. 1Il. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
1323-51.2010.5.10.0013, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, 42 Turma, DEJT de
16/5/2014)

RECURSO DE REVISTA. (...) AVISO PREVIO. INVALIDADE DA
SUPRESSAO POR NEGOCIACAO SINDICAL. O aviso prévio é direito
garantido por norma imperativa e cogente, cuja observancia ndo pode ser
mitigada nem mesmo por norma coletiva. Especialmente no caso dos autos,
em que houve uma reunido do Sindicato com a reclamada e a empresa
vencedora da concorréncia, mediada pelo Ministerio do Trabalho, sem que
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houvesse qualquer possibilidade de os empregados votarem aceitando ou ndo
as condicOes impostas pelo ajuste. Intactos os arts. 7°, XXVI, e 8°, 111, da CF.
Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR - 82200-10.2007.5.02.0464 ,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT de 7/3/2014)

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. ACORDO
HOMOLOGADO. RENUNCIA A RECEBIMENTO DO SALARIO
CORRESPONDENTE A AVISO PREVIO. E ilegal clausula de acordo
judicial que prevé, como regra geral, a renincia pelo empregado ao
recebimento do salario correspondente ao aviso prévio em caso de despedida
sem justa causa. Tal renincia apenas se admite no caso em que o empregado
obtém novo emprego. Incidéncia da Simula 276 do TST e do Precedente
Normativo 24 do TST. Recurso a que se da provimento. (RO -
14478-31.2010.5.04.0000, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, Secdo
Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT de 17/8/2012)

RECURSO ORDINARIO. ACAO ANULATORIA. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. CLAUSULA 28. DISPENSA DO
CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO. Clausula constante de convencéo
coletiva de trabalho, em que se autoriza 0 empregador a pagar apenas os dias
trabalhados no periodo correspondente ao aviso prévio, havendo solicitacéo
de dispensa de seu cumprimento pelo empregado, sem ressalva quanto a
caracterizacdo da hipdtese de obtencdo de novo emprego. Invalidade, visto
que institui renincia ao direito ao aviso prévio de no minimo trinta dias,
previsto em norma de ordem publica (art. 487, 81°, da CLT), igualmente
tutelado na Constituicdo Federal (CF, art. 7°, XXI), ndo passivel de
flexibilizacdo por meio de acordo ou convencéo coletivos de trabalho. [...]
(RO - 538-62.2011.5.04.0000, Rel. Min. Fernando Eizo Ono, Segdo
Especializada em Dissidios Coletivos, DEJT de 23/3/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMADA. (..) 2. AVISO-PREVIO. SUPRESSAO. ACORDO
COLETIVO. INVALIDADE. Nega-se provimento a agravo de instrumento
pelo qual a parte agravante ndo consegue infirmar os fundamentos do
despacho denegatorio do recurso de revista. Agravo de instrumento a que se
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nega provimento. (AIRR-770-08.2012.5.09.0095, Rel. Min. Katia
Magalhdes Arruda, 62 Turma, DEJT de 17/4/2015)

AVISO-PREVIO. RENUNCIA POR MEIO DE CONVENCAO
COLETIVA. O reclamante formula pretensdo de recebimento do
aviso-prévio indenizado, a sua correspondente integracdo no tempo de
servigo, em razdo de sua despedida imotivada. Alega tratar-se de direito
irrenuncidvel, motivo pelo qual entende ser invalida clausula normativa em
que se prevé a dispensa pura e simples do seu cumprimento, sem o0
pagamento do correspondente periodo e o computo desse periodo no seu
contrato de trabalho. As normas coletivas de trabalho devem ser resultado de
concessOes reciprocas entre as partes convenentes, mas ndo podem ser
utilizadas para estabelecer condi¢cbes menos favoraveis aos empregados do
que aquelas previstas na lei, pois o inciso XXVI1 do artigo 7° da Constituigéo
da Republica, que estabelece como direito fundamental dos trabalhadores o
-reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho-, deve ser
interpretado e aplicado em consonancia com o caput daquele mesmo preceito
constitucional, que estabelece, claramente, que seus incisos somente se
aplicam para estabelecer um patamar minimo de diretos sociais, -além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social-. Nos termos da Simula
n®276 do TST, segundo a qual -o direito ao aviso prévio € irrenunciavel pelo
empregado. O pedido de dispensa de cumprimento ndo exime o empregador
de pagar o respectivo valor, salvo comprovagdo de haver o prestador dos
servigos obtido novo emprego-, consolidou-se o0 entendimento de que o
aviso-prévio é direito irrenunciavel. Assim, ndo pode ser suprimido sequer
por meio de norma coletiva, pois conforme ja € entendimento amplamente
consolidado nesta Corte superior, norma privada coletiva, que se expressa
por meio das negociagdes coletivas e é constitucionalmente reconhecida, ndo
pode ser exercida de forma a implicar renuncia, pelos trabalhadores
individualmente considerados nem por suas respectivas entidades sindicais,
dos direitos fundamentais sociais assegurados pela propria Constituicdo da
Republica e pelas normas infraconstitucionais trabalhistas de ordem publica,
COMO 0Ocorre no caso ora em exame. Recurso de revista conhecido e provido.
[...] (RR-1092-85.2012.5.09.0658, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta,
22 Turma, DEJT de 22/11/2013)
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Assentada essa premissa, é importante ressaltar que,
nos termos da Sumula n°® 276 do TST, o direito ao aviso-prévio é
irrenuncidvel pelo empregado. Nessa perspectiva, a circunsténcia de os
substituidos terem obtido novo emprego, apds a dispensa, ndo exonera o
empregador do pagamento do aviso-prévio, o que se admitiria apenas na
hipbétese de renuncia expressa pelo trabalhador, premissa ndo registrada
no acérddo regional.

Nesse sentido, destacam-se os seguintes precedentes

desta Corte que abordam a mesma discussdo travada nos autos, in verbis:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO SINDICATO
AUTOR ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. AVISO
PREVIO. NORMA COLETIVA. DISPENSA DO PAGAMENTO.
CONTINUIDADE DA PRESTAQAO DE SERVICOS EM OUTRA
EMPRESA DO MESMO SETOR. E firme a jurisprudéncia do TST no
sentido de que a negociacdo coletiva ndo pode dispor sobre direitos
trabalhistas devidos na rescisdo imotivada do contrato de trabalho,
assegurados por normas de ordem publica e, portanto, irrenunciaveis. Nesse
rol de intangibilidade se encontra o direito ao aviso prévio que, nos termos da
SUmula n® 276 do TST, é irrenunciavel pelo empregado. A circunstancia de
0s substituidos terem obtido novo emprego, ap6s a dispensa, ndo exonera o
empregador do pagamento do aviso prévio, salvo na hipétese de renincia
expressa pelos trabalhadores, premissa nao registrada no acorddo regional.
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (...) (RR -
117200-88.2008.5.05.0032, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma,
DEJT de 17/8/2018)

(..) TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA EM
PROL DE ENTIDADE PUBLICA TOMADORA. CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO QUE LIBERA A EMPRESA
EX-PRESTADORA DE SERVICOS DO PAGAMENTO DO AVISO
PREVIO. INVALIDADE. No caso concreto, discute-se a validade da
clausula de incentivo a continuidade, aplicada em regra na atividade de
terceirizacdo de servigos, que prevé a possibilidade de as empresas que
sucederem outras na prestacdo do mesmo servi¢o, devido a nova licitagdo
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publica ou novo contrato, contratar os empregados da anterior, sem
descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a prestacdo dos
servigos, mas com limitacdo das verbas rescisorias. Nesses €asos, ao
rescindir o contrato, o trabalhador abre m&o de metade da multa sobre os
depositos do FGTS e do aviso-prévio e seus reflexos. Entende-se que 0s
acordos e convencoes coletivas podem dispor sobre reducdo de determinado
direito, em razdo da concessdo de outras vantagens similares, de modo que
ao final se mostre razoavel a negociacao alcancada. Nao é toleravel, todavia,
a supressdo ou renuncia de direitos. Dessa forma, a aceitacdo de que €
possivel Convencdo Coletiva de Trabalho retirar direito fundamental do
trabalhador - aviso prévio - ndo encontra amparo no ordenamento juridico
patrio, que ndo contempla a supressdo de direitos trabalhistas protegidos por
norma de carater cogente. Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violagdo do art. 7°, XXI, da CF/88 e provido. (..) (RR -
116800-52.2008.5.05.0007, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT de 19/8/2016)

(...) AVISO PREVIO. In casu, a empregadora que extinguiu o contrato
de trabalho (e ndo interessa 0 motivo, haja vista que o risco do negocio ndo
pode ser transferido para o empregado, conforme se extrai do art. 2° da CLT).
Nessas circunstancias, o fato de o reclamante prosseguir trabalhando em
outra empresa ndo dispensa a antiga empregadora do pagamento do aviso
prévio. Recurso de revista conhecido e provido. (..) (ARR -
67800-10.2009.5.05.0020, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 62
Turma, DEJT de 28/4/2017)

(...) AVISO PREVIO. No caso, conforme consignado pelo Regional,
os substituidos do Sindicato reclamante foram contratados pela empresa que
sucedeu a primeira ré e, assim, continuaram prestando servicos ao Estado da
Bahia. No entanto, ndo consta no acorddo que houve rendncia dos
empregados ao aviso prévio. Assim, a obtencdo de novo emprego nesse
interregno ndo enseja a dispensa do respectivo pagamento. Recurso de
revista a que se da provimento. (...) (ARR - 135400-30.2008.5.05.0005, Rel.
Min. Kéatia Magalhdes Arruda, 62 Turma, DEJT de 14/3/2014)

(...) AVISO-PREVIO. NOVO EMPREGO. O fato de o reclamante ter
obtido novo emprego apos a dispensa ndo afasta seu direito ao pagamento do
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aviso-prévio, se ndo houve pedido de reniincia. Exegese da Sumulan® 276 do
TST. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento. (...) (RR
- 139300-46.2008.5.05.0029, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brand&o, 72
Turma, DEJT de 15/4/2016)

Ante o exposto, a decisdo regional, ao validar norma
coletiva que renuncia ao aviso-prévio, sem que o trabalhador o faca, em
face da mera contratacdo imediata por novo empregador, macula
potencialmente os arts. 7°, XXI e XXVI, da Constituicdo Federal e 487,
§ 1°, da CLT.

Conhecgo do recurso de revista, por violacdo dos arts.
7°, XXI e XXVI, da Constituicdo Federal e 487, § 1°, da CLT.

2 - MERITO

2.1. AVISO-PREVIO

Conhecido do recurso de revista por violacdo dos arts.
7°, XXI e XXVI, da Constituicdo Federal e 487, § 1°, da CLT, e em face
dos fundamentos acima expostos, dou-lhe provimento para restabelecer a

sentenca quanto ao tema.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 7% Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no
mérito, dar-lhe provimento para determinar o processamento do recurso
de revista. Por unanimidade, conhecer do recurso de revista, por violacdo
dos arts. 7°, XXI e XXVI, da Constituicdo Federal e 487, § 1°, da CLT,
e, no mérito, dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca quanto ao
tema.

Brasilia, 7 de novembro de 2018.
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