PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

ATO DILEP.SEGPES.GDGSET.GPN° (018 ,DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

Regulamenta o pagamento de auxilio-moradia a
magistrados do Tribunal Superior do Trabalho —
TST.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO, no uso
de suas atribuigoes legais e regimentais, ad referendum do Orgao Especial,

considerando o pardgrafo 2° do artigo 2° da Resolugdo n® 274, de 18 de
dezembro de 2018, do Conselho Nacional de Justica;

considerando a Resolugdo STJ/GP n° 1, de 4 de janeiro de 2019, do Superior
Tribunal de Justica; e

considerando o constante do Processo Administrativo TST n°® 506.865/2018-0,
RESOLVE

Art. 1° O pagamento de auxilio-moradia aos magistrados em atividade no
Tribunal Superior do Trabalho fica regulamentado por este Ato.

Art. 2° O pagamento de auxilio-moradia aos magistrados fica condicionado ao
atendimento cumulativo das seguintes condigoes:

I — 0 magistrado esteja em efetivo exercicio;
II - ndo exista imével funcional disponivel para uso do magistrado;

I — o cOnjuge ou companheiro ou qualquer pessoa que resida com o
magistrado ndo ocupe imével funcional, nem receba ajuda de custo para moradia ou auxilio-
moradia;

IV — o0 magistrado ou seu conjuge ou companheiro ndo seja ou tenha sido
proprietario, promitente comprador, cessiondrio ou promitente cessiondrio de imével no
Distrito Federal, incluida a hipétese de lote edificado sem averbacdo de construcao, nos doze
meses que antecederam a sua mudanga para a capital;

V — o local de residéncia ou domicilio do magistrado, quando de sua
nomeagao, nao se situe dentro dos limites territoriais do Distrito Federal ou integre a mesma
regidao metropolitana, aglomeracdo urbana ou microrregiao.

§ 1° A indenizacao sera destinada exclusivamente ao ressarcimento de despesas
comprovadamente realizadas com aluguel de moradia ou hospedagem administrada por‘
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empresa hoteleira, sendo vedada a sua utilizacdo para o custeio de despesas com condominio,
telefone, alimentacao, impostos e taxas de servico.

§ 2° Além das condicoes estabelecidas pelo caput deste artigo, o pagamento de
auxilio-moradia a magistrados designados para atuar em auxilio ao Tribunal Superior do
Trabalho estd condicionado ao ndo recebimento de beneficio de mesma natureza no seu
tribunal de origem, bem como ao cariter temporario da designacdo, caracterizado pelo
desempenho de agio especifica.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, as despesas para o pagamento de auxilio-
moradia correrdo por conta do orcamento do Tribunal Superior do Trabalho.

Art. 3° O direito a percepgao de auxilio-moradia cessara:

I — imediatamente, quando:

a) o magistrado recusar o uso do imével funcional colocado a sua disposicao;
b) o conjuge ou companheiro do magistrado ocupar imével funcional;

¢) o magistrado passar a residir com outra pessoa que ocupe imével funcional
ou receba ajuda de custo para moradia ou auxilio-moradia.

II — no més subsequente ao da ocorréncia das seguintes hipoteses:
a) aposentadoria;

b) assinatura do termo de permissio de uso de imdvel funcional pelo
magistrado;

c) situacdo de o magistrado ou seu conjuge ou companheiro tornar-se
proprietario, promitente comprador, cessionario ou promitente cessiondrio de imdvel no
Distrito Federal, incluida a hip6tese de lote edificado sem averbacdo de construgéo;

d) encerramento da designacao ou retorno definitivo ao tribunal de origem;

e) falecimento, no caso de magistrado que se deslocou com a familia, por
ocasiao de mudancga de domicilio.

Art. 4° Ao requerer o auxilio-moradia, o magistrado:
I — indicara a localidade de sua residéncia;

II — declarard cumprir todas as condicOes previstas no art. 2° deste Ato, exceto
o disposto no inciso II, que serd objeto de verificacdo da Secretaria de Administra¢ao;

III — comprometer-se-4 a comunicar a fonte pagadora do auxilio-moradia a
ocorréncia de quaisquer das hipéteses previstas no art. 3° deste Ato;

IV — apresentara copia do contrato de locacdo e respectivos termos aditivos.

§ 1° No caso de hospedagem, a comprovacao da despesa deveré ser realizada
mediante apresentacdo de nota fiscal do estabelecimento hoteleiro ou recibo discriminado de
despesas principais e acessdrias nao cobertas pelo que determina o § 1° do art. 2° deste Ato. —
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§ 2° Na hipdtese do pardgrafo anterior, o prazo maximo de hospedagem néo
coberta por contrato de locagio € de noventa dias.

§ 3° Quando expirado o termo contratual inicial, mas ocorrida sua prorrogacao
automitica, nos termos da Lei do Inquilinato, poderd o préprio magistrado, o locador ou a
imobilidria apresentar declaracdo expressa de prorrogac¢ao do contrato de locacdo, informando
o novo valor pactuado do aluguel.

Art. 5° Para percepcao do auxilio-moradia, o magistrado encaminhara
mensalmente a Secretaria de Administragao recibo emitido pelo locador do imével ou por seu
procurador, comprovante de depésito ou transferéncia eletronica do aluguel para conta
bancéria indicada no contrato, desde que essa forma de pagamento esteja prevista no
instrumento, ou ainda boleto bancério autenticado ou acompanhado de comprovante de
pagamento pelos meios eletrOnicos disponiveis que permita relacionar o pagamento ao
contrato vigente.

Art. 6° No caso em que ndo seja possivel determinar, na documentacio
apresentada, o valor que se refira exclusivamente ao alojamento, o reembolso ao interessado
serd suspenso até que seja esclarecida a informacao.

Art. 7° O magistrado devera utilizar formulario especifico para solicitagao de
auxilio-moradia e formuldrio mensal para encaminhamento dos comprovantes de pagamento.

Art. 8° O valor maximo de ressarcimento a titulo de auxilio-moradia nao
podera exceder a quantia de R$ 4.377,73.

Pardgrafo tnico. O valor miximo serd revisado anualmente por ato do
Presidente do Tribunal.

Art. 9° A percepcdo de auxilio-moradia dar-se-4 sem prejuizo de outras
vantagens cabiveis previstas em lei ou regulamento.

Art. 10. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros a partir de 1° de janeiro de 2019.

Publique-se.




