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ACcORDADO

(4% Turma)

IGM/fs/agl
I) AGRAVO DE INSTRUMENTO - VIOLACAO DO
ART. 5°, Ve X, DA CONSTITUICAO FEDERAL
CONFIGURADA - PROVIMENTO.
Diante da ©possivel constatacdo de
violacdo do art. 5°, Ve X, da CF quanto
a indenizacdo por danos morais
decorrente da auséncia de registro do
contrato de trabalho na CTPS, bem como
de pagamento das verbas rescisdrias e
das demais verbas trabalhistas e do
FGTS, da&-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento provido.
II) RECURSO DE REVISTA — INDENI ZACAO POR
DANOS MORAIS - AUSENCIA DE REGISTRO DO
CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS, BEM COMO
DE PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS E
DAS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS E DO FGTS
- DANO MORAL - NAO CARACTERIZAGAO -
INDENIZACAO INDEVIDA.
1. O dano moral constitui lesdo de caréater
ndo material, ao denominado patrimdnio
moral do individuo, integrado por
direitos da personalidade. Tanto em sede
constitucional (CF, art. 5°, caput e
incisos V, VI, IX, X, XI e XII), quanto
em sede infraconstitucional (CC, arts.
11-21), os direitos da personalidade
albergam basicamente os direitos a vida,
a integridade fisica, a liberdade, a
igualdade, a intimidade, a vida privada,
a 1imagem, a honra, a seguranca e a
propriedade, que, pelo grau de
importdncia de que se revestem, sé&do tidos
como inviolaveis.
2. Do rol positivado dos direitos da

personalidade, alguns tém carater
preponderantemente material, ainda que
nao necessariamente mensuravel

economicamente, e outros tém carater
preponderantemente ndo material, entre
oS quais a Constituicéo enumera
taxativamente a intimidade, a vida
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privada, a imagem e a honra (CF, art. 5°,
X) . Assim, o patrimbénio moral, ou seja,
ndo material do individuo, diz respeito
aos bens de natureza espiritual da
pessoa. Interpretacdo mais ampla do que
seja dano moral para albergar, por um
lado, todo e qualquer sofrimento
psicoldgico, careceria de base
juridico-positiva (CF, art. 5°, X), e,
por outro, para incluir bens de natureza
material, como a vida e a integridade
fisica, careceria de base légica
(conceito de patrimbénio moral).

3. No caso, o Tribunal Regional condenou
a Reclamada ao pagamento de indenizacdo
decorrente de dano moral por entender que
a auséncia de anotacédo da CTPS do Autor,
assim como o ndo pagamento das verbas
rescisdrias, do FGTS e das demais verbas
devidas da relacdo de trabalho teriam,
presumivelmente, atingido a dignidade do
trabalhador.

4. Ora, ndo hd como condenar a Reclamada
ao pagamento de indenizacdo por dano
moral com base, exclusivamente, na
presuncdo de ofensa ao principio da
dignidade da pessoa humana, quando nao
restou verificada a repercussdo da
lesdo na imagem, na honra, na intimidade
e na vida privada do individuo,
merecendo reforma a decisdo regional para
excluir da condenacdo a indenizacéo
pleiteada. Caso aceita a tese, toda e
qualgquer acdo trabalhista por néo
reconhecimento do vinculo e falta do
pagamento das verbas rescisdbérias daria
além do pagamento devido, dano moral, o
que n&o é razoavel.

Recurso de revista provido, no aspecto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1658-40.2015.5.02.0006, em que é Recorrente SOMPO
SEGUROS S.A. e sao Recorridos FABIO APARECIDO ALVES DO NASCIMENTO e
DBSECURITY INOVACAO E SEGURANCA LTDA.
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RELATORTIO

Contra o despacho da Vice-Presidéncia do TRT da 2°
Regido, que denegou seguimento ao seu recurso de revista com base na
Stmula 126 do TST e no art. 896, § 1°-A, I, da CLT (seq. 1, padgs. 394-397),
a Reclamada Sompo Seguros S.A. interpde o presente agravo de instrumento
(seqg. 1, pags. 398-418), pretendendo o reexame, por este Tribunal, das
questdes relativas a ilegitimidade passiva — responsabilidade solidaria,
ao vinculo de emprego, as horas extras, as diferengas salariais -
reajustes, aos danos morais, ao valor dos danos morais e a multa do art.
477 da CLT.

E o relatério.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

Tratando-se de agravo de instrumento em recurso de
revista interposto contra acérddo publicado anteriormente a Lei
13.467/17, deixa-se de analisar a transcendéncia do apelo denegado nos
termos do art. 246 do RITST.

I) CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos extrinsecos do agravo de

instrumento, conheg¢o do apelo.

II) MERITO

1) ILEGITIMIDADE PASSIVA AD CAUSAM E RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA

Quanto a ilegitimidade passiva da 1° Reclamada, Sompo,
restou expresso no acdérddo regional que “a pertinéncia subjetiva entre

a causa de pedir e o pedido é quantum satis para afastar a ilegitimidade
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passiva. Isso porque nosso sistema processual acolheu a teoria da
assercdo pela qual basta o autor apontar a quem considera responsavel
pelo cumprimento da obrigag¢do perseguida, indicando na peticdo inicial.
E, segundo a narrativa da prefacial, o obreiro prestou servigos para a
recorrente, inobstante a intermediacdo fraudulenta da 22 litisconsorte.
Portanto, a recorrente é parte legitima para figurar no polo passivo”
(seq. 1, pag. 333). Ilesos os arts. 2° da CLT e 5°, II, da CF.

Por outro lado, resta impertinente a discussédo acerca
da responsabilidade solidaria, uma vez que a Recorrente foi declarada
empregadora principal.

Agravo de instrumento denegado, no aspecto.

2) VINCULO DE EMPREGO

O TRT, mediante a andlise dos documentos juntados aos
autos, manteve a decisédo primdria que reconheceu o vinculo de emprego
com a 1% Reclamada, por concluir ter havido fraude na contratacdo, uma
vez gque o Reclamante laborava nas atividades inerentes as da Tomadora
de servigos havendo, inclusive, o preenchimento dos requisitos legais
autorizadores do reconhecimento da relacdo de emprego. Para tanto,

registrou, in verbis:

“Admitida a prestacdo de servicos pela primeira reclamada, mas atribuida
feicdo juridica outra que ndo a de emprego que é o normal, incumbia a
demandada a prova de suas alegac6es (CLT artigo 818 c/c CPC/2015 artigo
373, 11). Do encargo nao se desvencilhou.

Limitou-se a ja reclamada a juntar documentos que foram autuados em
apartado, tais como, contrato de prestacdo de servigos com a segunda
litisconsorte, e-mails, orgamentos de servicos etc.

A segunda reclamada como ja reportado disse que houve contratacéo
fraudulenta.

Lado outro, os documentos juntados pelo autor (fls. 21/57), evidenciam que
0s requisitos da relacdo de emprego sempre estiveram presentes na avenca
com a primeira reclamada.

[..]

Na sequéncia, 0 documento de n° 7, a fl. 25, é uma escala de trabalho
encaminhada por e-mail pelo Sr. José Miller Moura Fastino, coordenador
de infraestrutura da 12 reclamada, fixando o dia de trabalho do autor no
final de ano de 2014.
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No documento de n° 10, a fl. 29, o coordenador parabeniza toda a equipe
pela participacdo em um projeto de TI.

Por sua vez os documentos as fls. 51/57, reproduzem a gestéo do tempo do
reclamante a servico da 12 reclamada e restaram corroborados pelo
depoimento de seu preposto [...]

[...] o contrato de prestacdo de servicos entre as empresas, encartado ao
volume de documentos autuado pela 12 reclamada revela a marchandage. Seu
objetivo foi o de substituicdo de mdo de obra normal e permanente da 12
reclamada configurando simulac@o em fraude a lei trabalhista (art. 9° da
CLT).

A evidéncia que o reclamante, pessoa fisica, de forma permanente prestou a
12 reclamada, servicos necessarios a sua atividade normal fazendo trabalho
de TI. Esses servicos, executados com exclusividade, eram remunerados e
desenvolvidos mediante subordinacao.

De consequéncia ndo merece reparos a r. sentenca que declarou nulo o
contrato entre as empresas reconhecendo o vinculo de emprego diretamente
com a primeira reclamada Sompo Seguros S.A e condenando solidariamente
a segunda reclamada (Dbsecurity) conivente na dissimulacao” (seq. 1, pags.

334-335, g.n.).

A Reclamada Sompo sustenta que o Obreiro era, de fato,
empregado da 2% Reclamada uma vez que sempre esteve subordinado aquela
Empresa, que era prestadora de servicos da ora Recorrente. Esgrime como
violados os arts. 3° e 818 da CLT, 373, I, do CPC e 5°, II, da CF,
contrariada a Sumula 331 do TST e aponta arestos para o cotejo de teses
(seq. 1, pags. 378-371).

Impende frisar que ndo seria possivel para esta Corte
concluir em sentido oposto ao do acdrddo regional, como pretende a
Reclamada, sem o reexame do conjunto fatico-probatério existente,
conspirando contra o sucesso do recurso o Obice da Stmula 126 do TST.

Por fim, sinale-se que o0s arestos colacionados
desservem a comprovacdo de divergéncia jurisprudencial, uma vez que se
revelam inespecificos, por ndo abordarem todas as circunsténcias faticas
delineadas no acérddo recorrido. Incide sobre o apelo, portanto, também
o 6bice das Stmulas 23 e 296, I, do TST.

Agravo de instrumento denegado, no tema.

3) HORAS EXTRAS
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A Reclamada Agravante sustenta ser indevido o
pagamento de horas extras sob a alegacdo de gque hd prova nos autos no
sentido de que os horédrios do Reclamante eram flexiveis e sem controle
da Empresa tomadora. Aponta wviolag¢do dos arts. 818 da CLT, 373, I, do
CPC e aponta arestos para o cotejo de teses (seq. 1, pags. 379-383).

O TRT manteve a decisdo primaria que deferiu o

pagamento de horas extras e assentou, in verbis:

“De inicio, cumpre observar que a comprovacao da jornada de trabalho se da
por meio da apresentacdo dos cartdes de ponto para as empresas que
possuem mais de 10 (dez) empregados, como o0 caso da reclamada, nos
termos do § 2°, do artigo 74, da CLT, in verbis:[...]

De outro lado, a Sumula 338, I, do C. TST consagra o entendimento no
sentido de que:

[...]

Pois bem.

O vinculo de emprego de 20/01/2014 a 29/05/2015 foi reconhecido no
decisum e ratificado neste julgado.

Com relagdo as horas extras, a recorrente replica no apelo que ‘nao
controlava as horas de prestacio de servico do reclamante’.

Os controles de catraca docs. 260/303 (em apartado) ndo registram o
horario de trabalho do reclamante. A finalidade da marcacdo € a
seguranca patrimonial e ndo a duracdo do trabalho dos empregados da
recorrente.

Tanto que o reclamante afirmou que ndo passava o cracha todos os dias: ‘que
ao sair muito tarde, ndo passava na catraca’. Na mesma linha sua testemunha
disse: ‘que as vezes ndo registrava a entrada’.

Os documentos de fls. 51/54 reforcam a tese de que os controles de catraca
ndo se prestavam ao controle da jornada. Confira-se,
exemplificativamente, o dia 10/10/2014 onde consta na coluna faturavel 10
horas de trabalho. No entanto, ndo ha registro na catraca"

A reclamada ndo comprovou que o reclamante se ativava das 08h30 as 18h00
como alega. N&o trouxe a confronto os registros de horario e ndo produziu
prova testemunhal.

Por corolério, a reclamada ndo infirmou as jornadas declinadas na inicial,
que foram acolhidas com verdadeiras, tendo em vista a jurisprudéncia
sedimentada na Simula 338, I, do C. TST” (seq. 1, pags. 336-337, grifos
N0ss0s).

Dessa forma, o acdérddo regional estd em consondncia
com os termos da Stmula 338, I, do TST, segundo a qual “é énus do empregador

que conta commais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de trabalho
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na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentag¢do injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncdo relativa de veracidade da jornada
de trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contrdrio”

Nesse sentido, estando a decisédo recorrida em harmonia
com a jurisprudéncia dominante do Tribunal Superior do Trabalho, descabe
cogitar de violacdo de lei ou da Constituigdo Federal ou de divergéncia
jurisprudencial.

Ademais, ndo seria possivel para esta Corte concluir
em sentido oposto ao do acérddo regional, sem o reexame do conjunto
fatico-probatério existente, conspirando contra o sucesso do recurso o
6bice da Sumula 126 do TST.

Agravo de instrumento denegado, no tépico.

4) DIFERENCAS SALARIAIS

Quanto as verbas decorrentes de CCT, quais sejam, 0Os
reajustes salariais a multa por homologacdo e o PLR, o TRT manteve a

decisdo primdria e registrou o seguinte:

“Sustenta a recorrente que nao é devido o pagamento de verbas rescisorias
decorrentes das normas coletivas, aduzindo que ndo manteve relacdo de
emprego com o autor. Argumenta que deve ser considerada a clausula sete
que trata dos contratos especiais.

Sem razéo.

Dispde a clausula sete do regulamento coletivo da categoria profissional do
reclamante que:

‘A presente Convengdo ndo se aplica aos empregados que percebam
remuneragdo especial fixada por instrumento escrito.’

O reclamante ndo ajustou contrato especial. Sequer houve contrato e muito
menos escrito.

Nada a deferir.” (seq. 1, pag. 337).

Em razdes de revista a Reclamada alega que “nada é
devido ao Recorrente a titulo das verbas acima descritas e decorrentes
de normas coletivas, tendo em vista que ndo houve contrato de trabalho
com a Reclamada nem seu empregado foi (...)”. Aponta violagcdo do art.
5°, II, da CF (seq. 1, pags. 383-384).
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Ndo prospera a tese de violacdo do art. 5°, II, da CF,
unico dispositivo constitucional apontado como violado pela Ré, na medida
em que, para se concluir pela afronta ao referido dispositivo, seria
necesséario verificar prévia vulneracdo as normas infraconstitucionais
que regem a matéria. Nessa linha, a ofensa ao comando constitucional
dar-se-ia por via reflexa, nos termos da Sumula 636 do STF.

Agravo de instrumento denegado, no aspecto.

5) MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT

O Regional deu provimento ao recurso ordindrio do
Reclamante para condenar a Reclamada ao pagamento da multa prevista no

art. 477, § 8°, da CLT assentando que:

“O vinculo de emprego foi reconhecido na r. sentenca e confirmado neste
julgado.

Em que pese o teor da Tese Juridica Prevalecente n° 02 deste E.TRT, o C.
TST pacificou recentemente a questdo em sentido oposto, com a edi¢cdo da
Sumula 462,in verbis:

‘462. A circunstdncia de a 'relagdo de emprego ter sido reconhecida apenas
em juizo néo tem o cond&o de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, § 8°, da CLT. A referida multa ndo sera devida apenas quando,
comproVadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das
verbas rescisorias’’

Desse modo, portanto, defiro o pagamento da multa do artigo 477
Consolidado.” (seq. 1, pag. 339, g.n.).

A Reclamada alega em seu recurso de revista que a
decisdo merece reforma tendo em vista que “tratando-se as verbas
rescisorias de parcela controvertida, cujo pagamento dependeu de decisdo
judicial, ndo hda que se falar em pagamento da referida multa” (seq. 1,
pag. 389). Indica violagdo do art. 477, § 8°, da CLT.

N&do prospera o apelo patronal na medida em que o
Regional decidiu em harmonia com a Sumula 462 desta Corte, segundo a qual
“a circunstdncia de a relacdo de emprego ter sido reconhecida apenas em
juizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa prevista no art.
477, §8°, da CLT”, descabe, portanto, cogitar de violacdo de lei ou da

Constituicdo Federal ou de divergéncia jurisprudencial.
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Agravo de instrumento denegado, no item.

6) MULTA PELA AUSENCIA DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORAS E HOMOLOGAGAO

Quanto ao tema em epigrafe, o recurso de revista se
encontra desfundamentado a luz do art. 896 da CLT, na medida em que a
Parte ndo 1indica violacdo de dispositivo constitucional e/ou
infraconstitucional, conflito com stmula do TST ou sumula vinculante do
STF ou divergéncia jurisprudencial (seq. 1, pag. 387), limitando-se a
impugnar, de forma genérica, a decisdo recorrida, o gque é inadmissivel
em se tratando de recurso de revista, que requer a observancia dos limites
previstos nas alineas do art. 896 da CLT.

Sobreleva notar que, nos termos da Sumula 221 desta
Corte, “a admissibilidade do recurso de revista por violagdo tem como
pressuposto a indicagcdo expressa do dispositivo de lei ou da Constituigdo
tido como violado”, o que ndo foi observado in casu.

Agravo de instrumento denegado, no aspecto.

7) INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS — AUSENCIA DE REGISTRO
DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS, BEM COMO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E DAS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS E DO FGTS - DANO MORAL - NAO
CARACTERIZAGAO - INDENIZAGAO INDEVIDA.

Em razdes de revista, a Reclamada Sampo Seguros S.A.
aponta wviolagdo do art. 5°, V e X, da CF para que seja excluida da
condenacdo que lhe foi imposta a indenizacdo por danos morais decorrentes
da auséncia de anotacdo da CTPS do Obreiro, assim como de pagamento das
verbas rescisérias, das demais verbas trabalhistas e do FGTS (seq.l,
pags. 384-386).

O Regional, ao analisar a questdo do dano moral adotou

o0 seguinte fundamento:

“Pretende o autor indeniza¢do por dano moral por ter trabalhado sem
anotacdo na CTPS e a indenizagdo por dano material pela auséncia de
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recolhimentos previdenciarios.

A anélise. O inadimplemento das obrigacdes decorrentes do contrato de
trabalho, como o ndo reconhecimento da relagdo empregaticia, da anotacéo
do contrato de trabalho em CTPS, dos recolhimentos do FGTS e demais
direitos trabalhistas sdo lesbes de ordem patrimonial tarifadas em lei e cuja
reparacdo ja foi deferida pela sentenca atacada. A evidéncia que o
descumprimento contratual € grave sobremodo em razdo da natureza do
crédito trabalhista. Entretanto por ndo afetar a honra e a imagem do
empregado ndo ultrapassando o sentimento de pesar intimo ndo seria
passivel de indenizacdo consoante entendimento do Tribunal Superior de
necessaria transcricao:

‘DANO MORAL. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO TRABALHISTA.
PRESSUPOSTOS. AUSENCIA 1. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho é no sentido de que o mero descumprimento de obrigagdes trabalhistas,
por si s6, ndo configura lesdo a direitos da personalidade do empregado. (..) 3.
Agravo de instrumento do Reclamante a que se nega provimento. Processo: AIRR -
1800-34.2012.5.24.0007 Data de Julgamento: 1//06/201..), Relator Ministro: Jodo
Oreste Dalazen, 4" Turma, Data de Publicag¢do: DEJT 26/06/2015°.

Ocorre gue essa E. Turma tem posicdo distinta sustentando que no caso de
descumprimento da integralidade dos direitos decorrentes do contrato
de trabalho como no particular, onde o reclamante sequer foi registrado,
néo recebeu o saldo salarial, as horas extras, as parcelas da quitacéo, o
FGTS, o seguro desemprego, dentre outros titulos, o empregador
responde pelo dano causado a dignidade do trabalhador.

Na mesma linha a jurisprudéncia desse Regional que transcrevo:

[...]

Assim, com vistas a pacificacdo das relacBes sociais e por disciplina
judiciaria curvo-me ao entendimento de meus pares e defiro 0 pagamento da
indenizagdo por dano moral que arbitro em R$ 5.000,00” (seq. 1, pags.
340-342, g.n.).

Como é cedico, o dano moral constituil lesdo de carater
ndo material ao patriménio moral do individuo, integrado por direitos
da personalidade. Tanto em sede constitucional (CF, art. 5°, caput e V,
VI, IX, X, XI e XII), quanto em sede infraconstitucional (CC, arts.
11-21), os direitos da personalidade albergam os bens de natureza
espiritual da pessoa, que sdo, basicamente, os direitos a wvida, a
integridade fisica, a liberdade, & igualdade, a intimidade, a vida
privada, a imagem, a honra, a segurang¢a e a propriedade, que, pelo grau
de importédncia de que se revestem, sdo tidos como inviolaveis.

Do rol positivado dos direitos da personalidade,

alguns tém carater preponderantemente material (vida, integridade
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fisica, liberdade, igualdade, seguranca e propriedade), ainda gque né&o
necessariamente mensuravel economicamente, e outros tém carater
preponderantemente ndo material (intimidade, vida privada, imagem e
honra) . Estes Gltimos se encontram elencados expressamente no art. 5°,
X, da CF.

Assim, o patriménio moral, ou seja, ndo material do
individuo, diz respeito aos bens de natureza espiritual da pessoa.
Interpretacdo mais ampla do que seja dano moral para albergar, por um
lado, todo e qualquer sofrimento psicolédgico, careceria de base
juridico-positiva (CF, art. 5°, X), e, por outro, para incluir bens de
natureza material, como a vida e a integridade fisica, careceria de base
légica (conceito de patrimbénio moral) .

Por outro lado, além do enquadramento no conceito de
dano moral, a les&o deve ser passivel de imputacdo ao empregador. Trata-se
do estabelecimento do nexo causal entre a lesdo e a conduta omissiva ou
comissiva do empregador, sabendo-se que o direito positivo brasileiro
alberga tdao somente a teoria da responsabilidade subjetiva, derivada de
culpa ou dolo do agente da lesdo (CF, art. 7°, XXVIII).

Nesse contexto, condenar o empregador em dano moral,
por forca de eventual lesdo causada ao obreiro, somente faz sentido quando
se verifica a repercussdo do ato praticado pelo empregador na imagem,
honra, intimidade e vida privada do individuo.

No caso presente, o Tribunal Regional condenou a
Reclamada ao pagamento de indenizacdo decorrente de dano moral por
entender que a auséncia de anotacgdo da CTPS, o ndo pagamento das verbas
que entende devidas ao longo do contrato de trabalho, das wverbas
rescisdérias por ocasido da rescisdo contratual e do FGTS teriam,
presumivelmente, gerado constrangimentos, atingindo a dignidade do
trabalhador.

Registre-se que o Tribunal Regional ndo menciona a
existéncia de prova efetiva do dano moral, tendo registrado tao somente
que “no caso de descumprimento da integralidade dos direitos decorrentes
do contrato de trabalho como no particular, onde o reclamante sequer foi
registrado, ndo recebeu o saldo salarial, as horas extras, as parcelas

da quitacdo, o FGTS, o seguro desemprego, dentre outros titulos, o
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empregador responde pelo dano causado a dignidade do trabalhador” (seq.
1, pag. 340).

Com efeito, ndo héd como condenar a Reclamada com base,
exclusivamente, na presungcdo de que o descumprimento relativo as
obrigacdes 1legais e contratuais geraram ofensa a dignidade do
Trabalhador.

Ora, como acima consignado, o dano moral somente pode
ser deferido quando se verifica a repercussdo do ato praticado pelo
empregador na imagem, honra, intimidade e vida privada do individuo, o
que nao restou demonstrado no caso dos autos.

Nesse sentido, esta Corte Superior ja& firmou
entendimento no sentido de que o inadimplemento de parcelas trabalhistas,
inclusive a auséncia de anotacdo da CTPS, ndo enseja a indenizacédo por
danos morais quando ndo comprovado o real dano sofrido pelo obreiro. Nesse

sentido os seguintes precedentes:

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. AUSENCIA DE
ANOTACAO DO VINCULO DE EMPREGO NA CTPS.
INEXISTENCIA DE PREJUIZO. Ainda que a anotacio do vinculo de
emprego na CTPS tenha carater cogente, a teor do artigo 29 da CLT, a sua
auséncia, por si s6, ndo gera automaticamente dano moral ao empregado,
mormente quando ausente prova de prejuizo. No caso concreto, o quadro
fatico delineado no acérddo regional ndo demonstra a existéncia dos
elementos caracterizadores do dano moral, jA que a condenacdo do
reclamado ao pagamento de indenizagdo por dano moral baseou-se
unicamente no fato de ele ndo ter feito corretamente o registro do vinculo de
emprego do reclamante em sua CTPS. N&o houve prova efetiva de dano
algum que pudesse abalar a intimidade, a vida privada, a honra ou a imagem
do autor, tampouco da existéncia de prejuizo. Recurso de revista de que se
conhece e a que se d& provimento” (TST-RR-376-03.2011.5.02.0492, Rel.
Min. Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DJ de 01/07/14)

o

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE
ANOTACAO DA CTPS. NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DO
DANO SUPORTADO. O entendimento que se firmou no ambito desta
Corte é 0 de que a auséncia da anotagéo do vinculo empregaticio na CPTS ou
o inadimplemento de parcelas salariais, quando ndo comprovado o efetivo
dano sofrido pelo empregado, ndo enseja o pagamento de indenizagao por
dano moral. Precedentes. Agravo de Instrumento conhecido. [...]”
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(TST-ARR-1001205-16.2016.5.02.0613, Rel. Min. Maria de Assis
Calsing, 42 Turma, DJ de 29/06/18);

“[one]

DANO MORAL EM DECORRENCIA DA AUSENCIA DE
REGISTRO NA CTPS. SUMULA 333 DO TST. O Regional, ao entender
que a auséncia da anotacdo na Carteira de Trabalho ndo acarreta, por si SO, 0
pagamento de indenizacdo por dano moral, adotou entendimento em
consonancia com a jurisprudéncia iterativa, notéria e atual do TST.
Precedentes. Obice da simula 333 do TST e do art. 896, §7° da CLT.

[...]” (TST-AIRR-1603-05-2013.5.02.0089, Rel. Min. Maria Helena
Mallmann, 22 Turma, DJ de 06/09/18);

“I...]

3. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. A jurisprudéncia desta
Corte caminha no sentido de que o atraso eventual no pagamento de salarios,
ou a auséncia de regular quitacdo das verbas rescisorias no prazo legal, por si
sO, ndo enseja a indenizacdo por dano moral quando ndao demonstrada a
efetiva repercussdo na esfera intima do empregado, hipotese dos autos.
Precedentes.  Recurso de  revista  conhecido e  provido.”
(TST-RR-1001085-81.2014.5.02.0341, Rel. Min. Dora aria da Costa, 8
Turma, DJ de 16/03/16);

“l...] RECURSO DE REVBTA.INDHWZAQAO POR DANOS
MORAIS. INADIMPLEMENTO DE VERBAS TRABALHISTAS E
ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
NECESSIDADE DE DEMONSTRACAO DO DANO SUPORTADO. O
entendimento que se firmou no a&mbito desta Corte € o de que o
inadimplemento de parcelas salariais ou de verbas rescisorias, quando nao
comprovado o efetivo dano sofrido pelo empregado, ndo enseja o pagamento
de indenizacdo por dano moral. Precedentes. Recurso de Revista
parcialmente conhecido e provido.” (TST-RR-1001-65.2011.5.01.0039, Rel.
Min. Maria de Assis Calsing, 4% Turma, DJ de 11/03/16);

Dessa feita, ante a possivel violacédo do art. 5°, V

e X, da CF, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento, no aspecto, passando,

em seguida,

a apreciacdo do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

I) CONHECIMENTO
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1) PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Regular a representagdo (seq. 1, pag. 370), tempestivo
o apelo (seq. 1, pags. 626 e 642) e efetuado o preparo (seq. 1, pags.
611, 664 e 670), passa-se a analise dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista patronal.
2) PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AUSENCIA DE REGISTRO
DE CONTRATO DE TRABAHO NA CTPS, BEM COMO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E DAS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS E DO FGTS - DANO MORAL - NAO
CARACTERIZAGAO - INDENIZAGAO INDEVIDA.

Conforme ressaltado no exame do agravo de instrumento,
a 1% Reclamada logrou demonstrar a violagdo do art. 5°, V e X, da CF,

motivo pelo qual CONHECO da revista, no tdépico.
II) MERITO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AUSENCIA DE REGISTRO
DO CONTRATO DE TRABALHO NA CTPS, BEM COMO DE PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS E DAS DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS E DO FGTS - DANO MORAL - NAO
CARACTERIZAGAO - INDENIZAGAO INDEVIDA.

No mérito, admitida a revista por violacé&o do art. 5°,
Ve X, da CF, o seu provimento é mero corolédrio para, reformando o acdérdédo
regional, no aspecto, absolver a Reclamada Sompo Seguros S.A. do
pagamento da indenizag¢do por danos morais. Prejudicada a analise da

questédo relativa ao quantum indenizatdério dos danos morais.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade: I- negar provimento ao agravo de
instrumento da Reclamada Sompo Seguros S.A. em relacdo a ilegitimidade
passiva ad causam e responsabilidade subsididria, ao vinculo de emprego,
as horas extras, as diferencas salariais, a multa do art. 477, § 8°, da
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CLT e a multa pela auséncia de pagamento das verbas rescisérias e
homologacdo; II- dar provimento ao agravo de instrumento da Reclamada
Sompo Seguros S.A. quanto a indenizacdo por danos morais, convertendo-o
em recurso de revista, determinar a reautuacdo dos autos e a publicacédo
da certiddo de julgamento para ciéncia e intimacdo das partes e dos
interessados de que o julgamento da revista dar-se-4 na primeira sessédo
ordindria subsequente a data da referida publicacédo, nos termos do artigo
256 do Regimento Interno desta Corte; e III - conhecer do recurso de
revista quanto a indenizacdo por danos morais, por violacdo do art. 5°,
V e X, da Constituigdo Federal, e, no mérito, dar-lhe provimento para
excluir da condenacdo imputada a Reclamada o pagamento da citada
indenizacdo. Prejudicada a analise questdo relativa ao quantum
indenizatério dos danos morais.

Brasilia, 14 de novembro de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
IVES GANDRA DA SILVA MARTINS FILHO
Ministro Relator
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