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RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO
ANTES DA VIGENCIA DA LET N.°
13.015/2014. INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES. DANO IN
RE IPSA. Na esteira do entendimento
desta Corte, a conduta do empregador, de
exigir do trabalhador o transporte de
valores, atividade para a qual ndo foi
contratado, tampouco capacitado,
expondo-o indevidamente a situacdo de
risco e estresse, da ensejo ao pagamento
de indenizacdo por dano moral. Nesse
caso, o dano moral é in re ipsa, ou seja,
prescinde da demonstracdo da ocorréncia
de dano efetivo, em razdo da exposicéo
ao risco de sofrer violéncia ou grave
ameaca em face do ato ilicito praticado
pelo empregador, conforme previsto nos
arts. 186 e 927 do Cédigo Civil.
Precedentes. Reconhecido o direito a
indenizacdo por danos morais, faz-se
importante estabelecer o quantum
indenizatério. Assim, considerando as
premissas faticas delineadas ©pelo
Regional, bem como os critérios para a
fixacdo do dano moral, arbitra-se a
condenagcdo o valor de R$30.000,00
(trinta mil reais). Recurso de Revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n.°® TST-RR-89-19.2013.5.05.0029, em que é Recorrente RAIMUNDA
OLAVO DOS SANTOS e Recorrida SANTANA S.A. - DROGARIA FARMACIAS.

RELATORTIO

O Regional (fls. 307/314-e) reformou parcialmente a

sentenca, indeferindo o pedido de indenizacdo por dano moral.

Firmado por assinatura digital em 27/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F3F770FE996DEA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?

PROCESSO N° TST-RR-89-19.2013.5.05.0029

A reclamante interpde o presente Recurso de Revista
(fls. 339/358-e), mediante o qual se insurge contra a decisdo quanto ao
tema anteriormente mencionado.

O Recurso de Revista fol admitido de fls. 363-e.

Contrarrazdes de fls. 399/409-e.

Decisdo recorrida publicada em 7/4/2014, antes, pois,
da Lei 13.015/2014 gue entrou em vigor a partir de 22/9/2014.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.

VOoOTO

Satisfeitos os requisitos gerais de admissibilidade,

passo a analise dos pressupostos intrinsecos.

CONHECIMENTO

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE VALORES
— DANO IN RE IPSA

O Regional entendeu que, apesar de estar demonstrado
o0 desempenho da atividade de transporte de valores pelo empregado
contratado para a fungdo de auxiliar de depdsito, nédo seria devida a
indenizacdo por danos morais, pelo fato de ndo ter sido comprovado o

efetivo dano sofrido pelo trabalhador, in verbis:

“A reclamada impugna o capitulo da decisdo que deferiu a reclamante
indenizacédo fixada em R$100.000,00 (cem mil reais), decorrentes dos danos
morais experimentados em raz&o do transporte de numerarios realizados na
constancia do vinculo empregaticio.

Para tanto, obtempera que a conduta descrita pela autora nao
configura lesdo qualquer ao patriménio imaterial da mesma, ndo sendo
nada mais do que a exteriorizacdo de aparente exercido legal da
prerrogativa consubstanciada no poder diretivo/disciplinar empresarial,
qual seja solicitar dos empregados que sejam realizados depdsitos
bancérios para o exercido da atividade da empresa.

Além do mais, segundo alega, ndo é possivel denotar qualquer
sofrimento ou dano do depoimento das partes e testemunha, visto que se
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depreende, que inexistiu evento em que colocasse em risco a vida dos
empregados da recorrente.

Pugna, pois, ao fim e, com esteio no principio da eventualidade, para a
hipdtese de manutencdo do pleito indenizatorio, seja o seu valor minorado,
evitando, assim o enriquecimento sem causa da reclamante, tudo conforme
os ditames da prudéncia, proporcionalidade e razoabilidade.

Delineados o0s contornos da pretensdo recursal, registro que a
responsabilidade civil dispGe de pressupostos sem 0s quais ndo se configura,
conforme regra do artigo 186 do Codigo Civil, segundo o qual: ‘Aquele que,
por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito
e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato
ilicito.’.

Da andlise do artigo supra, pode-se concluir que a responsabilidade
civil tem como pressupostos: a) conduta humana (comissiva ou omissiva); b)
dano ou prejuizo; ¢) nexo de causalidade; d) culpa do agente, dado que, pelo
texto legal, € necessario que a acdo ou omissao se dé por negligéncia,
imprudéncia ou impericia.

Cumpre observar, dessa forma, que os pressupostos acima elencados
séo concorrentes. Vale dizer: a falta de um deles exonera a parte do dever de
indenizar.

Outrossim, a despeito da norma prevista no paragrafo unico do artigo
927 do Cadigo Civil/l2002, onde se previu, pela primeira vez, a
responsabilidade objetiva calcada no risco, entendo que dito dispositivo ndo
tem qualquer aplicabilidade no seio jusisboral, diante do preconizado,
explicitamente, no art. 7.°, inciso XXVIII da Constituicdo Federal, de
seguinte teor:

(...)

Como se V&, a norma constitucional vincula a responsabilizacdo do
empregador por acidente do trabalho a existéncia de culpa, diversamente da
nova Lei Adjetiva Civil, impendendo-se seja aplicada a norma especial, de
inequivoca precisdo, em detrimento da regra geral, extremamente aberta.

Fixadas estas premissas, destaco gue restou provado da instrucéo
processual gque o reclamante realizava transporte de valores, conforme
declaracbes prestadas pelo preposto da empresa e as testemunhas
trazidas a juizo por ambas as partes (fls. 98/100).

Pela designacdo da reclamante ao exercicio daquele mister, ndo
vislumbro qualquer ilicitude, resultando eventual assungéo de encargos
outros, dispares dos usualmente assumidos, da prerrogativa {ius
variandi) do empregador de atribuir as atividades atinentes a cada um
dos seus empregados.

Seguindo na analise dos autos, verifico, ainda, que a prova oral
também deixou patente que o transporte de numerarios se dava ao
arrepio das normas de seguranca contempladas pela Lei n.°7.102/83,
com alteragOes conferidas pelas Leis n.°.8.863/94 e 9.017/95, visto que_tal
mister ndo fora realizado por pessoal organizado e preparado para tal
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fim, sequer era a reclamante e 0 motorista com quem trabalhava em
dupla, acompanhados de escolta armada.

Nada obstante, entendo que a administracdo da seguranga publica
populacional é da algada do Estado (CF, art. 6.°), a quem se atribui, portanto,
a responsabilidade pelas mazelas e absurdas ondas de violéncia que
permeiam o dia a dia do cidad&o brasileiro, ndo havendo como se atribuir a
reclamada pela ocorréncia dos assaltos que vitimou a reclamante e o
motorista da empresa com quem fazia dupla.

Ademais, registro que a reparagdo por dano moral apenas encontra
cabimento nos casos em que se verifique o malferimento a imagem ou honra
de outrem, de forma a constrangé-lo na lida dos seus afazeres diarios,
comprometendo a harmonia da sua convivéncia social.

N&o €, pois, qualquer dissabor do cotidiano que respalda a indenizagao
em comento, cabendo ao Judiciario zelar pela moralidade do instituto em
questdo, preservando a sua legitimidade como meio de reparacdo civil,
afastando, pois, a sua banalizacéo.

Nesse sentido, entendo que, no caso em tela, a despeito de a
reclamante ter sido vitima de assalto, ndo restou configurado o alegado
dano moral, dele ndo se tendo demonstracéo pela prova oral produzida
no feito, o que deixa transparecer que a reclamante superou, sem
qualquer trauma, o episodio referido, reflexo da violéncia urbana em
gue os cidadaos brasileiros estdo inseridos.

Assim, ndo tendo a reclamante provado que as condicdes de
trabalho resultaram, efetivamente, em danos_psicolégicos e, ante a
impossibilidade, in casu, da presuncio de danos morais supostamente
experimentados, entendo ser_indevida a indenizacdo por danos morais
deferidas.

Pela decisdo ora adotada, resta prejudicada a analise do pedido de
majoragdo da indenizagdo por danos morais.

Provejo, pois, 0 Recurso da reclamada para excluir da condenacéo a
indenizagéo por danos morais.” (Negritamos.)

A reclamante sustenta que, sendo incontroverso que a
reclamada lhe exigiu o desempenho da atividade de transporte de valores
sem a observédncia do disposto na Lei n.® 7.102/83, é devida a indenizacéo
por dano moral, independentemente de comprovacdo de qualquer dano
efetivo, porquanto se trata de uma violagdo do direito da pessoa.

O Recurso de Revista vem calcado em violacdo dos arts.
2.° da CLT, 7.°, XXII, e, 5.°, X, da CF e 927 do Cbébdigo Civil. Colaciona
arestos.

A0 exame.

Firmado por assinatura digital em 27/02/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F3F770FE996DEA.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-89-19.2013.5.05.0029

Impende registrar, a principio, que, in casu, esté
incontroverso que a reclamante, no desempenho de suas atribuicdes como
auxiliar de depdsito, efetuava o transporte de valores, sem a observéncia
das disposic¢des insertas na Lein.® 7.102/83, restringindo-se, portanto,
a questdo debatida no presente apelo a necessidade, ou nédo, de
demonstracdo do prejuizo sofrido pelo empregado para o deferimento de
indenizacdo por dano moral em razdo do transporte de valores.

Na esteira do entendimento deste Tribunal Superior,
a conduta do empregador, ao exigir do empregado o transporte de numeréario,
atividade para a qual ndo foi contratado, tampouco capacitado, expondo-o
indevidamente a situacdo de risco e estresse, da ensejo ao pagamento de
indenizagdo por dano moral.

Outrossim, esta Corte vem reiteradamente decidindo
que, no caso de transporte de valores, a negligéncia do empregador em
adotar as medidas de seguranca exigidas pela Lei n.°® 7.102/83 acarreta
exposicdo do trabalhador a elevado grau de risco, sendo passivel de
reparagdo civil.

Nesse caso, diversamente do entendimento firmado pela
Corte a quo, o dano moral é in re ipsa, ou seja, prescinde da demonstracéo
da ocorréncia de dano efetivo, em razdo da exposicdo elevada ao risco
de sofrer violéncia ou grave ameaca em face do ato ilicito praticado pelo
empregador, conforme previsto nos arts. 186 e 927 do Cdbdigo Civil.

A propdsito, trago a colagcdo os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N.
13.015/2014. TRANSPORTE DE VALORES. EMPRESA
DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS. EMPREGADO NAO HABILITADO.
DANO MORAL. INDENIZACAO. 1. A eg. Quinta Turma deu provimento
ao Recurso de Revista interposto pelo reclamante, sob o fundamento de que,
tratando-se de empresa de outro setor econémico, que ndo o de seguranga e
transporte de valores, a realizacdo habitual dessa atividade pelo empregado,
sem a necessaria habilitacdo técnico-profissional, enseja o pagamento de
indenizacdo por dano moral, em razdo do descumprimento, pela
empregadora, da exigéncia expressa no art. 10, § 4.°, da Lei n.° 7.102/1983.

2. Demonstrado o dissenso pretoriano valido e especifico, no tocante a
hipbtese de motorista de empresa distribuidora de bebidas, o Recurso ndo
logra éxito quanto ao merito. A jurisprudéncia iterativa, notoria e atual desta
Corte é firme no sentido de que o direito & redugdo dos riscos inerentes ao
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trabalho, assegurado no art. 7.°, XXII, da Constituicdo Federal e disciplinado
na legislacdo especifica dos servicos de transporte de valores, imp&e
reconhecer a ilicitude da conduta da empresa que atribui essa atividade a
empregado sem o devido treinamento, 0 que autoriza a manutencdo da
condenacdo ao pagamento da indenizagao por dano moral, configurado ‘inre
Ipsa’.

3. O transporte de valores em veiculos da empresa, contendo cofre,
evidencia o risco potencial a que estava submetido o empregado responsavel
pela guarda do dinheiro recebido pelas vendas, sem 0 necessario treinamento
para a funcdo, ndo tendo relevancia, para esse fim, a discussdo em torno do
montante do numerario existente no cofre.

Recurso de embargos de que se conhece e a que se nega provimento.”
(Processo: E-RR-514-11.2013.5.23.0008 Data de Julgamento: 23/06/2016,
Relator:. Ministro Walmir Oliveira da Costa, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data da Publicacdo: DEJT 1.°/7/2016.)

“AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA REGIDOS PELA LEI N.° 13.015/2014. DANO MORAL.
COMPENSA(;AO. TRANSPORTE DE VALORES. DESVIO DE
FUNCAO. EXPOSICAO INDEVIDA A SITUACAO DE RISCO.
DAMNUM IN RE IPSA. NAO PROVIMENTO. 1. A atual jurisprudéncia
deste colendo Tribunal Superior inclina-se no sentido de considerar devido o
pagamento de compensacdo por dano moral ao empregado que desempenhe
transporte de valores na situacdo de esta funcdo ndo configurar entre as
atribuicOes para as quais ele foi contratado. Precedentes desta egr. SBDI-1 e
das Turmas. 2. Na hipotese vertente, conforme a decisdo proferida pela egr.
Terceira Turma desta Corte Superior, os fatos narrados pelo reclamante na
reclamacdo trabalhista foram considerados verdadeiros em virtude da
incidéncia dos efeitos da revelia, cuja presuncao é relativa, admitindo-se
prova em sentido contrario. 3. Ocorre, todavia, que a reclamada, ora
Agravante, ndo apresentou prova apta a elidir os efeitos da revelia, razdo pela
qual foram consideradas verdadeiras as alegacbGes suscitadas pelo
reclamante, no sentido de que, embora ndo estivesse entre suas atribui¢oes o
transporte de valores, ele desempenhava essa funcéo. 4. Considerando, pois,
que 0 acordao turmario estd em conformidade com a atual e iterativa
jurisprudéncia desta col. Corte Superior, 0 processamento do recurso de
embargos encontra 6bice no artigo 894, § 2.°, da CLT. 5. Agravo regimental
conhecido e ndo provido.” (TST-AgR-E-ED-ARR-662-17.2012.5.01.0025,
Relator: Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 12/8/2016.)

“(...) RECURSO DE REVISTA DO BANCO DO BRASIL S.A. (...).
TRANSPORTE DE VALORES. DANOS MORAIS. CONFIGURACAO. 1.
O Tribunal de origem registrou que, ‘se 0 Banco remunera empresa
especializada para transportar altos valores, ndo pode se valer de méo de obra
gratuita e inadequada (ja que, para tanto, o autor ndo era remunerado,
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tampouco treinado), e obrigar seus empregados a fazer o transporte, ainda
que de valores que considere inexpressivos’. 2. A luz da jurisprudéncia dessa
Corte, incumbe ao empregador o dever de proporcionar ao empregado as
condicdes de higiene, salde e seguranca no ambiente laboral, sob pena de
afronta ao principio da prevencdo do dano ao meio ambiente, exteriorizado,
no ambito do Direito do Trabalho, na literalidade do artigo 7.°, XXII, da
Carta Magna, segundo o qual é direito dos trabalhadores, urbanos e rurais,
dentre outros, ‘a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de
normas de salde, higiene e seguranca’. 3. Na hipdtese, a conduta do
empregador, de exigir do empregado o desempenho da atividade de
transporte de valores, em inobservancia as disposi¢des contidas na Lei
7.102/83, expondo o trabalhador ao risco de sofrer violéncia ou grave
ameaca, d& azo ao pagamento de indenizacdo por dano moral, sendo
desnecessaria, para tal fim, a prova de dano efetivo, ja que se trata de um
dano in re ipsa, ou seja, decorre do proprio ato lesivo praticado. Incidéncia
do artigo 896, § 4.° (atual § 7.°), da CLT e aplica¢do da Simula 333 do TST.
Recurso de revista ndo  conhecido, no tema.  (..)"
(TST-RR-47700-35.2008.5.09.0092, Relator: Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, 1.2 Turma, DEJT 24/11/2017.)

“(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N.° 13.015/2014 E REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N.° 40/2016 DO TST. TRANSPORTE DE VALORES.
DESVIO DE FUNCAO. EXPOSICAO A SITUACAO DE RISCO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. CONFIGURACAO. No caso, a
Corte a quo, ao entender que, no caso vertente, houve ato ilicito da segunda
reclamada, decidiu em harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, que vem
reiteradamente decidindo que, em casos de transporte de valores, em desvio
de funcdo, o dano é in re ipsa, sendo despiciendo comprovar qualquer
violacdo concreta da esfera juridica do empregado. Assim, a conduta da
empregadora, in casu, configura ato ilicito. A jurisprudéncia consolidada
nesta Corte é no sentido de que exposicao potencial do empregado a riscos
indevidos decorrentes de atividades para as quais nao fora especificamente
contratado gera o dever de indenizar por parte do empregador, ainda que nédo
tenha ocorrido dano efetivo, como no caso em exame. De acordo com o
artigo 3.°da Lei n.° 7.102/83, a atividade de transporte de valores s6 pode ser
desempenhada por empregado de empresa especializada ou profissional
devidamente treinado. Na hipétese, o Regional ainda destacou que ‘restou
demonstrado que o reclamante foi vitima de varios assaltos no desempenho
de sua atividade, sendo que, na maioria deles, ocorreu com emprego de arma
de fogo, conforme revelam os boletins de ocorréncia juntados’, sendo esse
mais um fator a ser considerado no arbitramento da indenizag&o por dano
moral. Assim, o empregado que exerce o transporte de valores, atividade
alheia a sua funcédo, para a qual ndo tem nenhum preparo, esta exposto a
risco, e tal procedimento configura ato ilicito, sendo perfeitamente cabivel a
indenizacdo por danos morais, ante o que dispbe o artigo 927 do Codigo
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Civil. Recurso de revista néo conhecido.”
(TST-ARR-20799-63.2014.5.04.0252, Relator: Ministro José Roberto Freire
Pimenta, 2.2 Turma, DEJT 17/8/2018.)

“RECURSO DE REVISTA. (..) INDENIZAQAO POR DANOS
MORAIS. TRANSPORTE IRREGULAR DE VALORES. Nos termos da
Lei n.° 7.102/93, o transporte de valores deve ser efetuado por empresa
especializada ou pelo proprio estabelecimento financeiro, desde que
organizado e preparado para a execucao desse tipo de atividade, por se tratar
de funcdo potencialmente arriscada. Nessa linha, esta Corte tem
reiteradamente decidido que sofre dano moral o empregado que realiza
transporte irregular de valores, uma vez que é submetido a uma situacdo de
risco, que é enfrentada sem o devido preparo e protecdo previstos na Lei n.°
7.102/1983, submetendo-0 a risco maior do que aquele inerente a funcéo
para a qual foi contratado. Precedentes. Impende salientar que o dano moral é
in re ipsa (pela forca dos proprios atos), ou seja, independe da demonstracao
do abalo psicoldgico sofrido pela vitima, exigindo-se apenas a prova dos
fatos que balizaram o pedido de indenizacdo. No caso ora em aprego,
concluiu o Tribunal a quo que, ‘ao determinar que fizesse o transporte de
somas consideraveis em dinheiro, sem seguranca, a ré colocou a autora em
condicdo acentuada de risco, provocando indubitdvel dano a sua vida
privada’ (pag. 1.067). Estando a decisdo regional em consonancia com a
jurisprudéncia desta col. Corte Superior, incide o 6bice da Simula n.° 333 do
TST ao seguimento do apelo. Recurso de revista ndao conhecido. (...)”.
(TST-RR-1056-11.2013.5.12.0016, Relator: Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, 3.2 Turma, DEJT 25/5/2018.)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES.
I. Extrai-se do acdrddo regional que (a) a reclamante era trabalhadora
financiaria, (b) € ‘inconteste o fato de a autora ter realizado o referido
transporte de numerario’ e (c) a recorrente ndo foi submetida previamente a
curso de formacéo especifico para a funcéo de transporte externo de valores.
Il. A Lei n° 7.102/1983 determina que os estabelecimentos financeiros
contratem empresas especializadas para o transporte externo de numerario
ou que, no caso de o transporte ser realizado por empregado do préprio
estabelecimento financeiro, seja o trabalhador submetido previamente a
curso de formacdo especifico para a fungdo. Assim, para o caso de
instituicbes financeiras (bancos e equiparados) que atribuem a tarefa de
transporte externo de valores a trabalhadores comuns, ndo habilitados na
forma da Lei n.° 7.102/1983, a jurisprudéncia desta Corte Superior é no
sentido de que essa conduta patronal irregular deve ensejar o pagamento de
indenizacédo, em razdo da violagdo da obrigacéo legal da empregadora. I11.
Ademais, a jurisprudéncia deste Tribunal Superior é no sentido de que, na
hipdtese como a dos autos, o dano moral é presumido em razdo da exposicao
do trabalhador & situacdo de risco. Precedente. IV. Recurso de revista de que
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se conhece, por violagdo do art. 186 do CC, e a que se da provimento.”
(TST-RR-10600-83.2008.5.10.0006, Relatora: DesEmbargadora Convocada
Cilene Ferreira Amaro Santos, 4.2 Turma, DEJT 4/9/2015.)

“(..) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. 1. DANO MORAL. COMPENSACAO. TRANSPORTE
DE VALORES. EXPOSICAO INDEVIDA A SITUAC}AO DE RISCO.
DAMNUM IN RE IPSA. PROVIMENTO. A atual jurisprudéncia desta Corte
Superior inclina-se no sentido de se considerar devido o pagamento de
compensacdo por dano moral, independentemente de prova do dano sofrido,
ao empregado que desempenha atividades de transporte de valores, sem que
isso faca parte das suas atribuicdes e sem 0 necessario treinamento, porque se
trata de atividade tipica de pessoal especializado em vigilancia, que expde
indevidamente o empregado a situacdo de risco. Precedentes desta Corte
Superior. Restabelecida, assim, a decisdo de primeira instancia, inclusive no
que tange ao valor compensatorio, arbitrado em R$10.000,00 (dez mil reais).
Recurso de revista de que se conhece e a que se d& provimento. (...).”
(TST-ARR-10082-06.2012.5.12.0004, Relator:  Ministro  Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 5.2 Turma, DEJT 9/2/2018.)

“RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. TRANSPORTE DE
VALORES. Esta Corte entende que, uma vez reconhecida a exigéncia de
transporte de valores do empregado, sem qualquer tipo de treinamento para
tanto ou desacompanhado de aparato de seguranca, em patente desvio de
funcdo, é devido o pagamento de indenizacdo por danos morais. Ha
precedentes. E importante salientar, ainda, que o ilicito a que foi submetido o
reclamante caracteriza-se in re ipsa, espécie de constrangimento que
prescinde de efetiva comprovacao do dano (efetiva ocorréncia de roubo, por
exemplo), dada a sua imaterialidade. Recurso de revista conhecido e provido.
BANCARIO. DIVISOR DE HORAS EXTRAS. O Regional consignou
tratar-se de bancario submetido a jornada de 8 horas e, ainda, existir norma
coletiva prevendo que as horas extras prestadas durante toda a semana
repercutiriam nos dias de repouso semanal remunerado, incluidos os
sébados. Nos termos da jurisprudéncia majoritaria desta Corte, no &mbito da
SBDI-1 e das Turmas, em tais circunstancias o divisor aplicavel é o 200.
Incidéncia das diretrizes das Sumulas 124 e 431 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.” (TST-RR-180-02.2012.5.12.0013, Relator: Ministro
Augusto César Leite de Carvalho, 6.2 Turma, DEJT 12/2/2016.)

“A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSPORTE DE VALORES.
No caso, € incontroversa a conduta da empregadora de exigir que o
reclamante transportasse valores sem adotar as medidas de seguranga
exigidas pela Lei 7.102/83. Esta Oitava Turma consagra o entendimento de
que a conduta do empregador de atribuir aos seus empregados nao
submetidos a treinamento especifico o desempenho da atividade de
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transporte de numerario d& ensejo & compensagdo por danos morais, em
virtude da exposicéo indevida a situacdo de risco, configurando-se conduta
patronal ilicita e nexo de causalidade, sendo certo que, nessas situagdes, o
dano se da em decorréncia da propria exposicao do trabalhador a situacdo de
risco potencial, ou seja, nesse caso, 0 dano moral é presumido, prescindindo
de comprovacao. Em tal contexto, ndo ha violagédo dos dispositivos indicados
nem dissenso pretoriano, incidindo no caso o 6bice da Simula n.° 333 desta
Corte e do art. 896, § 7.° da CLT. Por fim, no que diz respeito ao valor
arbitrado a indenizacdo, verifica-se que o Recurso ndo esta adequadamente
fundamentado, na medida em que ndo satisfeitos os requisitos constantes do
art. 896 da CLT. Agravo de instrumento conhecido e n&o provido. (...).”
(TST-ARR-20091-15.2014.5.04.0025, Relatora: Ministra Dora Maria da
Costa, 8.2 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 24/3/2017.)

Nesse contexto, a Corte de origem, ao indeferir a
indenizacédo por danos morais, sob o fundamento de que ndo havia a efetiva
prova do dano sofrido, acabou por n&o conferir a correta interpretacéo
ao art. 927 do Cébdigo Civil.

Pelo exposto, conheco do Recurso de Revista, por

violacdo do art. 927 do Cdéddigo Civil.

MERITO

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - TRANSPORTE DE VALORES
— DANO IN RE IPSA

Conhecido o Recurso de Revista, por violacdo do art.
927 do Cdébdigo Civil, a consequéncia ldégica é o seu provimento, para,
reformando a decisdo regional, entender configurado o direito a
indenizacdo por dano moral.

Assim, fixado o direito da reclamante a indenizacédo
por danos morais em decorréncia do transporte irregular de valores, deve
ser fixado o quantum indenizatdrio.

E cedico que, tratando-se de dano moral configurado
antes da entrada em vigor da Lei n.° 13.467/2017, ndo existem critérios
objetivos fixados no nosso ordenamento juridico para o arbitramento do
quantum indenizatério.

A subjetividade da valoracdo do dano faz com que oOs

julgadores a quantifiquem, levando-se em conta o) contorno
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fatico-probatério, dentro do seu poder discriciondrio, em observiancia
a critérios de proporcionalidade e adequacdo, de forma a garantir uma
compensacdo razoavel pelos danos sofridos, nos exatos termos do art. 944

do Cébdigo Civil, que assim dispode:

“Art. 944. A indenizagdo mede-se pela extenséo do dano.
Paragrafo Unico. Se houver excessiva despropor¢do entre a gravidade
da culpa e o dano, poderé o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacéo.”

Portanto, nos casos em que o montante fixado for
desproporcional ao dano e a gravidade da culpa, n&o atendendo a finalidade
reparatédéria, serdo reduzidos ou majorados os valores arbitrados a
indenizacéo.

Nesse diapasédo, ao se arbitrar a indenizacdo por danos
morais, tem-se de considerar que o montante indenizatdério ndo deve apenas
servir como uma forma de compensacdo da vitima (carater compensatdrio),
mas também como uma forma de obstar a pratica da conduta lesiva por parte
do ofensor (caradter pedagdgico).

Assim, diante dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, a indenizacdo ndo pode ser arbitrada em valor
excessivo, que acaba por ocasionar o enriquecimento sem causa da vitima,
nem em valor irrisdério, que acaba por ensejar a perpetuacdo da conduta
lesiva do empregador.

Levando-se esses aspectos em consideracdo, foram
estabelecidos alguns paréametros para a fixacdo do valor indenizatério,
entre o0s quals a gravidade e habitualidade da conduta, o potencial
econbmico do ofensor, a condicdo financeira da vitima, a reiteracdo da
conduta, seu prolongamento no tempo, eventuais sequelas, entre outros.

No caso dos autos, a reclamante laborou para a
reclamada por 25 anos, efetuava, dentre outas atividade inerentes ao
cargo para o qual foil contratado, transporte de valores. Assim,
levando-se em consideracdo a habitualidade da conduta, a capacidade
econbmica do empregador (Santana S.A. - Drogaria Farmécias), bem como
as condicdes pessoais da reclamante, entendo prudente a fixagcdo do valor

indenizatdério em R$30.000,00 (trinta mil reais).
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Pelo exposto, dou parcial provimento ao Recurso de
Revista da reclamante condenar a reclamada ao pagamento de indenizacéo
por dano moral decorrente do transporte irregular de valores, no montante
de R$30.000,00 (trinta mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade: I - conhecer do Recurso de Revista
da reclamante quanto ao tema indenizacédo por danos morais, por violacdo
do art. 927 do Cébdigo Civil, e, no mérito, dar-lhe parcial provimento
para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por dano moral
decorrente do transporte irregular de valores, no montante de R$30.000,00
(trinta mil reais).

Brasilia, 27 de fevereiro de 2019.

Firmado por assin;ﬁura digital (MP 2.200-2/2001)
LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Relator
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