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ACORDAO
(2% Turma)
GMDMA /MCL

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI
13.015/2015.

1 - RECURSO ORDINARIO DESFUNDAMENTADO.
A nova redacdo da Sumula 422 do TST, por
intermédio da diretriz fixada em seu
item III, pacificou o entendimento no
sentido de que, para ser conhecido, o
recurso ordinério ndo necessita
impugnar os exatos termos da sentenca,
em razdo do efeito devolutivo em
profundidade que lhe é peculiar. Desta
forma, somente se configura a auséncia
de fundamentacdo do recurso ordinario
na hipdétese de suas razdes estarem
totalmente dissociadas dos fundamentos
da decisdo de primeira instédncia, o que
foi afastado expressamente pela deciséo
recorrida. Precedentes. Recurso de
revista nao conhecido.

2 - NULIDADE DO RECURSO ORDINARIO.
REPRESENTACAO IRREGULAR. A
jurisprudéncia desta Corte Jj& se
manifestou no sentido de o advogado
constituido regularmente por parte que
lhe confere amplos poderes para
representid-la em qualquer demanda pode
substabelecer todos os poderes que lhe
forem conferidos. Desta forma, o
substabelecido poderd representar a
parte em qualquer demanda em dgque a
outorgante primdria for parte, sendo
desnecesséaria a indicacdo do numero do
processo ou do nome da parte contraria.
Precedentes. Recurso de revista néao
conhecido.

3 - DANO MORAL. REALIZACAO DE TEARS.
VALOR DA INDENIZAGCAO. A falta de
critérios objetivos para fixacgdo do
dano moral, cabe ao julgador, diante das
peculiaridades de cada caso, arbitrar o

Firmado por assinatura digital em 23/05/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100220AECO5A4B14D8.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.?

PROCESSO N° TST-RR-654-95.2012.5.04.0303

montante da indenizacdo atendendo aos
postulados da razoabilidade e
proporcionalidade, de modo a permitir,
ao mesmo tempo, que o valor da reparacdo
ndo gere enriquecimento ilicito do
reclamante (cardter reparatdrio) e que
seja suficiente para reprimir a conduta
ilicita do empregador (carater
punitivo) . Sob essa perspectiva,
doutrina e jurisprudéncia tém elencado
alguns critérios que visam orientar o
julgador quando da fixacdo da referida
quantia, a saber: capacidade econdmica
das partes, intensidade e extensdo do
dano causado, gravidade da conduta
ofensora, tempo de relacéao
empregaticia, repercussdo da ofensa e o
grau do dolo ou da culpa do responsavel.
Na hipdtese vertente, considerando a
natureza e a gravidade do ato ilicito
praticado pela empresa (sujeitou a
autora a humilhacdo), a alta capacidade
econdémica da ré e o tempo de servico da
trabalhadora (mais de o anos),
conclui-se que o quantum debeatur
fixado pelo TRT, a saber RS$ 2.000,00
(dois mil reais), merece ser majorado
para restabelecer a sentenca que fixou
o valor em RS 30.000,00 (trinta mil
reais), importéncia que se revela mais
condizente com as circunstancias dos
autos. Recurso de revista conhecido e
provido.

4 - DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL.
VALOR DA INDENIZAGCAO. O unico aresto
colacionado aos autos para o cotejo de
teses ndo se presta ao fim colimado, uma
vez que as premissas faticas que
fundamentaram a decisdo carreada séao
inespecificas, nao atendendo aos
requisitos da Sumula 297, I, do TST.
Recurso de revista ndo conhecido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-654-95.2012.5.04.0303, em que é Recorrente LUCILENE

ANDREA FISCHER e Recorrido WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regiéo
provimento parcial ao recurso ordindrio da reclamada.

Inconformada, a reclamante interpds recurso
revista.

O recurso foi admitido.

Houve apresentacdo de contrarrazdes.

E o relatério.

VOTO
1 - CONHECIMENTO
Satisfeitos os pressupostos extrinsecos

admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos

recurso de revista.

1.1 - RECURSO ORDINARIO DESFUNDAMENTANDO

Assim dispds a decisdo regional:

de

de

de
do

1.2- NAO CONHECIMENTO RECURSO RECLAMADA.

AUSENCIA DE ATAQUE FUNDAMENTOS DA SENTENCA.

A reclamante, em contrarrazdes, suscita a prefacial de néo
conhecimento do recurso ordinario interposto pelo reclamado, por auséncia

de ataque aos fundamentos da sentenga.
Sem razéo.

Examinando as razdes recursais do reclamado, ndo ha como

concluir pela existéncia de razdes dissociadas, a ensejar 0 nao

conhecimento do recurso.
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Esclareca-se que, para a apreciacdo do recurso, é necessario que a parte
identifique precisamente o objeto e as razbes de sua inconformidade, em
cotejo com as razdes que fundamentaram a sentenca.

De acordo com a licdo de Valentin Carrion (in Comentarios a
Consolidagdo das Leis do Trabalho, 162 ed, S&o Paulo, Ed. Revista dos
Tribunais, 1993, péag.719): As razdes do inconformismo da parte sdo
requisitos para apreciacdo do mérito, e até para o seu recebimento pelo Juizo
recorrido ou simples conhecimento prefacial pelo Juizo 'a quo'. A
interposicdo por simples peticdo (CLT, artigo 899) significa ndo haver
necessidade de outras formalidades, como, por exemplo, o ‘termo de agravo
do auto’, que era exigido no CPC de 1939, artigo 852, vigente quando
promulgada a CLT. Mas a fundamentacéo é indispensavel, ndo s6 para saber
quais as palies da sentenca recorrida que transitaram em julgado, como para
analisar-se as razdes que o Tribunal devera examinar convencendo-se ou ndo
para reformar o julgado.

No caso em tela, os fundamentos utilizados pelo réu sdo pertinentes a
rejeicdo da decisé@o proferida- a quo, de modo que néo tendo visto acolhida
sua tese, em primeiro grau, razodvel que a proponha em grau recursal,.

Nessa vertente, entende-se que h& ataque especifico aos
fundamentos da ser terca quanto a matéria impugnada, razdo pela gual
merece ser conhecido 0 recurso.

Rejeito a prefacial.

A Reclamante alega que o recurso ordindrio da
reclamada encontra-se desfundamenado. Aponta contrariedade a Sumula 422

do TST. Traz arestos.
A nova redacdo da Sumula 422 do TST, por intermédio

da diretriz fixada em seu item III, pacificou o entendimento no sentido
de que, para ser conhecido, o recurso ordindrio ndo necessita impugnar
0os exatos termos da sentenca, em razdo do efeito devolutivo em
profundidade que lhe é peculiar.

Desta forma, somente se configura a auséncia de

fundamentacdo do recurso ordindrio na hipdtese de suas razdes estarem
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totalmente dissociadas dos fundamentos da decisdo de primeira instancia,
o que foil afastado expressamente pela decisdo recorrida.

Assim dispde a nova orientacdo Jjurisprudencial:

RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO

| - N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se
as razdes do recorrente ndo impugnam os fundamentos da deciséo recorrida,
nos termos em que proferida.

Il - O entendimento referido no item anterior ndo se aplica em relagdo a
motivacdo secundaria e impertinente, consubstanciada em despacho de
admissibilidade de recurso ou em decisdo monocratica.

Il - Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso
ordinario da competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso
de recurso cuja motivagdo é inteiramente dissociada dos fundamentos da
sentenca.

Nesse sentido, cito precedentes desta Corte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO POR
AUSENCIA DE DIALETICIDADE. RECURSO DE REVISTA QUE
ATENDE AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, 8§ 1°-A, INCISO
I, DA CLT. ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 282 DA SBDI-1 DO
TST. Na hipotese, a despeito do consignado no despacho em que se denegou
seguimento ao recurso de revista, verifica-se que a agravante atendeu ao
requisito disposto no artigo 896, § 1°-A, inciso I, da CLT, razédo pela qual se
passa a analise do mérito do recurso de revista denegado, nos termos da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 282 da SbDI-1 deste Tribunal. RECURSO
ORDINARIO DESFUNDAMENTADO. SUMULA N° 422 DO TST. O
Regional ndo conheceu do recurso ordinario da reclamada por auséncia de
dialeticidade. Verifica-se que, ndo obstante a reclamada alegar que o recurso
ordinario obedeceu ao principio da dialeticidade, de fato o seu apelo nédo
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atacou os fundamentos da sentenga. Segundo o principio da dialeticidade, a
fundamentacdo € pressuposto extrinseco de admissibilidade de qualquer
recurso, sem a qual o apelo néo logra desafiar a barreira do conhecimento.
Este é o entendimento pacificado nesta Corte superior, consubstanciado na
SUmula n°® 422, item 1, do TST, in verbis: ‘RECURSO. FUNDAMENTO
AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO CONHECIMENTO. | - N&o se
conhece de recurso para o TST se as razdes do recorrente ndo impugnam os
fundamentos da deciséo recorrida, nos termos em que proferida. (...)’. Desse
modo, ndo merece conhecimento o0 recurso de revista, porque
desfundamentado, a luz do referido verbete. Agravo de instrumento
desprovido. (TST-AIRR - 10495-05.2015.5.01.0009 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 9/2/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO POR DEFICIENCIA DE
FUNDAMENTAQAO. AQAO DE CUMPRIMENTO. TUTELA DE
DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. CABIMENTO. AUSENCIA DE
IMPUGNACAO ESPECIFICA DOS FUNDAMENTOS DA SENTENCA.
SUMULA 422/TST ADOTADA PELO TRIBUNAL REGIONAL.
INAPLICAVEL. 1. O Tribunal Regional ndo conheceu do recurso ordinario
do Sindicato por auséncia de ataque aos fundamentos da sentenca. 2.
Aparente violagdo do art. 515, § 1°, do CPC/1973, nos moldes do art. 896, ‘¢’
da CLT, consequéncia é o provimento do agravo de instrumento, nos termos
do artigo 3° da Resolugcdo Administrativa n® 928/2003. Agravo de
instrumento  conhecido e provido. RECURSO DE REVISTA.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL. Tendo em vista a possibilidade de julgamento de merito
em favor da parte a quem aproveitaria a decretacdo de nulidade do acérdéo
por negativa de prestacéo jurisdicional, invoco o disposto no 8§ 2° do art. 249
do CPC de 1973 (vigente a epoca) para deixar de aprecia-la. RECURSO
ORDINARIO NAO CONHECIDO POR DEFICIENCIA DE
FUNDAMENTA(}AO. AQAO DE CUMPRIMENTO. TUTELA DE
DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. CABIMENTO. AUSENCIA DE
IMPUGNA(;AO ESPECIFICA DOS FUNDAMENTOS DA SENTENCA.
SUMULA 422/TST ADOTADA PELO TRIBUNAL REGIONAL.
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INAPLICAVEL. 1. O Tribunal Regional do Trabalho ndo conheceu do
recurso ordinario do sindicato por auséncia de ataque aos fundamentos da
sentenga. 2. Tendo em vista o principio da simplicidade que rege o Processo
do Trabalho e a ampla devolutibilidade de que é revestido o recurso
ordinario, firmou-se a jurisprudéncia deste Tribunal no sentido de que a
impugnacdo exigida pela Sumula 422, I, do TST e pelo principio da
dialeticidade n&o se aplica a tal recurso, exceto nos casos em que a motivagao
é inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca, o que nao é o caso
dos autos. Assim, as alegacdes, ndo obstante repeticdo dos embargos de
declaragédo, prestam-se a impugnar a deciséo recorrida. 3. Nos termos do
item 1l da Simula 422 desta Corte, ‘Inaplicavel a exigéncia do item |
relativamente ao recurso ordinario da competéncia de Tribunal Regional do
Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivacdo € inteiramente
dissociada dos fundamentos da sentenga’. 4. Violagdo do art. 515, § 1°, do
CPC/1973 configurada. Precedentes. Sobrestado o exame do tema
remanescente do recurso de revista. Recurso de revista parcialmente
conhecido e provido. (TST-RR - 1704-55.2011.5.02.0075 , Relator Ministro:
Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT 15/12/2017)

(...) RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/14. AGRAVO DE
PETICAO NAO CONHECIDO. REITERACAO DOS ARGUMENTOS
LANCADOS NOS EMBARGOS A EXECUQAO. AFRONTA AO
PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. NAO CARACTERIZAQAO. A
jurisprudéncia do TST oscilava entre a possibilidade, ou ndo, de aplicacdo
dos termos da Simula 422 no ambito dos Tribunais Regionais. Entretanto, a
nova redagédo do referido verbete, consubstanciada na diretriz fixada em seu
item 111, pacificou a quest&o, no sentido de que, para ser conhecido, o recurso
ordinario ndo necessita impugnar os exatos termos da sentenca, em razéo do
efeito devolutivo em profundidade que Ihe é peculiar. Assim, sé sera
configurada a auséncia de fundamentagdo do apelo veiculado em segundo
grau se suas razOes estiverem inteiramente dissociadas dos fundamentos da
decisdo de primeira instancia. Precedentes de todas as Turmas desta Corte.
Assim, o Tribunal Regional, ao ndo conhecer do agravo de peticdo do réu em
relacdo aos temas ‘vale-alimentag¢do’, ‘triénios’, ‘indenizacdo da clausula
412 considerando o salario equiparado’, ‘férias em dobro’, ‘dias de férias em
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abono’, ‘férias pagas’, ‘multa do art. 477 da CLT’, ‘PLR’, ‘calculos das
horas extras’, ‘férias de janeiro de 2008’ e ‘horas extras relativas ao periodo
de outubro 2008 e reflexos’, por suscitada inobservancia ao principio da
dialeticidade, ao entendimento de que é mera repeticdo das razdes dos
embargos a execucao, afronta o artigo 5°, LIV e LV, da Constitui¢do Federal.
Recurso de revista conhecido por afronta ao art. 5° LIV e LV, da
Constituicdo Federal e provido. CONCLUSAO: Agravo conhecido e
provido; agravo de instrumento conhecido e provido; recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR - 314-64.2010.5.03.0105 , Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT 24/11/2017)

(...) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. RECURSO ORDINARIO NAO CONHECIDO. EFEITO
DEVOLUTIVO. SUMULA 422/11I/TST. O art. art. 1.013, caput e § 1°, do
CPC/2015 (art. 515, caput e § 1°, do CPC/1973), de aplicacdo subsidiaria ao
processo trabalhista, autoriza a devolugdo, ao Tribunal Regional, do
conhecimento da matéria impugnada de forma integral (pontos de fato ou de
direito controvertidos). Nessa linha, deve o Regional enfrentar o mérito da
lide, de modo que n&o incide, no caso concreto, o principio da dialeticidade,
cuja aplicacdo, como regra geral, se restringe aos recursos dirigidos ao TST,
nédo se aplicando, com a mesma amplitude, aos apelos de competéncia dos
Tribunais Regionais, em que prevalece a devolutividade ampla (Sumula
422/111/TST). Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-
1307-93.2015.5.17.0121 , Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3?
Turma, DEJT 27/10/2017)

RECURSO DE REVISTA 1. RECURSO ORDINARIO NAO
CONHECIDO POR AUSENCIA DE FUNDAMENTAQAO.
TRANSCRICAO DOS TERMOS DA PETICAO INICIAL. INCIDENCIA
DO ITEM 11l DA SUMULA N° 422. PROVIMENTO. O egrégio Tribunal
Regional considerou desfundamentado o agravo de peti¢cdo do reclamado,
por ser mera transcricdo da peticdo inicial dos embargos a execucao, nos
termos do artigo 514, 1l, do CPC e da Sumula n® 422. A Sumula n°® 422,
recentemente alterada, preconiza no seu item Il ser inaplicavel a exigéncia
de impugnacdo dos fundamentos da deciséo recorrida, nos termos em que
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proferida, ao agravo de peticdo da competéncia de Tribunal Regional do
Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivacdo € inteiramente
dissociada dos fundamentos da sentenca. No caso, tendo em vista que o
agravo de peticdo do reclamado insurge-se devidamente contra o calculo do
intervalo intrajornada, das horas extras e da indenizagdo de saida, as suas
alegacOes, embora repetidas, prestam-se a impugnar a decis@o recorrida.
Precedentes. Ofensa ao artigo 5°, XXXV, da Constituicdo Federal
configurada. (TST-RR- 211800-71.2008.5.15.0049, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 52 Turma, DEJT 19/8/2016)

RECURSO DE REVISTA. AGRAVO DE PETIQAO QUE
REPRODUZ AS RAZOES DOS EMBARGOS A EXECUCAO. NAO
CONHECIMENTO. APLICA(;AO DA SUMULA N. 422 DO TST.
CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. E firme o entendimento
deste Tribunal de uniformizacéo de que a Simula n°® 422 tem seu campo de
incidéncia restrito, Unica e exclusivamente, aos recursos interpostos para o
Tribunal Superior do Trabalho, os quais, em regra, demandam
fundamentacdo vinculada (pressuposto da regularidade formal), néo
alcancando o recurso ordinario e/ou agravo de peticdo para 0s Tribunais
Regionais do Trabalho, em virtude da amplitude do efeito devolutivo em
extensdo e em profundidade. Precedentes das oito Turmas do TST. Recurso
de revista parcialmente conhecido e provido. (TST-RR -
9100-08.2005.5.02.0071, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, DEJT 13/5/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. EXECUCAO.
AGRAVO DE PETICAO NAO CONHECIDO. REPETICAO DAS
RAZOES DOS EMBARGOS A EXECUCAO. PRINCIPIO DA
DIALETICIDADE. SUMULA N° 422, [1I/TST. PROVIMENTO. Diante de
provavel ofensa ao art. 5°, LIV, da Constituicdo Federal, deve ser processado
0 recurso de revista para melhor exame. Agravo de instrumento provido.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO NAO CONHECIDO.
REPETICAO DAS RAZOES DOS EMBARGOS A EXECUCAO.
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PRINCIPIO DA DIALETICIDADE. SUMULA N° 422, [1I/TST. Em face do
art. 515, caput e 8 1°, do CPC/73, imprépria é a aplicagdo do principio da
dialeticidade (art. 514, Il, do CPC/73) em relacdo aos recursos de
competéncia do Tribunal Regional do Trabalho. Afronta, portanto, o art. 5°,
LIV, da Constituicdo Federal decisdo regional que deixa de conhecer do
agravo de peticdo, com fundamento na Simula n°® 422, I, desta Corte.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR- 1732-40.2011.5.03.0028,
Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 29/4/2016)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTERIORMENTE A VIGENCIA DA LEI 13.015/2014.
PROCESSO EM FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA. AGRAVO
DE PETICAO NAO CONHECIDO. REPRODUCAO DOS EMBARGOS A
EXECUQAO. OBSERVANCIA AO PRINCIPIO DA DIALETICIDADE.
SUMULA 422 DO TST. ART. 514, II, DO CPC/73. INAPLICABILIDADE.
Esta Corte, revendo sua jurisprudéncia a luz do postulado da simples peticdo
(CLT, art. 899), considera inaplicavel o art. 514, Il, do CPC/73 na instancia
ordindria trabalhista, salvo ‘em caso de recurso cuja motivacdo €
inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga.” (Simula 422, 111, do
TST). No caso dos autos, o Tribunal Regional ndo conheceu do agravo de
peticdo do Reclamado, com fundamento no artigo 514, 11, do CPC/73 e na
SUmula 422 do TST. Para tanto, asseverou que o agravo de peti¢do limita-se
a reproduzir, na integra, os argumentos lancados em sede de embargos a
execucao. Com ressalva de entendimento pessoal, ha que se concluir que o
ndo conhecimento do recurso ofendeu ao artigo 5°, LV, da Constituicdo
Federal, também traduzindo ma-aplicacdo da Sumula 422 do TST,
impondo-se a retomada do julgamento pela Corte de origem. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR-
151400-78.2008.5.15.0021, Relator Ministro: Douglas Alencar Rodrigues,
72 Turma, DEJT: 3/6/2016)

RECURSO DE REVISTA. EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO
NAO CONHECIDO. REITERACAO DOS ARGUMENTOS LANCADOS
NOS EMBARGOS A EXECUCAO. AFRONTA AO PRINCIPIO DA
DIALETICIDADE. NAO CARACTERIZACAO. Consoante a diretriz
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perfilhada pelo item Il da Sumula n® 422 desta Corte, é ‘inaplicavel a
exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinério da competéncia de
Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja motivacgao e
inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenga’. In casu, constata-se
que, no agravo de peticdo, foram reiterados os argumentos lan¢ados nos
embargos a execucdo, demonstrando a efetiva impugnacgdo da matéria. Essa
circunstancia, por si s@, ndo caracteriza ofensa ao principio da dialeticidade
recursal, decorrente do comando impresso no inciso Il do artigo 514 do
CPC/73, vigente a época. Assim, o ndo conhecimento do agravo de peti¢do
interposto pela parte ofende a garantia constitucional do devido processo
legal, positivada no inciso LIV do artigo 5° da Carta Magna. (TST-RR-
118100-72.2007.5.01.0079, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82
Turma, DEJT 5/8/2016)

Pelo exposto, NAO CONHEGCO do recurso de revista.

1.2 - NULIDADE DO RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO

No que interessa. Assim se manifestou o Tribunal

1.1 - NAO CONHECIMENTO RECURSO ORDINARIO.
REPRESENTACAOIRREGULAR.

A autora, em contrarrazdes, suscita a prefacial de ndo conhecimento do
apelo do réu, sob o argumento de que irregular a representagdo processual, na
medida em que ndo ha referéncia, no documento, do nimero do processo ou
nome das partes.

Né&o tem razéo.

O subscritor das razdes recursais é o advogado Jorge Tagliani Corréa
(OAB n° 77.525), o qual consta no substabelecimento anexado na fl. 152.

Destaca-se que o substabelecente encontra-se autorizado ao ato pelos
documentos juntados nas fls. 151 e 151 v.

Diversamente do entendimento da reclamante, ndo ha exigéncia legal
para que conste no instrumento de mandato, de forma expressa, 0 nimero do

Firmado por assinatura digital em 23/05/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100220AECO5A4B14D8.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RR-654-95.2012.5.04.0303

processo ou nome das partes, j& que outorgados poderes gerais de
representacdo em juizo.

A Reclamante alega que o recurso ordindrio da
reclamada encontra-se com representacdo processual irregular. Sustenta
que o advogado que assinou eletronicamente o Recurso Ordindrio, consta
no substabelecimento da fl. 152, onde ndo descreve o numero do Processo
ou nome das partes. Traz arestos. Aponta contrariedade a Sumula 456 do
TST.

A jurisprudéncia desta Corte Ja& se manifestou no
sentido de o advogado constituido regularmente por parte que lhe confere
amplos poderes para representa-la em qualquer demanda pode substabelecer
todos os poderes que lhe forem conferidos. Desta forma, o substabelecido
poderd representar a parte em qualquer demanda em gque a outorgante
priméria for parte, sendo desnecessaria a indicag¢édo do numero do processo
ou do nome da parte contraria.

Nesse sentido, o seguinte julgado:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
NAO CONHECIMENTO DO RECURSO ORDINARIO E DAS
CONTRARRAZOES. DISCUSSAO SOBRE A REGULARIDADE DE
REPRESENTA(;AO. SUBSTABELECIMENTO SEM IDENTIFICAQAO
DO PROCESSO. 1. Trata-se de Agravo de Instrumento objetivando o
processamento de recurso de revista fundamentado na alinea "c" do art. 896
da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao fundamento de violagédo do art.
641, § 1° do Codigo Civil. 2. O Tribunal regional ndo conheceu do recurso
ordinario interposto pela ora agravante, por entender irregular a
representacdo processual por ndo constar do substabelecimento o nimero do
processo e 0 nome da parte. 3. E valido o substabelecimento outorgado por
advogado regularmente constituido nos autos por uma das partes, detentor de
amplos poderes para representa-la em qualquer demanda em que figure
como parte a outorgante, e que substabelece todos os poderes que lhe foram
conferidos. Isto significa que também o substabelecido podera representar a
parte em qualquer demanda em que a outorgante primaria for parte, sendo,
portanto, desnecessaria a indicagcdo do nimero do processo ou do nome da
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parte contraria. Nesse sentido é a orientacdo que emana da jurisprudéncia
desta Corte superior, na forma de seus precedentes, justificando o
processamento do recurso de revista por violagdo ao artigo 654, 81° do
Caodigo Civil, em razdo do ndo conhecimento do recurso ordinario e das
contrarrazdes interpostos pela reclamada pelo Tribunal de origem, por
irregularidade de representagcdo inexistente. Agravo de instrumento
conhecido e provido para determinar o processamento do recurso de revista.
RECURSO DE REVISTA. NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO E DAS CONTRARRAZOES. DISCUSSAO SOBRE A
REGULARIDADE DE REPRESENTAQAO. SUBSTABELECIMENTO
SEM IDENTIFICACAO DO PROCESSO. 1. E valido o substabelecimento
outorgado por advogado regularmente constituido nos autos por uma das
partes, detentor de amplos poderes para representa-la em qualquer demanda
em que figure como parte a outorgante, e que substabelece todos os poderes
que Ihe foram conferidos. Isto significa que também o substabelecido podera
representar a parte em qualquer demanda em que a outorgante primaria for
parte, sendo, portanto, desnecessaria a indicacdo do nimero do processo ou
do nome da parte contréria. 2. O substabelecimento concedeu a subscritora
todos os poderes da clausula ad judicia concedidos a advogada
substabelecedora. Esta por sua vez detinha todos os poderes da clausula ad
judicia que foram conferidos aquela que tem procuragdo da empresa e 0s
substabeleceu com reserva de iguais. Veja, ademais, que 0s poderes
substabelecidos sdo amplissimos e para qualquer processo envolvendo a
empresa. Nota-se, portanto, que o substabelecimento conferido a subscritora
do recurso ordinario interposto Ihe dava poderes para atuar neste e em
qualquer processo da empresa. O acordao recorrido viola o artigo 654, § 1°,
do Caodigo Civil. 2. Recurso de revista conhecido e provido, por violagdo ao
artigo 654, 81° do Cadigo Civil para, afastando a irregularidade de
representacdo, determinar o retorno dos autos a Corte de origem, a fim de
que aprecie o recurso ordinario e as contrarrazdes interpostos pela
reclamada, como de direito. (RR - 1386-70.2012.5.04.0305 , Relatora
Desembargadora Convocada: Luiza Lomba, Data de Julgamento:
16/09/2015, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 18/09/2015)
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EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LElI N.° 11.496/2007.
REPRESENTAC}AO PROCESSUAL. SUBSTABELECIMENTO
PASSADO SEM IDENTIFICAC}AO DAS PARTES E NUMERO DO
PROCESSO. VALIDADE. A signataria do recurso de revista, Dra. Flavia
Ramos Bettega, recebeu poderes por meio do substabelecimento a fl. 389,
cujo teor € uma cdpia autenticada, a excecao dos dados relativos ao nome das
partes e a identificagdo do processo, que foram preenchidos a médo. Nesse
contexto, embora evidenciado que o substabelecimento era genérico em sua
origem, ndo hé irregularidade de representacdo a ensejar 0 ndo conhecimento
do recurso de revista, pois as disposi¢des do artigo 654, § 1°, do Caodigo Civil
de 2002 - entre as quais, "0 objetivo da outorga com a designacéo e a
extensdo dos poderes conferidos” - ndo se aplicam ao substabelecimento,
mas sim apenas a procuracdo. Precedentes. Recurso de embargos provido.
(TST- E-RR - 443100-56.2007.5.09.0021, Relator Ministro: Horacio
Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 01/09/2011, Subsecéao |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 16/09/2011).

EMBARGOS - SUBSTABELECIMENTO GENERICO -
VALIDADE Consoante jurisprudéncia da SBDI-1, € vélido o
substabelecimento subscrito por advogado com poderes nos autos, mesmo
quando ndo identificado o objeto da outorga, as partes e/ou numero do
processo, porquanto se trata de mero negocio juridico acessorio, nao sujeito
aos rigores da literalidade do art. 654, § 1°, do Cdédigo Civil. Precedentes:
TST-E-RR-199/2001-022-09-40.8 e TST-E-RR-33.645/2002-900-04-00.0.
Embargos conhecidos e providos. (TST-E-ED-AIRR -
136040-29.2004.5.01.0023, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 08/04/2010, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 16/04/2010).

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
REPRESENTACAO  PROCESSUAL. RECURSO  ORDINARIO
ASSINADO POR ADVOGADO CONSTITUIDO POR MEIO DE
SUBSTABELECIMENTO GENERICO, SEM INDICACAO DO
NUMERO DO PROCESSO OU DOS PODERES SUBSTABELECIDOS.
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VALIDADE. ARTIGO 654, § 1°, DO CODIGO CIVIL DE 2002. O recurso
ordinario dos Reclamantes foi assinado por advogado que consta dos
substabelecimentos genéricos, a saber, sem descricdo do nimero do processo
a que se referem ou dos poderes substabelecidos, embora contenham a
qualificacdo tanto do advogado substabelecente quanto do substabelecido.
Nesse contexto, correta a conclusdo da e. 5% Turma acerca da inexisténcia de
irregularidade de representacéo, pois as disposicfes do artigo 654, § 1°, do
Codigo Civil de 2002 - dentre as quais, "o objetivo da outorga com a
designacdo e a extensdo dos poderes conferidos” - ndo se aplicam ao
substabelecimento, mas sim apenas a procuracdo. Acrescente-se ainda que o
atual, iterativo e notério entendimento desta e. Subsecdo, cristalizado na
Orientagdo Jurisprudencial n.° 371, pacificou-se no sentido de que a data -
prevista expressamente pelo artigo 654, § 1°, do Cddigo Civil de 2002 como
requisito do mandato - n&o é condigdo de validade do substabelecimento, o
que reforca a conclusdo de impossibilidade juridica de tratamento idéntico
para as duas formas de contrato. Precedentes. Recurso de embargos néo
provido. (TST-E-RR-199/2001-022-09-40.8, SBDI-I, Rel. Min. Horacio
Senna Pires, DEJT de 7/8/2009).

EMBARGOS INTERPOSTOS NA VIGENCIA DA LEI N.
11.496/2007. IRREGULARIDADE DE REPRESENTAQAO. AUSENCIA
DE DADOS QUE VINCULEM O SUBSTABELECIMENTO AO
PROCESSO. A exigéncia de que constem, do substabelecimento, o0 nome
das partes e 0 nimero do processo ou qualquer outro dado que vincule o
documento aos autos, ndo encontra amparo legal, pois o Cédigo Civil, no art.
655, permite o substabelecimento, mas ndo impde sejam observadas as
mesmas formalidades exigidas para o instrumento procuratério. Assim, ndo
se pode exigir para o substabelecimento o atendimento a formalidades que a
lei ndo prevé. (TST-E-ED-A-AIRR-140040-39.2000.5.01.0047, SBDI-I,
Rel. Juiz Convocado Roberto Pessoa, publicado no DEJT de 23/4/2010).

NAO CONHECO, por incidéncia da Sumula 333 do TST.
1.3 - DANO MORAL. REALIZACAO DE TEARS. VALOR DA

No tema, assim se manifestou o Tribunal Regional:
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No caso em tela, a reclamante alega, na inicial, que tinha que entoar
gritos de guerra e rebolar na frente dos colegas.

A testemunha Marco, Unica ouvida no presente processo, relatou: que o
depoente como segurancga ndo participava dos tears; que o depoente como
seguranca estava perto sempre que ocorria; que o chefe de cada um dos
setores chamava os funcionarios que estavam na loja e todos tinham que
participar; que o depoente j& viu uma folha com as melhorias (adverténcia)
e 0 registro de adverténcia porque ndo tinha participado do tears; que o
depoente ndo se recorda de que funcionario; que o depoente viu a
reclamante realizar o tears Além disso, o cartaz juntado na fl. 93,
reconhecido pela representante do réu, como bem observou a magistrada de
origem, demonstra que, como parte do hino, os funcionarios tinham de
"rebolar".

O reclamado, ao adotar como pratica obrigar os empregados a cumprir
o ritual de entoar um grito de guerra e rebolar ("Cheers"), fato este admifido
pela propria empresa como motivacional aos colaboradores, deve ser
rechagada por atentatoria aos direitos fundamentais dos trabalhadores
relativos a honra, intimidade e dignidade. Acerca deste fato especifico,
mister transcrever trecho da sentenca proferida nos autos do processo n°
0000865-47.2011.5.04.0601, lavrada pela magistrada Odete Carin, a qual
elucida a nocividade de tal pratica: A imposicéo da reclamada aquele ritual
fere os direitos inerentes a personalidade do empregado, mormente sua
intimidade e dignidade. Como disse a testemunha trazida pela reclamada,
'gatjcho ndo gosta muito dessas coisas', portanto, cabe a reclamada adequar
suas praticas e gritos a cada regido. Em sendo multinacional, com mais
razdo, deve observar as tradicbes e costumes locais e, mais que isso,
respeitar a individualidade de cada empregado. A partir do momento que
exige que participem de um tal ritual, referidos direitos sédo usurpados. De
resto, ainda que se diga que 'faz o ritual quem quiser’, certo é que 'se néo o
fizer' equivale a nédo se inserir na politica da reclamada, 'ndo vestir a
camiseta’. Ou seja, 0 empregado acaba tendo de participar do ritual, mesmo
contra sua vontade, para nao sofrer perseguicfes ou até mesmo perder o
emprego. Seja como for, exigir tal pratica dos empregados afronta-lhes a
dignidade e a intimidade, (grifou-se) Inegavel, portanto, que os fatos e o
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dano moral restaram amplamente comprovados, gerando o dever de
indenizar, na forma do art. 5°, inc. V, da CF/88.

O arbitramento da indenizacdo por dano moral deve atender & dupla
finalidade da indenizacdo, que a0 mesmo tempo deve compensar a vitima e
desestimular e punir o ofensor, pois leva em conta a conduta da reclamada,
os transpomos dela advindos, o bem moral protegido, a gravidade da
conduta, o tempo de servigo prestado a empresa (pouco mais de dois anos de
efetivo trabalho) e, ainda, o principio da razoabilidade. Tendo em conta esses
elementos e considerando a capacidade econémica da empresa € 0 Viés
punitivo e pedagdgico do comando, tem-se por excessivo o valor fixado na
origem (R$ 15.000,00), reduzindo-o para R.$ 2.000,00.

Diante de todo o exposto, da-se provimento parcial ao recurso
ordinario da reclamante, para reduzir o valor fixado a titulo de danos morais,
por assédio moral, para R$ 2.000,00.

A reclamante alega que deve ser reformada a deciséo
do Tribunal Regional que reduziu a indenizacdo por assédio moral para
RS 2.000,00 (dois mil reais). Sustenta gque passou por situacéo
humilhante, tendo que rebolar diariamente em frente dos colegas durante
todo o contrato de trabalho que perdurou por mais de seis anos. Alega
que o valor arbitrado a indenizacdo ndo repara o dano causado e é
desproporcional ao porte da empresa. Sustenta que a reclamada nao
impugnou especificamente o valor da indenizacdo. Traz arestos. Aponta

o

violagdo do art. 5.°, V, da Constituicdo Federal, e art. 944 do Cbédigo
Civil.

A falta de critérios objetivos para fixacdo do dano
moral, cabe ao julgador, diante das peculiaridades de cada caso, arbitrar
o0 montante da indenizacdo atendendo aos postulados da razoabilidade e
proporcionalidade, de modo a permitir, ao mesmo tempo, que o valor da
reparagcdo ndo gere enriquecimento ilicito do reclamante (caréater
reparatdédrio) e que seja suficiente para reprimir a conduta ilicita do
empregador (carater punitivo).

Sob essa perspectiva, doutrina e jurisprudéncia tém
elencado alguns critérios que visam orientar o julgador quando da fixacédo

do referida quantia, a saber: capacidade econbmica das partes,
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intensidade e extensédo do dano causado, gravidade da conduta ofensora,
tempo de relacdo empregaticia, repercussdo da ofensa e o grau do dolo
ou da culpa do responséavel.

Na hipdétese vertente, considerando a natureza e a
gravidade do ato ilicito praticado pela empresa (sujeitou a autora a
humilhacédo), a alta capacidade econbmica da ré (e o tempo de servico da
trabalhadora (mais de 6 anos), conclui-se que o quantum debeatur fixado
pelo TRT, a saber R$ 2.000,00 (dois mil reais mil reais), merece ser
majorado para restabelecer a sentenca que fixou o valor em R$ 30.000,00
(trinta mil reais importancia que se revela mais condizente com as
circunsténcias dos autos.

Nesse sentido, 1idéntico precedente desta Segunda

Turma:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DAS LEIS NOS 13.015/2014 E
13.467/2017 E REGIDO PELO CPC/2015 E PELA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40/2016 DO TST. PARTICIPACAO OBRIGATORIA
DA EMPREGADA EM REUNIOES, COM A REALIZACAO DE
CANTICOS MOTIVACIONAIS E DANCAS COREOGRAFADAS.
CONSTRANGIMENTO. DANO MORAL CONFIGURADO.
DISCUSSAO PRECLUSA. No caso, 0 Juizo de primeiro grau concluiu que
0 reclamante sofreu abalo extrapatrimonial em razdo da participacdo
obrigatéria do empregado em reunides com canticos motivacionais e dangas
coreografadas, condenando a reclamada ao pagamento de indenizacao por
danos morais decorrentes do constrangimento causado pela aludida
participacdo. Contra esse aspecto (configuragéo do dano moral), a reclamada
ndo se insurgiu, pois ndo interpds recurso ordinario. Descabe, portanto, a
analise do recurso de revista no particular, por se tratar de discussao preclusa.
Agravo de instrumento desprovido. DANOS MORAIS. "CHEERS".
QUANTUM INDENIZATORIO. R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS).
REDUCAO INDEVIDA. Na fixacdo do valor da indenizacdo, deve o
julgador primar pela razoabilidade e proporcionalidade, considerando nao
apenas a extensdo do dano, mas a repercussao da condenagdo na esfera
econémico-financeira do empregador, cuja atividade deve sempre ser
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preservada. Na hipotese dos autos, em que ficou comprovado que 0s
empregados da empresa, dentre eles o autor, eram submetidos a
circunstancias constrangedoras ao participarem das reunides motivacionais,
ante a realizacdo de canticos e dancas coreografadas, a indenizacao arbitrada
em R$ 15.000,00 (quinze mil reais) revelou-se proporcional aos danos
experimentados pelo reclamante, além de atender ao carater
pedagdgico-punitivo da medida, em harmonia com o comando inserto no
artigo 944 do Cddigo Civil. A divergéncia jurisprudencial ndo foi
caracterizada, ante a auséncia de especificidade do aresto indicado como
paradigma, nos termos da Sumula n® 296, item I, do Tribunal Superior do
Trabalho. Agravo de instrumento desprovido. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. RECURSO DE REVISTA [INTERPOSTO NA
VIGENCIA DAS LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017 E REGIDO PELO
CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST.
HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL INESPECIFICA. SUMULA N°
296, ITEM I, DO TST. No caso, 0 Regional de origem ndo dirimiu a
controvérsia sob o enfoque do disposto nos artigos 374, inciso 1l, do
CPC/2015 e 444 da CLT. A discussdo carece, no particular, de
prequestionamento, incidindo o 6bice preconizado na Simula n° 297, itens |
e Il, do TST. Por fim, o aresto indicado como paradigma nao serve a
caracterizacdo da divergéncia jurisprudencial suscitada, ante a auséncia de
especificidade do Unico aresto indicado como paradigma, nos termos da
Stmula n° 296, item I, do Tribunal Superior do Trabalho. Agravo de
instrumento desprovido. (AIRR - 2066-45.2015.5.09.0003 , Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 13/02/2019, 22
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 15/02/2019)

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, por
violacdo do art. 944 do CCB.

1.4 - DANO MORAL. DOENGCA OCUPACIONAL. VALOR DA
INDENIZAGAO.

No tema, assim se manifestou o Tribunal Regional:
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O acidente de trabalho constitui o infortinio decorrente do exercicio
das tarefas laborais, cuja leséo resulta na perda ou reducdo (permanente ou
temporaria) da capacidade laborativa (art, 19, da Lei n° 8.213/91).

A respeito do acidente do trabalho e da doenca ocupacional equiparada
a ele, traz-se & colacdo a licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira, na parte em
que assim refere: Como adverte Russomano, o acidente e a enfermidade tém
conceitos proprios. A equiparacédo entre eles se faz apenas no plano juridico
com efeitos nas reparagdes e nos direitos que resultam para o trabalhador nos
dois casos. Enquanto o acidente é um fato que prova lesdo, a enfermidade
profissional € um estado patoldégico morbido, ou seja, perturbacdo da satde
do trabalhador. O acidente caracterize-se como um feio subito e externo ao
trabalhador, ao passo que a doenca ocupacional normalmente vai se
instalando insidiosamente e se manifesta internamente, com tendéncia de
agravamento. (In Indenizagbes por Acidente do Trabalho ou Doenca
Ocupacional, Sdo Paulo; LTr, 2005, p. 4142), De outra parte, ensina Sérgio
Cavalieri Filho acerca da responsabilidade civil que: Em seu sentido
etimoldgico, responsabilidade exprime a ideia de obrigacdo, encargo,
contraprestacdo. Em sentido juridico, o vocabulo ndo foge dessa ideia.
Designa o dever que alguém tem de reparar o prejuizo decorrente da violagdo
de um outro dever juridico. Em apertada , sintese, responsabilidade civil é
um dever juridico sucessivo que surge para recompor o dano decorrente da
violacdo de um dever juridico. {In Programa de Responsabilidade Civil, Sdo
Paulo; Malheiros Editores, 2005, 6”ed.,p.24).

A regra acerca da responsabilidade civil encontra-se positivada no art.
927 do Cdodigo Civil Brasileiro, segundo b qual: Aquele que, por ato ilicito
(arts.166/187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo. O art. 186 do
Caodigo Civil, por sua vez, prevé que: Aquele que, por agdo ou omissao
voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Diante disso, infere-se que para a configuracdo da responsabilidade
civil é necessaria a presenca concomitante do dano da conduta comissiva ou
omissiva, bem como o nexo de causalidade entre ambos. Isso porque, a
despeito da teoria da responsabilidade civil objetiva que vem ganhando
espaco no mundo juridico, ainda persiste como regra, no direito positivo
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brasileiro, a teoria subjetiva da responsabilidade civil, vigorando apenas
disposicdes especificas a respeito da responsabilidade objetiva.

Novamente, nos louvamos da licdo de Sebastido Geraldo de Oliveira a
respeito da matéria em exame, na obra j& citada anteriormente: A
indenizacdo por acidente do trabalho tem como suporte principal a
responsabilidade subjetiva, isto €, exige-se a comprovacdo da culpa do
empregador, de qualquer grau, para nascer o direito da vitima. No entanto, ha
inovac0es significativas no campo da responsabilidade objetiva que apontam
uma tendéncia de socializagdo dos riscos, desviando o foco principal da
investigagdo da culpa para o atendimento da vitima, de modo a criar mais
possibilidades de reparacdo dos danos.(...) Na responsabilidade -subjetiva s6
caberd a indenizacao se estiverem presentes o dano (acidente ou doenca), o
nexo de causalidade do evento colmo trabalho e a culpa do empregador.

Esses pressupostos estdo indicados no art. 186 do Codigo Civil e a
indenizacgéo correspondente no art. 927 do mesmo diploma legal, com apoio
maior no art. 7°, inc. XXVIII da CF. Se ndo restar comprovada a presenca
simultanea dos pressupostos mencionados, ndo vinga a pretensdo
indenizatdria, valendo registrar que, nesse caso, 0 6nus da prova € atribuido
ao autor (p. 77-78).

Em que pese a discussdo a respeito da responsabilidade do
empregador, no caso de doenca do trabalho, para justificar o pagamento da
indenizacdo correspondente, necessario verificar as condi¢cdes de cada caso
especifico.

A reclamante foi admitida pelo reclamado em 06.02.2006, para exercer
as funcdes de Operador I1. Segundo informacges prestadas ao perito médico,
por ocasido da pericia, a autora tinha por atribuicdes receber material,
transportar paletes, fazer pedidos, acomodar as mercadorias nos locais de
exposicao, pesar, colocar precgo e atender clientes, quando necessario.

No caso em tela, o laudo médico elaborado pelo perito do Juizo (fls.
59/83) concluiu o seguinte: A reclamante apresenta, no atual exame médico
pericial, quadro de bursite em ombro esquerdo, em grau leve.

E considerada apta para o trabalho.

Ha relacdo de nexo técnico entre o quadro clinico atual e seu trabalho.

"O indice de perda, de conformidade com a Tabela do DPVAT, é de
6,25% (seis virgula vinte e cinco por cento)”.
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N&o ha qualquer prova apta a desconstituir as conclusdes do auxiliar do
juizo quanto ao nexo causal entre a lesdo constatada no ombro esquerdo-
(bursite) e as suas atividades laborais.

No que diz respeito a culpa do empregador para 0 agravamento da
moléstia, vale transcrever os fundamentos da decisdo recomenda a respeito:
Isso porque a empresa ndo faz prova de suas alegagbes 6nus que lhe
incumbia, no sentido de que tomava as devidas cautelas com ergonomia,
especialmente diante das atividades que eram desempenhadas pela
reclamante.

Ao contrario, ndo trouxe aos autos nenhum documento que
comprovasse a existéncia de Comisséo Interna de Acidentes do Trabalho
(CIPA), Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESIV1T) ou Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), relativos ao periodo do contrato de trabalho
da reclamante, tampouco qualquer documento comprovando a entrega de
EPIs.

A auséncia de programas de protecdo a salde e integridade fisica do
trabalhador evidencia o descumprimento da obrigacdo imposta ao
empregador, no sentido de zelar pela integridade fisica de seus empregados,
garantindo ambiente de trabalho seguro, cumprindo e fazendo cumprir as
normas de seguranca do trabalho, tais como aquelas previstas nas normas
regulamentadoras n° 1, 4, 5, 6, 9 e 12 da Portaria MThb n° 3.214/78, por for¢a
do que estabelece o inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal e 0s
artigos 154e seguintes da CLT.

Diante de tais fatos, é evidente a conduta negligente da empresa, para
com a salde de sua empregada, razdo pela qual € inegavel o seu dever de
indenizar Assim sendo, infere-se que a culpa da empresa estd demonstrada
pelo fato de ndo ter adotado as medidas preventivas para minimizar os efeitos
ergondmicos das atividades da autora, as quais envolviam transporte habitual
de produtos, com levantamento de pesos.

Diante desse contexto, configurada a conduta ilicita do reclamado
capaz de concorrer para 0 aparecimento e para 0 agravamento da doenca
ocupacional da reclamante, concretiza-se, assim, o suporte fatico capaz de
gerar 0 pagamento de indenizagdo vindicada - nexo causal - pois 0 dano
sofrido pela autora tem como causa a conduta ilicita culposa do empregador,
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por omiss&o e negligéncia, na medida em que ndo cumpriu com o dever de
zelar pela integridade fisica dos seus empregados. Nao ha, pois, como afastar
a responsabilidade civil subjetiva do reclamado pelo dano sofrido pela
reclamante.

No que diz respeito aos danos materiais, por certo séo devidos, tendo
em vista o analisado acima. Porém, quanto as despesas com medicamentos,
consultas médicas, fisioterapias e outros tratamentos decorrentes da doenca,
a reclamante ndo traz aos autos qualquer comprovante de despesa
aludidamente realizada com médicos, medicamentos ou fisioterapia, ndo
havendo como atribuir ao empregador a responsabilidade por tais
pagamentos.

N&do ha, também, como condenar o reclamado ao pagamento de
despesas médicas e fisioterapicas futuras, uma vez que ndo ha qualquer
elemento probatorio que justifique a ocorréncia e quantificacdo de tais
tratamentos.

N&o hé, pois, como presumir as despesas com tratamentos futuros.

No mesmo sentido, jurisprudéncia deste Tribunal: DOENCA DO
TRABALHO. INDENIZA(;AO POR DANO MATERIAL. DESPESAS
COM TRATAMENTO MEDICO FUTURO. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO. A condenagio ao pagamento de indenizagio por danos
materiais relativos as despesas com tratamento médico futuro, decorrente das
doencas adquiridas no labor, pressupde a efetiva comprovagdo da
necessidade desses gastos, bem como sua quantificacdo, nos moldes do que
dispBe o ari. 949 do Cddigo C/v/7. Inexistente esta comprovacgdo, impde-se 0
provimento do recurso da reclamada, no particular, para afastar a
condenacdo imposta a tal titulo. (TRT da 4% Regido, 4a. Turma, 0130200-
35.2009.5.04.0781 RO, em 07/04/2011, Desembargador Hugo Carlos
Scheuermann - Relator Participaram do julgamento: Desembargador
Ricardo Tavares Gehting, Desembargador Jodo Pedro Silvestrin) Diante
disso, tem-se que o valor arbitrado a esse titulo (R§ 30.000,00) se mostra
excessivo, levando-se em consideracdo o grau de incapacidade laborativa
(6,25%), e o fato de que a autora se encontra apta ao trabalho.

Nessas circunstancias, tem-se que o valor de R$ 5.000,00 é suficiente
para indenizar os prejuizos sofridos.
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De outro lado, ndo se tem ddvidas acerca do abalo moral sofrido pela
obreira em face da doenca ocupacional que, inclusive, lIhe reduziu a
capacidade laborativa, 0 que lhe causa dor e angustia, afetando seu lado
psicoldgico, tendo em vista a certeza acerca da irreversibilidade dos danos.

Nesses termos, inafastavel a condenagdo do reclamado ao pagamento
de indenizagdo por danos morais.

No que concerne ao quantum da indenizacdo, ha que se ter presente
que deve ter o alcance de amenizar a dor da vitima, possibilitando assim o
enfrentamento da vida familiar, laboral e social de forma digna, desservindo,
entretanto, como meio de obtencdo de enriquecimento sem causa por parte
de quem sofreu o dano

Nesta seara, entende-se que o "valor arbitrado para a indenizag&o por
danos morais, R$ 30.000,00, é excessivo. Observados os principios da
proporcionalidade e razoabilidade, considerando a culpa e o porte econdmica
das partes, servindo inclusive para desestimular o ofensor a reincidir no ato,
de forma a inibir a conduta antijuridica, entende-se que R$ 3.000,00 atende
ao fim colimado.

Considerando a Recomendacdo Conjunta n® 2/GP.CGJT, de 28 de
outubro de 2011, e verificada a conduta culposa do empregador quanto ao
acidente do trabalho, oficie-se a Procuradoria Geral Federal - PGF
(prfd.regressivas@agii.gov.br), com cépia da presente decisdo.

Por todo exposto, da-se parcial provimento ao recurso ordinario do
reclamado, para reduzir o valor da indenizacéo a titulo de danos materiais
para R$ 5.000,00 e danos morais para R$ 3.000,00.

A reclamante requer a revisdo da decisé&o regional que
condenou a reclamada ao pagamento de RS 3.000,00 (trés mil reais) de
indenizacgdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho. Sustenta
que, em processos semelhantes, os valores arbitrados sédo superiores. Traz
aresto a divergéncia.

O aresto colacionado aos autos para o cotejo de teses
ndo se presta ao fim colimado, uma vez que as premissas faticas que
fundamentaram a decisdo carreada sdo inespecificas, ndo atendendo aos
requisitos da Sumula 297, I, do TST.

NAO CONHECO.

Firmado por assinatura digital em 23/05/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100220AECO5A4B14D8.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.25

PROCESSO N° TST-RR-654-95.2012.5.04.0303

2 - MERITO

2.1 - DANO MORAL. REALIZAGAO DE TEARS. VALOR DA
INDENIZAGAO.

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacgdo do art. 944 do Cédigo Civil, DOU-LHE PROVIMENTO para
majorar o valor da indenizacdo por danos morais para R$ 30.000,00 (trinta

mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto ao tema “Dano Moral. Realizacdo De Tears. Valor Da Indenizacédo”,
por violacdo do art. 944 do CCB, e, no mérito, dar-lhe provimento para
majorar o valor da indenizacdo por danos morais para R$ 30.000,00 (trinta
mil reais).

Brasilia, 22 de maio de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DELAIDE MIRANDA ARANTES
Ministra Relatora
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