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Relatério
Fundamentacao

PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 12 REGIAO
62 Vara do Trabalho de Sao Gongalo
RUA LOURENCO ABRANTES, 41, 2° andar, CENTRO, SAO GONCALO - RJ - CEP: 24440-420
tel: (21) 26068450 - e.mail: vt06.sg@trt1.jus.br

PROCESSO: 0100676-52.2018.5.01.0266

CLASSE: ACAO TRABALHISTA - RITO ORDINARIO (985)
RECLAMANTE:

RECLAMADO: ITAU UNIBANCO S.A.

SENTENCA PJe

A Juiza Substituta de Vara do Trabalho em exercicio na 62 Vara do Trabalho de Sdo Goncalo,
ANELISA MARCOS DE MEDEIROS, no processo em epigrafe em que litigam |||

reclamante e ITAU UNIBANCO S.A., reclamada, preenchidas as
formalidades legais, passa a proferir a seguinte

SENTENGA

devidamente qualificado nos autos, ajuiza reclamatoria
trabalhista, no dia 18/07/2018, em desfavor de ITAU UNIBANCO S.A., alegando, em apertada
sintese, que foi contratado para laborar a partir de 23/03/2001, estando com o contrato ativo
até os dias de hoje. Aduz que exercia o cargo de gerente operacional quando sofreu um
assalto o que o levou ao afastamento das atividades laborais, estando em gozo de auxilio-
doenga.

Assim sendo, requer o pagamento de indenizagdo por dano moral, dano material/lucros
cessantes, dentre outros. Inicial com documentos. Da a causa o valor de R$ 514.831,23.

Algada fixada no valor da inicial.

Inexitosa a primeira proposta conciliatéria.

Primeira audiéncia realizada compareceu autor, réu e seus devidos patronos.
Apresentada defesa escrita, com documentos.

Em audiéncia de instrucdo, tomado depoimento pessoal do autor e uma testemunha trazida
pelo autor.

Nao foram produzidas outras provas, encerrando-se a instrugao processual.

Razdes finais escritas pelas partes.
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Sem sucesso a ultima proposta conciliatéria.

E o relatério.

PRESCRICAO

Acolhe-se a prejudicial de prescricdo parcial, para declarar extintas as parcelas pleiteadas
porventura vencidas em data anterior ao marco quinquenal, ora fixado, em 18/07/2013.

RESPONSABILIDADE CIVIL DA RE - INDENIZACAO POR DANO MORAL

O dano moral é toda lesao em direitos extra-patrimoniais sofrida pelo individuo em decorréncia
de ato ilicito praticado por alguém ou grupo ou em decorréncia da atividade de risco
desenvolvida por outrem.

O direito a reparagao do dano moral € assegurado pelo art. 5°, inciso X da CF/88, com previséao
em legislagdo infraconstitucional também (art. 186 c/c art. 12 e art. 927, § unico o CCivil),
aplicaveis a todos os ramos do direito, inclusive no Direito do Trabalho.

Ao que se infere dos autos, incontroverso que o reclamante, quando retornava a sua residéncia
ap6s um dia de trabalho, foi sequestrado, levado para dentro de sua residéncia, também tendo
sido rendidos sua esposa, tudo para obrigar o reclamante, na manha do dia seguinte, ir até a
agéncia onde trabalhava pegar dinheiro em troca da vida e libertagdo dos familiares.

Fatos narrados, em detalhes, na peti¢ao inicial, boletim de ocorréncia e sentenga criminal (pag.
28 e seguintes).

Como se vé, o dano causado ao recorrente decorre diretamente dos atos precedentes e
concomitantes a realizagao do sequestro, qual seja: ficar mantido em carcere privado
juntamente com familiares e, posteriormente, ter que se dirigir, sob ameaga de sua vida e de
sua esposa, até o estabelecimento bancario.

Estes eventos vinculam-se, indissociavelmente, ao emprego do reclamante, mais
precisamente, da fungcao exercida pelo autor.

A situacdo pela qual passou o reclamante decorre da atividade fim do banco reclamado que
impbe risco para os empregados que trabalham em agéncias bancarias, porquanto, em
sintese, sdo eles que estdo na linha de frente, responsaveis por cuidar de quantias
significativas em dinheiro, alvo de agao criminosa.

Nao fosse ele Gerente Operacional, nao teria sofrido os abalos aos quais foi submetido e que
resultaram no seu afastamento do trabalho.

Demonstrado que a enfermidade de que padece esta vinculada ao seu emprego e ao cargo
ocupado na reclamada, cumpre indagar se os seus efeitos, suas sequelas, podem caracterizar
o dano moral.

As atividades bancarias sao alvos de frequentes assaltos e até mesmo de sequestro de
empregados, 0 que, torna de risco acentuado a atividade prestada nestes estabelecimentos.
Os empregados destes estabelecimentos ficam expostos a riscos eminentes, na linha de frente,
responsaveis por cuidar de quantias de dinheiro significativa e que sao alvos de meliantes, o
que impoe a responsabilidade objetiva do reclamado por danos decorrentes da execugao
do contrato de trabalho, suportados por trabalhadores que a ele prestem servigos (art.
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927, paragrafo unico, do Coédigo Civil).

Ainda que ndo se adote a teoria do risco profissional, o fato € que o abalo a estrutura
psicologica do empregado, plenamente justificavel pela situagdo de estresse vivenciada em
decorréncia do seu trabalho como gerente do banco reclamado, inclusive com risco iminente de
morte dele e de seus familiares.

No caso, o que se observa é que o banco reclamado nao adotava medidas de
segurangas adequadas a garantir a seguranga no trabalho.

Extrai a culpabilidade do empregador da negligéncia verificada na deficiéncia do sistema
de seguranga da agéncia, cuja higidez se acha obrigado pelo artigo 4° da Lei 7.102/83,
segundo o qual "é vedado o funcionamento de qualquer estabelecimento financeiro
onde haja guarda de valores ou movimentagcao de numerario, que nao possua sistema de
seguranga com parecer favoravel a sua aprovagao, elaborado pelo Ministério da Justica,
na forma desta Lei".

A protecdo descrita na norma acima objetiva e dirige, primordialmente, as pessoas do
estabelecimento financeiro, empregados e usuarios, estando os valores em plano secundario.

Registro que ndo se verifica dos autos qualquer prova de que o reclamante tenha sido treinado
para lidar com a situagdo semelhante com aquela por ele vivenciada (sequestro dele e de seus
familiares).

Saliente-se que, no caso, os danos morais decorrentes de sequestro seguido de assalto ao
banco, por meio de coagdo, medo, agressao do empregado e seus familiares, ocorrem in re
ipsa, sendo presumiveis, o que afasta a necessidade de maiores provas, pelo carater
traumatico do evento em si. Por certo, esta circunstancia gera um abalo psicologico, nao
comensuravel.

Apesar de se tratar de responsabilidade do Estado a seguranga publica e a prevengédo de
assaltos, inegavel que o réu, além de assumir os riscos de sua atividade, ndo se preocupava
com a seguranga da forma devida.

Deste modo, configura-se o nexo de causa entre a conduta e o dano aptos a gerar a
responsabilizacdo da empregadora, tendo em vista que configurados o ato ilicito de que trata o
artigo 927 do Cdédigo Civil e a culpa da ré no tocante ao sequestro do autor e seus familiares.

Registro, entretanto, que a ré, ao ser informada pelo autor do roubo planejado, tomou
medidas que diminuiram os danos acarretados ao autor, quais seja: hospedagem em
hotel, acionamento da seguranc¢a interna e utilizagao de profissionais da saude, o que ao
certo sera levado em consideragao por esse juizo.

Diante disso, ndo ha como afastar a responsabilidade do reclamado em relacdo ao sequestro
sofrido pelo reclamante, em decorréncia da fungéo exercida ao empregador.

No tocante ao valor do dano, deve-se levar em conta a premissa de que a quantia arbitrada
nao podera importar enriquecimento sem causa da vitima, mas devera ser suficiente para
reparar o dano, bem como se deve considerar o porte econdmico do ofensor, de sorte que a
condenacéo surta efeitos pedagdgicos capazes de reprimir a pratica do ato ofensivo.

Reconhecida a responsabilidade da reclamada e, levando-se em consideragdao que o
reclamante teve violado o seu direito a higidez fisica e psiquica, ha de se reconhecer o direito a
indenizagdao por danos morais, mas considerando, que: a doenca afetou a sua capacidade
laborativa, bem como que a reclamada tomou medidas para diminuir os impactos da doenca e
a finalidade pedagdgica da indenizagdo e a capacidade econdmica da reclamada, arbitra-se o
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valor da indenizagdo por danos morais em R$100.000,00 (vinte e cinco mil reais), pautando-se
este Juizo, nos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Julga-se procedente o pedido, arbitrando-se os danos morais em R$100.000,00.

Observe-se a Sumula n® 439 do C.TST.

DANOS MATERIAIS - LUCRO CESSANTE

A reparacgao por danos materiais visa recompor a redugao patrimonial pecuniaria decorrente de
dano sofrido, seja quanto ao que imediatamente se dispendeu no tratamento da vitima, ou na
reducado de seus ganhos ante a perda total ou parcial de sua capacidade laborativa (CC, art.
950).

Deve guardar correspondéncia com a reducédo da capacidade laborativa (CC, art. 950). Se a
indenizagao se mede pela extensédo do dano (CC, art. 944), ha que se propiciar a restituicao in
integrum daquilo que se perdeu, ndo cabendo avaliar o grau de culpa para fins de fixagdo do
valor da reparacéo.

No caso dos autos, requer o autor o complemento salarial em virtude de estar recebendo o
auxilio-doencga, bem como o auxilio-alimentacao e PLR.

Quanto ao complemento salarial, verifico que a ré ja paga a diferenga entre o beneficio
recebido pelo autor junto ao INSS e o salario a que teria direito.

No tocante ao auxilio-alimentacdo e PLR, o autor ndo trouxe aos autos os normativos que
conferem o direito pleiteado, 6nus que |Ihe cabia.

Ademais, em regra, o auxilio-alimentagao € pago para que o empregado possa exercer as suas
atividades e ndo em decorréncia delas, sendo que se o autor esta afastado das atividades nada
seria devido.

Quanto a PLR, cabe aos atores coletivos negociarem a forma do seu pagamento, o que se da
através de instrumento coletivo, que ndo veio aos autos.

Deste modo, ndo ha danos materiais a serem recompostos.

JUSTICA GRATUITA

Fazem jus ao beneficio da justica gratuita aqueles que percebam salario igual ou inferior ao
dobro do minimo legal, ou que declarem, sob as penas da lei, ndo estar em condigdes de pagar
as custas, sem prejuizo proprio ou de sua familia (CLT, art. 790, § 30 e Lei n. 5.584/70, art. 14).
No caso, preenchidos os requisitos, concedo os beneficios da Justica Gratuita a parte autora.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Ante o art. art. 791-A, caput, da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), condeno a
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais no montante de 10% (dez
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenca.

Nos termos do art. 791-A, §3° da CLT, face a sucumbéncia reciproca, a reclamante sera
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considerada devedora de 10% (dez por cento) do valor fixado na inicial para os pedidos
julgados improcedentes, a titulo de honorarios advocaticios devidos ao advogado do
reclamado.

Contudo, como a reclamante é beneficiaria da gratuidade de justica, o débito fica sob condig&o
suspensiva de exigibilidade e somente podera ser executado se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisao desta decisao, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacéo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obrigagcdes do beneficiario (CLT, art. 791-A, §4°).

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Juros sao devidos a partir da distribuicdo da acao, nos termos do art. 883 da CLT, observada
sua natureza indenizatdria (art. 404, CC c/c OJ n° 400 da SDI-1).

Corregao monetaria a partir do vencimento da obrigagao, nos termos do art. 459 da CLT e art.
39, §1°, da Lei n® 8.177/91. Inteligéncia da Sumula n° 381 do C.TST.

Quanto ao pedido de aplicagdo do IPCA-E para corregdo dos créditos trabalhistas, destaco
que, nos termos da decisdo prolatada em 04.08.2015, nos autos do processo Arginc n.
0479-60.2011.5.04.0231), o Pleno do TST considerou inconstitucional a aplicagdo do indice TR
para atualizacao de créditos trabalhistas e, em substituicdo, definiu como juridicamente correta
a utilizacdo do IPCA-E (indice de Precos ao Consumidor Amplo - Especial).

Para assim decidir, o TST adotou a técnica da inconstitucionalidade por arrastamento,
considerando que a decisdo do STF tratava da atualizagdo monetaria em sede de precatorios
judiciais (ADlIs n. 4.357/DF e 4.425/DF).

Pelo exposto, verifica-se que a aplicagdo do IPCA-E como indice de atualizagdo monetaria
para os débitos trabalhistas esta em consonancia com o entendimento do E. TST, razéo pela
qual o indice de correcdo monetaria a ser adotado, devendo ser observada a modulagdo, na
atualizacdo dos débitos trabalhistas ocorrida até 24/03/2015, seja a TR e, a partir de
25/03/2015, o IPCA-E.

Para os danos morais, observe-se a Sumula n® 439 do C.TST.

RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Tais recolhimentos s&o de responsabilidade do empregador, que podera deduzir a cota parte do
empregado, nos termos do art. 276 do Decreto n® 3048/99.

O imposto de renda deve observar o regime de competéncia. Inteligéncia das Sumulas n° 368 e
0OJ n° 363 da SDI-1 e IN 1127 da SRFB.

A natureza juridica das parcelas da condenagdo, para fins de incidéncia de contribuigdo

previdenciaria, sera apurada em execucao, de acordo com o disposto no art. 28, §9°, da Lei
8.212/91 (art. 832, §3°, da CLT).

Dispositivo

Em face do exposto, decido ACOLHER PARCIALMENTE as pretensbdes formuladas por
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para condenar ITAU UNIBANCO S.A nas seguintes
obrigagdes a serem adimplidas em 08 dias, conforme fundamentagdo que integra esse
dispositivo:

- pagamento de indenizagdo por dano moral no importe de R$ 100.000,00.
Concedo os beneficios da justica gratuita ao autor.

Ante o art. art. 791-A, caput, da Lei n° 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), condeno a
reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais no montante de 10% (dez
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao da sentenca.

Nos termos do art. 791-A, §3° da CLT, face a sucumbéncia reciproca, a reclamante sera
considerada devedora de 10% (dez por cento) do valor fixado na inicial para os pedidos
julgados improcedentes, a titulo de honorarios advocaticios devidos ao advogado do
reclamado.

Contudo, como a reclamante é beneficiaria da gratuidade de justica, o débito fica sob condi¢ao
suspensiva de exigibilidade e somente podera ser executado se, nos dois anos subsequentes
ao transito em julgado da decisao desta decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,
passado esse prazo, tais obriga¢cdes do beneficiario (CLT, art. 791-A, §4°).

Juros, correcdo monetaria, contribuicdes fiscais e previdenciarias nos termos da
fundamentacéo.

Para o dano moral, observe-se a Sumula n° 439 do C.TST.

Autorizo a dedugdo dos valores pagos sob o mesmo titulo, a fim de evitar
enriquecimento sem causa.

Os demais pedidos foram julgados improcedentes.

Custas de R$ 2.000,00, pela ré, calculadas sobre R$100.000,00, valor arbitrado para este
efeito.

Intimem-se as partes.

Cumpra-se. Nada mais.

SAO GONCALO, 29 de Julho de 2019

ANELISA MARCOS DE MEDEIROS
Juiz do Trabalho Substituto
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