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Poder Judiciario
Tribunal de Justica do Estado de Goias

Comarca de Aurilandia

Processo: 5364479.40
Natureza: ACAO ORDINARIA
Requerente: LUCIA NILO DA SILVA

Requerido: MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE GOIAS-GO

SENTENCA

1 - DO RELATORIO

Trata-se de ACAO ORDINARIA COM PEDIDO DE TUTELA DE
URGENCIA/EVIDENCIA, EM CARATER LIMINAR, proposta por LUCIA NILO DA SILVA em face
do MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE GOIAS-GO, partes devidamente qualificadas nos autos.

Narra a exordial, que a PARTE AUTORA ¢ servidor/a publico/a municipal, ocupante do
cargo de AG. ADMINIST-D, e que, no ano de 2014, foi editada a Lei Municipal n® 569 de
27/03/2014, a qual disciplinou a Reestruturacdo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais de Cachoeira de Goias/GO, sendo que, em novembro/2016,
mediante decretos individuais, foi realizado o enquadramento de cada servidor na nova estrutura
de carreira do Municipio, nos termos da referida Lei.

Aduz que, apés pareceres favoraveis do Comité de Avaliacdo Funcional, do Conselho
de Gestado Publica Municipal e da Assessoria Juridica Contabil, o Decreto n° 1.710/2016 efetivou
o0 enquadramento da PARTE AUTORA no novo Plano de Cargos e Salarios do Municipio, na
CLASSE D NIVEL IV, por cumprir os requisitos previstos nos artigos 31 e 41 da Lei Municipal n°
569/2014, com efeitos financeiros retroativos a 01/11/2016.

No entanto, em 25.01.2017, o Chefe do Poder Executivo do Municipio de Cachoeira de
Goias, eleito para a gestao de 2017 a 2020, Sr. Geraldo Anténio Neto, editou o Decreto n° 9-
C/2017, de 25 de janeiro de 2017, suspendendo os decretos administrativos que enquadraram os
servidores no plano de cargos e salarios previsto na Lei Municipal n°® 569/2014.
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Apbs sustentar que o Decreto n® 9-C/2017 é nulo, com fundamento em sua ilegalidade,
sob os argumentos de foi realizado estudo e adequacgéo orcamentaria da gestédo anterior, além de
ser observado os parametros legais para o enquadramento dos servidores no plano de cargos e
salarios municipais, pugnou pela tutela de urgéncia, em carater liminar, para que fosse
determinado o imediato retorno da vigéncia dos Decretos n® 1668/2016 a n° 1.746/2016, além de
requerer a concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

No mérito, requer o reenquadramento da PARTE AUTORA na Lei Municipal n°® 569 de
27/03/2014, com a consequente anulacdo do Decreto n°® 9-C/2017 e o retorno da vigéncia de
todos os decretos que fora por aquele suspensos. Pleiteia, ainda, pelo pagamento do valor
acumulado e retroativo das diferencas que a PARTE AUTORA deixou de receber desde a edicéo
do referido decreto (Decreto n° 9-C/2017), acrescido dos meses seguintes até a data do efetivo
pagamento, atualizados pelos indices oficiais, bem como a condenacdo do REU ao pagamento
de indenizacéo a titulo de danos morais.

Com a inicial vieram os documentos insertos no evento 01.

Decisao, proferida no evento 04, recebeu a inicial, deferiu os beneficios da Justica
Gratuita, indeferiu o pedido de tutela de urgéncia e determinou a citagdo do MUNICIPIO DE
CACHOEIRA DE GOIAS-GO.

O Representante Ministerial manifestou pela desnecessidade de intervencéo no feito
(evento 13).

Frustrada a tentativa de conciliagéo (evento 23).

O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE GOIAS-GO apresentou contestacéo (evento 25), na
gual afirma que o Decreto Municipal n® 9-C/2017, de 25 de janeiro de 2017, que suspendeu 79
(setenta e nove) decretos de implantacdo do plano de carreira de servidores municipais, é
motivado e valido.

Sustenta sua tese, no argumento de que os decretos de reenquadramento funcionais
foram promulgados dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato,
periodo vedado pela legislacdo, com fundamento nos art. 20 e 21, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n° 101/2000, além de afirmar que o enquadramento funcional nos ultimos dois
meses do mandato anterior é impactante para o municipio e de que ndo procedeu-se a
publicacdo dos decretos de enquadramento. Discorre sobre a auséncia de dano moral e
inexisténcia de diferencas salarias a serem pagas. Ao final, pugna pela improcedéncia dos pleitos
iniciais.

Réplica a contestagdo no evento 28.

Intimadas a especificarem provas a serem produzidas, somente a parte autora se
manifestou, pugnando pelo julgamento antecipado da lide.

Vieram-me 0s autos conclusos.
E o relatorio. Decido.
2 - DA FUNDAMENTACAO

Nos termos do artigo 355, inc. |, do Cddigo de Processo Civil — CPC, o juiz conhecera
diretamente do pedido quando ndo houver necessidade de se produzir outras provas, sendo
mister ao julgador conduzir o processo velando pela sua rapida solucédo, conforme preconiza o
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artigo 139, inc. I, do mesmo diploma legal.

No caso em tela, ndo vislumbra-se a necessidade de colheita de prova testemunhal
e/ou documental suplementar e, presentes 0s pressupostos processuais de constituicdo e
desenvolvimento validos do feito, bem como as condi¢cées da acao, faz-se necessario o
julgamento conforme o estado do processo.

N&o hé questbes preliminares pendentes de apreciacdo, razao pela qual passa-se a
analise do mérito da causa.

Salienta-se que a lide reporta-se a matéria de ordem publica, a qual foi devidamente
discutida pelas partes (principio da ndo surpresa).

Como questao mérito, a tese da PARTE AUTORA funda-se na alegacéo de nulidade do
Decreto Municipal n° 9-C/2017, o qual suspendeu o Decreto de Enquadramento Funcional, sob o
argumento de que este Ultimo observou todos o0s requisitos exigidos pela legislacao.

In contrario sensu, sustenta 0 REU que o Decreto de Enquadramento, foi editado em
periodo vedado pelas Leis Eleitorais e de Responsabilidade Fiscal, o que importa na validade do
Decreto Municipal n° 9-C/2017, o qual suspendeu os efeitos daquele.

Pois bem.

O Decreto Municipal de Enquadramento Funcional, editado em 30.11.2016, deve ser
analisado em conformidade com a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), a qual possui
natureza juridica de lei geral de carater nacional e, por consequéncia, de observancia obrigatéria
por todos os entes federados, a fim de se estabelecer validade/invalidade do Decreto Municipal n®
9-C/2017.

Verifica-se que a Lei n® 569/2014 que dispde sobre o Reestrutura o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de CACHOEIRA DE GOIAS, foi editada
em 27 de marco de 2014, ou seja, fora do periodo de vedacao previsto pela pela Lei de
Responsabilidade Fiscal. J4, o Decreto de Enquadramento funcional foi promulgado em
30.11.2016, dentro do periodo de 180 dias de vedacao previsto na referida Lei.

Neste contexto, a PARTE AUTORA afirma que o Decreto de Enquadramento foi editado
regularmente, com observancia de todos requisitos legais exigidos & espécie e o REU enfatiza
gue referido decreto ndo poderia ter eficacia imediata, tampouco retroativa, visto que o ato
administrativo ndo poderia gerar despesas por se tratar de periodo eleitoral. Além disso, o REU
invoca a necessidade de adequacédo das despesas a realidade orgcamentaria municipal e ressalta
a nulidade do ato administrativo por auséncia da formalidade exigida, publicacdo do citado ato
administrativo.

Estabelecidas as premissas acima, passa-se a analise dos requisitos de validade do
Decreto n° 9-C/2017, que suspendeu o Decreto de Enquadramento Funcional de 30 de novembro
de 2016.

A) DO ALCANCE DA VEDACAO CONSTANTE DO PARAGRAFO UNICO DO ART.
21 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

Disp0be o artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal:

Art. 21 — E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal e ndo atenda:
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| - as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e o disposto no inciso Xlll do art. 37 e no
81° do art. 169 da Constituicao;

Il - o limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo;

Paragrafo Unico - Também é nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato do titular do respectivo Poder
ou 6rgéo referido no art.20.

O paréagrafo unico do art. 21 da LRF, acima transcrito, possui carater vedatorio ao
dispor que séo nulos os atos que acarretem aumento de despesas com pessoal nos ultimos 180
(cento e oitenta) dias anteriores ao final do mandato dos mandatarios dos Poderes e Orgéos de
Estado discriminados no artigo 20 do mesmo diploma legal.

A Lei Complementar n°® 101/2000, almejando estabelecer a responsabilidade na gestao
fiscal e o do equilibrio das contas publicas, fixa regras que visam impedir a pratica de atos que
importem no aumento de despesa e que coloquem em risco os limites de despesas com pessoal.

No entanto, o significado de despesa com pessoal deve ser analisada em conformidade
com o art. 18 da referida Lei, in verbis:

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total com pessoal: o
somatorio dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s pensionistas, relativos a
mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e de membros de Poder, com
quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e variaveis, subsidios,
proventos da aposentadoria, reformas e pensodes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e
vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribuigdes recolhidas pelo
ente as entidades de previdéncia. (Grifou-se).

De acordo com esse dispositivo legal (art. 18 da LRF) néo é todo ou qualquer aumento
da despesa com pessoal que deve ser considerado para efeito da incidéncia do paragrafo Unico
do art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal, vez que o objetivo da Lei € moralizar a gestdo da
coisa publica e nao paralisar a administracdo. Assim, existem situacfes especiais em que é
possivel a edicao de atos que aumentem a despesa com pessoal, mesmo no periodo defeso pelo
paragrafo Unico do artigo 21 da LRF.

A regra geral de proibicdo de aumento de despesas com pessoal no periodo
circunscrito pelo paragrafo Unico do art. 21 da LRF, n&o proibe a préatica de atos administrativos
vinculados, envolvendo, inclusive, direitos ja adquiridos pelo servidor publico, desde que estejam
previstos em comandos legais ou constitucionais anteriores ao periodo de vedag¢ao ou em
proposicao legislativa que tenha sido encaminhada ao Poder Legislativo e aprovada antes do
inicio do referido prazo, pois seu cumprimento reporta a ato obrigatorio, vez que constante em
comandos legais expedidos em data anterior ao periodo de restricdo, mesmo que tais atos gerem
efeitos patrimoniais e se estendam ao periodo vedado.

Por uma interpretacdo aderente ao texto do dispositivo, a regra proibitiva em analise
recai sobre a expedicdo do ato, o que nédo significa que estad vedado qualquer aumento
remuneratorio no periodo defeso pela norma, uma vez que a nulidade ndo pode alcancar atos
gue sao praticados em decorréncia de determinacgdes legais preexistentes.

Neste sentido:

Em resposta a consulta formulada pelo Presidente da Camara Municipal de Guaratinga, no ano de 2014,
com o objetivo de obter entendimento do TCE-MT a respeito da interpretacao do paragrafo tnico do art. 21
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da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Pleno do Tribunal de Contas de Mato Grosso firmou o entendimento
de que é possivel executar despesas com pessoal nos 180 dias anteriores ao final do mandato do titular
do Poder Legislativo quando se trata de edicdo de atos vinculados e decorrentes de direitos ja
assegurados constitucionalmente ou legalmente, ou mesmo provenientes de situacdes juridicas
consolidadas antes do periodo de vedacéo da lei, independentemente do momento em que tenham sido

expedidos *. (grifei)

Conclui-se, portanto, que o paragrafo unico do art. 21 da LRF ndo tem a intencéo de
tornar nulos a pratica de atos que garantam o exercicio de situacdes juridicas ja consolidadas
(preservando o direito adquirido), como ocorre com aqueles autorizados pela prépria Constituicao
ou por leis editadas antes do periodo de vedacédo previsto no dispositivo em exame, como por
exemplo a concesséo de progressdes funcionais ou outras vantagens, asseguradas por leis
editadas em momento pretérito ao intersticio proibitério, bem como as revisées gerais que devem
ser concedidas anualmente aos servidores publicos por determinagdo constitucional.

No entanto, insta salientar que, a partir de uma interpretacéo sistematica da LRF, que
nao basta constar em lei para que o aumento de despesa, decorrente desses atos, possa ser
efetivado, vez que, nos termos expressos da ressalva feita pelo legislador, ndo é mera previsao
legal que garante ao servidor o direito a concessao de vantagem ou aumento, mas sim a
existéncia de obrigacdo de realizar a despesa, em decorréncia de determinacao legal prévia que
estabeleca direitos subjetivos, isto €, aqueles que, em razao do sistema de direitos e garantias
previstos pelo legislador, ndo estdo submetidos ao livre arbitrio do gestor.

B) — DO PRAZO DE 180 DIAS ANTERIORES AO FINAL DO MANDATO E O
ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES AO PLANO DE CARGOS E SALARIOS, PREVISTO
EM LEGISLACAO EDITADA EM PERIODO ANTERIOR A VEDACAO

Primeiramente, afigura-se importante salientar que, no que se refere a distincao entre
promocao e progressao funcional, leciona José dos Santos Carvalho Filho? qgue: “naquela o
servidor é alcado de cargo integrante de uma classe para cargo de outra, ao passo que na
progresséo o servidor permanece no mesmo cargo, mas dentro dele percorre um iter funcional,
normalmente simbolizado envolvendo, inclusive, direitos ja adquiridos pelo servidor publico
indices ou padrdes, em que a melhoria vai sendo materializada por elevacdo dos vencimentos”.

A partir da leitura do regramento constante na Lei Municipal n° 569/2014 acostada aos
autos, resta claro que embora haja previsdo do direito a evolucdo funcional na carreira dos
servidores publicos municipais, ndo contém nesta sistematizacao legal o momento em que a
Administracdo deva efetiva-la, mas somente se propde a fixar requisitos minimos necessarios ao
enquadramento do servidor.

Com efeito, nédo foi conferido pelo legislador qualquer espaco para que a Administracao
avalie a conveniéncia e oportunidade da pratica do ato, pois, uma vez preenchidos o0s requisitos
pelo servidor, nasce para este o direito subjetivo a evolucédo funcional. Independe, portanto, da
avaliacdo da Administracado Publica de exercer juizo de oportunidade e conveniéncia, sendo
permitida a ocorréncia automatica, tdo logo implementados todos os requisitos legais, de acordo
com a forma procedimental preestabelecida.

Como ressaltado acima, a nulidade de que trata o paragrafo unico do art. 21 da LRF
nao se refere ao aumento de despesas em si, ou seja, o efetivo pagamento, mas a concretizacao
do ato que resulte em aumento da despesa com pessoal. Nesses termos, se 0 ato originador da
despesa ocorreu antes do inicio do prazo de 180 dias anteriores ao final do mandato e, mesmo
gue o aumento da despesa ocorra dentro do lapso temporal proibido, ndo h& incidéncia do
dispositivo ora em analise.
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Portanto, a despesa de pessoal pode ser aumentada se o0 ato normativo que a autorizou
foi editado antes do lapso temporal proibido. Significa dizer que pode haver o aumento da
despesa de pessoal do 6rgao, mesmo no periodo vedado, se a lei ou 0 ato normativo que
autorizou o pagamento da respectiva verba remuneratéria foi editado antes do inicio do 180°
(centésimo octogésimo) dia anterior ao final do mandato.

In casu, a Lei n°® 569/2014 que reestruturou o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
Servidores Publicos Municipais de CACHOEIRA DE GOIAS-GO, foi editada em 27 de margo de
2014, ou seja, em periodo anterior ao vedado pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Nesses termos, mesmo que os servidores adquiram os direitos previstos nas leis de
regéncia das matérias, ora em analise, durante o periodo vedado, ou os adquiram antes, porém
protocolizem seus pedidos no periodo vedado, ndo havera incidéncia da proibicdo contida no
paragrafo Unico do art. 21, eis que o respectivo ato normativo, Lei n® 569/2014, que instituiu e
autorizou as respectivas vantagens foram editados antes do inicio do periodo proibitivo.

Ressalva-se que o Decreto de Enquadramento Funcional, apesar de ser editado em
periodo vedado pela LRF, foi vinculado a Lei editada em momento pretérito, além de ser
acompanhado de estimativa de impacto orcamentério-financeiro e da declaracao do ordenador de
despesa, nos termos do artigo 16 da Lei Complementar n. 101/2000, os quais demonstraram os
impactos do dispéndio nas contas municipais e que a despesa assumida estava de acordo com a
lei orcamentaria anual, com o Plano Plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Ademais, observa-se que o limite prudencial de despesa com pessoal previsto na LRF
foi observado, conforme consta na estimativa do impacto orcamentario-financeiro, realizada em
novembro de 2016, a qual apresenta parecer contébil, elaborado pelo controle interno, que
concluiu pela adequacgéo orgcamentaria dentro dos limites da LRF (evento n° 1).

Diante de toda fundamentagao acima exposta, conclui-se que o ato administrativo que
suspendeu os decretos de enquadramento funcional, Decreto n°® 9-C/2017, esta maculado de
vicio de motivos, uma vez que editado em desvio de finalidade e com auséncia de
fundamentacao, vez que nao procede a suspensao dos atos de enquadramento funcional, com
fundamento no art. 21, paragrafo Unico, da Lei Complementar n°® 101/00, conforme argumenta o
REU em sua contestac&o, bem como néo persistem os argumentos de que houve prejuizo a atual
gestdo ou a necessidade de adequacao das despesas publicas a realidade orcamentaria do
Municipio, visto que o Decreto que provocou 0 aumento da despesa € decorrente de direitos ja
assegurados legalmente e esta vinculado a Lei editada em momento pretérito ao periodo de
vedagédo, como ja dito.

De forma analdgica, conforme ja reiteradamente assentado pelo Superior Tribunal de
Justica, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000), e por consequéncia, todos os atos
infralegais que objetivem garantir o seu cumprimento, ndo servem de empecilho a concesséao de
direito subjetivo de servidor publico legitimamente previsto em lei, sendo inaplicaveis, ademais, as
limitagdes concernentes ao aumento de despesas com pessoal, quando este decorrer de decisao
judicial. (TIGO, AC n. 0182329 73.2015.8.09.0051, Rel. Sebastiao Luiz Fleury, 42 Cam. Civ., DJe
de 27/10/2017).

Ainda nesse sentido:

“ADMINISTRATIVO. (...) DIREITO SUBJETIVO DE SERVIDORES. RESTRIC;()ES
DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL. INAPLICABILIDADE. (...) 3. A
orientagdo jurisprudencial do Superior Tribunal de Justica € no sentido de que as
limitacdes contidas na Lei de Responsabilidade Fiscal nao incindem nas hip6teses
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de despesas consequentes de decisdes judiciais. Ademais, cabe ressaltar a
impossibilidade da Administracdo suprimir vantagem de servidor garantida em lei a
pretexto de cumprir as determinacdes da LRF. Precedentes. 4. Agravo regimental
nao provido.” (STJ, AgRg no REsp 1535193/AL, Rel. Min. Mauro Campbell Marques,
22 T., julg. em 18/08/2015, DJe 28/08/2015);

Conclui-se que a despesa com pessoal gerada pelo Decreto de “Enquadramento dos
servidores no Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos Municipais de CACHOEIRA
DE GOIAS”, datado de 30 de novembro de 2016, é regular e justificavel, ndo incidindo neste a
vedacao constante do paragrafo Unico do art. 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal.

No que se refere a vedacédo prevista no art. 73, da Lei Federal n° 9.504/97,
considerando como ato gerador de despesa a Lei Municipal n°® 569/2014, resta claro que néo foi
afrontada a anterioridade exigida pela Legislacéo Eleitoral, eis que sancionada antes do periodo
de vedacéo, restando patente a possibilidade de edicdo do Decreto de Enquadramento Funcional,
vez que este Decreto apenas garantiu o exercicio de Direito adquirido por Lei editada
anteriormente ao periodo proibitivo. Portanto, ndo ha que se falar em criacdo de vantagem no
periodo eleitoral.

Por dltimo, a alegacao do requerido de auséncia de formalidade da publicacdo dos
Decretos de Enquadramento funcional por falta de certiddo de publicidade ndo merece respaldo,
visto que consta do referido decreto a certiddo de publicacao, inclusive com cédigo identificador.

Desta feita, reconheco que o Decreto n° 9-C/2017, o qual “Dispde sobre a suspensao
dos efeitos de decretos administrativos que enquadra servidores ao plano de carreira”, é
destituido de validade.

C) - DO DANO MORAL

A parte autora pleiteia, ainda, na exordial a condenacao do requerido ao pagamento de
indenizacao a titulo de dano moral.

Em que pese o transtorno advindo dos dissabores e incOmodos decorrentes da
suspenséo do Decreto de Enquadramento Funcional, ndo h& nos autos a comprovacéo de ofensa
aos seus atributos de personalidade da PARTE AUTORA, sendo que, mero aborrecimento ndo é
0 bastante para ensejar dano moral, pois ndo se vislumbra inequivoco abalo aos direitos a honra,
imagem, reputacdo, dignidade e intimidade do servidor publico, apesar das irritagdes
ocasionadas.

Sobre o tema

“APELACAO CIVEL. ACAO DE COBRANCA C/C INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL. VERBAS REMUNERATORIAS EM ATRASO. INVERSAO DO ONUS DA
PROVA. DANO MORAL NAO CONFIGURADO. (...) O simples atraso ou falta de pagamento de
parcelas salariais ndo é suficiente, por si s6, a caracterizacdo do pretendido dano moral, uma vez
constituir apenas danos de natureza material e mero dissabor temporario, insuscetivel de indenizacgéo.
APELACAO E RECURSO ADESIVO CONHECIDOS E DESPROVIDOS.” (TJGO, Apelacdo (CPC)
0394568-54.2013.8.09.0065, Rel. Sandra Regina Teodoro Reis, 62 Camara Civel, julgado em
21/03/2017, DJe de 21/03/2017), grifei.

APELACAO CIVEL. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. SERVIDOR PUBLICO
MUNICIPAL. ATRASO NO PAGAMENTO DE VERBAS SALARIAIS. DANO MORAL NAO
CONFIGURADO._1. Para a configuracdo do dano moral, imprescindivel gue o abalo sofrido interfira
intensamente no comportamento psicolégico do individuo, chegando a causar-lhe aflicdo, angustia e
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desequilibrio do seu bem-estar. 2. O dissabor gerado, ao Autor, consubstanciado no nao pagamento de
sua verba salarial, embora se trata de atitude censuravel, ndo tem o condao de respaldar a pretenséo
de condenac&o do ente municipal em danos morais. APELACAO CIVEL CONHECIDA E DESPROVIDA.
(TIGO, Apelagdo (CPC) 0119641.90.2016.8.09.0067, Rel. MAURICIO PORFIRIO ROSA, 52 Camara
Civel, julgado em 03/05/2019, DJ de 03/05/2019)

Feitas tais consideracdes, imperiosa a improcedéncia do pedido de condenacédo do
REU, Municipio de Cachoeira de Goias-GO, ao pagamento de indeniza¢&o por danos morais,
pois o alegado constrangimento ndo passa de mero dissabor temporario, ndo repercutindo na
esfera da honra, ou dignidade da parte autora.

3 — DO DISPOSITIVO

Ante o exposto, com fulcro no artigo 487, inciso |, do Cdodigo de Processo Civil, JULGO
PARCIALMENTE PROCEDENTE os pedidos constantes na peca vestibular para:

a) DECLARAR NULO o Decreto Municipal n° 9-C/2017, de 25 de janeiro de 2017;

b) DECLARAR REGULAR/VALIDO o Decreto Municipal n° 1.710, de 30 de novembro
de 2016, retornado a vigéncia do reenquadrado efetivada por este, com respaldo na Lei Municipal
n° 569 de 27/03/2014;

c) CONDENAR o requerido ao pagamento, em favor da parte autora, das diferencas
salariais de acordo com a Classe D, NIVEL IV, da Lei Municipal n® 569/2014, tendo como termo
inicial a data de suspenséo imposta pelo Decreto n® 9-C/2017 e termo final a data do efetivo
reenquadramento funcional do servidor, acrescido de correcdo monetaria pelo indice INPC a
partir de cada vencimento e juros moratorios, com incidéncia a partir da citagdo, conforme indices
aplicados a caderneta de poupanca, nos termos do que dispde o artigo 1-F da Lei n° 9.494/97;

d) IMPROCEDENTE o pedido de indeniza¢do por danos morais.

Deixo de condenar o requerido ao pagamento das custas do processo em decorréncia
de isencdo legal, porém, condeno-o ao pagamento dos honorarios do advogado da parte autora,
verba esta que fixo em 10% do valor total da condenacao a ser apurado em fase de liquidacéo de
sentenca, com fundamento no art. 20, § 3°, do Cddigo de Processo Civil.

Apés o transcurso do prazo para recurso voluntario, independentemente da
manifestacao dos litigantes, deve a sentenca ser submetida a remessa necessaria para reexame
pela Superior Instancia a luz do que dispbe o art. 496 do CPC/15, eis que nao é possivel auferir
de plano o proveito econdmico da condenacéo, ndo se podendo enquadrar nos dispositivos legais
excludentes.

Publique-se. Registre-se. Intime-se.

Aurilandia; 19 de setembro de 2019.

BIANCA MELO CINTRA

Juiza de Direito
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1
https://www.tce.mt.gov.br/protocolo/documento/num/140554/ano/2014/numero_documento/141387/ano_documento/201

4/hash/61d7e4e25ec63f30753574ab4b39c08e

2 Manual de Direito Administrativo, 20n ed. Rio de Janeiro: Lumen .hu'is, 2015, p. 642.
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