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EXCELENTISSIMO SENHOR JU 1Z DA __ 2 VARA FEDERAL DA SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DO
CEARA .

ACAO POPULAR

Autor: REBECA ALMEIDA BARROS DE OLIVEIRA PEREIRA.
Réu: UNIAO (TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO).

REBECA ALMEIDA BARROS DE OLIVEIRA PEREIRA , brasileira, solteira,
inscrita na OAB/CE, n° 37.538, inscrita no CPF sob o0 n°® 018.512.623-50, portadora do RG n°
2005009049942 SSP/CE, com endereco profissional na Rua Dr. Gilbert Studart, n® 55, Torre
Sul, sala 808, Bairro Coc0, Fortaleza/CE, CEP 60.192105, vem, em causa propria, propor a
presente ACAO POPULAR , em face da UNIAO , pessoa juridica de direito pablico, a ser
representada pela Procuradoria da Unido no Estado do Ceara, consoante fatos e fundamentos
adiantes expendidos.

| - DOS FATOS E DO DIREITO.
A questdo é muito simples.

Inacreditavelmente o 6rgao de controle na esfera federal ndo vem fazendo o
seu "dever de casa".

Consoante se afirma em seu préprio site, o TCU é o 6rgao de controle
externo do governo federal e auxilia o Congresso Nacional na missdo de acompanhar a
execucao orcamentaria e financeira do pais e contribuir com o aperfeicoamento da
Administragdo Publica em beneficio da sociedade. Para isso, tem como meta ser referéncia na
promocdo de uma Administracdo Publica efetiva, ética, aqgil e responsavel. O Tribunal é
responsavel pela fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos
orgaos e entidades publicas do pais quanto a legalidade, legitimidade e economicidade.

Indo de encontro a sua missdo, "descobriu-se" que ele & sobremodo
generoso com seus servidores. E que, além dos 30 dias de férias previstos em lei, 0 TCU lhes
concede ainda mais 30 dias de "recesso". Isso mesmo! Em outras palavras, além dos Ministros
(que possuem previséo legal), servidores efetivos, comissionados etc sdo beneficiados com as
chamadas "férias de 60 dias".

O ultimo ato foi editado no final de 2018 (e com certeza sera repetido agora
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até o final deste més). Observem-se 0s "comoventes considerandos":

PORTARIA-TCU N° 308, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

Disp8e sobre o funcionamento das unidades da Secretaria
do Tribunal de Contas da Unido durante o periodo de

recesso relativo a 2018-2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de
suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista a competéncia
conferida pelo 8§ 2° do art. 65 do Regimento Interno do TCU,
considerando o principio da eficiéncia estabelecido no art. 37 da
Constituicdo Federal, o déficit expressivo e crescente de servidores
no ambito do Tribunal, bem assim a importancia de que o plantdo no
recesso ocorra somente na proporgéo das demandas corporativas no
periodo e possibilite a concentracdo da forgca de trabalho durante os
meses de pleno funcionamento institucional,

considerando o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, que dispde
sobre a simplificacdo dos servicos publicos, e o fato de que a
operacionalizacdo do plantdo do recesso e dos afastamentos
correlatos sao efetivados exclusivamente mediante solucao
informatizada integrada aos sistemas corporativos de gestao de
pessoas;

considerando a necessidade de estimar, anualmente, a forca de
trabalho disponivel ao longo do préoximo exercicio, com vistas a
subsidiar a adequada previsdo de metas nos planos institucionais do
Tribunal e de sua Secretaria;

considerando a especificidade e a diversidade de volume das
demandas alocadas, durante o recesso, as inUmeras unidades que
compdem a Secretaria do Tribunal,

considerando a analise dos dados gerenciais inerentes ao plantdo do
recesso 2017-2018; e

considerando os estudos e 0s pareceres constantes do processo n°
TC-034.290/2018-4, resolve:

Apos todos esses fundamentos, vem a "bonanca™:

Art. 4° No ambito da Secretaria do TCU, o recesso relativo a
2018-2019 compreendera o periodo de 17 de dezembro de 2018 a 16
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de janeiro de 2019.

Certo é que ha uma ressalva para que exista uma escala de plantdo que
viabilize a permanéncia das atividades do Tribunal. No entanto, o 8§ 1° do artigo acima transcrito
€ claro ao prever que "o servidor fara jus ao recesso em todo o periodo definido no caput
deste artigo" . E o artigo 10 da portaria em comento é claro ao deferir aos servidores em
plantdo o gozo do periodo posteriormente, nestes termos:

Art. 10. Os servidores que trabalharem durante o recesso terado direito
a afastamento do servico pelo numero de dias igual ao que
permanecerem de plantdo, impreterivelmente, entre os dias 17 de
janeiro e 31 de agosto de 2019, de acordo com escala previamente
estabelecida pelos respectivos dirigentes das unidades.

Percebe-se facilmente que tal de medida tem auténtico e inafastavel natureza
de férias coletivas , nada obstante ndo prejudiquem as férias individuais dos servidores. Como
pode isso, Exceléncia?

A previsdo de prosseguimento dos trabalhos do Tribunal durante o recesso
causa estranheza e inclusive pode mesmo ser questionada a sua legalidade (e é o que se esta
fazendo aqui), uma vez que somente traz 6nus aos jurisdicionados, embora mantenha os bonus
aos servidores e membros do Tribunal.

Veja-se que o artigo 68 da Lei n°® 8.443/1992 prevé apenas que o Tribunal
podera, por Regimento Interno, interromper o funcionamento das sess6es do Plenario e das
Céamaras , mas em momento nenhum se abre a possibilidade de férias coletivas. Veja-se:

Capitulo Il
Plenario e Camaras

Art. 68. O Tribunal fixara, no Regimento Interno, os periodos de
funcionamento das sessdes do Plenério e das Camaras e 0 recesso
que entender conveniente, sem ocasionar a interrupcdo de seus
trabalhos.

Apesar da clara previsao legal acima, o TCU vem historicamente distorcendo
0 espirito da lei, indo bem além do que prevé a legislacdo (que fala em recesso apenas em
relacdo ao Plenério e as Camaras).

E o pior de tudo: ndo ha qualgquer necessidade de o servidor
repor/compensar os dias de recesso, como ocorre, por exemplo, no ambito do Poder Executivo
Federal, ferindo claramente o principio da isonomia (registre-se: 0 agente publico do Executivo
€ que deve servir de paradigma, e ndo o contrario). Apenas para ser mais didatico, confira-se a
portaria da Secretaria de Gestao de Pessoas editada no final do ano passado:
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SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N°10.960, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018

Estabelece orientagdes aos oOrgdos e entidades
integrantes da Administracdo Publica Federal
direta, autarquica e fundacional, acerca do recesso

para comemoracdo das festas de final de ano.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o art. 24, incisos Il e lll, do Anexo |, do Decreto n°
9.035, de 20 de abril de 2017, resolve:

Art. 1° O recesso para comemoracao das festas de final de ano (Natal
e Ano Novo) compreendera, respectivamente, os periodos de 24 a 28
de dezembro de 2018 e de 31 de dezembro a 4 de janeiro de 2019.

8§ 1° Os agentes publicos devem se revezar nos dois periodos
comemorativos estabelecidos no caput, preservando 0S servi¢cos
essenciais, em especial o atendimento ao publico.

8§ 2° O recesso deveré ser compensado na forma do inciso Il do artigo
44 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Instrucao
Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, no periodo de 01 de
novembro de 2018 a 30 de abril de 2019.

§ 3° O servidor que ndo compensar as horas usufruidas em razdo do
recesso sofrera desconto na sua remuneracao, proporcionalmente as
horas ndo compensadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

A questao é tado "desorganizada" que, apesar da previsdo do artigo 28, inciso
XVI, do Regimento Interno do TCU, segundo o qual "compete ao Presidente despachar os
processos e documentos urgentes e determinar a realizagdo de inspecdo na hipotese de
afastamento legal do relator no periodo de recesso”, ha Ministros proferindo decisdo no aludido
periodo, quando apenas o Presidente da Corte teria jurisdicdo ativa. Afinal, durante esse més,
0s Ministros do TCU estdo ou néo a servico do Tribunal? Decerto ndo se pode considerar que
figue ao alvedrio de cada membro da Corte estar ou ndo a disposicdo, conforme lhe aprouver,
sob pena de inviavel subjetividade no trato de competéncias institucionais.

Prova dessa incoeréncia (e inseguranca), por exemplo, foi a decisdo do
Ministro BRUNO DANTAS, que, em 28 de dezembro de 2017 (ou seja, durante o recesso),
suspendeu portaria do Ministério dos Transportes que permitia a volta de voos comerciais de
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longa distancia no aeroporto da Pampulha [1] .

Pois bem, os principios norteadores da Administragdo Publica estéo inseridos
no texto constitucional, segundo o qual "a administracdo publica direta e indireta de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade , impessoalidade, moralidade , publicidade e
eficiéncia" (artigo 37, caput , da CRFB).

Como se sabe, a agdo popular é instrumento conferido ao cidadéo para pleitear a anulagao
de atos lesivos ao patriménio publico, este entendido como os bens e direitos de valor econémico, artistico
estético, histérico ou turistico. A Lei n® 4.717/65, em seu artigo 2°, enumera as hipéteses de nulidade dos atos
lesivos, ou seja, quando presentes a incompeténcia, vicio de forma, ilegalidade do objeto, inexisténcia de motivos
ou desvio de finalidade e, ainda, casos especificos previstos no artigo 4° do mesmo diploma legal.

Nao obstante isso, a abrangéncia € maior, podendo ser manejada acao popular com base
na contrariedade aos principios da administragdo (moralidade, legalidade, livre concorréncia, etc.),
independentemente de alegacdo e de comprovacdo de dano ao erario [...] (REsp 986.752/RS, Rel. Ministro
CASTRO MEIRA, SEGUNDA TURMA, julgado em 27/11/2012, DJe 06/12/2012).

Na mesma toada, ensina Alexandre de Moraes [2] :

A acao popular, juntamente com o direito de sufragio, direito de voto em elei¢des,
plebiscitos e referendos, e ainda a iniciativa popular da lei e o direito de
organizagao e participacdo de partidos politicos, constituem formas de exercicios
da soberania popular (CF, arts. 12 e 14), pela qual, na presente hipotese, permite-se

ao povo, diretamente, exercer a funcao fiscalizatéria do Poder Publico,

com base no principio da legalidade dos atos administrativos e no
conceito de que ares publica (Republica) é patrimdnio do povo.

E de clareza solar, portanto, que o fundamento constitucional da acdo popular resta
encravado no principio democratico e no da soberania popular. Como todo poder emana do povo, ente este cuja
atuacdo se da direta e indiretamente, ao cidadao é declinada a possibilidade de intervir no rumo da Administracéo
Publica para fins corretivos/reparatérios, desde que verificada a hipotese de violagcdo aos seus principios vetores
(legalidade, proporcionalidade, publicidade, moralidade etc ).

E aqui a expressado "legalidade" deve ser entendida como "conformidade ao Direito",
adquirindo entdo um sentido mais extenso.

O principio da legalidade é nota essencial do Estado de Direito e, por conseguinte, um
principio basilar do Estado Democratico de Direito, porquanto € da esséncia do seu contetdo subordinar-se a
Constituicdo e fundar-se na legalidade democréatica.

Enfim, ndo ha dividas de que o TCU também deve se sujeitar ao império da lei, mas de lei
que realize o principio da isonomia e da justica ndo pela sua generalidade, mas pela busca da igualizagédo das
condic¢bes dos socialmente desiguais, 0 que ndo ocorre no caso em analise.

Il - DOS PEDIDOS.

Diante do acima exposto , requer-se:
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a) tendo em vista que comumente até o final de outubro é editada todo ano a portaria
do TCU a respeito do recesso "generoso", a concessao da tutela de evidéncia para que a parte ré
(UNIAO/TCU) seja impedida de conceder o recesso de final de ano de forma tdo ampla e sem previs&o de
reposicdo dos dias de "folga", devendo-se usar como referéncia as normas comumente editadas para
servidores do Poder Executivo [3] ;

b) a citacdo da ré por meio da Procuradoria da Unido no Estado do Cear4, para,
guerendo, contestar a acao;

c) a intimacdo do Ministério Publico Federal, nos termos do artigo 7°, inciso |, alinea
"a", daLei n®4.717/1965;

d) ao final, mantendo-se a tutela, seja julgado totalmente procedente o pleito autoral
para:

d.1) seja o Tribunal de Contas da Unido impedido de editar portaria com previsao de longo
periodo de recesso, sem a necessidade de reposicdo dos dias de "folga" (envolvendo
servidores efetivos, em cargo em comissdo, estagiarios e os demais colaboradores da
Corte);

d.2) caso se entenda legitimo esse longo periodo, que entdo os dias de recesso sejam
obrigatoriamente "compensados" por todos aqueles que dele se beneficiaram;

d.3) seja definido se, durante o recesso (independentemente do periodo concedido), o
Presidente da Corte (e seu substituto legal no exercicio da titularidade) é ou ndo o Unico

com jurisdicéo ativa:

d.3.1 - caso a resposta seja positiva, que se determine a ré que impeca os demais

Ministros a contrariar tal regra;

d.3.2 - caso seja negativa, determine-se a ré que edite normas que regulamente a

matéria, para evitar inseguranca aos jurisdicionados;

e) seja a parte autora "isenta" de custas e demais despesas processuais, face ao
carater gratuito da agao, previsto no préprio texto da CRFB (artigo 5°, inciso LXXIII);

f) sejam prequestionados 0s seguintes dispositivos:
- artigo 5° (isonomia), artigo 37 (legalidade e moralidade);
- artigo 68 da Lei n° 8.443/1992.

Requer-se, por fim, a producéo de todas as provas em Direito admitidas, em especial pela
oportuna producdo de prova testemunhal, documental suplementar, pericial e depoimento pessoal das partes.

Da-se a causa o valor de R$ 1.000,00 (mil reais) .
Termos em que pede deferimento.

REBECA BARROS DE OLIVEIRA PEREIRA
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OABJ/CE N° 37.538

[ 1 ]
https://g1.globo.com/mg/minas-gerais/noticia/tcu-suspende-decisao-de-ministerio-que-liberava-vo
-aeroporto-da-pampulha.ghtmi

[2] MORAES, Alexandre de. Direito Constitucional. 24%. Sao Paulo: Atlas, 2009. p. 185.

[3] Ficar sem 0 "generoso recesso” nao vai causar danos ao TCU, tampouco aos seus
servidores. Nao h4, pois, risco de irreversibilidade da medida a ser concedida.

19101411275412700000016677821

L s, Processo: 0820018-16.2019.4.05.8100
Assinado el etronicamente por:
REBECA ALMEIDA BARROSDE OLIVEIRA PEREIRA - Advogado
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PORTARIA-TCU N° 308, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

Dispde sobre o funcionamento das unidades da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido durante o
periodo de recesso relativo a 2018-2019.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, e tendo em vista a competéncia conferida pelo § 2°do art. 65 do Regimento Interno do TCU,

considerando o principio da eficiéncia estabelecido no art. 37 da Constituicdo Federal, o déficit
expressivo e crescente de servidores no ambito do Tribunal, bem assim a importdncia de que o plantdo no
recesso ocorra somente na propor¢ao das demandas corporativas no periodo e possibilite a concentragdo da
forca de trabalho durante os meses de pleno funcionamento mstitucional;

considerando o Decreto n° 9.094, de 17 de julho de 2017, que dispde sobre a simplificacdo dos
servicos publicos, e o fato de que a operacionalizagdo do plantdo do recesso e dos afastamentos correlatos
sdo efetivados exclusivamente mediante solucdo informatizada integrada aos sistemas corporativos de
gestdo de pessoas;

considerando a necessidade de estimar, anualmente, a forca de trabalho disponivel ao longo do
proximo exercicio, com vistas a subsidiar a adequada previsio de metas nos planos institucionais do
Tribunal e de sua Secretaria;

considerando a especificidade e a diversidade de volume das demandas alocadas, durante o
recesso, as inimeras unidades que compdem a Secretaria do Tribunal;

considerando a analise dos dados gerenciais nerentes ao plantdo do recesso 2017-2018; e

considerando os estudos e os pareceres constantes do processo n° TC-034.290/2018-4, resolve:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O funcionamento das unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido (TCU)
durante o periodo de recesso relativo a 2018-2019 observara o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta norma, entende-se por:

I - unidades: secretarias-gerais e suas unidades integrantes, Consultoria Juridica, Secretaria de
Auditoria Interna, bem como unidades de assessoramento a autoridade, em consonancia com a estrutura da
Secretaria do TCU disposta em ato normativo especifico;

I - afastamento legal: aquele havido em razio de licengas, afastamentos, concessoes, beneficios
ou férias, nos termos estabelecidos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou, ainda, em razio de
quaisquer outras espécies legais e regulamentares de faltas justificadas ao servigo; e

III - dia atil: inclui os dias de ponto facultativo, indicados no art. 1° da Portaria-TCU n° 28, de
22 de janeiro de 2018, e em outro eventual ato normativo de 2019, bem como aqueles com reducdo do

periodo regular da jornada de trabalho do Tribunal a que se refere o art. 3° da Portaria-TCU n° 138, de 28
de maio de 2008.

CAPITULO 11
DO RECESSO NA SECRETARIA DO TCU

Art. 3° O recesso do TCU previsto no art. 68 da Lei n° 8.443, de 16 de julho de 1992, nao

ocasionard a paralisacdo dos trabalhos mstitucionais nem a suspensdo ou a interrupcdo dos prazos
processuais, consoante art. 92 do Regimento Interno do Tribunal

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60440196.
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Art. 4° No ambito da Secretaria do TCU, o recesso relativo a 2018-2019 compreendera o
periodo de 17 de dezembro de 2018 a 16 de janeiro de 2019.

§ 1°O servidor fard jus ao recesso em todo o periodo definido no caput deste artigo, exceto nos
dias em que estiver em afastamento legal ou em cessdo para outro 6rgdo ou entidade publica.

§ 2° Devera retornar ao servico, em 17 de janeiro de 2019, o servidor ndo incluido na escala do
plantdo que estiver em afastamento legal com inicio antes e término até o final do recesso.

§ 3° Tera recesso exclusivamente de 24 a 28 de dezembro de 2018, periodo no qual ndo podera
permanecer de plantdo, o servidor:

I - que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 2 de julho de 2018, em razio de
provimento por nomeagdo, € que nio integre, até aquela data, o quadro de pessoal deste Tribunal;

II - que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 2 de julho de 2018, em decorréncia de
outras hipdteses de provimento distintas de nomeagdo, mesmo que ja tenha integrado anteriormente o
quadro de pessoal do Tribunal; ou

III - em afastamento legal que ndo se constitua efetivo exercicio, por periodo superior a 180
dias, continuos ou ndo, ocorridos em 2018.

CAPITULO 11
DO PLANTAO NO RECESSO

Art. 5° A operacionalizagdo do plantdo prescinde de aprovagao em processo e de publicacdo de
listas de plantonistas em Boletim do Tribunal de Contas da Unido (BTCU), bem como ¢ viabilizada
exclusivamente mediante solugdo de tecnologia da informacdo (solugdo de TI) especifica de forma
mtegrada aos demais sistemas informatizados de gestdo de pessoas.

Art. 6° As unidades manterdo, no periodo de recesso, plantdo de servidores com vistas a
assegurar a continuidade das atividades consideradas essenciais.

§ 1° Devera permanecer de plantdo apenas o quantitativo de servidores estritamente necessario
ao desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados nesse periodo.

§ 2° Observado o interesse do servico, o servidor podera realizar plantdo em quantitativo de
dias mferior ao periodo de recesso, em periodos continuos ou ndo.

§ 3° Cada periodo de plantao do servidor comegara e terminara em dia util.

Art. 7° Devera permanecer em atividade, durante os dias Uteis do periodo de plantdo, o titular
ou substituto:

I - de fingdo de confianga (FC) de nivel 6 e de FC-5, de natureza direcdo, das secretarias-gerais
e de suas unidades integrantes tanto em Brasilia quanto nos Estados, da Consultoria Juridica, da Secretaria
de Auditoria Interna, bem como das chefias de gabinete das unidades de assessoramento a autoridades,
inclusive do Gabinete de Apoio Estratégico;

II - de FC-3, de natureza direcdo, das geréncias de processo da Secretaria-Geral Adjunta de
Administracdo e da Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio, bem como dos servicos de
administragdo ou subunidades equivalentes tanto em Brasiia quanto nos Estados;

III - dos setores responsaveis pela folha de pagamento, por recursos materiais, pelo servigo
ambulatorial de satide e pela execugcdo orcamentdria e financeira da Secretaria-Geral de Administragio; e

IV - das areas da Consultoria Juridica responsaveis por acompanhar e prestar informagdes
necessarias a instrugdo de acdes judiciais de interesse do TCU.

Pardgrafo tnico. Na aplicacdo deste artigo, ¢ facultativa a permanéncia, durante o plantdo, do
titular ou substituto da Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagdo e das Coordenagdes-Gerais de
Controle Externo, bem como de ocupantes de fungdo de especialista sénior.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60440196.
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Art. 8° Cada unidade poderd autorizar plantdo de servidores até o limite de dias de plantdo
(LDP), cujo célculo ¢ dado pela formula LDP = (PER * SRV * DUR) nos seguintes termos:

I - PER corresponde ao percentual aplicavel a unidade, consoante indicado no Anexo Unico
desta Portaria;

IT - SRV contempla o efetivo de servidores daunidade, considerando-se a situagdo existente em
19 de novembro de 2018, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo;

III - DUR constitui a duragdo efetiva do recesso, equivalente a 31 dias para o recesso
2018-2019;

IV - quando o LDP obtido for fraciondrio, o resultado deve ser arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior;

V -omenor LDP atribuido asunidades ¢ fixado, quando couber, nos termos indicados no Anexo
Unico a esta Portaria; e

VI - 0 LDP deve ser aplicado para a unidade como um todo, sendo facultada sua adogdo parcial
pelas geréncias, diretorias, servicos e demais subunidades integrantes da unidade.

§ 1° Sdo considerados para fins de apuracdo do SRV da unidade:
I - o dirigente da unidade ocupante de FC-6 ou FC-5;

II - servidores lotados em tempo integral nas equipes de especialistas seniores patrocinados pela
unidade;

III - os demais servidores lotados na unidade, a exce¢do daqueles a que se refiram o § 3°do art.
4° e 0 § 3° deste artigo; ¢

IV - o servidor lotado em outra unidade que permanecer de plantdo exclusivamente para
substituir titular de funcdo de confianga na unidade, observado o disposto no art. 11 desta Portaria.

§ 2° O servidor de plantio que tiver sua lotagdo alterada durante o recesso devera ser
considerado, para fins de apuracdo do SRV, na unidade em que estiver lotado na data indicada no inciso II
do caput deste artigo.

§ 3° Nao sera considerado como plantdo o trabalho desenvolvido por servidor do Tribunal para
outro 6rgdo ou entidade publica, durante o periodo de recesso, em decorréncia de cessdo ou de prestagao
de servico autorizada pelo TCU.

§ 4° Em caréter excepcional e observada a necessidade de servigo, poderd ser autorizado plantdo
de servidores em quantitativo superior ao limite disposto nesta Portaria, mediante registro na solucdo de TI
especifica, observando-se que a correspondente autorizagdo incumbe:

I - ao secretario-geral, para as respectivas unidades integrantes da secretaria-geral; e

IT - ao chefe do Gabinete do Presidente, para a Consultoria Juridica e a Secretaria de Auditoria
Interna.

§ 5° No cumprimento da jornada de trabalho durante o plantdo:

I - ¢ vedado o uso de Auséncia ao Servico Previamente Compensada (APC) de que trata a
Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012;

Il - a critério da unidade na qual o servidor estiver desenvolvendo as atividades, pode ser
flexibilizada ajornada de trabalho mediante uso do banco de horas, ressalvado que o uso de tal instrumento
ndo reduz a contagem de dias para fins de célculo do LDP; e

III - ficam mantidos os demais dispositivos inerentes a Portaria-TCU n° 138, de 2008.

Art. 9° Cada unidade devera registrar em solucdo de TI especifica, no periodo de 3 a 7 de
dezembro de 2018, a relagdo de servidores que ficardo de plantdo, observando-se o cumprimento do LDP.

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60440196.
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§ 1° Para o computo dos dias de plantdo, serdo considerados todos os dias corridos havidos
entre a data micial e a final do(s) periodo(s) de trabalho no recesso de cada servidor, observado o disposto
no § 3°do art. 6° c/c o inciso III do art. 2° desta Portaria.

§ 2° A Secretaria-Geral Adjunta de Administragdo divulgara, até 14 de dezembro de 2018,
orientacdo acerca de ajustes decorrentes de servidor de plantdo que tiver afastamento legal, de alteragdo da
unidade de lotacao ou de outras eventuais mudancas havidas na escala de servidores de plantio.

CAPITULO 1V
DO AFASTAMENTO EM RAZAO DE PLANTAO NO RECESSO

Art. 10. Os servidores que trabalharem durante o recesso terdo direito a afastamento do servigo
pelo numero de dias igual ao que permanecerem de plantdo, impreterivelmente, entre os dias 17 de janeiro
e 31 de agosto de 2019, de acordo com escala previamente estabelecida pelos respectivos dirigentes das
unidades.

§ 1° E vedada a concessdo, sob qualquer pretexto, de afastamento para usufiuto de recesso além
da data limite fixada no caput deste artigo.

§ 2° E autorizado o afastamento fracionado exclusivamente para os detentores de fungdo de
confianca (FC), e para os seus substitutos, quando no exercicio da titularidade no periodo de recesso, os
quais poderdo usufruir o afastamento em até trés periodos distintos, ressalvado o disposto no caput e no
§1° deste artigo.

§ 3° Na aplicacdo do paragrafo anterior, o substituto de fungdo de confianga no recesso podera
fracionar, durante o respectivo usufruto do afastamento, o equivalente a todo o periodo em que ficou de
plantdo independentemente do quantitativo de dias de substituicdo no recesso.

§ 4° O afastamento fracionado prescinde de autorizagdo em ato formal ou processo, e € realizado
mediante registro em solugdo de TI especifica.

§ 5°0 servidor de plantdo que se ausentar do servico em razao de afastamento legal terd direito
ao afastamento em razio do recesso por periodo igual ao nimero de dias efetivamente trabalhados no
plantdo, observando-se a regra de computo prevista no § 1° do art. 9° desta Portaria.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO EM RAZAO DO RECESSO

Art. 11. E permitida a substituicio dos titulares de fingdo de confianga durante o periodo de
recesso, bem como em seus afastamentos posteriores em decorréncia de plantdo no recesso.

Paragrafo tnico. A designacdo de substituicdo em razio do recesso se dara exclusivamente para
servidor lotado na unidade a qual se encontrar vinculado o titular da fungdo de confianga a ser substituido,
exceto para a substituicdo de:

I - secretarios-gerais;
IT - secretérios-gerais adjuntos;
III - coordenadores-gerais; ou

IV - assessores de secretario-geral, observado o limite de substituigdes, relativas a cada recesso,
por secretaria-geral, do quantitativo de dias equivalente a 77,5 para a Secretaria-Geral de Administracao e
de 62 para as demais secretarias-gerais.

Art. 12. Nostermos do art. 8° da Portaria-TCU n° 546, de 14 de dezembro de 2017, é vedada -
nclusive em razdo do recesso - a substituicdo dos ocupantes de fungdes de confianca lotados nos Gabinetes
de Ministros, Ministros-Substitutos e Membros do Ministério Publico junto ao TCU por servidores lotados
em outras unidades do Tribunal, exceto por aqueles lotados nas unidades de assessoramento a autoridades
(gabinetes).

Para verificar as assinaturas, acesse www.tcu.gov.br/autenticidade, informando o cédigo 60440196.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 13. A ndo observancia dos dispositivos desta Portaria pode caracterizar falta nao
justificada, nassiduidade habitual, abandono de cargo ou impontualidade, em consonancia com a Portaria

- TCUn® 138, de 2008, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, assegurados aos envolvidos o contraditorio
e aampla defesa.

Art. 14. Incumbe a Secretaria-Geral Adjunta de Administracdo a gestdo dos dados inerentes ao
recesso.

Art. 15. Fica a Secretaria-Geral de Administracdo autorizada a expedir os atos necessarios a
regulamentagdo desta Portaria e a dirimir 0s casos omissos.

Art. 16. Ficam revogadas, a partir de 1° de janeiro de 2019, as Portarias-TCU n° 478, de 30 de
outubro de 2017, e n° 545, de 14 de dezembro de 2017.

Art. 17. Esta Portaria tera vigéncia da data de sua publicacao até¢ 31 de dezembro de 2019.
RAIMUNDO CARREIRO

Claudio Souza Castello Branco Carlos Roberto Caixeta
Secretario-Geral de Controle Externo Secretario-Geral de Administragdo

RAINERIO RODRIGUES LEITE
Secretario-Geral da Presidéncia

ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 308, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

UNIDADE PERCENTUAL PARA FINS DE CALCULO DO
LIMITE MAXIMO DE DIAS DE PLANTAO (LDP)
Secretaria de Or¢amento, Finangas e Contabilidade 80%
Consultoria Juridica 45%
demais unidades da Secretaria-Geral de Administragdo 40%
Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informacao 30%
unidagies Qa Secretaria-Geral‘ de Controle Ext.erno .localizadas nos Estados 25%. observando-se que o menor LDP atribuido & ieual a
demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia 62’ idad q Brasilia ¢ 93 dad gu
unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo localizadas na Sede para umdades em }gam 1a ¢ 55 para unidades nos
, .l stados
Secretaria de Auditoria Interna
unidades de assessoramento a autoridade
secretarias-gerais sem indica¢do de percentual
Coordenagdes-Gerais de Controle Externo e de Tecnologia da Informagio

PORTARIA-TCU N° 309, DE 26 DE OUTUBRO DE 2018.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe

confere o art. 28, inciso XXXIII, do Regimento Interno do TCU, e tendo em vista as informacdes constantes
do processo TC 034.393/2018-8, resolve:

) Art. 1° Designar o Auditor Federal de Controle Externo (Area Controle Externo) ANTONIO
JOSE SARAIVA DE OLIVEIRA JUNIOR, Matricula 8127-2, para exercer a fungdo de confianca de
Assessor de Ministro, Codigo FC-5, no Gabinete do Ministro Bruno Dantas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
RAIMUNDO CARREIRO

(Publicado no DOU Edicao n° 208 de 29/10/2018, Secao 2, p. 42)

il Processo: 0820018-16.2019.4.05.8100
Assinado el etronicamente por:
REBECA ALMEI !DA BARROSDE OLIVEIRA PEREIRA - Advogado 19101411325214100000016677840
Data e hora da assinatura: 14/10/2019 11:35:01

I dentificador : 4058100.16663662
Par a confer éncia da aRterdi ddeficde derawsinatiias//aieseduniuin ettiogessoittaatbadicidaduoirddtimassm o codigo 60440196. 5/5
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PORTARIA-TCU N° 280, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.
(Revogada)(a partir de 31/12/2016)(Portaria-TCU n° 231, de 19/9/2016, BTCU n° 37/2016)

Dispde sobre o funcionamento das unidades da
Secretaria do Tribunal de Contas da Unido durante o
periodo de recesso relativo a 2015-2016.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicoes
legais,

considerando o disposto no § 2°do art. 65 e no pardgrafo tnico do art. 92 do Regimento
Interno do TCU;

considerando a necessidade de estimar, anualmente, a for¢a de trabalho disponivel ao
longo do préximo exercicio, com vistas a subsidiar a adequada previsdo de metas nos planos
institucionais do Tribunal e nos planos diretores das unidades;

considerando que o plantdo no recesso deve ocorrer exclusivamente na propor¢cdo das
demandas corporativas atribuidas as unidades no periodo, de modo a possibilitar a concentragao
da forca de trabalho disponivel no Tribunal durante os meses de pleno funcionamento institucional;

considerando a especificidade e a diversidade de volume das demandas alocadas, durante o
recesso, nas unidades que compdem a Secretaria do Tribunal;

considerando as indmeras demandas acerca do processo de trabalho do recesso
encaminhadas a Secretaria-Geral de Administragdo, na condi¢do de unidade responsdvel pela
operacionalizacdo da matéria no ambito da Secretaria do Tribunal; e

considerando os estudos e os pareceres constantes do processo n° TC-024.227/2015-3,
resolve:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O funcionamento das unidades da Secretaria do Tribunal de Contas da Unido
(TCU) durante o periodo de recesso relativo a 2015-2016 observard o disposto nesta Portaria.

Art. 2° Para os fins desta norma, entende-se por:

I - unidades: secretarias-gerais e suas unidades integrantes, Secretaria de Controle Interno,
Secretaria de Planejamento, Governanga e Gestdao, bem como unidades de assessoramento a
autoridade, em consonancia com a estrutura da Secretaria do TCU disposta na Resolu¢ao-TCU n° 266,
de 30 de dezembro de 2014;

Il - afastamento legal: aquele havido em razdo de licencgas, afastamentos, concessoes,
beneficios ou férias, nos termos estabelecidos na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou, ainda,
em razdo de quaisquer outras espécies legais e regulamentares de faltas justificadas ao servigo; e

IIT - dia util: inclui os dias com ponto facultativo e aqueles com reducao do periodo regular
da jornada de trabalho do Tribunal a que se refere o art. 3° da Portaria-TCU n° 138, de 28 de maio de
2008.
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CAPITULO 1I
DO RECESSO NA SECRETARIA DO TCU

Art. 3° O recesso do TCU previsto no art. 68 da Lei n°® 8.443, de 16 de julho de 1992, ndo
ocasionard a paralisagdo dos trabalhos institucionais nem a suspensdo ou a interrup¢do dos prazos
processuais.

Art. 4° No ambito da Secretaria do Tribunal, o recesso relativo a 2015-2016 compreendera
o periodo de 17 de dezembro de 2015 a 15 de janeiro de 2016.

§ 1° O servidor do TCU fard jus ao recesso em todo o periodo definido no caput deste
artigo.

§ 2° Na aplicacdo do pardgrafo anterior, o servidor fard jus a recesso nos dias em que nao
estiver em afastamento legal.

§ 3° Deverd retornar ao servico, em 18 de janeiro de 2016, o servidor ndo incluido na
escala do plantao que estiver em afastamento legal com inicio antes e término até o final do recesso.

§ 4° Tera recesso exclusivamente de 28 a 31 de dezembro de 2015, periodo no qual
nao poderd permanecer de plantdo, o servidor:

I- que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 1° de julho de 2015, em razdo
de provimento por nomeagao, e que nao integre, até aquela data, o quadro de pessoal deste Tribunal;

II - que entrar em efetivo exercicio no TCU a partir de 1° de julho de 2015, em decorréncia
de outras hipéteses de provimento distintas de nomeagao, mesmo que ja tenha integrado anteriormente
o quadro de pessoal do Tribunal; ou

III - em afastamento legal que ndo se constitua efetivo exercicio, por periodo superior
a 180 dias, continuos ou nao, ocorridos em 2015.

CAPITULO III
DO PLANTAO NO RECESSO

Art. 5° As unidades manterdo, no periodo de recesso, plantdo de pessoal com vistas a
assegurar a continuidade das atividades consideradas essenciais.

§ 1° Deverd permanecer de plantdo apenas o quantitativo de servidores estritamente
necessario ao desenvolvimento dos trabalhos a serem realizados nesse periodo.

§ 2° Observado o interesse do servigo, o plantdo por servidor podera ser realizado em
quantitativo de dias inferior ao periodo de recesso, em periodos continuos ou nao.

§ 3° Cada periodo de plantdo do servidor comegard e terminard em dia util.
§ 4° A autorizagdo para plantio prescinde de aprovacao em processo.

Art. 6° Deverd permanecer em atividade, durante o periodo de plantdo, o titular ou
substituto:

I - das secretarias-gerais e de suas unidades integrantes, da Secretaria de Controle Interno,
da Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestiao, bem como das chefias de gabinete das unidades
de assessoramento a autoridades;

IT - das geréncias de processos da Secretaria-Geral Adjunta de Administracdo e da
Secretaria de Licitacdes, Contratos e Patrimdénio, bem como dos servicos de administracdo ou
subunidades equivalentes;
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IIT - dos setores responsdveis pela folha de pagamento, por recursos materiais, pelo
servico ambulatorial de saide e pela execucdo orcamentdria e financeira da Secretaria-Geral de
Administracao; e

IV - das éreas da Consultoria Juridica responsdveis por acompanhar e prestar informacdes
necessarias a instrugao de agdes judiciais de interesse do TCU.

Art. 7° Cada unidade podera autorizar plantao de servidores até o limite de dias de plantdo
(LDP), cujo célculo é dado pela formula LDP = (PER * SRV * DUR) nos seguintes termos:

a) PER corresponde ao percentual aplicdvel a unidade, consoante indicado no Anexo
Unico desta Portaria;

b) SRV contempla o efetivo de servidores da unidade, considerando-se a situacdo
existente em 1° de dezembro de 2015;

c¢) DUR constitui a duracdo efetiva do recesso, equivalente a 30 dias para o recesso
2015-2016;

d) quando o LDP obtido for fraciondrio, o resultado deve ser arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior;

e) o menor LDP atribuido as unidades localizadas nos Estados é fixado em 150; e

f) o LDP deve ser aplicado para a unidade como um todo, sendo facultada sua utilizacao
parcial pelas geréncias, diretorias, servigos e demais subunidades existentes.

§ 1° Sao considerados para fins de observancia ao limite fixado no LDP da unidade:
I - o titular ou o substituto a que se refere o art. 6° desta Portaria;

IT - servidores lotados em tempo integral nas equipes de especialistas seniores patrocinados
pela unidade;

IIT - os demais servidores lotados na unidade, a excecdo daqueles a que se referem o
§ 4°do art. 4° e o § 4° deste artigo; e

IV - o servidor lotado em outra unidade que permanecer de plantdo exclusivamente para
substituir titular de fun¢do de confianc¢a na unidade, observado o disposto no art. 10 desta Portaria.

§ 2° O servidor de plantdo que tiver sua lotacdo alterada durante o recesso devera ser
considerado, no computo do LDP, na unidade em que estiver lotado no primeiro dia de recesso.

§ 3° Em cardter excepcional e observada a necessidade de servico, as secretarias-gerais
poderdo autorizar, no ambito de suas unidades integrantes, plantdo de servidores em quantitativo
superior ao limite disposto nesta Portaria.

§ 4° Seré considerado como plantdo o trabalho desenvolvido por servidor do Tribunal para
outro 6rgao publico, durante o periodo de recesso, em decorréncia de cessao ou de prestacdo de servigo
autorizada pelo TCU, nao se computando, nesse caso, os dias de plantdo para fins de cdlculo do LDP
de qualquer unidade da Secretaria.

§ 5° Durante o plantdo, é vedado o uso de Auséncia ao Servigo Previamente Compensada
(APC) de que trata a Portaria-TCU n° 146, de 29 de junho de 2012.

§ 6° Durante o plantdo, a critério da unidade na qual o servidor estiver desenvolvendo as
atividades, pode ser flexibilizada a jornada de trabalho mediante uso do banco de horas, ressalvado que
o uso de tal instrumento nao reduz a contagem de dias para fins de cdlculo do LDP.

Art. 8° Cada unidade deverd informar a Secretaria-Geral Adjunta de Administracdo,
no periodo de 7 a 11 de dezembro de 2015, a relacdo de servidores que ficardo de plantdo, por
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meio de solucdo de TI especifica, observadas as orientacdes divulgadas pela Secretaria-
Geral de Administragao.

§ 1° Quando do envio da informacdo a Secretaria-Geral Adjunta de Administracdo, a
unidade deve verificar o cumprimento do LDP.

§ 2° Para o computo dos dias de plantdo, serdo considerados todos os dias corridos havidos
entre a data inicial e a final do(s) periodo(s) de trabalho no recesso de cada servidor, observado o
disposto no § 3° do art. 5° c/c o inciso III do art. 2° desta Portaria.

§ 3° A Secretaria-Geral de Administracdo divulgard, até 18 de dezembro de 2015, os
procedimentos relativos a comunicagdo pelas unidades a Secretaria-Geral Adjunta de Administragdo
dos ajustes decorrentes de servidor de plantdo que tiver afastamento legal, de alteracdo da unidade de
lotag@o ou de outras eventuais mudancas ocorridas na escala de servidores de plantdo.

CAPITULO 1V
DO AFASTAMENTO EM RAZAO DE PLANTAO NO RECESSO

Art. 9° Os servidores que trabalharem durante o recesso terdo direito a afastamento do
servico pelo nimero de dias igual ao que permanecerem de plantdo, impreterivelmente, entre os
dias 18 de janeiro e 31 de outubro de 2016, de acordo com escala previamente estabelecida pelos
respectivos dirigentes das unidades.

§ 1° E vedada a concessdo, sob qualquer pretexto, de afastamento para usufruto de recesso
além da data limite fixada no caput deste artigo.

§ 2° E autorizado o afastamento fracionado exclusivamente para os detentores de funcio
de confianca (FC), e para os seus substitutos, quando no exercicio da titularidade no periodo de
recesso, os quais poderdo ter seus afastamentos interrompidos por, no maximo, duas vezes, observado
o disposto no caput e no pardgrafo anterior.

§ 3° O afastamento fracionado prescinde de autorizacdo em ato formal ou processo.

§ 4° O servidor de plantdo que se ausentar do servigco em razdo de afastamento legal tera
direito ao afastamento em razdo do recesso por periodo igual ao nimero de dias efetivamente
trabalhados no plantdo, observando-se a regra de cOomputo prevista no § 2° do art. 8° desta Portaria.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO EM RAZAO DO RECESSO

Art. 10. E permitida a substituicdo dos titulares de funcio de confianga durante o periodo
de recesso, bem como em seus afastamentos posteriores em decorréncia de plantdo no recesso.

§ 1° A designacdo de substituicdo em razdo do recesso se dard exclusivamente para

N

servidor lotado na unidade a qual se encontrar vinculado o titular da fun¢cdo de confianca a ser
substituido, exceto para a substituicao de:

I - secretarios-gerais;
II - secretdrios-gerais adjuntos;
IIT - coordenadores-gerais;

IV - detentores de funcdo de confiangca lotados em unidades de assessoramento a
autoridade, hip6tese em que cada unidade podera proceder as substituicdes, relativas a cada recesso,
até o limite de dias equivalente a 30; ou

V - assessores de secretdrio-geral, observado o limite de substitui¢des, relativas a cada
recesso, para cada secretaria-geral, do quantitativo de dias equivalente a 30.
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§ 2° Para os fins do inciso IV do pardgrafo anterior, aplica-se o limite a cada um dos
gabinetes dos Membros do Ministério Publico junto ao TCU.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Durante o periodo de recesso, o Boletim do Tribunal de Contas da Unido circulard
de acordo com o disposto na Portaria-TCU n° 329, de 18 de novembro de 1999.

Art. 12. Compete a Secretaria de Gestdo de Solucdes de TI para a Administracdo e a
Secretaria de Solucdes de Tecnologia da Informacao promover a adaptacao ao disposto nesta Portaria,
até 4 de dezembro de 2015, da solucdo de TI especifica para controle de plantdo no recesso.

Art. 13. Incumbe a Secretaria-Geral Adjunta de Administracio acompanhar o
cumprimento do LDP pelas unidades.

Art. 14. Fica a Secretaria-Geral de Administra¢do autorizada a expedir os atos necessarios
a regulamentacao desta Portaria e a dirimir 0s casos omissos.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgdo.

AROLDO CEDRAZ DE OLIVEIRA

ANEXO UNICO DA PORTARIA-TCU N° 280, DE 30 DE SETEMBRO DE 2015.

PERCENTUAL PARA FINS DE CALCULO

Do DO LIMITE DE DIAS DE PLANTAO (LDP)
Secretaria de Infraestrutura de Tecnologia da Informagao 35%

Consultoria Juridica 50%

demais unidades da Secretaria-Geral da Presidéncia

Secretaria de Controle Interno 25%

Secretaria de Planejamento, Governanca e Gestio

unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo localizadas na Sede 25%

30%, observando-se que o menor LDP atribuido

unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo localizadas nos Estados P
éigual a 150

Secretaria de Or¢amento, Financas e Contabilidade 80%

demais unidades da Secretaria-Geral de Administragdo 40%

unidades de assessoramento a autoridade

secretarias-gerais sem indicac¢do de percentual

coordenacdes-gerais de controle externo

L s, Processo: 0820018-16.2019.4.05.8100
Assinado el etronicamente por:

REBECA ALMEI !DA BARROSDE OLIVEIRA PEREIRA - Advogado 19101411325214100000016677838

Data e hora da assinatur a: 14/10/2019 11:35:01

I dentificador : 4058100.16663660
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TCU TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

PORTARIA-TCU N° 270, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011
(Revogada) (Portaria — TCU n° 231, de 19/9/2016, BTCU n° 37/2016)

Disciplina o funcionamento das unidades da Secretaria
do Tribunal de Contas da Unido durante o periodo de
recesso relativo a 2011-2012.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso de suas atribuicdes
legais e regimentais, e considerando o disposto no § 2° do art. 65 e no pardgrafo tunico do art. 92 do
Regimento Interno do TCU,

considerando a necessidade de estimar a for¢a de trabalho disponivel ao longo do préximo
ano com vistas a contribuir para a adequada previsao de indicadores e acdes no Plano de Diretrizes do
TCU e nos planos diretores das unidades;

considerando que a realizacdo do plantdo no recesso deve ser feita na proporcao das
demandas corporativas atribuidas as unidades no periodo, de modo a possibilitar a concentragdo da
forca de trabalho disponivel no Tribunal durante os demais meses de pleno funcionamento
institucional;

considerando a diversidade de volume e a especificidade das demandas alocadas, durante o
recesso, entre as unidades que compdem a Secretaria do TCU; e

considerando os levantamentos e os estudos relativos ao percentual de servidores que
permaneceram de plantdo no recesso nos ultimos anos, resolve:

Art. 1° As unidades bdsicas e suas unidades integrantes, a unidade de controle interno e as
unidades de assessoramento a autoridades do TCU manterdo, no periodo de 17 de dezembro de 2011 a
16 de janeiro de 2012, plantao de pessoal necessario ao prosseguimento de suas atividades.

§ 1° Os dirigentes das unidades indicardo os servidores que permanecerdao de plantdo com
vistas ao desenvolvimento de atividades especificas no periodo de recesso.

§ 2° Observado o interesse do servico, pode ser realizado plantdo em quantitativo de dias
inferior ao periodo de recesso definido no caput.

§ 3° O plantao nos termos indicados no pardgrafo anterior prescinde de aprovagdo em
processo e € autorizado mediante publicacdo da relacdo de que trata o art. 5° desta Portaria.

§ 4° Os servidores que entraram em efetivo exercicio apds 1° de julho de 2011 e que ainda
ndo integraram, até essa data, o quadro de pessoal do TCU, fardo jus a recesso no periodo de 26 a 30
de dezembro de 2011.

§ 5°Os servidores legalmente afastados por todo o periodo compreendido entre 17 de
dezembro de 2011 e 16 de janeiro de 2012, por quaisquer dos motivos previstos no § 4° do art. 3° desta
Portaria, ndo fardo jus ao recesso.

Art. 2° A definicdo do quantitativo de servidores para plantdo observard os seguintes
requisitos:

I - devem permanecer em atividade, durante o periodo de plantdo, os titulares ou
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substitutos:

a) das secretarias-gerais e suas unidades integrantes, da unidade de controle interno e das
chefias de gabinete das unidades de assessoramento a autoridades;

b) dos servicos de administracdo da Secretaria-Geral de Administracdo (Segedam) e das
geréncias de processos administrativos;

c¢) das dreas responsaveis pelos servigcos de apoio, folha de pagamento, recursos materiais e
execugdo or¢amentdria e financeira da Segedam;

d) do Servico Ambulatorial de Satide (SAS); e

e) das dreas da Consultoria Juridica responsdveis por acompanhar e prestar informacgdes
necessdrias a instrug¢do de agdes judiciais de interesse do TCU.

I - cada unidade deve manter apenas o quantitativo estritamente necessdrio ao
desenvolvimento de trabalhos a serem realizados no periodo do recesso; e

III - o limite mdximo de servidores de plantdo é o quantitativo indicado no Anexo desta
Portaria, calculando-se o percentual sobre o efetivo de servidores existentes em cada unidade
organizacional em 21 de novembro de 2011 e arredondando-se as fragdes para o primeiro nimero
inteiro imediatamente superior ou, para unidades com lota¢do pequena, para o nimero quatro.

§ 1°Para fins de cdlculo do percentual estabelecido no inciso III do caput deste artigo,
devem ser considerados que:

I - o efetivo das secretarias-gerais contempla exclusivamente o quantitativo de servidores
lotados nos respectivos gabinetes, servico de administragdo, assessoria e aqueles lotados em tempo
integral nos projetos e equipes de especialistas diretamente patrocinados pela secretaria-geral;

IT - o efetivo das demais unidades incorpora os quantitativos de servidores lotados nas
proprias unidades e aqueles lotados em tempo integral nos projetos e equipes de especialistas por elas
patrocinados;

III - ndo devem ser computados, no efetivo das unidades, os servidores de que trata o §
4° do art. 1° desta Portaria; e

IV - o computo das unidades deve contemplar o quantitativo de todos os servidores que
ficardo de plantdo durante o recesso, independentemente do quantitativo de dias previstos para trabalho
no periodo.

§ 2°A verificagdo dos limites estabelecidos no inciso III do caput deste artigo cabe a
unidade de lotacdo do servidor e deve ser apurada antes do envio da relagdo de que trata o art. 5° desta
Portaria.

§ 3° A secretaria-geral a qual a unidade de lotacdo do servidor estiver vinculada pode
autorizar, mediante solicitacdo, a ndo-observancia, em carater excepcional, do limite maximo disposto
no Anexo desta Portaria, devendo a autorizacdo ser encaminhada a Segedam juntamente com o
formuldrio previsto no art. 5° desta Portaria.

Art. 3° Os servidores que trabalharem durante o recesso terdo direito a afastamento do
servi¢o por numero de dias igual ao que permanecerem de plantdo, impreterivelmente, entre os dias 17
de janeiro e 31 de outubro de 2012, de acordo com escala previamente estabelecida pelos respectivos
dirigentes das unidades.

§ 1°E vedada a concessdo, sob qualquer pretexto, de afastamento para gozo de recesso
além da data limite fixada no caput.

§ 2° E vedado o afastamento fracionado, exceto para os detentores de FC-6 e FC-5, e para
os seus substitutos, quando no exercicio da titularidade no periodo de recesso, os quais poderdo ter
seus afastamentos interrompidos por, no maximo, duas vezes, observado o disposto no caput.
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§ 3°Na aplicacdo do pardgrafo anterior, o fracionamento do afastamento prescinde de
autorizagdo em ato formal ou processo, cabendo a Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep)
acompanhar a adequada utilizacao.

§ 4° Os servidores de plantdo que se ausentarem do servigo nos termos da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, em razdo de licengas (art. 81), afastamentos (arts. 93 a 95), concessdes
(art. 97), beneficios (arts. 202, 207, 208, 210, 211), férias, ou, ainda, em razdo de quaisquer outras
espécies legais e regulamentares de faltas justificadas ao servigo terdo direito de se afastar somente por
periodo igual ao nimero de dias efetivamente trabalhados.

§ 5°Na ocorréncia das hipdteses previstas no pardgrafo anterior, os devidos ajustes
deverdo ser comunicados, pelas unidades de lotagdo dos servidores de plantdo, a Segedam, até o dia 24
de janeiro de 2012, para publicacdo no Boletim do Tribunal de Contas da Unido (BTCU).

Art. 4° Os servidores nao incluidos na escala do plantdo e que estiverem em gozo de
quaisquer dos afastamentos previstos no § 4° do art. 3° desta Portaria, cujo inicio ocorra antes de 17 de
dezembro de 2011 e término até 16 de janeiro de 2012, deverdo retornar ao servico apds o
encerramento do recesso.

Art. 5° Cada unidade devera encaminhar a Secretaria-Adjunta de Administracdo
(Adadmin), entre 21 e 30 de novembro de 2011, formuldrio “Plantdao 2011/2012” devidamente
preenchido com informacdes como o nome dos servidores que trabalhardo no recesso e o respectivo
quantitativo de dias de plantdo.

§ 1° A Adadmin disponibilizard, no Portal TCU, até 18 de outubro, o formuldrio a que se
refere o caput.

§ 2° Somente serdo consideradas, para fins de plantdo, as informac¢des enviadas mediante o
formuldrio referido no caput.

§ 3° Previamente a publicacdo da relagdo de servidores de plantdo, no Boletim do Tribunal
de Contas da Unido, a Adadmin averiguard o cumprimento, pelas unidades, do limite maximo
estabelecido nesta Portaria.

Art. 6° A designacdo de substituicio em razdo do recesso se dard exclusivamente para
servidor lotado na unidade a qual se encontra vinculado o titular da funcdo de confianca a ser
substituido, exceto para substitui¢do de:

I - secretarios-gerais;
IT - secretérios-adjuntos;

Il - detentores de fung¢do de confianca lotados em unidades de assessoramento a
autoridade, hipétese em que cada unidade procederd as substitui¢des até o limite maximo de sessenta e
dois dias por ano; e

IV - assessores de secretdrio-geral, observado o limite de substituicdo de sessenta e dois
dias por ano para cada Secretaria-Geral.

Art. 7° Durante o periodo previsto no art. 1° desta Portaria, o BTCU circulard de acordo
com o disposto na Portaria-TCU n° 329, de 18 de novembro de 1999.

Art. 8° Fica a Comissdo de Coordenacdo Geral (CCG) autorizada a expedir os atos
necessdrios a regulamentagao desta Portaria e a dirimir os casos omissos.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

BENJAMIN ZYMLER
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Presidente
ANEXO DA PORTARIA-TCU N° 270, DE 10 DE OUTUBRO DE 2011

PERCENTUAL MAXIMO DE SERVIDORES
UNIDADE DE PLANTAO

Consultoria Juridica (Conjur) 60%
Unidades integrantes da Segepres, a exce¢ao da Consultoria Juridica

. 20%
(Conjur)
Unidades integrantes da Segecex localizadas na Sede 20%
Unidades integrantes da Segecex localizadas nos Estados 30%
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimdnio (Selip) 50%
Secretaria de Or¢camento, Financas e Contabilidade (Secof) 80%
Secretaria de Engenharia e Servicos de Apoio (Sesap) 5
Secretaria-Adjunta de Administracdo (Adadmin) 40%
Secretaria de Gestdo de Pessoas (Segep) 3
Unidades de assessoramento a autoridades, Secretarias Gerais e Secretaria L. .

. Sem percentual mdximo indicado

de Controle Interno (Secoi)
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PORTARIA N° 474, DE 6 DE NOVEMBRO DE 1997

Disciplina o funcionamento das unidades da
Secretaria do Tribunal durante o periodo de recesso
de que trata o art. 28 do Regimento Interno.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, no uso da competéncia que
lhe confere o pardgrafo unico do art. 129 do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo Administrativa
n°® 15/93, e considerando o decidido na Sessdo Extraordindria-Administrativa de 27 de julho de 1994,
resolve:

Art. 1° As Unidades Basicas, de Apoio e Assessoramento e Técnicas Executivas da
Secretaria do Tribunal manterdo, no periodo de 17 de dezembro de 1997 a 16 de janeiro de 1998, plantio
de pessoal necessdrio ao prosseguimento de suas atividades.

Paragrafo unico. Os dirigentes das unidades referidas neste artigo estabelecerdo os
respectivos quantitativos de servidores que permanecerdao de plantdo, os quais serdo compatibilizados
com as atividades especificas que devam ser desenvolvidas no periodo.

Art. 2° Os servidores que permanecerem de plantdo durante o recesso terdo direito a
afastamento do servigo por igual nimero de dias ao fixado no art. 1° desta Portaria, entre os dias 17 de
janeiro e 30 de junho de 1998, impreterivelmente, de acordo com escala previamente estabelecida pelos
respectivos dirigentes das unidades.

§ 1° Nao serd autorizado afastamento fracionado, exceto quanto aos detentores de Funcdes
Comissionadas Niveis FC-10 e FC-09 e aos seus substitutos quando no exercicio da titularidade no
periodo de recesso, que, a critério e mediante autorizagdo da Presidéncia, poderdo ter seus afastamentos
interrompidos, no maximo por 2 vezes, durante o periodo a que se refere o "caput" deste artigo.

§ 2° Os servidores de plantdo que se ausentarem do servico por motivo de licenga de
qualquer natureza, inclusive para tratamento de sadde, terdo direito a afastar-se somente por periodo igual
ao numero de dias efetivamente trabalhados.

Art. 3° Nao terdo direito a recesso os servidores que entraram em efetivo exercicio apos 30
de junho de 1997, e que ainda ndo integravam, naquele momento, o Quadro de Pessoal deste Tribunal,
bem como os servidores legalmente afastados em todo o periodo a que se refere o art. 1° desta Portaria
por motivo de férias ou licenca de qualquer natureza.

§ 1° Os servidores que entraram em efetivo exercicio entre os dias 30 de junho e 30 de
setembro de 1997, e que ainda nd@o integravam o Quadro de Pessoal deste Tribunal, fardo jus a
afastamento de suas atividades exclusivamente no periodo de 22 de dezembro de 1997 a 9 de janeiro de
1998.
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§ 2° Os servidores que entraram em efetivo exercicio apds o dia 30 de setembro de 1997, e
que ndo integravam o Quadro de Pessoal deste Tribunal, fardo jus a afastamento de suas atividades
exclusivamente no periodo de 22 a 31 de dezembro do corrente ano.

§ 3° Os servidores que legalmente se afastarem do servigo por motivo de férias ou licenca
de qualquer natureza, inclusive para tratamento de satide, cujo término ocorra durante o recesso, deverao
retornar ao servigo apds o encerramento deste.

Art. 4° Permanecerdo em atividade durante o periodo de plantdo os titulares ou substitutos:

I - da Secretaria da Presidéncia e das unidades ligadas ao Gabinete da Presidéncia;

II - das Unidades Basicas e Técnicas Executivas, em nivel de Secretarias;

III - dos Servigos de Administragdo;

IV - das Divisdes e das unidades responsaveis pela administracdo de recursos materiais e
execugdo or¢camentdria e financeira da Secretaria-Geral de Administracao;

V - do Servico de Atendimento Ambulatorial.

Art. 5° As unidades referidas no art. 1° desta Portaria deverdo remeter a Secretaria-Geral de
Administracdo, até o dia 5 de dezembro de 1997, a relacdo dos servidores que permanecerdo de plantdo,
para fins de publica¢do no Boletim do Tribunal de Contas da Unido - BTCU.

Parédgrafo tnico. Na ocorréncia da hipdtese prevista no § 2° do art. 2°, os devidos ajustes
deverdo ser comunicados a SEGEDAM até o dia 23 de janeiro de 1998, os quais serdo publicados no
BTCU.

Art. 6° E vedada a concessdo, sob qualquer pretexto, do gozo de recesso além da data
limite fixada no art. 2°, "caput".

Art. 7° As unidades da Secretaria-Geral de Controle Externo e da Secretaria-Geral das
Sessoes deverao ultimar, até 16 de dezembro de 1997, as comunicagdes e demais expedientes decorrentes
dos processos decididos pelo Plendrio ou pelas Camaras até a ultima Sessdo do ano, ou que tenham
recebido despachos dos Relatores.

Parédgrafo unico. Para os fins indicados neste artigo, a Secretaria-Geral das Sessdes deverd
remeter as respectivas unidades, até o dia 12 de dezembro de 1997, os processos submetidos a deliberagdao
dos 6rgios colegiados.

Art. 8° Durante o periodo previsto no art. 1 desta Portaria, o Boletim do Tribunal de Contas
circulara nos dias 22 e 29 de dezembro de 1997, reiniciando sua circulagdo no exercicio de 1998, a partir
de 19 de janeiro.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢cdes em contrdrio.

HOMERO SANTOS
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