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Federacdo Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e

Trabalhadoras da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — FINDECT;

Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Correios, Telégrafos

e Similares — FENTECT e Associacdo dos Profissionais de Niveis Superior,
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Técnico e Médio da ECT - ADCAP formulam, com fundamento nos arts. 300
e seguintes do CPC, pedido de tutela de urgéncia em face da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT (fls. 8.177/8.201). Registram
que a SDC desta Corte, mediante sentenca normativa proferida nos autos
do DCG-1000662-58.2019.5.00.0000, deferiu, em parte, as reivindicacdes
apresentadas pela categoria, em especial a fixou o direito ao plano de
salde e estabeleceu as regras para o seu custeio (clausula 28 da Sentenca
Normativa) . Aduzem que, entretanto, o Ministro Presidente do Supremo
Tribunal Federal Dias Téffoli deferiu liminar na SL-1264 apresentada pela
ECT “para suspender os efeitos da decisdo proferida pelo Tribunal Superior do Trabalho, nos autos da
acdo de Dissidio Coletivo de Greve n° 1000662-58.2019.5.00.0000, especificamente no que tange a
suas clausulas n°s 28, § 1° 28, 8 3° 1I; 28, § 7° e 79, até o respectivo transito em julgado”,
suspendendo os efeitos das seguintes normas fixadas na sentenca

normativa:

“’Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios

8 1° - A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total
de beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a titulo de
coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de responsabilidade da
mantenedora.

§ 3° - A coparticipacdo observara a seguinte sistematica:

I) Isencdo de coparticipacdo para internacdo hospitalar (exames,
taxas, diarias, honorarios, materiais e medicamentos) e temas sensiveis,
quais sejam: tratamentos oncolégicos ambulatoriais (secBes de
quimioterapia e radioterapia), dialise e hemodialise em ambulatdrio.

§ 7° - Para efeito de calculo das mensalidades, deve ser considerada
como remuneracdo o salério bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas
varidveis, tais como: horas extras, 13° Salario, Férias, SubstituicGes,
indenizacOes, diarias, entre outros. (nova redacdo), cujos valores totais
(titular e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do
salario apurado.

Cléausula 79 — VIGENCIA — O presente Acordo Coletivo de Trabalho
tera vigéncia de 2 (dois) anos, de 1° de agosto de 2019 até 31 de julho de
2021°7.

Consignam que 7j& houve a interposicdo de agravo contra a
decisédo do Supremo Tribunal Federal, o qual se encontra pendente de exame,
e ressaltam qgue, embora tenha o Presidente dagquela Corte apenas
suspendido os efeitos das referidas normas coletivas (sem fixar outros

pardmetros a serem observados) a ECT, com fundamento nessa decisdo de
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suspensédo, “impds UNILATERALMENTE novas regras para o custeio do Plano de Saude,
afetando a coparticipagéo, o valor, o teto e a base de célculo para cobranca das mensalidades, etc. As
novas regras colidem com as previstas na sentenca normativa, elevam o custo e despesas do plano
para o trabalhador, além de causarem outros prejuizos” (fls. 8.182), conforme oficio
encaminhado a Postal Saude e comunicado dirigido aos empregados. Afirmam
que, além dessas alteracdes serem severamente onerosas para os empregados
e ndo terem amparo legal, a ECT ainda fixou que o beneficidrio terad até
o0 dia 13 de janeiro de 2020 para manifestar o desejo de exclusdo do plano
caso ndo concorde com as novas regras de custeio. Em face dessas

circunstincias, requerem:

“VI - PEDIDO

Pelas razbes acima expostas, clamamos para que se conceda a
TUTELA DA URGENCIA inaudita altera pars, a fim de que:

I. Que a Suscitante/Requerida seja obrigada a manter todos 0s seus
empregados no plano, independentemente da formulacdo de pedido de
exclusdo ou ndo, até que a situacdo tenha resolucdo definitiva quanto a
forma geral de custeio (Ex: despesas, mensalidade, coparticipacao, etc); E

Il. Que seja restabelecido o status quo ante, com a consequente
suspensdo dos parametros de custeio geral (Ex: despesas, mensalidade,
coparticipacdo, etc) unilateralmente e ilicitamente instituidos pela ECT,
com 0 consequente restabelecimento daqueles originalmente previstos na
sentenca normativa proferida no Dissidio Coletivo de Greve n° 1000662-
58.2019.5.00.0000, até que sobrevenha o julgamento do agravo interposto
nos presente autos; OU

I11. A fim de que a decisdo ndo colida com a decisdo do Ministro Dias
Toffoli, que seja restabelecido o status quo ante, com a consequente
suspensdo dos parametros de custeio geral Ex: despesas, mensalidade,
coparticipacdo, etc) unilateralmente e ilicitamente instituidos pela ECT,
com 0 consequente restabelecimento daqueles originalmente previstos na
sentenga normativa proferida no Dissidio Coletivo Revisional n°
1000295-05.2017.5.00.0000, até que sobrevenha o julgamento do agravo
interposto nos presente autos; OU

IV. Que seja imposta & Suscitante/Requerida a obrigacdo de se abster
de fixar quaisquer parametros para custeio geral (Ex: despesas,
mensalidade, coparticipacdo, etc) de forma unilateral, com a consequente
suspensdo e/ou anulacdo dos parametros de custeio instituidos, até que
sobrevenha deciséo judicial dispondo sobre a questdo e que lhe dé amparo;

V. Que seja estabelecida multa diaria no valor de R$ 100.000,00 a ser
revertida em favor dos trabalhadores, no caso de descumprimento da
decisdo” (fls. 8.200/8.2001).
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Relatado, decido:

Preliminarmente, considerando que a presente medida foi
ajuizada em 9/1/2020, portanto, no curso das férias dos Senhores
Ministros desta Corte, o feito foi encaminhado a esta Presidéncia, nos
termos do art. 41, inc. XX, do RITST.

Verifica-se dos autos que a SDC desta Corte, ao julgar o
DCG-000662-58.2019.5.00.0000, deferiu, em parte, a reivindicacdo da
categoria profissional, para, no que interessa, fixar a seguinte clausula

normativa:

“CLAUSULA 28" — ASSISTENCIA MEDICA/HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA

Clausula 28 — Plano de Saude dos Empregados dos Correios A
Empresa oferecerd plano de saude, com custeio da assisténcia
médica/hospitalar e odontoldgica, com a cobranga de mensalidades e
coparticipacdo, aos empregados(as) ativos(as), aos(as) aposentados(as) nos
Correios que permanecem na ativa, aos(as) aposentados (as) desligados (as)
sem justa causa ou a pedido e aos(as) aposentados(as) nos Correios por
invalidez, bem como a seus dependentes conjuges/companheiros e filhos
beneficiarios/menor sob guarda do Plano Correios Saude ou no plano que o
suceder.

8 1° - A proporcionalidade da responsabilidade do pagamento das
despesas sera fixada em, no maximo, 30% (trinta por cento) a cargo do total
de beneficiarios assistidos pela Postal Saude (valores pagos a titulo de
coparticipagdo) e 70% (setenta por cento) de responsabilidade da
mantenedora.

I) Isencdo de coparticipacdo para internacdo hospitalar (exames,
taxas, diarias, honorarios, materiais e medicamentos) e temas sensiveis,
quais sejam: tratamentos oncologicos ambulatoriais (secbes de
quimioterapia e radioterapia), dialise e hemodialise em ambulatorio.

§ 7° - Para efeito de calculo das mensalidades, deve ser considerada
como remuneracao o salério bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas
varidveis, tais como: horas extras, 13° Salario, Férias, SubstituicOes,
indenizacOes, diarias, entre outros. (nova redacdo), cujos valores totais
(titular e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do
salario apurado” (fls. 7.566/7.569).

O Ministro Dias Toffoli, do Supremo Tribunal Federal, deferiu
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liminar na SL-1264, para suspender os efeitos dessas normas, nos

seguintes termos:
“Ante 0 exposto, sem prejuizo do reexame posterior da questdo,
defiro a liminar para suspender os efeitos da decisdo proferida pelo
Tribunal Superior do Trabalho, nos autos da agdo de Dissidio Coletivo de
Greve n° 1000662-58.2019.5.00.0000, especificamente no que tange a suas
clausulas n°s 28, § 19; 28, § 39, II; 28, § 79 e 79, até o respectivo transito
em julgado” (fls. 8.252).

Em face dessa decisdo a Diretoria da ECT e a Postal Saude
decidiram expedir novas regras para o custeio do Plano de Saude. Mediante
o Oficio N2 11053321/2019 - GEST-DEJUR-SEJUR, de 20 de novembro de 2019,
o0 Chefe do Departamento Juridico da ECT comunica a Diretoria de Gestéo
de Pessoas - DIGEP, a Diretoria de Governancga, Compliance e Seguranca
- DIGOV e a Superintendéncia Executiva da Secretaria Geral - SEGER/DIGOV

a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, determinando que:

“5. Logo, enquanto a liminar proferida pelo STE nos autos da SL 1.264/DE
produzir efeitos, tem-se 0s seguintes cenarios:

a) Clausula 28, § 1° - fica suspensa a redacdo do §1° da Clausula 28,
motivo pelo qual, aplicar-se-4 o art. 3°, 83°, da Resolu¢cdo CGPAR
n° 23, da Comisséo Interministerial de Governanca Corporativa e
de Administracdo de Particdes Societéaria da Unido, a fim de que a
proporcdo da responsabilidade do pagamento das despesas seja
paritaria, ou seja, 50% (cinquenta por cento) a cargo do total de
beneficiarios assistidos pela Postal Saiude e 50% (cinquenta por
cento) de responsabilidade da mantenedora;

b) Clausula 28, § 3°, Il - encontra-se suspensa a redacao conferida
pelo TST quanto a parte final do inciso "II", no ponto em que
determinou extensdo da isengdo de coparticipacdo para
"tratamentos oncaldgicos ambulatoriais (se¢es de gquimioterapia
e radioterapia), dialise e hemodialise em ambulatério™. Assim,
doravante, a isencdo de coparticipacdo fica mantida tdo somente
quanto a internacdo hospitalar.

c) Clausula 28, § 7°- encontra-se integralmente suspensa a redagéo
do 8 7° da Clausula 28, nos autos do DCG n2
1000662-58.2019.5.00.000.

d) Clausula 79 - fica suspensa a vigéncia de 02 (dois) anos, motivo
pelo qual a sentenga  normativa proferida DCG n®
1000662-58.2019.5.00.000, tera vigéncia de 1 (um) ano.

6. Dessarte, encaminha-se a decisdo em questdo para que essa DIGEP, essa
DIGOV e essa SEGER promovam seu cumprimento junto a POSTAL
SAUDE” (fls. 8.245).
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Essa decisdo foil comunicada aos empregados mediante o informe
“Primeira Hora”, de 3/1/2020 (fls. 8.270), o qual registra que, “em
alinhamento a Suspensdo de Liminar SL n°® 1.264/DF, de 18/11/2019, do Supremo Tribunal Federal
(STF), foram aprovadas, pela Postal Satde e pelos Correios, adequacdes na forma de custeio do plano
CorreiosSaude 111, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2020” (fls. 8.270). Informa,
ainda, que os respectivos descontos serdo efetuados na folha de pagamento
de janeiro de 2020 e que os percentuais de custeio serdo aplicados sobre
a remuneracdo bruta, considerando todas as verbas sobre as quais incide
imposto de renda, exceto férias e 13° saldrio, bem como que os empregados
que ndo concordarem com essas regras terdo até o dia 13/1/2020 para
solicitar a sua exclusdo do plano.

Entretanto, pelo que se verifica, a decisdo proferida pelo
Supremo Tribunal Federal cuidou apenas de suspender os efeitos da
sentenca normativa gquanto as normas em questdo, ndo tendo fixado ou
autorizado a ECT a fixar unilateralmente novas regras para regular as
questdes objeto das cldusulas cujos efeitos foram suspensos, muito menos
fixar prazo exiguo para que os empregados manifestem sua discordéncia
com referidas regras, sob pena de terem efetivados em seus contracheques
os descontos impostos pela empresa.

O qgue se constata, na realidade, é gque a empresa deu
interpretacdo extensiva a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal para impor, de forma unilateral, as regras que havia proposto
nos autos do presente DCG e que foram expressamente rejeitadas pela SDC

desta Corte, verbis:

“A ECT (...) propde a manutencdo da Clausula, mas com as seguintes
alteraces: (...) 2) proporcionalidade da coparticipacdo de 50%/50% (8§ 2°
da Clausula 282 fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000); 3) majoracao
dos percentuais de cobranga mensal de acordo com a faixa remuneratoria (8
5° da Clausula 28 fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000) ” (f1ls.
7.537) .

“Por oportuno, nédo se acolhe a contraproposta da ECT, de alteracéo
dos percentuais e quantias limite de cobranca da mensalidade (8 5° e 8 7° da
Clausula 28?2 fixada no DC-1000295-05.2017.00.0000), uma vez que as
atuais representam parametros moderados e razoaveis, ndo tendo havido
alteracdes significativas que corroessem os valores ali fixados.
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DEFERE-SE parcialmente a reivindicagdo, para incluir o seguinte
dispositivo na sentenga normativa:

§ 7° - Para efeito de calculo das mensalidades, deve ser considerada
como remuneracdo o salario bruto fixo do titular, excetuando-se as rubricas
variaveis, tais como: horas extras, 13° Salario, Férias, Substituicdes,
indenizacgdes, diarias, entre outros. (nova redacdo), cujos valores totais
(titular e dependentes legais) ndo poderdo ultrapassar o limite de 10% do
salario apurado” (fls. 7.554).

“A Empresa propde que a proporcionalidade da responsabilidade
pelo pagamento das despesas seja fixada em 50% para os beneficiarios.

INDEFERE-SE, uma vez que a proporcionalidade da
responsabilidade dos empregados no pagamento das despesas
(coparticipacdo) em 30%, e da Empresa em 70%, representa parametro
moderado e razoavel” (fls. 7.558).

Dessa forma, ndo se extraindo da decisdo do Supremo Tribunal
Federal qualquer interpretacdo razoavel que autorize a ECT a impor, de
imediato e unilateralmente, as regras para o plano de saude que foram
expressa e fundamentadamente rejeitadas pela SCD desta Corte,
constata-se, em exame perfunctdrio, os requisitos para, por ora, deferir,
em parte, a liminar requerida.

Ante o exposto, defiro a liminar para suspender os efeitos do
ato administrativo expedido pela ECT e pela Postal Satde, na parte em
que atribuiu nova redacdo a Clausula 282, §§ 1°, 3°, inc. II, e 7°, da
sentenca normativa e, em consequéncia, na que se refere a efetivacdo de
descontos com base nas referidas regras, bem como na parte que impde aos
beneficiarios do plano prazo para manifestarem sua concorddncia com as
novas normas.

No que tange a cléausula 79 - Vigéncia, indefiro a liminar,
porguanto ndo hd urgéncia no exame dessa questdo que demande a intervencédo
excepcional do Presidente o Tribunal.

Esta decisdo, em todos os seus termos, vigorard até que o pedido
cautelar seja examinado pelo Ministro Relator do
DCG-1000662-58.2019.5.00.0000.

Findas a férias coletivas dos Senhores Ministros, encaminhe-se
o feito ao Ministro Mauricio Godinho Delgado, relator do dissidio
coletivo de greve.
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Publique-se.

JOAO BATISTA BRITO PEREIRA

Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho
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