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AGRAVOS DA RECLAMADA E DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO (ANALISE CONJUNTA) .
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PRELIMINAR NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. (AGRAVO DA
RECLAMADA) . Extrai-se do acoérdéo
regional que o Regional manifestou-se
de forma expressa sobre os pontos tidos
por omissos pela reclamada, para
concluir pela legitimidade passiva do
MPT, para propor acgdo civil publica;
pelo acerto na cominacdo de penalidade
a reclamada; pela validade das provas
produzidas no processo, na fase do
inquérito civil publico; e pela
caracterizacdo do dano moral coletivo.
Assim, tendo o TRT se manifestado,
explicitamente, acerca das questdes
ventiladas nos embargos de declaracéo,
com base nas provas colacionadas aos
autos, ndo se verifica a pretensa
violacdo dos artigos 93, IX, da
Constituicdo Federal, 832 da CLT e 458,
IT, do CPC. Agravo nao provido.
PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. (AGRAVO
DA RECLAMADA) . 0 entendimento
jurisprudencial desta Casa J& se
pacificou no sentido de que o Ministério
Piblico tem legitimidade ©para o
ajuizamento de acgdo «civil publica
inclusive para a defesa de interesses
individuais homogéneos. In casu, O0s
interesses defendidos pelo Ministério
PUblico do Trabalho ultrapassam a
esfera individual, sendo coletivos e
mesmo difusos, uma vez que se relacionam
a causa comum de violacdo dos direitos,
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em relacdo aos descontos efetuados pela
reclamada. Registre-se, ainda, que a
determinacdo dos sujeitos envolvidos
ndo constitui &bice ao exercicio do
direito de agdo pelo Ministério
PlUblico, uma vez que o direito tem
origem comum e afeta varios individuos
da categoria, nao podendo ser
considerado individual heterogéneo,
sendo certo que o fato de ser necesséaria
a individualizacdo para apuracdo do
valor devido a cada empregado néo
descaracteriza a natureza homogénea da
pretensdo. Precedentes. Incide,
portanto, a Sumula n°® 333 desta Corte.
Agravo ndo provido. INQUERITO CIVIL
PUBLICO. PROVAS PRODUZIDAS. VALIDADE.
OFENSA AO ARTIGO 5°, II, DA CONSTITUICAO
FEDERAL. (AGRAVO DA RECLAMADA). A
alegada violagcdo do artigo 5°, II, da
Constituicdo Federal somente ocorreria
de forma reflexa ou indireta, na medida
em que seria necessaria a verificacéo de
ofensa a legislacéo
infraconstitucional, nos termos da
Sumula 636 do STF, ndo autorizando,
portanto, o conhecimento do recurso.
Agravo ndo  provido. DANO MORAL
COLETIVO. REEXAME DE FATOS E PROVAS.
SUMULA N° 126. (AGRAVO DA RECLAMADA) .
Restou consignado no acérdédo recorrido
que quanto a “conduta da ré acerca dos
descontos efetuados sob a forma de vales
salariais, restou comprovada a
ocorréncia de transgressdo deliberada,
consciente e reiterada da legislacdo e
dos direitos sociais dos trabalhadores,
provocando danos ndo s6 aos interesses
individuais, como também aos interesses
grupo de trabalhadores submetidos a
ré”, razédo pela qual deferiu os danos
morais pleiteados. Nesse contexto, para
se chegar a conclusdo pretendida pela
reclamada, de auséncia de configuracéo
do dano moral coletivo, necessario
seria o) reexame do conjunto
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fatico-probatdério, o que impossibilita
O processamento da revista, ante o dbice
da Stmula n° 126 desta Corte Superior.
Agravo ndo provido. VALOR ARBITRADO AO
DANO MORAL COLETIVO E MULTA
COMINATORIA. (ANALISE CONJUNTA) .
Agravo a que se da provimento para
examinar o agravo de instrumento em
recurso de revista. Agravo provido.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VALOR
ARBITRADO AO DANO MORAL COLETIVO E MULTA
COMINATORIA. (ANALISE CONJUNTA). Em
razdo de provavel caracterizacdo de
ofensa aos arts. 84 da Lei n° 8.078/90
e 5°, V, da Constituicédo Federal, da-se
provimento ao agravo de instrumento
para determinar o prosseguimento do
recurso de revista. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VALOR
ARBITRADO AO DANO MORAL COLETIVO E MULTA
COMINATORIA. (ANALISE CONJUNTA). O MPT
pleiteou a cominacédo de multa didria a
reclamada, tendo o Tribunal Regional
decidido pelo indeferimento da
cominacdo de multa, em razao de
descumprimento de obrigacdo de fazer ou
ndo fazer, ao fundamento de que “seria
de dificil fiscalizacdo, comprometendo
a efetividade da tutela”. A seu turno,
a reclamada requereu a reducdo do valor
dos danos morais coletivos. Contudo, a
fim de compensar o indeferimento da
referida cominacdo, o e. Regional
decidiu majorar o montante dos danos
morais coletivos, de RS 50.000,00 para
R$ 100.000,00. Ocorre que o valor da
condenacgédo por danos morais (artigo 5°,
V, da CF) e a cominagdo de multa por
obrigacdo de fazer e ndo fazer tratam-se
de pedidos distintos, o que néo
viabiliza a compensacdo, nos termos
como decidido no acdérddo regional.
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Assim sendo, da forma como proferida,
incorreu a decisdo regional em ofensa
aos arts. 84 da Lei n° 8.078/90 e 5°, V,
da Constituicdo Federal. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-700-05.2011.5.01.0012, em que &
Agravante, Agravado, Recorrente e Recorrido EMPRESA DE TRANSPORTES BRASO
LISBOA LTDA. e MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 1® REGIAO.

Trata-se de agravo interposto contra deciséo
monocratica gue negou seguimento a agravo de instrumento, com fulcro no
art. 932 do CPC.

Na minuta de agravo, a parte argumenta com a
viabilidade do seu agravo de instrumento.

E o relatério.

VOoIToO

AGRAVOS DA RECLAMADA E DO MINISTERIO PUBLICO

1 - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,

conhe¢o dos agravos.

2 - MERITO

A reclamada, ora agravante, ndo se insurge, na minuta
de agravo, contra a decisdo gque denegou seguimento ao agravo de
instrumento relativamente aos temas “FALTA DE PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS
E/OU CONDICOES DA ACAO” e “PENALIDADES PROCESSUAIS”, razdo pela qual ndo
serdo objeto de exame.

A decisdo agravada foil proferida nos seguintes termos:
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“Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra a d.

decisdo da Presidéncia do egrégio Tribunal Regional do Trabalho, por
meio do qual foi denegado seguimento aos recursos de revista interpostos
pelas partes recorrentes.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos autos.

E o breve relatorio.

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo a
analise dos apelos.

A Presidéncia do egrégio Tribunal Regional do Trabalho, no exercicio
do juizo prévio de admissibilidade, a luz do § 1° do artigo 896 da CLT,
denegou seguimento aos recursos de revista entdo interpostos, sob o0s
seguintes fundamentos:

RECURSO DE: EMPRESA DE TRANSPORTE
BRASO LISBOA LTDA.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 03/10/2013 -
fls. 650; recurso apresentado em 11/10/2013 - fls. 662).

Regular a representacdo processual (fls. 276 e 617).

Satisfeito o preparo (fls. 502/509, 588, 589, 619/627, 693 e
692).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
ATOS PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

Alegacdo(des):

- violagdo ao(s) artigo(s) 5° LV e 93, IX da Constitui¢éo
federal.

- violacgdo ao(s) artigo(s)832 da CLT e 458, Il do CPC.

A andlise da fundamentacdo contida no v. acordao
recorrido revela que a prestacédo jurisdicional ocorreu de modo
completo e satisfatério, inexistindo qualquer afronta aos
dispositivos que disciplinam a matéria. Nesse aspecto, sob a
Otica da restricdo imposta pela OJ 115 da SDI-I do TST, o
recurso ndo merece processamento.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
PENALIDADES PROCESSUAIS.

Alegacéo(des):

- violagéo ao(s) artigo(s) 5°, XXXV e LV da Constituicdo
federal.

- violagdo ao(s) artigo(s)897-A e 535 do CPC.
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- conflito jurisprudencial.

Do que se observa da fundamentacdo expendida, a decisdo
recorrida ndo atenta contra a literalidade dos dispositivos
invocados, valendo frisar que a aplicacdo da penalidade em
questdo insere-se no poder discricionario do julgador que, no
caso em debate, concluiu pelo cardter manifestamente
protelatorio do embargos de declaragdo, ao abrigo dos arts. 535 e
538, paragrafo Unico, do Cddigo de Ritos.

O aresto transcrito para confronto de teses é inespecifico,
nos moldes das Simulas 23 e 296 do TST.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
FORMACAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO /
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE
MERITO / LEGITIMIDADE PARA A CAUSA.

Alegacdo(des):

- violagéo ao(s) artigo(s) 129, 111 da Constituicéo federal.

- violacdo ao(s) artigo(s)91 da Lei 8.078/90, 83, Ill da LC
75/93 e 267, V1 do CPC.

Em relacdo ao tema acima, a andlise do v. acorddo
recorrido ndo permite verificar quaisquer das alegadas afrontas
aos dispositivos apontados, haja vista o registro, in verbis:

"(...)E por meio do inquérito civil e da aco civil piblica
que o Ministério Publico promove a protecdo do patriménio
publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos, inciso Il do artigo 129 da CF. E da defesa dos
direitos assegurados aos trabalhadores pelo art. 7° da CF que
emerge a tutela de direitos sociais como instrumento de
efetividade dos principios fundamentais previstos nos artigos 1°
e 3°da CF, tanto que o art. 83, inc. I1l, da Lei Complementar n°
77/93 - que dispbe sobre a organizacdo, as atribuicGes e o
estatuto do Ministério Publico da Unido -, estabelece, dentre
outras atribuicdes, a competéncia do Ministério Publico do
Trabalho para propor agéo civil pablica no &mbito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando
desrespeitados os direitos sociais  constitucionalmente
garantidos.

Assim, ndo ha falar em ilegitimidade ativa ad causam do
Ministério Pablico do Trabalho, para propor a presente acao civil
publica dada a natureza difusa e coletiva dos interesses
emergentes da lide (...)’.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
FORMAGAO, SUSPENSAO E EXTINCAO DO PROCESSO /
EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DE
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MERITO / FALTA DE PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS
E/OU CONDICOES DA ACAO.

Alegacéo(oes):

- violacdo ao(s) artigo(s) 5°, "caput” e Il da Constituicdo
federal.

- violacdo ao(s) artigo(s)286 e 295 do CPC.

Registrou o Regional:

"(...)A reclamada alega que a inicial é inepta, pois veicula
pedido genérico e inespecifico, para enunciacdo de norma
abstrata, com cominacéo de pena hipotética para incerta infracao
futura, o que conduz a impossibilidade juridica do pedido.

N&o ha falar em inepcia.

Do exame da inicial verifica-se que a pretensdo € a
condenacdo da ré em obrigacOes de fazer e ndo fazer, cessar as
condutas ilegais e dar transparéncia as clausulas contratuais, sob
pena de astreintes, além da condenacdo do réus ao pagamento de
indenizacdo por dano moral coletivo, cuja destinacédo € o FAT -
Fundo de Amparo ao Trabalhador. Tal pretensdo, além de ndo ter
prejudicado o direito de defesa da reclamada, esta em
consonancia com o disposto no artigo 3° da Lei n°® 7.347/85:

"A acdo civil poderad ter por objeto a condenacdo em
dinheiro ou o cumprimento de obrigacéo de fazer ou ndo fazer."

Adota-se 0 entendimento do magistrado prolator da
sentenca, no sentido de que o artigo 95 da Lei n® 8.078/90 prevé,
em caso de procedéncia do pedido, a condenacdo genérica, com
fixacdo da responsabilidade do réu pelos danos causados".

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as
violacdes apontadas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
PROCESSO E PROCEDIMENTO / PROVAS.

Alegacdo(des):

- violagéo ao(s) artigo(s) 5° LIV e LV da Constitui¢éo
federal.

- conflito jurisprudencial.

Consignou o Colegiado:

‘(...)

De inicio, registre-se que o reclamado alega a
imprestabilidade dos depoimento colhidos em sede de Inquérito
Civil, instaurado pelo Ministério Pablico do Trabalho, para
apuracdo dos fatos denunciados e que ensejaram 0 ajuizamento
da presente acdo, todavia ndo apontou qualquer irregularidade
naqueles procedimentos investigativos. Sequer impugnou, de
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forma especifica, a validade da prova previamente produzida.
Veja-se que o Inquérito Civil é previsto em lei e uma
prerrogativa do Ministério Publico, conforme inciso 111 do artigo
129 da CF.

Quanto ao seu valor probante, transcreve-se pacifica
jurisprudéncia da Corte Superior Trabalhista(...)

(..)"INQUERITO CIVIL PUBLICO. LAUDO DE
INSPECAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. MEIO DE
PROVA. VALIDADE. A luz do disposto no art. 364 do CPC, os
documentos publicos gozam de presuncdo de legitimidade e
somente podem ser desconstituidos por meio de contraprova
produzida pela parte adversa, ndo bastando para tanto, a singela
impugnacdo. O laudo de inspecdo do Ministério do Trabalho e as
pecas de inquérito civil publico, promovido pelo Ministério
Publico do Trabalho, desfrutam de valor probante e, sem
elementos gue contradigam os fatos neles descritos, ndo podem
ser ignorados como meios de prova. Recurso de revista
conhecido e provido. (EDRR- 57600-73.2005.5.03.0105,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3?
Turma, DEJT 14/08/2009)".

Ante as consideracdes feitas pela Turma, dessume-se que
indenes os dispositivos apontados. Com efeito, a deciséo
recorrida mostra-se em perfeita adequacéo ao sistema processual
em vigor, ndo havendo falar em cerceamento de defesa.
Registra-se, por oportuno, que conquanto consubstanciem o
contraditério e a ampla defesa verdadeiras garantias
constitucionais, devem ser observados em consonancia com as
normas e principios processuais especificos, caso dos autos.

O aresto transcrito para confronto de teses é inservivel, por
ndo adequado ao entendimento consagrado na Sumula 337 do
TST, quando deixa de citar a fonte oficial de publicacdo ou o
repositério autorizado do qual foi extraido.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUCAO /
OBRIGACAO DE FAZER/NAO FAZER.

Alegacéo(des):

- violagdo ao(s) artigo(s) 5° II, LIV e LV e 170 da
Constituicdo federal.

Constou do acordao impugnado:

"(...)Como se V&, andou bem o juiz sentenciante ao
compelir a ré a ndo mais coagir, obrigar ou assediar moralmente
seus trabalhadores, nem permitir que seus propostos o fagam,
para que efetuem pagamento em espécie e diretamente a titulo de
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avarias, multas, furtos ou roubos, desgaste de pegas ou outros
qualquer com assinatura de vales como se fossem adiantamentos
salariais, alem de expedir normas internas, com amplo e efetivo
conhecimento dos trabalhadores acerca da conduta a ser adotada
em caso de avarias, furtos e roubos. Tal condenagdo esta em
consonancia com o disposto no artigo 3° da Lei n°® 7.347/85, ja
transcrito, ndo havendo falar em ofensa aos principios
constitucionais invocados.

Importa destacar que, conforme registrado em sentenca,
ndo se esta a proibir os descontos legais, efetuados na forma do
artigo 462 da CLT. A tutela deferida visa assegurar que o
desconto seja feito com transparéncia e sob a rubrica adequada.

Quanto a edi¢do de norma interna, em que pese 0s termos
da Clausula 13* da Convencdo Coletiva - no sentido de ser
obrigatoria a colocacdo do dinheiro da féria equivalente a 20
vezes o valor da passagem modal no cofre dos veiculos, fl. 326 -,
e ndo obstante o teor do termo de responsabilidade de fl. 318, os
depoimentos transcritos evidenciam que a ré nao atua de forma
transparente quando do desconto as avarias e diferencas de caixa,
0 fazendo de forma indiscriminada, dai a necessidade de
regulamentacdo explicita da relacdo de trabalho, com garantia do
contraditério para ampla defesa do trabalhador, ainda que na
esfera administrativa. Releva notar que tal providéncia
reveste-se de grande importancia para a propria ré, que podera
fazer uso de prova documental em eventual reclamacao
trabalhista".

Neste contexto, ndo se verifica na decisdo hostilizada as
alegadas vulneracdes aos dispositivos apontados.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR
DANO MORAL COLETIVO.

Alegacdo(des):

- violagdo ao(s) artigo(s) 5° Il, V e X da Constitui¢do
federal.

- conflito jurisprudencial.

O exame detalhado dos autos revela que o v. acordao
regional, no tocante ao tema recorrido, estd fundamentado no
conjunto fatico-probatorio até entdo produzido. Nesse aspecto, a
analise das violagOes apontadas importaria 0 reexame de todo o
referido conjunto, o que, na atual fase processual, encontra ébice
inarredavel na Sumula 126 do TST.

Especificamente com relacdo ao valor da indenizagéo
arbitrado a titulo de dano moral coletivo, ressalta-se que o
Colegiado, ao fixar 0 quantum, expressamente deixou
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consignados os parametros levados em consideragdo, ndo se
vislumbrando, também, ofensa aos principios da razoabilidade e
da proporcionalidade.

Os arestos transcritos para o confronto de teses sao
inserviveis, porquanto procedentes de 6rgdos do Judiciario ndo
contemplados na alinea ‘a’ do art. 896 da CLT.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.’

RECURSO DE: MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 18/02/2014 -
fls. 656; recurso apresentado em 27/02/2014 - fls. 694).

Regular a representacdo processual (nos termos da Sumula
436, 1 e Il do TST).

Isento de preparo (CLT, art. 790-A e DL 779/69, art. 1°,

V).
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
LIQUIDACAO/CUMPRIMENTO/EXECUCAO / MULTA
COMINATORIA/ASTREINTES.

Alegacdo(des):

- violagdo ao(s) artigo(s)461, 88 4° ao 5° do CPC e 11 da
Lei 7.347/85.

- conflito jurisprudencial.

Registrou o Regional:

"(..)Quanto a imposicdo de multa por eventual
descumprimento das obrigacOes impostas, importa esclarecer
que a dificuldade na fiscalizacdo do seu cumprimento pode
comprometer a efetividade da tutela. No entanto, tal pleito sera
levado em conta para revisdo do valor a titulo de indenizacéo por
danos morais coletivos, como se vera adiante(...)".(g.n)

Nos termos em que prolatada a decisdo, ndo se verificam as
violagOes apontadas.

Os arestos colacionados para confronto de teses sdo
inespecificos, nos moldes da Sumula 23 do TST, por ndo
refutarem diretamente todos os fundamentos expendidos na
deciséo recorrida.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista.’
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As partes agravantes, em suas razdes recursais, assinalam, em sintese,
terem demonstrado os pressupostos legais de admissibilidade dos recursos de
revista, conforme disposto no artigo 896 da CLT.

Sem razéo.

Na forma do artigo 932, III e IV, “a”, do CPC/2015, os agravos de
instrumento ndo merecem seguimento, tendo em vista mostrarem-se
manifestamente inadmissiveis.

Isso porque as partes agravantes ndo lograram éxito em infirmar os
fundamentos da d. decisdo agravada, os quais, pelo seu manifesto acerto,
adoto como razdes de decidir.

Registre-se, a propdsito, que a atual jurisprudéncia deste colendo
Tribunal Superior do Trabalho tem-se orientado no sentido de que a
confirmacdo juridica e integral de decisdes por seus préprios fundamentos
ndo configura desrespeito ao devido processo legal, ao contraditério e a
ampla defesa (motivacdo per relationem). Nesse sentido, os seguintes
precedentes: Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004, Data de Julgamento:
19/04/2017, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, DEJT
24/04/2017; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento:
05/04/2017, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32
Turma, DEJT 11/04/2017; Ag-AIRR-33100-34.2007.5.02.0255, Data de
Julgamento: 29/03/2017, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, 12
Turma, DEJT 31/03/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de
Julgamento: 16/03/2016, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 18/03/2016.

Convém trazer a colagdo, ainda, os seguintes precedentes das duas
Turmas do excelso Supremo Tribunal Federal, julgados ap6s a vigéncia do
CPC/2015:

“EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ORDINARIO EM HABEAS CORPUS. ASSOCIACAO
CRIMINOSA, CORRUPCAO ATIVA E FALSIDADE DO
DOCUMENTO. TRANCAMENTO DA ACAO PENAL.
INTERCEPTACAO TELEFONICA. FUNDAMENTACAO
PER RELATIONENM. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE
ILEGALIDADE. 1. Apos a impetracdo do habeas corpus perante
0 Superior Tribunal de Justica, sobreveio a sentenca
condenatdria dos recorrentes, confirmada em grau de apelagéo, o
que prejudica a analise do pedido veiculado nestes autos. 2. A
orientacdo jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal é no
sentido de que o trancamento da acéo penal so é possivel quando
estiverem comprovadas, de logo, a atipicidade da conduta, a
extingdo da punibilidade ou a evidente auséncia de justa causa.
Precedentes. 3. Os fundamentos adotados pelas instancias de
origem evidenciaram a necessidade da interceptacdo telefonica,
com apoio em dados objetivos da causa. 4. A jurisprudéncia do
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Supremo Tribunal Federal entende que ‘A técnica da
fundamentacéo per relationem, na qual o magistrado se utiliza de
trechos de decisdo anterior ou de parecer ministerial como razao
de decidir, ndo configura ofensa ao disposto no art. 93, 1X, da
Constitui¢do Federal’ (RHC 116.166, Rel. Min. Gilmar
Mendes). 5. Agravo regimental a que se nega provimento.”
(RHC 130542 AgR / SC, Relator(a): Min. ROBERTO
BARROSO, Julgamento: 07/10/2016, Orgao Julgador: Primeira
Turma, Publicacgdlo PROCESSO ELETRONICO DlJe-228
DIVULG 25-10-2016 PUBLIC 26-10-2016)

“EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM °‘HABEAS
CORPUS’ —alegada falta de fundamentacéo do ato decisério que
determinou a interceptacdo telefénica — inocorréncia — decisdao
que se valeu da técnica de motivagdo ‘per relationem' —
legitimidade constitucional dessa técnica de fundamentacdo —
pretendido reconhecimento da auséncia de indicios quanto a
autoria do fato delituoso — controvérsia que implica exame
aprofundado de fatos e provas — inviabilidade dessa anélise na
via sumarissima do ‘habeas corpus’ — parecer da douta
procuradoria-geral da republica pelo ndo provimento do agravo —
recurso de agravo improvido.” (RHC 126207 AgR/RS, Relator:
Min. CELSO DE MELLO, Julgamento: 06/12/2016, Orgdo
Julgador: Segunda Turma, Publicacdo PROCESSO
ELETRONICO DJe-017 DIVULG 31-01-2017 PUBLIC
01-02-2017)

Ante o0 exposto, confirmada a ordem de obstaculizacéo dos recursos de
revista, com amparo no artigo 932, IIl e IV, “a”, do CPC/2015, nego
seguimento aos agravos de instrumento.

PRELIMINAR NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL (AGRAVO DA RECLAMADA)

No agravo de instrumento, a parte ora agravante
apontou ofensa aos arts. 5°, LV, e 93, IX, da Constituicdo Federal, 832
da CLT e 458, II, do CPC.

A reclamada alega omissdo no acdérddo regional, gquanto

aos seguintes temas:

a) ilegitimidade passiva do MPT, ao argumento de que

o0s direitos pretensamente tutelados nesta acdo ndo se inserem no rol dos
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direitos sociais constitucionalmente garantidos, o que afastaria o teor
do artigo 83, III, da Lei Complementar n°® 75/1993.

b) pretensdo do parquet pretende instituir um comando

genérico e abstrato ndo previsto em lei, caso em que o Poder Judiciario

usurpa a funcédo legislativa, ou a meramente reforcar uma determinacéo

legal pré-existente (imposicdo de novas sancgdes);

c) imprestabilidade da prova produzida na fase

instrutdéria, ferindo o contraditério e a ampla defesa da reclamada,

quanto aos descontos por avarias;

d) auséncia de reparacdo por dano moral coletivo, pois

ndo houve indicacdo de ofensa a intimidade, honra ou vida privada dos

empregados.

Na minuta de agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

Ndo merece reforma o despacho agravado.

Observe-se, inicialmente, que ndo serd analisada a
indicada ofensa ao artigo 5°, LV, da Constituicdo Federal, em atencéo

ao preconizado na Sumula n°® 459, in verbis:

“Sumula n° 459 do TST
“RECURSO DE REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL (atualizada em decorréncia do CPC de
2015) - Res. 219/2017, DEJT divulgado em 28, 29 e 30.06.2017 -
republicada - DEJT divulgado em 12, 13 e 14.07.2017
O conhecimento do recurso de revista, quanto a preliminar de nulidade, por
negativa de prestacao jurisdicional, supde indicacdo de violacdo do art. 832
da CLT, do art. 489 do CPC de 2015 (art. 458 do CPC de 1973) ou do art. 93,
IX, da CF/1988.”
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No mais, a respeito das questdes tidas por omissas,

o Tribunal Regional decidiu o seguinte:

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1.1 - ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Aduz a reclamada que o Ministério Publico do Trabalho ndo tem
legitimidade ativa para promover a a¢éo civil pablica no &mbito da Justiga do
Trabalho, uma vez que no caso em tela, a legislacéo que afirma descumprida
é a infraconstitucional e a tutela coletiva que visa pretende é de interesse
individual homogéneo.

N&o prospera.

Por meio da presente agdo civil publica, afirmou o Ministério Publico
do Trabalho que a reclamada desconta de seus empregados prejuizos
decorrentes de avarias, multas de transito, assalto e desgaste de pecas,
mediante coagdo, alem de cobrar valores relativos a uniformes, ndo obstante
a determinacdo de fornecimento gratuito imposto em convencao coletiva,

ambos por meio de assinatura de ‘vales’ de antecipacao salarial.

Ora, a Constituicdo Federal dispde que o Ministério Publico é
instituicdo permanente, essencial & fungdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis. Dentre suas funcdes, estéa a de
zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de relevancia
publica aos direitos assegurados, promovendo as medidas necessarias a sua
garantia, inciso Il do artigo 129 da CF. E por meio do inquérito civil e da
acdo civil publica que o Ministério Publico promove a protecdo do
patrimonio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos
e coletivos, inciso Il do artigo 129 da CF. E da defesa dos direitos
assegurados aos trabalhadores pelo art. 7° da CF que emerge a tutela de
direitos sociais como instrumento de efetividade dos principios
fundamentais previstos nos artigos 1° e 3° da CF, tanto que o art. 83, inc. I,
da Lei Complementar n°® 77/93 - que dispbde sobre a organizacdo, as
atribuices e o estatuto do Ministério Publico da Uni&o -, estabelece, dentre
outras atribuicdes, a competéncia do Ministério Publico do Trabalho para
propor agdo civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de
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interesses  coletivos, quando desrespeitados o0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos.

Assim, ndo h& falar em ilegitimidade ativa ad causam do
Ministério Publico do Trabalho, para propor a presente acdo civil
publica dada a natureza difusa e coletiva dos interesses emergentes da
lide.

Neste sentido é a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

‘ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HOMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. O MPT detém legitimidade para
ajuizar acdo civil publica em defesa de interesses individuais
homogéneos, nos exatos limites dos arts. 127 e 129, Il e 1X, da
Constituicdo Federal, 60, VII, alineas -ae -d- e 84 da Lei
Complementar n° 75/93. Recurso de revista ndo conhecido” (RR
- 9891 400- 77.2006.5.09.0015, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 3a Turma, DEJT 3/9/2010).

‘AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO
CLUBE RECREATIVO MINEIRO LEGITIMIDADE ATIVA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL
COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. Na diccdo da
jurisprudéncia corrente do Supremo Tribunal Federal, os direitos
individuais homogéneos nada mais séo senéo direitos coletivos
em sentido lato, uma vez que todas as formas de direitos
metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos)
sdo direitos coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante
acdo civil puablica (ou coletiva). Consagrando interpretacéo
sistémica e harmonica as leis que tratam da legitimidade do
Ministério Publico do Trabalho (artigos 6 0, VII, letras -c- e -d-,
83 e 84 da Lei Complementar n.° 75/1 993), ndo ha como negar a
legitimidade do Parquet para postular tutela judicial de direitos e
interesses individuais homogéneos. Agravo de instrumento a que
se nega provimento” (AIRR e RR - 732989-62.2001.5.03.0008,
Relator Ministro: Lélio Bentes Corréa, ia Turma, DEJT 3/9/201
0).

‘RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
LEGITIMIDADE PARA PROPOR ACAO CIVIL PUBLICA.
Diante de uma interpretacédo sistematica dos arts. 6 0, VII, -d- , e
83, Ill, da Lei Complementar n.° 75/1993, 127 e 129, lll, da
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Constituicdo Federal, depreende-se que o Ministério Publico
detém legitimidade para ajuizar Acao Civil Publica buscando
defender interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sgciajfjsos e coletivos. O STF e esta Corte possuem o
entendimento pacifico no mesmo sentido. Deciséo regional em
consonancia com o atual posicionamento do TST sobre a
matéria. Aplicagcdo da Sumula 333 do TST e artigo 896, § 4. 0, da
CLT. Revista ndo conhecida" (RR - 85200-41.2004.5.20.0005,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4a Turma, DEJT
13/8/2010).

Ademais, as questdes levantadas pela ré sdo insitas ao mérito da lide e,
nesta condicao, serdo objeto de analise.
Rejeito.”

“1.3. DEPOIMENTOS EM INQUERITO CIVIL PUBLICO.
VALOR PROBANTE

A reclamada se insurge com a condenacdo que lhe foi imposta,
argumentando que os depoimentos colhidos no inquérito interno promovido
pelo Ministério Publico do Trabalho ndo tem valor probante, na medida em
que se trata de procedimento administrativo, unilateral e investigativo
colhidos a margem do contraditorio.

Razdo néo assiste ao recorrente.

De inicio, registre-se que o reclamado alega a imprestabilidade dos
depoimento colhidos _em sede de Inquérito Civil, instaurado pelo
Ministério Puablico do Trabalho, para apuracdo dos fatos denunciados e
que ensejaram 0 ajuizamento da presente acdo, todavia ndo_apontou
gualguer irregularidade nagueles procedimentos investigativos. Sequer
impugnou, de forma_especifica, a validade da prova previamente
produzida. Veja-se que o _lInquérito Civil é previsto em lei e uma
prerrogativa do Ministério Publico, conforme inciso 111 do artigo 129 da
CF.

Quanto ao seu valor probante, transcreve-se pacifica jurisprudéncia da
Corte Superior Trabalhista:

‘DANO MORAL. PROVA. VALIDADE. ELEMENTOS
PROBATORIOS OBTIDOS EM PROCEDIMENTO
INVESTIGATORIO CONDUZIDO POR ORGAO DO
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1. O Ministério
Publico do Trabalho € instituicdo permanente e essencial a
funcéo jurisdicional do Estado, nos termos dos artigos 127 e 128
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Entre as suas
funcdes institucionais encontra-se a promocéo do inquérito civil
ou de outros procedimentos administrativos necessarios a
consecucdo de suas finalidades (artigos 129, inciso I, da
Constituicdo e 60, inciso VII, e 84, inciso Il, da Lei
Complementar n.° 75/1 993). Assim, a descricdo dos fatos
ocorridos perante seus 6rgaos - e devidamente certificados - goza
de presuncdo de veracidade, inclusive por forca da fé publica
inerente as suas declaracfes. 2. Nesse contexto, tem-se que 0s
elementos colhidos pelo argdo do MPT em procedimento
investigatério, desde que carreados aos autos, devem ser
livremente sopesados pelo juiz por ocasido da avaliagdo da prova
produzida, e cotejados com os elementos de fato aventados - e
devidamente comprovados - pelas partes. Alids, constituiria
contrassenso admitir a forca probante dos documentos
particulares apresentados pelos sujeitos processuais e negar tal
atributo aqueles extraidos de procedimento em tramite perante o
6rgdo do Ministério Publico do Trabalho.

E importante frisar, nesse particular, que, por forca dos
principios da aquisicdo processual e da livre apreciacdo das
provas, as partes as produzem para o processo, cabendo ao juiz
avalia-las e dai extrair as consequéncias que entender
pertinentes, nos termos do artigo 131 do Cddigo de Processo
Civil. 3. Fixadas tais premissas, tem se que a valoracdo, pela
instancia de prova, de elementos probatorios extraidos dos autos
de procedimento investigatério conduzido pelo MPT ndo
importa em violacdo do artigo 50, inciso LV, da Constitui¢do da
Republica. Reforca tal conclusdo a circunstancia de a parte ndo
lancar qualquer questionamento quanto a integridade da prova
em questdo, nem tampouco contestar a sua correspondéncia com
a realidade fatica, limitando-se, ao revés, a aventar a mera
irregularidade formal do procedimento de instrucdo. 4. Recurso
de revista ndo conhecido. (RR - 68000-51.2002.5.12.0025,
Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, ia Turma, DEJT
18/02/2011)"

"INQUERITO CIVIL PUBLICO. VALIDADE DAS
PROVAS. CERCEAMENTO DE DEFESA. VIOLACAO DO
DEVIDO PROCESSO LEGAL. As pecas de inquérito civil
publico, promovido pelo Ministério Puablico do Trabalho,
desfrutam de valor probante e, sem elementos que contradigam
os fatos neles descritos, ndo podem ser ignorados como meios de
prova. Sua utilizacdo em Juizo ndo ensejard cerceamento de
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defesa ou violagdo do devido processo legal. Recurso de revista
ndo conhecido. (RR - 9891 400- 77.2006.5.09.0015, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3 1 Turma,
DEJT 0310912010)"

"INQUERITO CIVIL PUBLICO. LAUDO DE
INSPECAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. MEIO DE
PROVA. VALIDADE. A luz do disposto no art. 364 do CPC, os
documentos publicos gozam de presuncdo de legitimidade e
somente podem ser desconstituidos por meio de contraprova
produzida pela parte adversa, ndo bastando para tanto, a singela
impugnacdo. O laudo de inspecdo do Ministério do Trabalho e as
pecas de inquérito civil publico, promovido pelo Ministério
Publico do Trabalho, desfrutam de valor probante e, sem
elementos gque contradigam os fatos neles descritos, ndo podem
ser ignorados como meios de prova. Recurso de revista
conhecido e provido. (ED-RR-57600- 73.2005.5.03.0105,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3a
Turma, DEJT 14108/2009)"

Nego provimento.”

“l.4. LEGALIDADE DOS DESCONTOS. OBRIGACAO DE
FAZER E NAO FAZER

Trata-se de acdo civil publica decorrente de investigacdo promovida
pelo Ministério Publico do Trabalho - ICP n°® 1295/2005, em razdo de
representacdo formulada por Fabio Pires Bento em face da Empresa de
Transportes Braso Lisboa por meio da qual denunciou a exigéncia de
ressarcimento pelos empregados que trabalhavam como cobradores, das
quantias roubadas na ocorréncia de assaltos aos Onibus, sob a alegacéo de
que tais valores eram de sua exclusiva responsabilidade. Durante a
investigacdo, concluiu o Ministério Publico do Trabalho que a empresa de
Onibus ora demandada efetuava descontos ilegais relativamente a uniformes,
avarias, desgaste de pecas e furtos e roubos ocorridos dentro dos coletivos,
além de submeter seus empregados a coacdo e assédio moral para assinatura
de "vales", por meio dos quais efetuava os descontos narrados. Afirmou o
Ministério Pablico do Trabalho que, ndo obstante comprovada a pratica por
meio dos depoimentos colhidos no inquérito civil publico, a re ndo firmou
Termo de Ajuste de Conduta, dando ensejo a presente acao.
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Com base nos depoimentos colhidos no inquérito civil, registrou o
magistrado prolator da sentenca, fls. 504, 505, 507, 508:

‘A defesa, ap06s detida e importante avaliagdo das
dificuldades enfrentadas pelos empresarios de empresas de
transportes coletivos de pessoas, que ficam nas maos dos
motoristas, profissionais que no ambito externo dominam e
decidem, ampara 0s necessarios descontos por avarias
resultantes de sua culpa. Pondera que os descontos sdao sempre
parciais, com o fito de evidenciar a sua responsabilidade no
exercicio da funcdo. Menciona e comprova que investe em
Cursos.

(... omissis ... ) Ndo se discute aqui se a ré pode descontar
avarias em 0Onibus causada de forma dolosa ou culposa quando
prevista em contrato, por previsto no artigo 462 da CLT.

Descontos de uniformes, se previsto em norma coletiva.

O que se discute é a forma nada transparente adotada pela
ré, que ao ver deste juizo, deve sim ser alterada.

(... omissis ... ) o desconto ocorre através de "vale" e ndo
pela rubrica correta...

Camuflar descontos variados sob a forma de "vales",
obtidos através da (sic) assinatura de empregados ndo parece
razoavel a este juizo, presumindo-se o exercicio da coacdo
moral.

Assim, em termos de conduta, atinente a obrigacdo de nao
fazer, PROCEDE a pretensdo constante s6 item "a" do rol de
pedidos, para que a ré ndo mais venha a coagir ou assediar
moralmente seus trabalhadores nem permitir que seus prepostos
o facam, mormente em relacdo as situacdes descritas nos itens
"b" e "d" do rol de pedidos, no sentido de que efetuem
pagamentos em espécie e diretamente a titulo de avarias, multas,
assaltos, furtos e roubos no interior dos coletivos a caminho da
prestacdo de contas, desgaste de pecas ou outro qualquer. Se a
empresa entende por fazer descontos, que o faca diretamente na
folha de pagamento, sob o titulo a que o empregado esteja sendo
descontado, se responsabilizando por seu ato, de forma
transparente.

Ainda, resta a ré proibida de descontar uniformes sob a
forma de vale, efetuando tal desconto somente onde a CCT o
permitir, nos moldes do item "c" do rol de pedidos.

(... omissis ... ) As varias atitudes da ré, comprovadas no
ICP e na presente acdo evidenciam a necessidade de uma norma
interna no &mbito da ré, com efetivo conhecimento dos atuais e
futuros trabalhadores em caso de avarias e assaltos, situacfes que
ocorrem corriqueiramente a tal espécie de atividade. Sempre
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com comunicacdo da autoridade competente e contraditorio
materializado.

PROCEDENTE o item ‘g’ do rol de pedidos.

(...omissis ... )’

Inconformada a ré afirma a legalidade dos descontos por prejuizos
causados por avarias ou multas decorrentes da culpa do empregado; por falta
de caixa e por prejuizo causado pelo descumprimento de normas de conduta
de guarda e transporte de numerério e a inexisténcia de desconto por
fornecimento de uniforme.

Alega que ha condenacdo de ndo fazer o que ndo existe - coacao,
assédio moral e vales para desconto de uniformes -, e de fazer o que ja existe
- normas claras de conduta e responsabilidade dos empregados nos contratos
individuais de trabalho e nas convengdes coletivas da categoria. Afirma
afronta ao principio constitucional da livre iniciativa do empresario na gestéo
autdbnoma do seu negocio e da legalidade, na imposi¢do de obrigacdo, que
ndo esta na lei, de editar regimento interno com garantias de ampla defesa.

A sentenca ndo comporta reforma.

Na esteira do magistrado prolator da sentenca restou comprovado
gue a reclamada, ora recorrente, efetuava toda sorte de desconto,
autorizado por lei ou ndo, objeto da presente demanda sob a pecha de

‘vale’, desvirtuando a sua finalidade, de ‘adiantamento salarial’,
obstaculizando a fiscalizacdo do cumprimento das normas trabalhistas
e dificultando a apuracdo dos fatos pela Justica, conforme depoimentos
colhidos no ICP:

FI. 111:

‘... que os documentos de fl. 53 dizem respeito a compra
de pecas de uniforme adquiridos junto a propria empresa e que
posteriormente sdo descontados dos salarios, pelo que se
recorda, por trés vezes; que esses descontos sdo justificados
como se fossem ‘vales’; que os vales sdo assinados no valor total
da compra e de acordo com o nimero de parcelas...’

FI. 219:

que o depoente teve que pagar a empresa o dinheiro que foi
roubado; que, como é comum nestes casos, a empresa exige que
o trabalhador pague pelos valores roubados, mediante a
assinatura de vales, que sdo emitidos como se fossem
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adiantamentos salariais; que 0 mesmo procedimento é adotado
pela empresa no caso de multas e avarias ... sob pena de punicao,
como por exemplo o gancho...’

FI. 220: que a depoente foi dispensada depois de muita
perseguicao; que essas perseguicoes se intensificaram depois que
a depoente fez a dendncia contida na representacao 5804/2009 ...
; que, por exemplo, no dia 17 de outubro de 2009, quando Varios
onibus foram incendiados, a depoente, que voltou para casa por
ndo poder chegar na garagem, foi punida com sete dias de
gancho, perdendo os repousos e folgas, e em razdo destes
descontos, recebeu a quantia de R$83,35 em dois meses; ... que,
por determinacdo da empresa, no sentido de que os empregados
tinham que pagar os valores roubados, a depoente colocava do
préprio bolso; que quem ndo tinha condicdes de colocar do
préprio bolso, ia a garagem para assinar um vale de
adiantamento; que o inspetor Adelino e outras da empresa
trabalhavam (chamavam - sic) os trabalhadores de ladrdes; que a
empresa determina que os roubos ndo sejam registrados perante a
autoridade policial; que a depoente preferia pagar do proprio
bolso no local da prestacdo de contas para ndo ser humilhada na

garagem.’

Fl. 221:

...houve um assalto ao Onibus... o ladrdo levou cerca de
R$100,00 ... ; que o inspetor substituto determinou que a

depoente arrumasse o dinheiro de um dia para o outro para fazer
a reposicdo; que também era descontada pelos uniformes que
recebia; que inicialmente o desconto era feito no contracheque e
posteriormente feito pela assinatura de vale a titulo de
adiantamento; que também era descontada em cerca de R$25,00,
quando algum passageiro encostava na roleta e marcava esta
passagem;

Fl. 222:

que o depoente é descontado pelas avarias e multas; que é
obrigado a assinar vales a titulo de adiantamento de salario e
dependendo do valor do desconto é feito de uma Gnica vez ou em
parcelas..

Como se vé, andou bem o juiz sentenciante ao compelir a ré a ndo
mais _coagir, obrigar ou assediar moralmente seus trabalhadores, nem
permitir_gue seus propostos o0 facam, para que efetuem pagamento em
especie e diretamente a titulo de avarias, multas, furtos ou roubos, desgaste
de pecas ou outros qualquer com assinatura de vales como se fossem
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adiantamentos salarias, além de expedir normas internas, com amplo e
efetivo conhecimento dos trabalhadores acerca da conduta a ser adotada em
caso de avarias, furtos e roubos. Tal condenacdo estd em consonancia com
0 _disposto no artigo 30 da Lei n° 7.347/85, ja transcrito, ndo _havendo
falar em ofensa aos principios constitucionais invocados.

Importa destacar que, conforme registrado em sentenca, ndo se esta a
proibir os descontos legais, efetuados na forma do artigo 462 da CLT. A
tutela deferida visa assegurar que o desconto seja feito com transparéncia e
sob a rubrica adequada.

Quanto a edi¢do de norma interna, em que pese os termos da Clausula
13a da Convencédo Coletiva - no sentido de ser obrigatoria a colocacdo do
dinheiro da féria equivalente a 20 vezes o valor da passagem modal no cofre
dos veiculos, fl. 326 -, e ndo obstante o teor do termo de responsabilidade de
fl. 318, os depoimentos transcritos evidenciam que a ré ndo atua de forma
transparente quando do desconto das avarias e diferencas de caixa, 0
faando-dedorrna-indiscriminada, dai a necessidade de regulamentacdo
explicita da relacdo de trabalho, com garantia do contraditorio para ampla
defesa do trabalhador, ainda que na esfera administrativa. Releva notar que
tal providéncia reveste-se de importancia para a propria ré, que podera fazer
uso de prova documental em eventual reclamagdo trabalhista.

Nego provimento.”

“1.5. DANO MORAL COLETIVO
A reclamada foi condenada a pagar R$50.000,00 (cinquenta mil reais)
a titulo de dano moral coletivo, sob o seguinte fundamento, fl. 508:

‘... a conduta da ré, mormente na falta de cristalinidade nos
descontos através de vales e a coagdo sob seus empregados para
obter tais assinaturas gera afetacdo no ambito de seus
empregados.

Tais procedimentos atentam contra a moral, ofendendo a
ordem juridica de os direitos humanos e o do trabalho. Ainda, a
ré deve pedagogicamente sentir que suas atitudes geram tais
efeitos negativos e devem ser alteradas.’

A reclamada alega a auséncia de assédio moral de qualquer espécie e
de dano moral coletivo por préatica de ato contréario a ordem juridica, além de
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incompatibilidade da nogdo de dano moral coma ideia de
transindividualidade.

Examina-se.

De inicio, registro que ndo houve insurgéncia recursal quanto ao valor
fixado para a condenacao.

Dito isso, ressalto que a evolugdo do instituto do dano moral no
ordenamento juridico brasileiro permite a condenacdo de uma indenizacdo
para reparar danos morais coletivos, e ndo apenas individuais. Pretende-se,
dessa forma, oferecer a coletividade de trabalhadores uma compensacéo pelo
dano sofrido, atenuando as consequéncias da lesdo, como também visa a
aplicar uma sancdo pelo ilicito praticado. Diverso do dano moral individual,
a reparacdo do dano moral coletivo ocorre na esfera de valores
transindividuais. José Affonso Daliegrave conceitua o dano moral coletivo
como ‘aquele que decorre da ofensa do patrimonio imaterial de uma
coletividade, ou seja, exsurge da ocorréncia de um fato grave capaz de lesar o
direito de personalidade de um grupo, classe ou comunidade de pessoas e,
por conseguinte, de toda a sociedade em potencial’ (Responsabilidade Civil
no Direito do Trabalho. 22 ed. LTr: Sdo Paulo, 2007, p. 163).

N&o possui razéo, portanto, o réu quando argumenta a auséncia de
assédio moral de qualquer espécie e de dano moral coletivo por pratica de ato
contrario a ordem juridica, além de incompatibilidade da no¢do de dano
moral coma ideia de transindividualidade.

Conforme depoimentos ja transcritos - e que fundamentaram a
manutencdo da sentenca quanto a conduta da ré acerca dos descontos
efetuados sob a forma de ‘vales salariais -, restou comprovada a ocorréncia
de transgresséo deliberada, consciente e reiterada da legislacao e dos direitos
sociais dos trabalhadores, provocando danos ndo s6 aos interesses
individuais, como também aos interesses grupo de trabalhadores submetidos
a ré e, em ultima analise, a toda a sociedade, a impor a manutengédo da
condenagéo.

Nego provimento.”

A reclamada opds embargos de declaracédo, aos quais foi
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“EMBARGOS DE DECLARACAO DA EMPRESA RECLAMADA

1.1 - OMISSAO - ILEGITIMIDADE DO _MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Alega a embargante o ac6rdao omitiu tese acerca da ilegitimidade do
Ministério Pablico para postular direitos que ndo se inserem no rol dos
direitos sociais constitucionalmente garantidos o que afastaria a incidéncia
83, inciso Il da Lei Complementar n°® 75/1993.

Todavia, houve pronunciamento deste juizo acerca do topico em
questdo, sendo expresso no acdrdao o seguinte posicionamento, fl. 620:

E da defesa dos direitos assegurados aos trabalhadores pelo
emerge a tutela de direitos sociais como instrumento de
efetividade dos principios fundamentais previstos nos artigos 1°
e 3°da CF, tanto que o artigo 83, inciso Il da Lei Complementar
no 75/93 - que dispde sobre a organizacédo, as atribuicdes e 0
estatuto do Ministério Publico da Unido -, estabelece, dentre
outras atribuicBes, a competéncia do Ministério Publico do
Trabalho para propor acdo civil publica...., para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos.

..ndo ha falar em ilegitimidade ativa ad causam do
Ministério Publico do Trabalho para propor a presente acdo civil
publica, dada a natureza difusa e coletiva dos interesses
emergentes da lide..’.

Eventual error in judicando ndo desafia a oposi¢cdo do presente
remédio juridico, nos termos do art. 897-A da CLT. Vale frisar, outrossim,
que o provimento judicial efetivo e adequado prescinde da analise de todo e
qualquer ponto abordado pelas partes na esfera recursal, mas tdo somente
aqueles necessarios ao deslinde do litigio.

Nego provimento.”

“1.2 - OMISSAO. INEPCIA DA INICIAL. COMINACAO EM
PENA HIPOTETICA E GENERICA

Alega a embargante que, ndo obstante tenha sustentado que o
acolhimento da pretensdo do Ministério Publico do trabalho - MPT estaria
fadado a instituir um comando genérico ndo previsto em lei, 0 acordédo
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omitiu tese a respeito. Prequestiona a aplicagéo do artigo 5°, caput e inciso 1
da Constituicdo Federal.

N&o prospera.

O acdrddo expressou 0 seguinte posicionamento, fl. 621:

‘Adota-se 0 entendimento do magistrado prolator da
sentenca, no sentido de que o artigo 95 da Lei n° 8.078/90 prevé,
em caso de procedéncia do pedido, a condenagdo genérica, com
fixacdo da responsabilidade do réu pelos danos causados.’

A teor da Simula n°® 297 do TST, o prequestionamento é essencial e
desafia embargos de declaragdo quando houver omisséo de questdo sobre a
qual a Turma Julgadora estava obrigada a se manifestar e ndo o fez, o que nao
ocorre no caso em questao, tendo em vista que o acorddo contempla a analise
que entendeu cabivel a respeito da matéria.

Nego provimento.”

“1.3 - OMISSAO - VALOR PROBANTE DOS DEPOIMENTOS
COLHIDOS EM INQUERIO CIVIL PUBLICO

A embargante pretende, para efeito de prequestionamento,
pronunciamento explicito acerca dos principios do contraditério e da ampla
defesa, diante da arguicdo da imprestabilidade da prova colhida por meio de
inquérito civil pablico.

Ocorre que o acordao foi fundamentado em jurisprudéncia pacifica da
Corte Superior Trabalhista, segundo a qual, fl. 622:

3

. a valoracdo, pela instancia de prova, de elementos
probatdrios extraidos dos autos de procedimento investigatorio
conduzido pelo MPT nédo importa em violagdo do artigo 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica...’

Como se V&, 0 acorddo explicitou as razdes de decidir da Turma acerca
da matéria demandada, de modo que néo se constata a alegada omissdo, nem
violagdo a qualquer principio do Direito do Trabalho, muito menos as
normas legais e constitucionais invocadas pela embargante, as quais se tem
como prequestionadas nos termos do entendimento contido na OJ 118 da
SDI-1do TST.
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Nego provimento.

1.4 - OMISSAQ. ILEGAL IDADE DOS DESCONTOS

A embargante alega, quanto ao pleito de expedicdo de norma interna
para dar conhecimento aos trabalhadores acerca das condutas a serem
adotadas em caso de avarias, furtos e roubos, que nas relagdes juridicas
estabelecidas entre particulares, ndo ha falar em contraditorio e ampla
defesa. Requer pronunciamento expresso acerca dos motivos pelos quais 0
contraditorio e a ampla defesa devem pautar os procedimentos punitivos
conduzidos pelos empregadores. Alega que tal exigéncia implica invaséo no
poder diretivo do empregador, em ofensa ao disposto no artigo 170 da
Constituicao Federal.

No caso, 0 acorddo prolatado é bastante em si mesmo, nada havendo a
ser esclarecido, fl. 624/624verso:

‘Quanto a edi¢do de norma interna, em que pese 0s termos
da Clausula 13* da Convencdo Coletiva - no sentido de ser
obrigatoria a colocacdo do dinheiro da féria equivalente a 20
vezes o valor da passagem modal no cofre dos veiculos, fl. 326 -,
e ndo obstante o teor do termo de responsabilidade de fl. 318, os
depoimentos transcritos evidenciam que a ré nao atua de forma
transparente quando do desconto das avarias e diferencas de
caixa, o fazendo de forma indiscriminada, dai a necessidade de
regulamentacdo explicita da relagdo de trabalho, com garantia do
contraditério e da ampla defesa, ainda que na esfera
administrativa. Releva notar que tal providéncia reveste-se de
grande importancia para a propria ré, que podera fazer uso de
prova documental em eventual reclamacao trabalhista.’

Importa destacar o contraditério e a ampla defesa sdo principios que
ultrapassam a esfera judicial e deve servir de permeio as todas as relagdes
sociais, como forma de assegurar a estabilidade da sociedade como um todo,
sob pena de estabelecimento de relagfes antidemocraticas e autoritarias.
Relembre-se que documentos produzidos de forma unilateral sdo
imprestaveis como meio de prova.

Ndo €é demais repetir que, enfrentada a tese defendida, com
pronunciamento sobre a matéria posta em causa, ndo esta o 6rgao julgador
obrigado a se manifestar especificamente sobre cada uma das normas
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invocadas pela embargante, nos termos da Orientacdo Jurisprudencial n® 118
da SDI-1 e da Simula n 0 297 do TST.
Nego provimento.

1.5 - OMISSAO. DANO MORAL COLETIVO

A embargante requer que sejam declinados os motivos que deram
ensejo & imposicédo de indenizagdo por dano moral coletivo, uma vez que ndo
restaram demonstrados qualquer ofensa a intimidade, a honra ou a vida
privada dos trabalhadores.

O acérddo ndo padece de omissdo, fl. 627:

‘Com efeito, restou comprovado nos autos que a ré, na
ansia de aumentar seu lucro, violou a legislacdo trabalhista
adotando pratica ilegal de assinatura de vales para justificar todo
e qualquer desconto no salario do empregado, sem a legitimacéo
de comissdo de sindicancia, restando por transferir aos
empregados, de forma maliciosa, o 6nus do empreendimento.’

Restou consignado, ainda, o seguinte entendimento, fl. 624 verso:

‘... ressalto que a evolugdo do instituto do dano moral no
ordenamento juridico brasileiro permite a condena¢do em uma
indenizacdo para reparar danos morais coletivos, e ndo apenas
individuais. Pretende-se dessa forma, oferecer a coletividade de
trabalhadores uma compensagéo pelo dano sofrido, atenuando as
consequéncias da lesdo, como também visa aplicar uma san¢éo
pelo ilicio praticado. Diverso do dano moral individual, a
reparacdo do dano moral coletivo ocorre na esfera dos valores
transindividuais..

Se porventura houve mé apreciacdo dos elementos de prova, aos olhos
da embargante, ou se esta discorda do enquadramento juridico dado a causa
por esta Turma, ndo é pela via estreita dos embargos declaratorios que
alcancara o desiderato de ver reformado o decisum.

Em verdade, intenta a embargante o reexame da decisdo elegendo
erroneamente medida processual que se presta para integracdo de ato
decisorio ou especialmente para afastar manifesto equivoco no exame dos
requisitos extrinsecos do recurso.
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Nego provimento.” (destacou-se) (fls. 939/943)

Extrai-se do acérddo regional que o Regional
manifestou-se de forma expressa sobre os pontos tidos por omissos pela
reclamada, para concluir pela legitimidade passiva do MPT, para propor
acdo civil pUblica; pelo acerto na cominacdo de penalidade a reclamada;
pela validade das provas produzidas no processo, na fase do inquérito
civil publico; e pela caracterizacgdo do dano moral coletivo.

Assim, tendo o TRT se manifestado, explicitamente,
acerca das questdes ventiladas nos embargos de declaracdo, com base nas
provas colacionadas aos autos, ndo se verifica a pretensa violacdo dos
artigos 93, IX, da Constituicdo Federal, 832 da CLT e 458, II, do CPC.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

PRELIMINAR. ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM DO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. (AGRAVO DA RECLAMADA)

No agravo de 1instrumento, a parte ora agravante
apontou ofensa aos arts. 8°, III, da Lei Complementar n°® 75/93 e 91 da
Lei n° 8.078/90.

Sustentou, em sintese, que o Ministério Publico do
Trabalho é parte ilegitima para figurar no polo ativo da presente demanda.

Na minuta de agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

N&do merece reforma a decisdo agravada.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:

“RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

1.1 - ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Aduz a reclamada que o Ministério Pablico do Trabalho ndo tem
legitimidade ativa para promover a agéo civil publica no &mbito da Justiga do
Trabalho, uma vez que no caso em tela, a legislacdo que afirma descumprida
é a infraconstitucional e a tutela coletiva que visa pretende é de interesse
individual homogéneo.
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N&o prospera.

Por_meio_da presente acdo civil publica, afirmou o Ministério
Publico do Trabalho que a reclamada desconta de seus empregados
prejuizos decorrentes de avarias, multas de trénsito, assalto e desgaste
de pecas, mediante coacdo, além de cobrar valores relativos a uniformes,
ndo obstante a determinagdo de fornecimento gratuito imposto em

convengdo coletiva, ambos por meio de assinatura de ‘vales’ de antecipagao
salarial.

Ora, a ConstituicAo Federal dispde que o Ministério Pablico é
instituicdo _permanente, essencial a funcdo jurisdicional do Estado,
incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético e
dos interesses sociais e _individuais_indisponiveis. Dentre suas fungoes,
estd a de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servicos de
relevancia publica aos direitos assegurados, promovendo as medidas
necessarias a sua garantia, inciso Il do artigo 129 da CF. E por meio do
inquérito civil e da acdo civil publica que o Ministério Publico promove a
protecdo do patriménio publico e social, do meio ambiente e de outros
interesses difusos e coletivos, inciso Il do artigo 129 da CF. E da defesa dos
direitos assegurados aos trabalhadores pelo art. 7° da CF que emerge a tutela
de direitos sociais como instrumento de efetividade dos principios
fundamentais previstos nos artigos 1 0 e 30 da CF, tanto que o art. 83, inc. Ill,
da Lei Complementar n°® 77/93 - que dispde sobre a organizacdo, as
atribuicdes e o estatuto do Ministério Publico da Unido -, estabelece, dentre
outras atribuicBes, a competéncia do Ministério Pablico do Trabalho para
propor acdo civil pablica no &mbito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses  coletivos, quando desrespeitados o0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos.

Assim, ndo ha falar _em ilegitimidade ativa ad causam do
Ministério Publico do Trabalho, para propor a presente acdo civil
publica dada a natureza difusa e coletiva dos interesses emergentes da
lide.

Neste sentido é a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho:

‘ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS
HQMOGENEOS. LEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. O MPT detém legitimidade para
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ajuizar acdo civil pablica em defesa de interesses individuais
homogéneos, nos exatos limites dos arts. 127 e 129, Il e IX, da
Constituicdo Federal, 60, VII, alineas -ae -d- e 84 da Lei
Complementar n° 75/93. Recurso de revista ndo conhecido™ (RR
- 9891 400- 77.2006.5.09.0015, Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 3a Turma, DEJT 3/9/2010).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO
CLUBE RECREATIVO MINEIRO LEGITIMIDADE ATIVA.
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ACAO CIVIL
COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
INTERESSE SOCIAL RELEVANTE. Na diccdo da
jurisprudéncia corrente do Supremo Tribunal Federal, os direitos
individuais homogéneos nada mais séo senéo direitos coletivos
em sentido lato, uma vez que todas as formas de direitos
metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos)
sdo direitos coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante
acdo civil puablica (ou coletiva). Consagrando interpretacéo
sisttmica e harmonica as leis que tratam da legitimidade do
Ministério Pablico do Trabalho (artigos 6 0, VII, letras -c- e -d-,
83 e 84 da Lei Complementar n.° 75/1 993), ndo ha como negar a
legitimidade do Parquet para postular tutela judicial de direitos e
interesses individuais homogéneos. Agravo de instrumento a que
se nega provimento” (AIRR e RR - 732989-62.2001.5.03.0008,
Relator Ministro: Lélio Bentes Corréa, ia Turma, DEJT
3/9/2010).

"RECURSO DE REVISTA. MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS.
LEGITIMIDADE PARA PROPOR ACAO CIVIL PUBLICA.
Diante de uma interpretacao sistematica dos arts. 6 0, VII, -d- , e
83, Ill, da Lei Complementar n.° 75/1993, 127 e 129, lll, da
Constituicdo Federal, depreende-se que o Ministério Publico
detém legitimidade para ajuizar Acdo Civil Publica buscando
defender interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sgciajfjsos e coletivos. O STF e esta Corte possuem o
entendimento pacifico no mesmo sentido. Decisdo regional em
consonancia com o atual posicionamento do TST sobre a
matéria. Aplicagdo da Sumula 333 do TST e artigo 896, § 4. 0, da
CLT. Revista ndo conhecida™ (RR - 85200-41.2004.5.20.0005,
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 4a Turma, DEJT
13/8/2010).

Ademais, as questdes levantadas pela ré sdo insitas ao mérito da lide e,
nesta condicdo, serdo objeto de analise.
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Rejeito.” (destacou-se)

A reclamada opbs embargos de declaracdo, aos quais foi

negado provimento, nos seguintes termos:

“EMBARGOS DE DECLARACAO DA EMPRESA RECLAMADA

1.1 - OMISSAO - ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Alega a embargante o acorddo omitiu tese acerca da ilegitimidade do
Ministério Pablico para postular direitos que ndo se inserem no rol dos
direitos sociais constitucionalmente garantidos o que afastaria a incidéncia
83, inciso Il da Lei Complementar n°® 75/1993.

Todavia, houve pronunciamento deste juizo acerca do topico em
guestao, sendo expresso no acorddo o seguinte posicionamento, fl. 620:

E da defesa dos direitos assegurados aos trabalhadores pelo
emerge a tutela de direitos sociais como instrumento de
efetividade dos principios fundamentais previstos nos artigos 1°
e 3° da CF, tanto que o artigo 83, inciso Il da Lei Complementar
no 75/93 - que dispde sobre a organizacédo, as atribuicdes e 0
estatuto do Ministério Publico da Unido -, estabelece, dentre
outras atribuicBes, a competéncia do Ministério Publico do
Trabalho para propor acdo civil publica...., para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos.

..ndo ha falar em ilegitimidade ativa ad causam do
Ministério Publico do Trabalho para propor a presente acdo civil
publica, dada a natureza difusa e coletiva dos interesses
emergentes da lide..’.

Eventual error in judicando ndo desafia a oposicdo do presente
remedio juridico, nos termos do art. 897-A da CLT. Vale frisar, outrossim,
que o provimento judicial efetivo e adequado prescinde da analise de todo e
qualquer ponto abordado pelas partes na esfera recursal, mas tdo somente
aqueles necessarios ao deslinde do litigio.

Nego provimento.” (destacou-se) (fls. 939/940)
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Consta do acdérddo regional que o Ministério Publico
do Trabalho ingressou com a presente acdo civil publica contra a
reclamada, em razdo de descontos realizados nos saldarios dos empregados,
de forma coercitiva, referentes aos prejuizos sofridos pela empregadora
(avarias, multas de transito, assalto, desgaste de pecas e uniformes).

Segundo o Tribunal Regional, o MPT possui legitimidade
ativa ad causam em razdo da natureza difusa e coletiva dos interesses
emergentes da presente demanda.

Pois bem.

O entendimento jurisprudencial que Jj& se pacificou
nesta Casa é no sentido de que o Ministério Piblico tem legitimidade para
0 ajuizamento de acdo civil puiblica inclusive para a defesa de interesses
individuais homogéneos.

Saliente-se que a iniciativa do parquet, buscando a
defesa de interesses individuais homogéneos, encontra-se calcada na
defesa dos interesses sociais e individuais indisponiveis, conforme
disposicédo dos arts. 127 e 129, I1I, da Carta Magna, ndo sendo, portanto,
caso de extincdo do processo sem julgamento do mérito.

In casu, os interesses defendidos pelo Ministério
Piblico do Trabalho ultrapassam a esfera individual, sendo coletivos e
mesmo difusos, uma vez que se relacionam a causa comum de violacdo dos
direitos, em relacdo aos descontos efetuados pela reclamada.

Registre-se, ainda, que a determinacdo dos sujeitos
envolvidos ndo constituil o6bice ao exercicio do direito de acdo pelo
Ministério Publico, uma vez que o direito tem origem comum e afeta varios
individuos da categoria, ndo podendo ser considerado individual
heterogéneo, sendo certo que o fato de ser necessaria a individualizacéo
para apuracdo do valor devido a cada empregado nédo descaracteriza a
natureza homogénea da pretenséo.

Realmente, destacou-se:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N.° 11.496/2007. LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. ACAO CIVIL _PUBLICA. DIREITOS
INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSE SOCIAL RELEVANTE.
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1. Na dicgéo da jurisprudéncia corrente do Supremo Tribunal Federal, os
direitos individuais homogéneos nada mais sdo senéo direitos coletivos em
sentido lato, uma vez que todas as formas de direitos metaindividuais
(difusos, coletivos e individuais homogéneos) sdo direitos coletivos e,
portanto, passiveis de tutela mediante agdo civil publica (ou coletiva). 2.
Consagrando interpretacdo sisttmica e harménica as leis que tratam da
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (artigos 6°, VI, letras c e d,
83 e 84 da Lei Complementar n.° 75/1993), ndo ha como negar a legitimidade
do Parquet para postular tutela judicial de direitos e interesses individuais
homogéneos. 3. Constatado, no presente caso, que 0 objeto da acdo civil
publica diz_respeito _a direitos individuais, por_ostentarem origem
comum - uma vez gue decorrem de possiveis irreqularidades praticadas
pelo empregador (pagamento dos salarios dos empregados em atraso),
exsurge o objeto da acdo civil publica como direito individual
homogéneo, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério Publico do
Trabalho para a causa. 4. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-RR - 155200-45.1999.5.07.0024 , Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa,
Data de Julgamento: 16/02/2012, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicag&o: 23/03/2012)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
LEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
AQAO CIVIL PUBLICA. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEDO.
OBSERVANCIA DAS NORMAS CONCERNENTES A DURACAO
MAXIMA DIARIA DO TRABALHO, AOS INTERVALOS
INTERJORNADAS, AS FOLGAS SEMANAIS REMUNERADAS, A
TERCEIRIZACAO E A CONTRATACAO DE ESTAGIARIOS. A
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para ajuizar acéo civil
publica estd assegurada pelo art. 129, I1l, da Constituicdo Federal, c/c 0s
artigos 83 e 84, da Lei Complementar 75/93. Dessa forma, sempre gue
restar caracterizada lesdo a uma coletividade definida de trabalhadores
e _existir, consequentemente, um ato lesivo a contratos de trabalho, de
forma_direta _ou_indireta, o _Ministério Publico_do Trabalho tera
legitimidade para ajuizar _acdo com _vistas a tutelar o direito
correspondente em juizo. No caso dos autos, verifica-se que a pretensao do
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Parquet visa a observancia das normas concernentes & duracdo maxima
didria do trabalho, aos intervalos interjornadas, as folgas semanais
remuneradas, a terceirizacdo e a contratagdo de estagiarios. O Ministério
Publico do Trabalho tem, portanto, legitimidade para ajuizar a presente a¢do
civil pablica. Recurso de embargos conhecido e ndo provido. (...) (E-ED-RR
- 81300-56.2002.5.03.0017 , Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 01/03/2012, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: 16/03/2012)

RECURSO DE EMBARGOS NAO REGIDO PELA LEI 11.496/2007
(..) 2 - VIOLACAO DO ART. 896 DA CLT. LEGITIMIDADE DO
MINISTERIO PUBLICO PARA AJUIZAR ACAO CIVIL
COLETIVA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOQOS. VERBAS
RESCISORIAS INADIMPLIDAS. Controvérsia em torno da legitimidade
ou ndo do Ministério Publico para ajuizar acdo civil coletiva quando o
interesse tutelado origina-se de lesdo massiva aos empregados decorrente da
despedida e consequente inadimplemento das obrigacdes contratuais, ou
seja, revelam-se direitos individuais homogéneos. De acordo com os
fundamentos utilizados por esta Se¢do no julgamento do E-ED-RR
749111-88.2001.5.03.5555, relator Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires, DEJT 12/3/2010, o _Ministério Publico ostenta legitimidade para
ajuizar acdo civil coletiva na defesa de direitos individuais homogéneos.
Nesse passo, é de se reconhecer que a decisdo do Tribunal Regional, que
afastou a legitimidade do Ministério Pablico, dava azo ao recurso de revista
por ofensa aos arts. 127, caput, e 129, 111, da Constituicdo Federal e 91 da Lei
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor), resultando manifesta a afronta
ao art. 896 da CLT. Recurso de embargos conhecido e provido. (E-RR -
788380-33.2001.5.07.0011, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes,
Data de Julgamento: 15/12/2011, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: 03/02/2012)

Incide, portanto, a Sumula n® 333 desta Corte como
bbice ao prosseguimento da revista.

Nego provimento ao agravo.
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INQUERITO CIVIL PUBLICO. PROVAS PRODUZIDAS. VALIDADE.
(AGRAVO DA RECLAMADA)

No agravo de instrumento, a parte ora agravante
apontou ofensa aos arts. 5°, II, e 170 da Constituicdo Federal.

Sustentou, em sintese, que sdo imprestadveis as provas
produzidas na fase inquisitorial, por ferir os principios da ampla defesa
e o contraditédrio.

Na minuta de agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

Ndo merece reforma a decisdo agravada.

O Tribunal Regional decidiu, quanto ao tema em exame:

“1.3. DEPOIMENTOS EM INQUERITO CIVIL PUBLICO.
VALOR PROBANTE

A reclamada se insurge com a condenacdo que lhe foi imposta,
argumentando que os depoimentos colhidos no _inquérito _interno
promovido pelo Ministério Publico _do Trabalho ndo tem valor
probante, na medida em que se trata de procedimento administrativo,
unilateral e investigativo colhidos a margem do contraditdrio.

Razdo néo assiste ao recorrente.

De inicio, registre-se que o reclamado alega a imprestabilidade dos
depoimento colhidos _em sede de Inquérito Civil, instaurado pelo
Ministério Puablico do Trabalho, para apuracdo dos fatos denunciados e
que ensejaram 0 ajuizamento da presente acdo, todavia ndo_apontou
gualguer irregularidade nagueles procedimentos investigativos. Sequer
impugnou, de forma_especifica, a validade da prova previamente
produzida. Veja-se que o _lInquérito Civil é previsto em lei e uma
prerrogativa do Ministério Publico, conforme inciso Il do artigo 129 da
CF.

Quanto ao seu valor probante, transcreve-se pacifica jurisprudéncia da
Corte Superior Trabalhista:

‘DANO MORAL. PROVA. VALIDADE. ELEMENTOS
PROBATORIOS OBTIDOS EM PROCEDIMENTO
INVESTIGATORIO CONDUZIDO POR ORGAO DO
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1. O Ministério
Publico do Trabalho € instituicdo permanente e essencial a
funcéo jurisdicional do Estado, nos termos dos artigos 127 e 128
da Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Entre as suas
funcBes institucionais encontra-se a promocéo do inquérito civil
ou de outros procedimentos administrativos necessarios a
consecucdo de suas finalidades (artigos 129, inciso I, da
Constituicdo e 60, inciso VII, e 84, inciso Il, da Lei
Complementar n.° 75/1 993). Assim, a descricdo dos fatos
ocorridos perante seus 6rgaos - e devidamente certificados - goza
de presuncdo de veracidade, inclusive por forca da fé publica
inerente as suas declaracfes. 2. Nesse contexto, tem-se que 0s
elementos colhidos pelo argdo do MPT em procedimento
investigatério, desde que carreados aos autos, devem ser
livremente sopesados pelo juiz por ocasido da avaliagdo da prova
produzida, e cotejados com os elementos de fato aventados - e
devidamente comprovados - pelas partes. Alids, constituiria
contrassenso admitir a forca probante dos documentos
particulares apresentados pelos sujeitos processuais e negar tal
atributo aqueles extraidos de procedimento em tramite perante o
6rgdo do Ministério Publico do Trabalho.

E importante frisar, nesse particular, que, por forca dos
principios da aquisicdo processual e da livre apreciacdo das
provas, as partes as produzem para o processo, cabendo ao juiz
avalia-las e dai extrair as consequéncias que entender
pertinentes, nos termos do artigo 131 do Cddigo de Processo
Civil. 3. Fixadas tais premissas, tem se que a valoracdo, pela
instancia de prova, de elementos probatorios extraidos dos autos
de procedimento investigatério conduzido pelo MPT ndo
importa em violacdo do artigo 50, inciso LV, da Constituicdo da
Republica. Reforca tal conclusdo a circunstancia de a parte ndo
lancar qualquer questionamento quanto a integridade da prova
em questdo, nem tampouco contestar a sua correspondéncia com
a realidade fatica, limitando-se, ao revés, a aventar a mera
irregularidade formal do procedimento de instrucdo. 4. Recurso
de revista ndo conhecido. (RR - 68000-51.2002.5.12.0025,
Relator Ministro Lelio Bentes Corréa, ia Turma, DEJT
18/02/2011)"

"INQUERITO CIVIL PUBLICO. VALIDADE DAS
PROVAS. CERCEAMENTO DE DEFESA. VIOLACAO DO
DEVIDO PROCESSO LEGAL. As pecas de inquérito civil
publico, promovido pelo Ministério Pdblico do Trabalho,
desfrutam de valor probante e, sem elementos que contradigam
os fatos neles descritos, ndo podem ser ignorados como meios de
prova. Sua utilizacdo em Juizo ndo ensejard cerceamento de
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defesa ou violagdo do devido processo legal. Recurso de revista
ndo conhecido. (RR - 9891 400- 77.2006.5.09.0015, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3 1 Turma,
DEJT 0310912010)"

"INQUERITO CIVIL PUBLICO. LAUDO DE
INSPECAO DO MINISTERIO DO TRABALHO. MEIO DE
PROVA. VALIDADE. A luz do disposto no art. 364 do CPC, os
documentos publicos gozam de presuncdo de legitimidade e
somente podem ser desconstituidos por meio de contraprova
produzida pela parte adversa, ndo bastando para tanto, a singela
impugnacdo. O laudo de inspecdo do Ministério do Trabalho e as
pecas de inquérito civil publico, promovido pelo Ministério
Publico do Trabalho, desfrutam de valor probante e, sem
elementos gque contradigam os fatos neles descritos, ndo podem
ser ignorados como meios de prova. Recurso de revista
conhecido e provido. (ED-RR-57600- 73.2005.5.03.0105,
Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3a
Turma, DEJT 14108/2009)"

Nego provimento.”

Opostos embargos de declaracdo pela reclamada, o0

Regional decidiu negar-lhes provimento:

“1.3 - OMISSAO - VALOR PROBANTE DOS DEPOIMENTOS
COLHIDOS EM INQUERIO CIVIL PUBLICO

A embargante pretende, para efeito de prequestionamento,
pronunciamento explicito acerca dos principios do contraditério e da ampla
defesa, diante da arguicdo da imprestabilidade da prova colhida por meio de
inquérito civil pablico.

Ocorre que o acordéo foi fundamentado em jurisprudéncia pacifica da
Corte Superior Trabalhista, segundo a qual, fl. 622:

3

.. a valoracdo, pela instancia de prova, de elementos
probatdrios extraidos dos autos de procedimento investigatorio
conduzido pelo MPT nédo importa em violacdo do artigo 5°,
inciso LV da Constituicdo da Republica...’

Como se V&, 0 acorddo explicitou as razdes de decidir da Turma acerca
da matéria demandada, de modo que néo se constata a alegada omissdo, nem
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violagdo a qualquer principio do Direito do Trabalho, muito menos as
normas legais e constitucionais invocadas pela embargante, as quais se tem
como prequestionadas nos termos do entendimento contido na OJ 118 da
SDI-1do TST.

Nego provimento.” (destacou-se)

A indicacdo de violacdo do art. 170 da Constituicéo
Federal ndo viabiliza a revista, uma vez que o mencionado dispositivo
contém diversos incisos e paragrafos, ndo tendo a reclamada apontado
especificamente qual deles teria sido vulnerado, a fim de permitir o
confronto com a decisdo recorrida.

Incide, pois, a Sumula n°® 221 desta Corte como
obstidculo ao prosseguimento da revista.

Quanto a alegada ofensa ao art. 5°, II, da Constituicéao
Federal, cumpre enfatizar que a matéria em discussédo é disciplinada na
legislacédo infraconstitucional, refugindo, por este mister, ao espectro
temdtico de abrangéncia estabelecido no § 2° do art. 896, da CLT, gue
é apreciar, extraordinariamente, as restritas situacdes de lesdo direta
e literal ao texto constitucional, mesmo porque, na hipdtese de possivel
violacdo dos preceitos de leis federais suscitados, a wvulneracdo ao
principio da legalidade, quando muito, seria indireta ou reflexa.

Nesse sentido, a stmula n® 636, do E. Supremo Tribunal

Federal, verbis:

“Sumula n® 636 - Nao cabe recurso extraordinario por contrariedade ao
principio constitucional da legalidade, quando a sua verificacdo pressuponha
rever a interpretacdo dada a normas infraconstitucionais pela deciséo

recorrida”.
Ante o exposto, nego provimento ao agravo.
DANO MORAL COLETIVO (AGRAVO DA RECLAMADA)

No agravo de instrumento, a reclamada apontou ofensa

aos arts. 5°, II, V e X, da Constituicdo Federal.
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Sustentou, em sintese, que o e. Tribunal Regional né&o
demonstrou a ocorréncia de qualquer ofensa a honra, a intimidade ou a
vida privada de trabalhadores, razdo pela qual deve ser excluida a
condenacdo da reclamada.

Na minuta do agravo, afirma que seu agravo de
instrumento retne condicdes de conhecimento e provimento.

Né&o merece reforma a decisdo agravada.

Destaco, de inicio, que as partes cuidaram de indicar,
no recurso de revista, os trechos da decisdo recorrida que consubstanciam
0 prequestionamento da controvérsia objeto da insurgéncia, atendendo ao
disposto no art. 896, § 1°-A, I, da CLT.

O Tribunal Regional decidiu, gquanto aos temas em

exame:

“1.5. DANO MORAL COLETIVO
A reclamada foi_condenada a pagar R$50.000,00 (cinguenta mil
reais) a titulo de dano moral coletivo, sob o seguinte fundamento, fl. 508:

‘...aconduta da ré, mormente na falta de cristalinidade
nos descontos através de vales e a coacdo sob seus
empregados para obter tais assinaturas gera afetacdo no ambito
de seus empregados.

Tais __procedimentos atentam_ _contra a moral,
ofendendo a ordem juridica de os direitos humanos e o do
trabalho. Ainda, a ré deve pedagogicamente sentir que suas
atitudes geram tais efeitos negativos e devem ser alteradas.’

A reclamada alega a auséncia de assédio moral de qualquer espécie e
de dano moral coletivo por pratica de ato contrario a ordem juridica, além de
incompatibilidade da nocdo de dano moral coma ideia de
transindividualidade.

Examina-se.

De inicio, registro gue ndo houve insurgéncia recursal quanto ao
valor fixado para a condenacéo.

Dito isso, ressalto que a evolugdo do instituto do dano moral no
ordenamento juridico brasileiro permite a condenacdo de uma indenizagdo
para reparar danos morais coletivos, e ndo apenas individuais. Pretende-se,
dessa forma, oferecer a coletividade de trabalhadores uma compensacéo pelo
dano sofrido, atenuando as consequéncias da lesdo, como também visa a
aplicar uma sangdo pelo ilicito praticado. Diverso do dano moral individual,
a reparacdo do dano moral coletivo ocorre na esfera de valores
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transindividuais. José Affonso Daliegrave conceitua o dano moral coletivo
como ‘aquele que decorre da ofensa do patrimonio imaterial de uma
coletividade, ou seja, exsurge da ocorréncia de um fato grave capaz de lesar
o direito de personalidade de um grupo, classe ou comunidade de pessoas e,
por conseguinte, de toda a sociedade em potencial’ (Responsabilidade Civil
no Direito do Trabalho. 22 ed. LTr: Sao Paulo, 2007, p. 163).

N&o possui razdo, portanto, o réu quando argumenta a auséncia
de assédio moral de qualguer espécie e de dano moral coletivo por pratica
de ato contrario a ordem juridica, além de incompatibilidade da no¢do de
dano moral coma ideia de transindividualidade.

Conforme depoimentos ja transcritos - e que fundamentaram a
manutencdo da sentenca guanto a conduta da ré acerca dos descontos
efetuados sob a forma de vales salariais, restou comprovada a
ocorréncia_de transgressdo deliberada, consciente e reiterada da
legislagéo e dos direitos sociais dos trabalhadores, provocando danos néo
s0_aos _interesses individuais, como_também aos interesses grupo de
trabalhadores submetidos a ré e, em ultima anéalise, a toda a sociedade, a
impor a manuten¢do da condenacao.

Nego provimento.” (destacou-se)

Restou consignado no acérddo recorrido que gquanto a
“conduta da ré acerca dos descontos efetuados sob a forma de vales
salariais, restou comprovada a ocorréncia de transgressdo deliberada,
consciente e reiterada da legislagcdo e dos direitos sociais dos
trabalhadores, provocando danos ndo so aos interesses individuais, como
também aos interesses grupo de trabalhadores submetidos a ré”.

Assim, o Regional decidiu manter a condenacdo da
reclamada ao pagamento de dano moral coletivo, por concluir configurado
o referido dano.

Nesse contexto, para se chegar a conclusdo pretendida
pela reclamada, de auséncia de configuracdo do dano moral coletivo,
necessario seria o reexame do conjunto fatico-probatdério, o que
impossibilita o processamento da revista, ante o 6bice da Sutmula n® 126
desta Corte Superior.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo.

VALOR ARBITRADO AO DANO MORAL COLETIVO E MULTA
COMINATORIA. PEDIDOS DISTINTOS. (ANALISE CONJUNTA)
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No agravo de instrumento, o MPT apontou ofensa aos
arts. 84 da Lei n°® 8.078/90, 11 da Lei n°® 7.347/85 e divergéncia
jurisprudencial.

Sustentou, em sintese, que deve ser aplicada a multa
como tutela inibitéria, para evitar pratica de atos ilicitos e danos no
futuro.

A reclamada, por sua vez, no agravo de instrumento
indicou ofensa ao artigo 5°, V e X, da Constituicdo Federal.

Alegou que deve ser reduzido o valor dos danos morais
coletivos, por serem injustificados.

Nas minutas dos agravos, afirmam gque seus agravos de
instrumento retnem condic¢des de conhecimento e provimento.

Merece reforma a decisdo agravada.

Sobre as questdes referentes ao valor do dano moral

coletivo e da cominacdo de multa, o e. Regional assim decidiu:

“11 - RECURSO ORDINARIO DO MPT

II. 1. DESCONTOS INDEVIDOS. INSERCAO DE CLAUSULA
CONTRATUAL. CURSOS E PALESTRAS. ASTREINTES.

Pretendeu o Ministério Publico do Trabalho que a ré ndo efetuasse
descontos na remuneracdo dos trabalhadores a titulo de uniformes, de
desgastes de pecas e outros que estejam dentro do 6nus do empregador (item

‘¢’ do rol de fl. 21); que somente efetuasse descontos nos salarios dos
empregados quando estes resultassem efetivamente de adiantamentos, de
dispositivos de lei ou de normas coletivas (item ‘e’ do rol de fl. 21); que em
caso de dano causado pelo empregado, somente efetuasse descontos na
ocorréncia de dolo comprovado ou culpa grave do empregado, assegurada a
ampla defesa, e mediante a existéncia de clausula especifica no contrato de
trabalho prevendo tal hipotese, excluindo-se da nocdo de falta grave os danos
que se refiram ao risco do manuseio dos proprios instrumentos e ferramentas
de trabalho (item ‘t” do rol de fl. 21); que a ré inserisse no contrato de
trabalho clausula acerca da aplicacao e dos limites do artigo 462 da CLT para
efeito de desconto Item ’h’ do rol de fl. 22); que a reclamada realizasse pelo
Menos uma vez por ano, cursos, palestras ou qualquer vedacéo constitucional
do tratamento degradante, bem como o conceito e implicagdes juridicas do
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assédio moral (item ‘i’ do rol de fl. 22); e finalmente, em caso
descumprimento das obriga¢es impostas que a ré fosse condenada a pagar
multa de R$5.000,00 (cinco mil reais) reversivel ao FAT - fundo de Amparo
do Trabalhador (item ‘j° do rol de fl. 22).

Tais pleitos foram assim apreciados, fl. 508:

‘Os descontos em salarios podem ser realizados, nos
termos do art. 462 da CLT e, no entendimento deste juizo, ndo ha
como regular de forma mais detida o que a lei ja o faz, sob pena
de ingressarmos no dirigismo contratual do empregador. Mas
descontos devem observar a ‘rubrica’ adequada para que nao
haja engano nem atitude maliciosa de enganar a fiscalizacdo do
trabalho, 0o MPT e a JT. Assim, julgo IMPROCEDENTE o item
‘e’, fazendo as observagdes quanto a lisura necessaria.

Da mesma forma, ndo ha como se regular as hipdteses de
descontos em caso de dano, sendo certo que a pretensdo do MPT
ja esta regulada por lei e deve ser observada pela ré. Nao ha
provas no sentido de que os descontos de dano causado pelo
empregado tenha sido efetivado injustamente ou contra a lei. P
que restou provado nos autos foi que o critério para o desconto,
sob a forma de ‘vales’, além de nao descente ¢ deploravel é
indevido, e, portanto, fora proibido acima, bem como a auséncia
de ampla defesa, posto que ndo se colhe defesa escrita do
empregado, com prazo regular a uma prévia sindicancia. Sao
situacOes apressadas e sempre sob o crivo dos superiores
hierarquicos. Por entender que ndo se possa pormenorizar e
regrar a atitude do empregador em cada caso que se apresente,
julgo IMPROCEDENTE o item "f" do rol de pedidos.

(...omissis...)

Por redundante, e porque estaria a repetir a lei, que é do
conhecimento de todos, IMPROCEDENTE o item "h" do rol de
pedidos. Igualmente ndo ha norma que obrigue ao cumprimento
do item "i" do rol de pedidos, embora palestras anuais sobre
assédio moral e tratamento degradante seja medida de valia.
IMPROCEDENTE.’

A decisdo foi complementada a fl. 531 pela fundamentacdo dos
embargos de declaracdo, fl. 531:

‘III - No mérito, passa-se a apreciar 0s varios pontos de
questionamento do MPT, iniciando-se pelo item ‘c’ do rol de
pedidos. O art. 458, 8 2° da CLT ndo considera salario uniforme
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fornecido gratuitamente pelo empregador para o exercicio do
trabalho. Mas em momento algum proibe o fornecimento
mediante desconto. E, s.m.j. Podem sim ser objeto de desconto
mediante previsdo em norma coletiva.

Em muitos casos a empresa fornece um por periodo e ao
empregado é facultado solicitar outros mediante descontos. N&o
hé razéo de ordem logica a tal proibigao.

Inexiste tal diccéo no artigo 462 da CLT, que, ao contrario,
permite descontos amparados nas normas coletivas.

Afirma o MPT, sem apontar qualquer lastro legal que
‘Uniformes sdo sempre de fornecimento gratuito e descontos nao
podem ser autorizados nem mesmo por norma coletiva’. Tenho
tal afirmacéo sem lastro de legalidade que nédo se acolhe. Ainda
no que toca aos demais descontos a que se refere o item ‘c’ do rol
de pedidos, o empregador podera efetuar descontos legais que
entende necessarios, os termos do art. 462 da CLT.

Por desgaste de pecas e outros que estejam no 6nus do
negocio ndo, por 6bvio, seja porque a lei proibe, seja porque se
estaria transferindo o 6nus do negdcio. Mas entendo que ndo ha
prova suficiente para se entender que a ré venha efetuando
descontos sob tais rubricas. Fato é que restou proibido a mesma o
uso indiscriminado de ‘vales’ que ndo sejam para antecipacdo
salarial. Todas as demais parcelas, descontadas com a rubrica
exata, sem enganar o empregado e terceiros.

(... omissis ...)

Relativamente ao item ‘J’, a irresignagdo pede a devolucao
da matéria a Corte Superior.’

Recorre 0 Ministério Pablico do Trabalho invocando o Precedente
Normativo n® 115 do TST, quanto ao fornecimento do uniforme e alegando a
existéncia de prova quanto ao desconto indevido a titulo de desgaste de
pecas, razdo pela qual pretende ver a reclamada compelida a trilhar a
legalidade, inclusive com a insercdo de regramento expresso no contrato de
trabalho no que tange ao artigo 462 da CLT, realizagdo de cursos e palestras,
além de multa em caso de descumprimento da obrigacéo.

Com parcial razdo a recorrente.

No que tange a inser¢do no contrato de trabalho de clausula fazendo

meng&o expressa ao regramento contido no artigo 462 da CLT, observo que o
Aditivo de Contrato de Trabalho colacionado a fl. 321 ja contempla a
hipétese.
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Em relacdo a realizagdo de cursos e palestras para conscientizacao
acerca do conceito e implicacGes juridicas do assedio moral, na esteira do
magistrado prolator da sentenca, a medida é de livre iniciativa do réu, que
arcara com as eventuais consequéncias da atuagdo de seus prepostos, em
caso de reclamagdo trabalhista em que se pretenda indenizacao por assedio
moral, como no caso vertente, haja vista a condenacdo em indenizagao por
dano moral coletivo.

Quanto a imposicdo de multa por eventual descumprimento das
obrigacdes impostas, importa esclarecer que a dificuldade na fiscalizacio
do seu cumprimento pode comprometer a efetividade da tutela. No
entanto, tal pleito serd levado em conta para revisdo do valor a titulo de
indenizacdo por danos morais coletivos, como se vera adiante.

No que diz respeito ao desconto por fornecimento de uniforme, por
certo o Precedente Normativo n® 115 do TST determina o fornecimento
gratuito, desde que exigido seu uso pelo empregador, como no caso em tela.
No entanto, ndo ha nos autos elementos seguros de convic¢do no sentido de
que a ré continua procedendo ao desconto, haja vista o contido na clausula 25
da convencédo coletiva, fl. 247, que estipula o quantitativo de pecas e a
periodicidade do uniforme a ser fornecido gratuitamente, e ante os termos do
depoimento de fl. 222:

‘... que ndo sabe informar se os uniformes também sdao
descontados, mas sabe dizer que recebe de seis em seis meses
duas camisas e uma cal¢a e um sapato por ano...’

Ja em relacdo ao desconto a titulo de desgaste de peca, com efeito, a
testemunha de fl. 222 declarou:

‘... que também sao descontados pelas molas dos veiculos
e, pelo que se recorda, os valores sdo descontados sempre que 0
empregado comega a trabalhar na fun¢do de motorista...”

Comprovada a préatica de desconto antecipado, necessaria a adequagéo
da sentenca.
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Dou provimento parcial para determinar que a ré se abstenha de
proceder a desconto antecipado a titulo de desgaste de peca.”
(destacou-se) (fls. 900/902)

“11.2. DANO MORAL __ COLETIVO. VALOR DA
INDENIZACAO.

Requer o Ministério Publico do Trabalho a majoracdo do valor da
indenizacdo por dano moral coletivo, fixada em R$50.000,00 (cinquenta
mil reais), para o valor pleiteado na inicial R$1.000.000,00 (um milh&o de
reais), haja vista a situagcdo econdmica da empresa, 0 nimero de pessoas
empregadas e as violagdes perpetradas.

Com efeito, restou comprovado nos autos que a ré, na ansia de
aumentar _seu lucro, violou a legislacdo trabalhista adotando pratica
ilegal de assinatura de vales para justificar todo e gualguer desconto no
salario_do empregado, sem a legitimacdo de comissdo de sindicancia,
restando por transferir aos empregados, de forma maliciosa, 0 6nus do
empreendimento.

Em que pese ndo provido o recurso guanto @ cominacdo de multa
por_descumprimento _de obrigacdo de fazer ou abster-se de alguma
prética, pois como ja dito, seria de dificil fiscalizacdo, comprometendo a
efetividade da tutela, tal argumento sopesado com os demais elementos
dos autos, autoriza a majoracdo do quantum indenizatério, embora néo
para o valor pretendido pelo MPT.

Considerados a gravidade fatos provados nos autos e as condigdes
econdmicas da reclamada, cujo capital social é de R$3.600.000,00 (trés
milhdes e seiscentos mil reais - clausula 4, contrato de fl. 231) , tenho como
razoavel a condenacéo o valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), patamar
que entendo atender ao carater compensatério, punitivo e pedagogico da
indenizacédo por dano moral coletivo.

Dou provimento parcial para fixar o valor_da indenizacdo por
dano _moral _ coletivo _em R$100.000,00 (cem _mil _reais).”
(destacou-se) (fl1. 904)

O Ministério PuUblico do Trabalho opds embargos de

declaracédo, os quais foram rejeitados, aos seguintes fundamentos:

Firmado por assinatura digital em 28/11/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww tst.jus.br/validador sob cédi go 1002E96E25319BEAFA.



—  Poder Judiciario
g Justi¢ca do Trabalho
Q Tribunal Superior do Trabalho fls.46

PROCESSO N° TST-ARR-700-05.2011.5.01.0012

Il - EMBARGOS DE DECLARCAO DO MPT

II. 1 - CONTRADICAO. DESCONTOS INDEVIDOS. MULTA
POR DESCUMPRIMENTO.

O MPT o acordéo regional foi contraditorio na medida em que, embora
reconhecendo e repudiando a prética de descontos ilegais por desgaste de
pecas, ndo deu provimento ao pleito de imposicdo de multa, em caso de
descumprimento da obrigacdo, reversivel ao Fundo de Amparo do
Trabalhador.

Né&o hé& contradicéo.

Por certo, foi dado provimento parcial ao apelo para determinar
gue a ré se abstivesse de proceder a descontos antecipados a titulo de
avarias. Quanto ao pleito de imposicdo de multa por eventual
descumprimento das obrigacdes impostas, o arresto assim dispos, fl. 627
Verso:

... Importa esclarecer que a dificuldade na fiscalizacdo do
seu cumprimento pode comprometer a efetividade da tutela. No
entanto, tal pleito serd levado em conta para revisao do valor a
titulo de indenizagdo por danos morais coletivo...’

Fl. 627:

‘Em_que pese ndo provido o recurso gquanto a
cominacdo de multa por descumprimento de obrigacdo de
fazer ou abster-se de alguma pratica, pois como ja dito, seria
de dificil fiscalizacdo, comprometendo a efetividade da tutela,
tal argumento, sopesado com 0s demais elementos dos autos,
autoriza a majoracédo do quantum indenizatério, embora néo
para o valor pretendido pelo MPT’

Relembre-se que a hipotese versa sobre acdo civil publica para

defesa de interesses individuais homogéneos, em face de uma empresa
com grande nimero de funcionarios.
O embargante se utiliza dos presentes para demonstrar seu

inconformismo, tema que ndo se presta para ser apreciado em sede de
embargos de declaracéo.
Nego provimento.” (destacou-se) (fls. 943/944).
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O MPT pleiteou a cominacdo de multa didria a reclamada,
tendo o Tribunal Regional decidiu pelo indeferimento da cominacdo de
multa, em razdo de descumprimento de obrigacdo de fazer ou nédo fazer,
ao fundamento de que “seria de dificil fiscalizacdo, comprometendo a

efetividade da tutela”.

Contudo, a fim de compensar o indeferimento da
referida cominacdo, o e. Regional decidiu majorar o montante dos danos
morais coletivos, de R$ 50.000,00 para RS 100.000,00.

Pois bem.

O MPT alegou ofensa aos artigos 84 da Lei n® 8.078/90

e 11 da Lei n° 7.347/85, que prevém o seguinte:

“Art. 84. Na_acdo que tenha por objeto o cumprimento da
obrigacao de fazer ou ndo fazer, 0 juiz concedera a tutela especifica da
obrigacdo ou determinard providéncias que assequrem 0 resultado
pratico equivalente ao do adimplemento.

§ 1° A conversdo da obrigacdo em perdas e danos somente serad
admissivel se por elas optar o0 autor ou se impossivel a tutela especifica ou a
obtencdo do resultado prético correspondente.

§ 2° A indenizacdo por perdas e danos se fara sem prejuizo da multa
(art. 287, do Cdédigo de Processo Civil).

8 3° Sendo relevante o fundamento da demanda e havendo justificado
receio de ineficacia do provimento final, € licito ao juiz conceder a tutela
liminarmente ou apds justificagdo prévia, citado o réu.

8§ 4° O juiz poderd, na hip6tese do 8 3° ou na sentenca, impor multa
diaria ao réu, independentemente de pedido do autor, se for suficiente ou
compativel com a obrigacdo, fixando prazo razoavel para o cumprimento do
preceito.

8 5° Para a tutela especifica ou para a obtencdo do resultado préatico
equivalente, podera o juiz determinar as medidas necessarias, tais como
busca e apreensdo, remocdo de coisas e pessoas, desfazimento de obra,

impedimento de atividade nociva, além de requisi¢ao de forga policial.”

“Art. 11. Na agdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigagdo de
fazer ou ndo fazer, 0 juiz determinara o cumprimento da prestacdo da
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atividade devida ou a cessacdo da atividade nociva, sob pena de execucdo
especifica, ou de cominacdo de multa diéria, se esta for suficiente ou

compativel, independentemente de requerimento do autor.”

A seu turno, a reclamada requereu a reducdao do valor
dos danos morais coletivos, e indicou ofensa ao artigo 5°, V, da

Constituicdo Federal, que estabelece, in verbis:

“Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

(.

V - é assequrado o direito de resposta, proporcional ao agravo,
além da indenizacdo por dano material, moral ou a imagem;”

Ocorre que o valor da condenacdo por danos morais
(artigo 5°, V, da CF) e a cominacédo de multa, por obrigacdo de fazer e
ndo fazer, se tratam de pedidos distintos, o gque ndo viabiliza a sua
compensagdo, nos termos como postos no acdérddo regional.

Assim sendo, da forma como proferida, incorreu a
decisdo regional em possivel ofensa aos arts. 84 da Lei n°® 8.078/90 e
5¢, V, da Constituicdo Federal.

Do exposto, verificando possivel ofensa aos arts. 84
da Lei n® 8.078/90 e 5°, V, da Constituicdo Federal, dou provimento aos

agravos das partes para melhor exame dos agravos de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO

I - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos recursais, conheg¢o dos

agravos de instrumento.
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II - MERITO

VALOR ARBITRADO AO DANO MORAL COLETIVO E MULTA
COMINATORIA. PEDIDOS DISTINTOS. (ANALISE CONJUNTA)

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento dos agravos, verifica-se potencial ofensa aos arts. 84 da Lei
n® 8.078/90 e 5°, V, da Constituicdo Federal, razdo pela gqual dou
provimento aos agravos de instrumento para, convertendo-os em recursos
de revista, determinar a reautuacdo do processo e a publicacdo da certidéo
de julgamento para ciéncia e intimacdo das partes e dos interessados de
que o julgamento dos recursos de revista se dard na sessdo ordinéaria
subsequente ao término do prazo de cinco dias Uteis contados da data da
publicacdo da respectiva certiddo de julgamento (RITST, arts. 256 e 257
c/c art. 122).

RECURSO DE REVISTA
I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passo ao exame dos especificos dos recursos de revista.

VALOR ARBITRADO AO DANO MORAL COLETIVO E MULTA
COMINATORIA. PEDIDOS DISTINTOS. (ANALISE CONJUNTA)

Tendo em vista os fundamentos expostos quando do
provimento dos agravos e dos agravos de instrumento, restou evidenciada
a ofensa aos arts. 84 da Lei n® 8.078/90 e 5°, V, da Constituicdo Federal.

Logo, conheg¢o dos recursos de revista.

II - MERITO
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VALOR ARBITRADO AO DANO MORAL COLETIVO E MULTA
COMINATORIA. PEDIDOS DISTINTOS. (ANALISE CONJUNTA)

Conhecidos os recursos, por ofensa aos arts. 84 da Lei
n°® 8.078/90 e 5°, V, da Constituicdo Federal, consequéncia ldégica é o
seu provimento para restabelecer a r. sentenca, quanto ao valor da
condenacdo do dano moral coletivo (R$ 50.000,00 - cinquenta mil reais),

e aplicar multa didria de 1.000,00 (mil reais) a reclamada.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros do Tribunal Superior do Trabalho,
por unanimidade: a) conhecer dos agravos e, no mérito, dar-lhes
provimento para melhor exame dos agravos de instrumento; b) conhecer dos
agravos de 1instrumento e, no mérito, dar-lhes provimento para,
convertendo-os em recursos de revista, determinar a reautuacdo do
processo e a publicacédo da certiddo de julgamento para ciéncia e intimacéo
das partes e dos interessados de que o julgamento dos recursos de revista
se dard na sessdo ordindria subsequente ao término do prazo de cinco dias
Utels contados da data da publicacédo da respectiva certiddo de julgamento
(RITST, arts. 256 e 257 ¢/c art. 122); c) conhecer dos recursos de revista,
por ofensa aos arts. 84 da Lei n°® 8.078/90 e 5°, V, da Constituicéao
Federal, e, no mérito, dar-lhes provimento para restabelecer a r.
sentenca, quanto ao valor da condenacdo do dano moral coletivo (RS
50.000,00 - cinquenta mil reais), e aplicar multa didria de 1.000,00 (mil
reais) a reclamada.

Brasilia, 27 de novembro de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
BRENO MEDEIROS
Ministro Relator
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