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EMENTA

EMENTA: RELACAO DE TRABALHO. CONTRATO DE PARCERIA.
MANICURE. VINCULO DE EMPREGO DESCARACTERIZADO.
Admitida a prestacdo dos servigos, mas, negada a existéncia de vinculo
empregaticio, é da reclamada o 6nus de provar que a autora trabalhou
como auténoma, com base nos artigos 818 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho e 373, inciso 11, do Cadigo de Processo Civil de 2015, aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho. Havendo prova da autonomia no
exercicio das atividades pela reclamante e da divisdo de lucros, em razéo
do recebimento de 50% do valor recebido pelo trabalho prestado, ndo ha
como reconhecer a existéncia de relagdo de emprego. Recurso patronal
provido.

RELATORIO

Dispensado por forca do art. 852-1, caput, daCLT.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Presentes 0s pressupostos objetivos e subjetivos, conheco do recurso ordinério
interposto, bem como das contrarrazdes.
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Saliento que, por meio do despacho de Id 68ae2b7, foi indeferido o pleito de
justica gratuita (formulado apenas na fase recursal) e concedido prazo aré para efetuar o devido preparo,
em obediéncia ao que orientaa OJ n° 269 da SDI-1 do Col. TST, em seu item I1.

A reclamada, a tempo e modo, procedeu ao referido preparo (depésito judicial de
Id 52dd0d7 e custas processuais de |d 10ea607).

MERITO

VINCULO EMPREGATICIO. VERBASTRABALHISTAS

Pretende a demandada reforma da decisdo priméria que reconheceu o vinculo de
emprego com a autora e, por conseguinte, deferiu seus pedidos decorrentes.

Insiste na tese de que manteve relacdo de parceria, dotada de auséncia de
subordinagéo.

Diz que ndo pagava saario-fixo, mas sim, 50% sobre o montante faturado no més
(relativo aos servicos por ela prestados no saldo, como manicure).

Passo a apreciacao.

Nesta Justica Especializada vigora o principio da primazia da realidade, que se
traduz na valorizag&o dareal situagdo vivenciada pelas partes em detrimento da formalidade exterior com
que se reveste qualquer negocio juridico.

O vinculo de emprego emerge toda vez que estiverem presentes a pessoalidade, a
subordinacdo, a onerosidade e a ndo eventualidade, observando-se que a ateridade € mero efeito da
relacdo empregaticia e ndo requisito dela.

Cumpre ressaltar que € ténue o liame distintivo entre o trabalho do autdbnomo e do
empregado.

Considerando que a onerosidade, a ndo eventualidade e a pessoalidade estéo
presentes nas duas formas de prestacéo, a controvérsia repousa sobre a existéncia ou ndo de subordinagdo
juridica.

A subordinagéo transparece pela habitualidade no comparecimento, no controle da
atividade pelo tomador de servicos e na realizac8o de servigos inerentes a empresa. Tem, pois, conotacdo
estrutural, retirando os tragos de autonomia.
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Necessario ainda se sopesarem as modificacdes das relagdes interpessoais,
inclusive nas que contém tragos pertinentes ao modelo celetista, mas guardam também pontos de
congruéncia com aregulamentacdo civilista.

Esclareco que atualmente ndo vigora mais o conceito tradicional de subordinagéo,
em que o empregador ordenava e 0 empregado apenas obedecia. Hodiernamente, em face do avango
tecnol 6gico e em razdo da complexidade das relagdes humanas, a subordinacéo é analisada sob o ponto de
vista estrutural, conforme dito, e objetivo.

Assim é que o bindmio ordem/subordinacdo foi superado pelo binémio
colaboracéo/dependéncia, devendo-se observar 0 modo de realizagdo da prestacéo do trabalho e a
inserc&o do trabalhador no contexto empresarial.

No caso em aprego, a reclamante aduziu que foi contratada em 09.04.2018, para
exercer a funcdo de manicure/pedicure, sem a devida anotagdo em sua CTPS. Porém, viu-se obrigada a
prestar servigos pessoalmente, obedecendo a horéario de trabalho exigido pela reclamada e com
remuneracdo fixa de R$1.000,00 mensais. Também alegou ser obrigada a constituir pessoa juridica, na
data da contratacéo (09.04.2018), sob pena de n&o conseguir 0 emprego.

A demandada refutou as alegacOes exordiais, afirmando na defesa que a autora
jamais foi sua empregada e que as partes firmaram um contrato de arrendamento/parceria, segundo o qual
a reclamante recebia 50% sobre 0s servigos prestados, "0s quais eram pagos livre de todas as despesas da
reclamada’ (Id a0d36d3, pég. 5).

Pois bem.

Ao reverso do alegado na peca de ingresso, a reclamante confessou no
interrogatério que "a comissdo era de quanto eu fazia, eraa metade do valor do servico; que, por exemplo,
aunhaera R$48,00, eu recebiaa metade” (1d 4a35ce2).

As partes ndo apresentaram testemunha e a eximia Magistrada de origem, sob
discordancia da reclamada, acatou o pedido obreiro de utilizagdo, como prova emprestada, do
interrogatdrio da preposta da demandada no Processo 0011535-19.2018.5.18.0017. Obviamente que a
confissdo da vindicante suplanta qualquer outra prova, que se dirA de prova emprestada, sendo
despiciendo analisar seu contetdo.

Ora, a demandante recebia 50% dos valores cobrados pela reclamada.
Inegavelmente, tal premissaféticainviabiliza sua pretensdo.

Isso porque para que 0 empresario suporte os riscos do empreendimento, a logica
capitalista impde necessariamente que haja, a0 menos em tese, a possibilidade de se auferir lucro, o que
Nnao se visualiza em casos como o dos autos, tendo em vista que ocorria de a metade dos valores recebidos
serem repassados a autora.

Assim, asituacdo descrita confirma a soma de esforcos das partes para consecucao
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de objetivos comuns, e ndo a existéncia de relacdo empregaticia, ao reverso do que decidiu o Juizo
singular.

Outrossim, tenho que as partes se adequaram a vontade do legislador, insculpida
na Lei n° 13.352/2016, que dispde sobre o contrato de parceria entre os profissionais que exercem as
atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maguiador e pessoas
juridicas registradas como sal@o de beleza, in verbis:

"Art. 10. A Lei n°12.592, de 18 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida dos
seguintes arts. 10-A, 10-B, 10-C e 10-D:

"Art. 1°-A. Os sal6es de beleza poderéo celebrar contratos de parceria, por escrito,
nos termos definidos nesta Lei, com os profissionais que desempenham as
atividades de Cabeleireiro, Barbeiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e
Maguiador.

810 Os estabelecimentos e os profissionais de que trata o caput, ao atuarem nos
termos desta Lei, ser8o denominados saldo-parceiro e profissional-parceiro,
respectivamente, para todos os efeitos juridicos.

8 20 O saldo-parceiro serd responsavel pela centralizagdo dos pagamentos e
recebimentos decorrentes das atividades de prestacdo de servicos de beleza
realizadas pel o profissional-parceiro naforma da parceria prevista no capuit.

830 O saldo-parceiro realizara a retencdo de sua cota-parte percentual, fixada no
contrato de parceria, bem como dos valores de recolhimento de tributos e
contribuicbes sociais e previdenciarias devidos pelo profissional-parceiro
incidentes sobre a cota-parte que a este couber na parceria.

8 40 A cota-parte retida pelo saléo-parceiro ocorrera a titulo de atividade de
aluguel de bens moveis e de utensilios para o desempenho das atividades de
servicos de beleza e/ou a titulo de servigos de gestdo, de apoio administrativo, de
escritorio, de cobranca e de recebimentos de valores transitorios recebidos de
clientes das atividades de servicos de beleza, e a cota-parte destinada ao
profissional-parceiro ocorrera a titulo de atividades de prestacdo de servigos de
beleza.

()

8 70 Os profissionais-parceiros poderdo ser qualificados, perante as autoridades
fazendérias, como pequenos empresarios, microempresarios ou
microempreendedores individuais.

880 O contrato de parceria de que trata esta Lei sera firmado entre as partes,

mediante ato escrito, homologado pelo sindicato da categoria profissional e
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laboral e, na auséncia desses, pelo 6rgao local competente do Ministério do
Trabalho e Emprego, perante duas testemunhas.

8 90 O profissional-parceiro, mesmo que inscrito como pessoa juridica, sera
assistido pelo seu sindicato de categoria profissional e, na auséncia deste, pelo
orgdo local competente do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 10. Sdo clausulas obrigatérias do contrato de parceria, de que trata esta Lei, as
que estabelecam:

| - percentual das retencdes pelo sal&o-parceiro dos valores recebidos por cada
servigo prestado pelo profissional-parceiro;

[l - obrigagéo, por parte do sal&o-parceiro, de retengdo e de recolhimento dos
tributos e contribuicbes sociais e previdencidrias devidos pelo
profissional-parceiro em decorréncia da atividade deste na parceria;

[11 - condi¢Oes e periodicidade do pagamento do profissional-parceiro, por tipo de
servigo oferecido;

IV - direitos do profissional-parceiro quanto ao uso de bens materiais necessarios
a0 desempenho das atividades profissionais, bem como sobre o acesso e
circulagdo nas dependéncias do estabel ecimento;

V - possibilidade de rescisdo unilateral do contrato, no caso de ndo subsistir
interesse na sua continuidade, mediante aviso prévio de, no minimo, trinta dias,

VI - responsabilidades de ambas as partes com a manutencéo e higiene de
materiais e equipamentos, das condi¢des de funcionamento do negécio e do bom
atendimento dos clientes;

VIl - obrigagéo, por parte do profissional-parceiro, de manutencéo da regularidade
de suainscricdo perante as autoridades fazendarias.

8 11. O profissional-parceiro nao tera relacdo de emprego ou de sociedade
com o saldo-par ceiro enquanto perdurar arelagéo de parceria tratada nesta
Lel." (Negritei.)

Por isso, entendo que os elementos dos autos revelam gque na relagéo havida entre
as partes ndo estiveram presentes 0s requisitos caracterizadores da relagdo empregaticia, previstos no
artigo 3°daCLT.

Coroléario légico é o indeferimento de todos pleitos formulados na exordial, com
absolvicdo integral dareclamada, inclusive quanto aos honorarios sucumbenciais devidos a autora.

Dou provimento.
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CONCLUSAO

Ante o0 exposto, conhego do recurso interposto e, no mérito, dou-lhe provimento,
nos termos da fundamentacéo.

Inverto o dnus da sucumbéncia. Custas, pela reclamante, no importe de 2% sobre
o valor da causa, das quais resta dispensada, por ser beneficidria dajustica gratuita.

E 0 meu voto.

GDGRN-18

ACORDAO

ACORDAM o0s magistrados da Segunda Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regi&o, em sesséo virtual realizada no periodo de 13/11/2019 a 14/11/2019,
por unanimidade, em conhecer do recurso da reclamada, e, no mérito, DAR-LHE PROVIMENTO, nos

termos do voto do Excelentissimo Relator.

Participaram da sessdo de julgamento os Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE (Presidente),
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO, EUGENIO JOSE CESARIO ROSA e o douto

representante do Ministério Pablico do Trabalho. Secretario da sesséo Celso Alves de Moura.

Goiania, 14 de novembro de 2019.

GERALDO RODRIGUESDO NASCIMENTO
Desembar gador Relator
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