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Direito Empresarial

Mercado de Capitais

0 mercado de capitais, assim como as demais praticas do Direito, estd sendo muito
afetado pelos eventos diretos e indiretos do Coronavirus (COVID-19). Primeiramente, a
sensacdo de incerteza dos reais impactos na economia, somada ao movimento de “manada’,
causa grandes oscilacdes nas bolsas de valores no mundo, o que afeta também a Bolsa de
Valores Brasileira (B3).

Nesse cenario, existe a possibilidade de as Companhias Abertas fazerem um
planejamento eficiente do uso do caixa, e realizar a operagdo de recompra de agoes de sua
propria emissao. Para tanto, ha uma série de requisitos e providéncias que devem ser
observados, conforme previsto pela Instrucdo da Comissdo de Valores Mobiliarios ("CVM") n°
567, de 17 de setembro de 2015, dentre os quais destacamos: (a) a operacdo de recompra de
acoes deve ser aprovada por meio de uma decisdo no ambito de uma Assembleia Geral ou
deliberacdo do Conselho de Administracdo da companhia interessada, conforme o caso nos
termos de seu estatuto social; (b) a operacdo ndo pode ter por objeto as agdes do acionista
controlador; (c) deve observar o limite de agdes em tesouraria ndo superior a 10% das acées em
circulacdo; e (d) vedacdes e restricdes decorrentes do periodo em que a companhia esté
realizando uma oferta publica de valores mobilidrios ou em que alguma informacéao relevante
ainda nao foi divulgada ao mercado.

Com relacdo as informagoes peridodicas e eventuais das Companhias Abertas, a CVM
divulgou, em 10 de margo de 2020, o Oficio Circular SNC/SEP 02/2020, que relUne orientacoes
sobre como os diretores de relagcées com investidores e auditores independentes devem
considerar possiveis impactos do Coronavirus nas Demonstracdes Financeiras.

As areas técnicas da CVM recomendaram que os Diretores de Relagcdes com
Investidores e auditores independentes considerem, cuidadosamente, os impactos do
Coronavirus em seus negocios e reportem nas demonstragdes financeiras os principais riscos
e incertezas advindos dessa analise, observadas as normas contabeis e de auditoria aplicaveis.
Uma vez verificados os impactos, esses devem ser registrados como eventos subsequentes em
consonancia com o disposto na Deliberacdo CVM n° 593, de 15 de setembro de 2009, que aprova
o CPC 24 - Evento Subsequente.
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Além disso, a CVM recomenda a avaliacdo, caso a caso, pelos Diretores de Relagdes com
Investidores, da necessidade de divulgacao de Fato Relevante relacionado aos impactos do
Coronavirus, nos termos da Instrugcdo da CVM n° 358, de 3 de janeiro de 2002, conforme alterada,
e de projecdes e estimativas relacionados aos riscos do Coronavirus na elaboracdo do
formuléario de referéncia, nos termos da Instrucdo da CVM n° 480, de 7 de dezembro de 2009,
conforme alterada.

Com relacédo as ofertas publicas, a CVM divulgou, no dia 13 de marcgo de 2020, o Oficio
Circular n® 2/2020-CVM/SRE, que reune orientacoes a respeito do tratamento que sera dado as
ofertas puUblicas de valores mobiliarios em andamento, em virtude dos impactos causados pelo
Coronavirus no mercado de capitais brasileiro. Nesse sentido, a CVM identificou que o contexto
atual se enquadra na hipotese prevista no artigo 25 da Instrugdo da CVM n°® 400, de 29 de

dezembro de 2003, conforme alterada (“Instrucdo CVM 400"), configurando alteracao

substancial, posterior e imprevisivel nas circunstancias de fatos existentes quando da
apresentacao do pedido de distribuicao da oferta.

Com isso, para as ofertas pUblicas ja registradas, pleitos de modificacdo relacionados
ao atual cenario econbémico e devidamente fundamentados serao considerados
automaticamente aprovados pela Superintendéncia de Registro de Valores Mobiliérios (“SRE"),
com a concessdo de prorrogacdo do prazo de distribuicdo por 90 dias adicionais, com base no
paragrafo 2° do artigo 25 da Instrucdo CVM 400, podendo tais modificacdes ser imediatamente
implementadas mediante envio da documentacdo modificada a SRE e divulgacdo de
comunicado ao mercado.

A CVM, cumprindo seu papel de regulador, estd buscando orientar as companhias
abertas e os participantes do mercado de capitais em geral, divulgando orientacdes claras e
precisas de modo a trazer lucidez em um momento de histeria coletiva e noticias falsas (fake

news).

Contratos
Considerando a expansao do Coronavirus pelo mundo e os seus efeitos na economia, as
relacdes comerciais também comecam a ser diretamente afetadas, principalmente quanto ao
cumprimento de obrigacdes contratuais. Sob este aspecto, é possivel qgue muitas empresas
enfrentem situacdes nas quais ndo possuirdo mais condicées de cumprir com o guanto

assumido em contrato.
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Os inadimplementos contratuais que tenham como causa evento imprevisivel e
extraordinario—como € o caso da pandemia em questao — podem configurar hipoteses de forga
maior ou onerosidade excessiva, a depender das circunstancias do caso. Havendo, ou néo,
clausula expressa no contrato elencando pandemia como causa de reequilibrio ou resilicdo, a
analise da implementacao dessa condicdo e dos respectivos efeitos juridicos deve ser feita de
forma essencialmente casuistica.

Ainda que os impactos advindos das paralisacdes, variagcdes de mercado etc. sejam
evidentes em todos os setores produtivos, para que a pandemia de Coronavirus seja
caracterizada como evento de caso fortuito ou forgca maior a ensejar revisao ou encerramento
de determinado contrato, é imprescindivel que se faca a prova de que os impactos da pandemia
efetivamente tornaram impossivel ou excessivamente oneroso o cumprimento das obrigagées
no especifico contexto daquele contrato. E dizer: ndo haveria qualquer outro meio viavel de se
dar cumprimento a obrigacao.

Nos casos de contratos com a administracdo pUblica ou daqueles regidos pelas regras
do Codigo de Defesa do Consumidor, as caracterizagdes de forgca maior e de onerosidade
excessiva devem ser tratadas por meio de tutela especifica, por terem regras especificas de

protecdo ao interesse pUblico e ao consumidor.

M&A e Governanca Corporativa

Os efeitos da pandemia do Coronavirus sao vistos, também, no &mbito das operacgdes de
M&A, seja em operacdes ja concretizadas, seja em operagdes que estdo em fase de negociacao.
Nesse contexto, ganham relevancia as clausulas denominadas Material Adverse Change
("MAC") e Material Adverse Effect (“MAE"), que servem como mecanismos gue permitem ao
comprador resolver o contrato de M&A, antes da conclusdo da operacdo, uma vez
materializados determinados acontecimentos que alterem, de forma relevante, a situacao da
target. Tendo em vista os mais diversos efeitos do Coronavirus, com notérios reflexos
econdmicos, é fundamental que seja dispendida total atencdo as cldusulas de MAC e MAE, de
forma a que as partes aloquem adequadamente os riscos da operagao considerando a atual
conjuntura.

No mais, as companhias abertas devem estar preparadas para adequar e adaptar as
suas politicas de governanca corporativa as atuais circunstancias impostas pela pandemia do

Coronavirus. Nesse sentido, as assembleias gerais que renem presencialmente os acionistas




Bichara

ADVOGADOS

ou mesmo as reunides dos 6rgdaos de administracdo da companhia realizadas de forma
presencial podem ter seu formato alterado para que ocorram exclusivamente por meio virtual.
Para que isso seja possivel, no entanto, € necessario que as companhias estejam preparadas,
tanto juridicamente, com a previsao expressa em seu estatuto social sobre a possibilidade de
realizacao de reunioes/assembleias pelo formato exclusivamente virtual, bem como tenham a
estrutura adequada para que o evento ocorra virtualmente. Ou seja, é importante que sejam
preservadas a participacao e a interacdo dos participantes com a intensidade mais proxima
possivel a de uma assembleia/reunido presencial. Por fim, as companhias devem se atentar
para que todos os seus acionistas tenham ciéncia da alteracdo de formato das assembleias,

conferindo a todos a oportunidade de participar.

Planos de Saulde: Alteragao no Rol de Procedimentos Minimos Obrigatorios -

exames de detecg¢ao do COVID-19

Em meio ao exponencial crescimento dos casos de Coronavirus no mundo observado
nas Ultimas semanas, a Agéncia Nacional de Salde Suplementar (“ANS") divulgou que, em
reunido realizada no inicio da Ultima semana com as Operadoras de Planos de Saude (“OPS"),
ficou decidido que o Rol de Procedimentos e Eventos em Salde da ANS passara a prever
expressamente o fornecimento de exames para diagnoéstico e tratamento do Coronavirus
dentro das coberturas minimas obrigatdrias, evitando, assim, qualquer descompasso ou ruido
no entendimento quanto a existéncia ou nao da referida cobertura.

Nesse sentido, a ANS publicou a Resolugcao Normativa 453/2020, por meio da qualincluiu
0s exames para deteccdo do Coronavirus no Rol de Procedimentos minimos obrigatorios para
os Planos de Saude.

0 posicionamento adotado pelo mercado de saUde brasileiro diante de um evento
mundial de saUde tao sensivel, muito embora demonstre o protagonismo do mercado brasileiro
de saUde privada, representando uma resposta rapida para um potencial problema pratico,
podera gerar onerosidade excessiva para as OPS e ocasionar futura discussao sobre o
equacionamento financeiro de tal impacto, caso a ANS ndo considere esse evento e a nova

cobertura no momento de autorizar os reajustes dos Planos de Saude.
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Demais impactos nos seguros e planos de saude

A rapida escalada na disseminacao do Coronavirus também impacta os segurados e 0s
beneficiarios de planos de salde, na medida em que passardo a se questionar sobre a existéncia
oU ndo de coberturas contratadas que possam mitigar os impactos financeiros relacionados a
tal evento, bem como sobre a possibilidade de se acionar tais seguros para o recebimento das
indenizacgoes.

Os pedidos dos segurados e/ou beneficiarios de planos de salde possivelmente serdo
impulsionados pelas (i) perdas financeiras; (ii) interrupcdes e/ou restricdes de atividades, (iii)
cancelamentos de eventos, (iv) descumprimentos contratuais; (v) mortes, dentre outros, que
venham a ser sofridos.

Nesse contexto, partindo do caso concreto, 0os segurados deverdo realizar uma analise
das apoélices e coberturas contratadas (tanto as gerais, como as contratadas adicionalmente),
bem como verificar as exclusdes previstas em tais apélices, uma vez que 0S Seguros, em regra,
tendem a excluir das coberturas eventos oriundos de epidemias e pandemias, declaradas por
6rgaos competentes e que se caracterizem como perturbagao da ordem puUblica. Além disso,
0s segurados devem comunicar imediatamente as seguradoras sobre a materializagao dos
riscos que acreditam estarem cobertos pelas apélices contratadas.

Voltar ao topo
Ir para o final
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Direito Trabalhista

Sob a otica trabalhista, a oficializacdo da existéncia de uma pandemia relacionada ao
COVID-19 certamente traz implicacdes imediatas para o0s empregadores, 0S quais,
naturalmente, devem zelar por um ambiente de trabalho saudavel e livre de riscos para 0s seus
empregados, somado, agora, ao importante papel social que ocupam na contengao da
disseminacdo da doenca.

Os empregadores enfrentam, portanto, momento de tomada de decisdes crucial para
prevenir a contaminagao de seus empregados e conter o COVID-19, as quais poderao envolver
desde a suspensédo ou reducdo das atividades da empresa, seja de forma coletiva ou ndo, até a
determinacdo de que seus empregados sejam submetidos a exames médicos em havendo
suspeita de contaminacao.

Neste cenério, entendemos que hd a necessidade de se elaborar uma politica de
aplicacdo imediata e uniforme, a fim de garantir a seguranca da saUde dos empregados e 0 seu
tratamento isondmico, livre de discriminacdes.

A seguir, abordaremos algumas das situacdes que podem vir a ser enfrentadas nas

préoximas semanas e alternativas para contencdo da doenc¢a no ambiente de trabalho.

Compromissos de trabalho

A fim de preservar a salde de seus empregados, as empresas devem, na medida do
possivel, adiar as viagens a trabalho ja programadas e evitar a participacdo em eventos e
reunides presenciais que nao sejam imprescindiveis, optando por utilizar recursos tecnolégicos

para suprir estas necessidades.

Empregados com suspeita de infeccao pelo virus

Identificado empregado com sintomas e suspeita de contaminagdo, em especial
agueles que estiveram em viagem recente ao exterior ou mantiveram contato com individuo
sabidamente contaminado, este deve ser encaminhado ao médico do trabalho da empresa. Na
auséncia deste, o empregado podera ser encaminhado a atendimento de seu médico proprio ou
mesmo do Sistema Unico de SaUde.

Cabera ao médico, assim, determinar a realizacdo ou ndo do exame para deteccdo da
contaminacao pelo COVID-19, guardando o devido sigilo profissional sobre 0 assunto e o dever

de comunicacédo as autoridades de saUde.
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O empregado, por sua vez, ndo pode se recusar a este procedimento, pois a cautela
médica se justifica e observa o interesse pUblico coletivo e, deste modo, prevalece sobre o seu
interesse individual.

Enquanto o resultado do exame nao for confirmado, o ideal é sugerir o seu isolamento
com o fim de conter possivel contaminacdo do ambiente do trabalho, como prevé a Lei n°
13.979/20.

Empregados cuja infeccao pelo virus tenha sido confirmada

Nesse caso, por forga das previsdes contidas na Lei n® 13.979/20, o isolamento deve ser
recomendado pelo medico assistente e os dias de auséncia ao trabalho serao considerados
justificados.

Quanto aos dias de isolamento, entendemos que podera haver duas situagoes: (i) a do
empregado que, apesar de contaminado, esteja apto para o trabalho e; (ii) o0 empregado que
testou positivo e, pela gravidade dos sintomas, ndo esté apto para o trabalho.

A primeira hipotese exigird o isolamento, mas o empregado podera continuar
trabalhando em Home Office, se assim acordado com o empregador. Entretanto, as suas faltas
sdo entendidas como justificadas até o fim da quarentena.

No segundo caso, 0 empregado deve se submeter as regras previdenciarias vigentes. Ou
seja, 0 empregador arcarad com os quinze primeiros dias de seu salario durante a licenca médica
concedida e, em sendo preenchidos os requisitos, ele devera ser encaminhado ao INSS.
Esclarecemos que, se comprovado que a infec¢gao ocorreu no ambiente de trabalho, esta pode

vir a ser considerada como doencga ocupacional (artigos 19 e 20 da Lei no 8.213/91).

Home office
Uma medida possivel para evitar a aglomeracao de pessoas e propagacao do COVID-19 no
ambiente laboral & a adocdo de home office, com o comparecimento excepcional do empregado as
dependéncias da empresa para a realizacdo de atividades especificas e que exijam a sua presenca.
Para adogao dessa medida, a empresa deve ajustar com o empregado, por escrito, as regras
gue se aplicardo ao contrato de trabalho durante o periodo em que o trabalho em home office durar,

lembrando que, a principio, o regime de trabalho do empregado nédo sera alterado.
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Férias coletivas

Outra acao viavel & a concesséao de férias coletivas a todos os empregados ou a empregados
de determinados estabelecimentos ou setores da empresa, inclusive aqueles contratados hd menos
de doze meses.

A implementacao dessa medida demanda, a rigor, a observancia de algumas formalidades,

como a comunicagdo ao 6rgao local do Ministério da Economia e ao Sindicato da categoria.

Interrupcao do contrato de trabalho

E possivel que o empregador, como justificada medida de prevencao, interrompa o
contrato de trabalho, por meio de uma licenca remunerada, com base na Lei n®13.979/19, a qual
prevé a quarentena e o isolamento.

Considerando que a situagdo que se apresenta se equipara a de for¢ga maior, concluimos
gue podera ser acordado entre as partes que empregado que tiver o seu contrato de trabalho
interrompido, quando do retorno ao trabalho, podera ser exigida a prestacao de até duas horas

extras diarias, como forma de compensacao.

Reducao da jornada e salarios

E possivel que o empregador, como justificada medida de prevencao, interrompa o
contrato de trabalho, por meio de uma licenga remunerada, com base na Lei n®13.979/19, a qual

prevé a quarentena e o isolamento.

Banco de Horas

E possivel, ainda, que os empregados gozem, neste momento, das horas existentes em
banco de horas. Lembramos que & importante, para tanto, certificar-se previamente da
existéncia de eventuais regras no banco de horas relacionadas aos periodos de concessao do
descanso.

A anélise e adocdo de um plano de acdo pelas empresas sdo essenciais para resguardar
a salde publica, até mesmo por ser um dever do empregador assegurar a salde dos
empregados e fazer com que as regras de seguranca e salde sejam cumpridas por ele e seus

empregados, podendo vir a ser responsabilizado se assim nao o fizer.
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Por fim, recomendamos, fortemente, que as medidas preventivas adotadas sejam
formalmente documentadas para demonstrar as agdes positivas da empresa e buscar
minimizar os riscos de eventual responsabilizacdo objetiva decorrente de possivel

contaminacao que venha a acometer alguns de seus empregados.

Voltar ao topo
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