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SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE REF. COLETIVAS, REF. CONV., COZ. IND., REST. IND. E AFINS
DE OSASCO E REGIAO

SUSCITADOS: SINDIMERENDA - SINDICATO DAS EMPRESAS
FORNECEDORAS DE ALIMENTACAO ESCOLAR, MERENDA
ESCOLAR E ASSEMELHADOS DO ESTADO DE SAO PAULO;
ESTADO DE SAO PAULO; MUNICIPIO DE OSASCO; MUNICIPIO
DE BARUERI; MUNICIPIO DE CARAPICUIBA; MUNICIPIO DE
JANDIRA; MUNICIPIO DE ITAPEVI; MUNICIPIO DE SANTANA DE
PARNAIBA

REPR/st#/2020-03-23

Recebidos em conclusao:

1. Alega o suscitante que representa todos os empregados das
empresas de refeicGes coletivas, refeicdes convénios, restaurantes industriais,
cozinhas industriais, merenda escolar e afins, na base territorial que engloba os
municipios de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Jandira, Itapevi e Santana do
Parnaiba; que os suscitados representam as empresas que atuam no preparo e
fornecimento de merenda escolar; que o Estado e as Prefeituras sdo as tomadoras
dos servicos, responsaveis pela contratacdo e pela suspensdo dos contratos de
prestacdo de servicos de fornecimento de merenda escolar; que, ndo obstante a
instauracdo de dissidio coletivo pressuponha a realizacdo de assembleia geral dos
trabalhadores interessados, a realizacdo de assembleia revela-se invidvel no
presente  momento, nos termos das recomendagbes da OMS e da Lei n°
13.979/2020; que é fato publico e notdrio que, por conta do COVID-19, as aulas
foram suspensas nas redes publicas estaduais e municipais a partir de 23/03/2020;
que, devido a esse fato, os alunos foram liberados e, por conseguinte, o
fornecimento da merenda escolar foi supenso, o que afetou diretamente as
empresas representadas pelos suscitados; que, para o enfretamento dessa situagéo
atipica, a entidade patronal formulou proposta consistente na “suspenséao total do
contrato de trabalho a prazo indeterminado até 31/05/2020”; que o Governo
Federal, por meio da MP n°® 927/2020, autorizou as empresas a suspenderem 0s



contratos de trabalho sem remuneracdo pelo periodo de até 04 meses; que ndo é
possivel, neste caso, a prestacdo dos servicos pelos sistemas conhecidos como
homeoffice, homeworking, teletrabalho, trabalho remoto, banco de horas, trabalho
em regime de tempo parcial ou flexibilizacdo de horarios; que a proposta
empresarial, referendada pela MP 927/2020, condenaré os trabalhadores a meses
de absoluta penuria, sem contar que, devido a implementacéo do isolamento social
e do fechamento provisorio do comércio, os trabalhadores néo terdo a opc¢do da
realizacdo de bicos, trabalho autdbnomo, trabalho como empregado domeéstico; que
as merendeiras que, por ventura, forem garantidos a continuidade da prestacdo dos
trabalhos, é essencial o fornecimento dos equipamentos de protecdo individual,
especificos a prevencdo do coronavirus; que, apesar de as partes possuirem
convencdo coletiva de trabalho celebrada para o periodo 2019/2021, tal
instrumento normativo de trabalho ndo contempla clausulas especificas para o
enfrentamento da crise de salde e econdmica acarretada pela pandemia do
COVID-109.

1.1. Requer a concessdo de medida liminar “inaudita altera
pars”, a fim de que sejam fixadas as seguintes clausulas normativas:

a) para os trabalhadores que, de alguma forma, continuarem
a laborar de forma presencial nesse periodo, o fornecimento pelo empregador de
equipamentos de protecdo individual adicionais e compativeis com a manutencéo
da saude e higiene do ambiente laboral, tais como: utilizacdo de alcool gel,
mascaras, luvas, uniformes especiais, dentre outros;

b) para os trabalhadores que ficarem em inatividade devido a
suspensdo das aulas e do fornecimento de merenda escolar, aos quais ndo sejam
concedidas férias individuais ou coletivas:

b.1) estabilidade no emprego aos trabalhadores no periodo
em que perdurar a suspensao das aulas;

b.2) que na hipotese de suspensdo dos contratos de trabalho,
enquanto perdurar a suspensdo das aulas, e ndo excedente de 04 meses visando
atender as demandas em um cenario economicamente desfavoravel e evitar
demissdes em massa, seja garantido o pagamento dos salarios, ainda que com
reducdo salarial, de modo que a reducdo do salario mensal resultante ndo seja
superior a 25% do salario contratual, na forma do art. 2° da Lei n. 4.923/1965;

b.3) que na hipdtese de adocdo de banco de horas fique
proibido os descontos salariais, devendo a sua compensacdo seja feita,



exclusivamente, mediante prorrogacdo de jornada em até duas horas, que néo
podera exceder dez horas diarias; depende de negociacéo

b.4) que, em face da conjuntura de crise econdmica e para
garantir-se a viabilidade financeira, de modo que os empregadores possam arcar
com os encargos trabalhistas, seja declarada a responsabilidade subsidiaria dos
entes puablicos alocados no polo passivo no adimplemento dos salarios dos
trabalhadores;

b.5) Vigéncia da sentenca normativa pelo periodo de quatro
meses, a contar da presente data, em consonancia com o art. 18 da MP 927/2020.

1.2. Informa, também, que a empresa podera ser notificada
pelo endereco eletronico: <financeiro@sindimerenda.com.br>, e pelo telefone:
(11) 3648-4308.

DECIDO:

2. A Organizacdo Mundial de Salde declarou pandemia de
coronavirus em decorréncia do aumento no nimero de casos em escala mundial.
Em Séo Paulo estd a maior concentracdo de casos do Brasil, sendo que as noticias
revelam que os casos de COVID-19 continuam a sofrer um acréscimo significativo
a cada dia. O proprio governador do Estado ja declarou estado de calamidade
publica, o que evidencia a gravidade da situacao.

3. Afirma o suscitante que o Decreto do Governo do estado
de S&@o Paulo de suspensdo das aulas nas redes publicas estaduais € municipais a
partir do dia 23 de margo de 2020 (Decreto n® 64.862/2020 — fls. 89 — Id.
341839b), determinou a liberacdo dos alunos, e consequentemente, a suspensdo do
fornecimento da merenda escolar, afetando diretamente as empresas representadas
pelo suscitado, que servem a merenda escolar para a rede publica de ensino.

3.1. Em consequéncia, afirma que tais empresas ficaram sem
receita para cumprir as suas obrigacdes legais, sobretudo em relagdo as mais de
30.000 Cozinheiras escolares, que permanecerdo na inatividade;



3.2. Como a suspensdo dos contratos de fornecimento de
merenda escolar afeta diretamente os trabalhadores que representa, requer a
intervencdo imediata desta Justica para tentar compor o conflito de forma a
garantir a preservacao dos direitos dos trabalhadores, especialmente no que tange a
garantir-lhes uma remuneracdo, ainda que minima.

4. A Constituicdo Federal, em seu art. 5° caput, garante a
todos a inviolabilidade do direito a vida e a seguranca.

5. Considerando, pois, o atual contexto fatico e juridico,
independentemente de qualquer questionamento juridico “a priori”, seja sobre a
competéncia e/ou 0 cabimento da presente Medida, impde-se observar o risco a
que sdo submetidos os trabalhadores que continuarem a ter de trabalhar
presencialmente neste periodo de enfrentamento da pandemia do coronavirus sem

0s equipamentos indispensaveis para a sua protecao.

6. Todavia, incabivel deferir-se para os trabalhadores que
continuarem a laborar de forma presencial nesse periodo, o fornecimento de luvas
e de uniformes especiais;

6.1. A CCT 2019/2021 da categoria profissional prevé em
sua Clausula 40% o fornecimento de 3 uniformes completos, além de EPIs,
consistentes em calcados, luvas, inclusive luvas térmicas e mascaras (fls. 80 — Id.
3637cdb).

6.2. Sendo assim, a concessdo de luvas dependeria de analise
de cada funcéo especifica, aléem do que a expressao “uniformes especiais”, por ser
muito genérica, também ndo ha como ser atendida.

7. Inviavel, ainda, a concessdo de estabilidade no emprego
aos trabalhadores no periodo em que perdurar a suspensdo das aulas. Tal medida,
implicaria na criacdo de novas condigdes contratuais, o que desiquilibra a relacao
paritaria que existe no contrato de trabalho e depende de negociacdo entre as
partes.

8. Também excede o poder normativo desta Justica
Especializada a determinacdo de que seja garantido o pagamento dos salarios,
ainda que com reducdo salarial, ndo superior a 25% do salario contratual , na
hipotese de suspensdo dos contratos de trabalho, e, portanto, depende de
negociagéo coletiva, havendo, inclusive, previséo legal, conforme dispde o art. 2°
da Lei n® 4.923/65 [art. 2° - A empresa que, em face de conjuntura econdmica



devidamente comprovada, se encontrar em condicbes que recomendem,
transitoriamente, a reducdo da jornada normal ou do numero de dias do trabalho,
podera fazé-lo, mediante prévio acordo com a entidade sindical representativa dos
seus empregados, (...), e sempre de modo que a reducdo do salario mensal
resultante ndo seja superior a 25% (vinte e cinco por cento) do salério contratual,

()]

8.1. O regramento e adocdo de banco de horas, bem como a
proibicdo de descontos salariais, igualmente depende de negociacéo direta entre as
partes.

9. A declaracdo da responsabilidade subsididria dos entes
publicos alocados no polo passivo no adimplemento dos salarios dos trabalhadores
dependeria de a¢bes individuais, nas quais fosse garantido o contraditério e a
ampla defesa, verificado em cada caso.

10. Nessa conformidade, considerando a gravidade da
situacdo divulgada pela imprensa no mundo inteiro e a responsabilidade de
empregados e empregadores no bem maior que é a vida, CONCEDO
PARCIALMENTE A TUTELA DE URGENCIA PARA DETERMINAR que
o Sindimerenda - Sindicato das Empresas Fornecedoras de Alimentacdo Escolar,
Merenda Escolar e Assemelhados do Estado de S& Paulo FORNECA,
juntamente com as empresas que representa, aos trabalhadores que, de alguma
forma, continuarem a laborar de forma presencial nesse periodo, os equipamentos
de protecdo individual adicionais e compativeis com a manutencdo da salde e
higiene do ambiente laboral, consistentes especificamente em ALCOOL EM
GEL E MASCARAS, enquanto perdurar enfrentamento da emergéncia de satde
publica decorrente do coronavirus.

10.1. O suscitado fica condenado ao pagamento da multa
diaria de R$ 10.000,00 (dez mil reais), na hipotese de descumprimento.

11. Diante da Resolugédo do Corpo Diretivo deste Tribunal n°
1/2020, suspendendo o expediente na Justica do Trabalho da 22 Regido no periodo
de 17 a 31 de marco de 2020, aguarde-se posterior deliberagdo acerca da
designacdo de Audiéncia de Instrucéo.

12. Tambem em raz&o da norma acima, a suscitada devera
ser intimada no endereco eletronico indicados na peticdo inicial, acima declinado,
bem como o proprio suscitante devera entregar a suscitada copia da presente



decisdo, mediante assinatura de recebimento, que valerd como notificacdo para
cumprimento.

Intimem-se. Notifiquem-se o0s demais suscitados, para
ciéncia da deciséo.
Séo Paulo, 23 de marco de 2020.

SONIA MARIA PRINCE FRANZINI
Desembargadora Vice-Presidente Judicial
em exercicio



