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IMPETRANTE: HACO ETIQUETAS LTDA, HACO ADESIVOS LTDA, HACO
ETIQUETAS DO NORDESTE LTDA

IMPETRADO: JUiZO DA 12 VARA DO TRABALHO DE BLUMENAU

As impetrantes figuram no polo passivo da ACPCiv n° 0000252-41.2020.5.12.0002 e, em razao
de decisdo antecipatéria dos efeitos da tutela requerida pelo Ministério Publico do Trabalho
(autor da acéo), estdo sendo compelidas a procederem a reintegracéo de todos os empregados
dispensados em razao da crise sanitaria do coronavirus.

A decisdo antecipatéria esta assim redigida:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuizou acdo civil publica em face de HACO
ETIQUETAS LTDA., HACO ADESIVOS LTDA. e HACO ETIQUETAS DO NORDESTE LTDA.,
com base nos fundamentos faticos e juridicos da exordial.

Aduz que, em 09/04/2020, foi comunicado pelo Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de
Fiacdo e Tecelagem de Blumenau que as empresas do grupo econémico HACO haviam
realizado demissdo em massa de aproximadamente trezentos empregados sem a negociacao
coletiva prévia com a entidade sindical. Afirma que foi instaurado Inquérito Civil, autuado sob n¢
000130.2020.12.005/3, e que neste procedimento, ao realizar audiéncia por videoconferéncia
com a entidade sindical, tomou conhecimento de novas demissées, ndo havendo qualquer
resposta das rés ao serem questionadas pelo sindicato respectivo.

Assim, as rés foram notificadas e apresentaram manifestacdo nos autos do inquérito civil
informando que foram dispensados 182 (cento e oitenta e dois) empregados, sendo 14
(quatorze) pela Haco Adesivos Ltda. e 168 (cento e sessenta e oito) pela Haco Etiquetas Ltda.
Segundo as reclamadas, referida dispensa coletiva se deu, pois a adocdo de medidas, tais como
a concessao de férias e a implementacdo de banco de horas, ndo foi suficiente para compensar
a reducéo de pedidos e a postergacdo de pagamentos sofridos em razdo da pandemia gerada
pelo COVID-19.

Ante o alegado pugna o reclamante pelo provimento de tutela provisoria de urgéncia antecipada
antecedente, a fim de que haja a reintegracdo dos empregados que sofreram dispensa coletiva
em 06/04/2020 e nos dias seguintes, bem como para que as reclamadas se abstenham de
realizar a dispensa coletiva de empregados sem prévia negociacdo coletiva com 0s respectivos
sindicatos da categoria profissional.

[.]
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Tendo em vista a redagé@o prevista no artigo 300 do CPC/16, observo que, para a concessdo da
tutela provisdéria de urgéncia antecipada, ha a necessidade de que no processo estejam
presentes elementos que evidenciem a probabilidade do direito, bem como o perigo de dano ou
risco ao resultado util do processo.

No caso em tela, reputo evidenciados tanto a probabilidade do direito (dispensa coletiva), quanto
o0 perigo de dano (vulnerabilidade dos trabalhadores e natureza alimentar das verbas).

Pois bem. Inicialmente, cumpre salientar que a presente demanda trata de tema de grande
repercussdo social e econbmica. Isto porque, diz respeito a direitos fundamentais do ser
humano, tais como, saude, trabalho, alimentacdo e moradia (artigo 6° da Constituicdo Federal de
1988), cuja efetividade baliza a atuacdo do Estado na elaboracdo de normas e na adogdo de
medidas socioeconémicas.

Ademais, assegurar o minimo existencial e garantir direitos basilares a existéncia humana
sempre foi uma busca incessante no ambito da Justica do Trabalho. Embora se trate de uma
justica especializada, o alcance benéfico de suas decisbes é bastante amplo e ndo se restringe
ao empregado/empregador, uma vez que ndo se limita a proteger um ou outro segmento, mas
sim norteia-se sempre pela aplicacdo justa e equanime das normas vigentes no ordenamento
juridico patrio, em observancia aos principios que regem as relagbes do trabalho.

E é nesse viés, ou seja, na tentativa de solucionar coerentemente o conflito e ainda de
resguardar a igualdade entre as partes, em seu aspecto material, que passo a narrar 0S
fundamentos pelos quais entendo prudente a acolhida do pedido de tutela antecipada, ora
formulado.

Como dito acima, embora haja uma tentativa de se garantir o minimo existencial, seja no &mbito
do Executivo, do Legislativo ou do Judiciario, alguns fatores atuam em sentido oposto ao fim
almejado e, assim, restringem a efetividade dos direitos constitucionalmente previstos. Tal fato,
ou seja, a fragilidade e o distanciamento do garantismo social, é facilmente observado com o
surgimento da pandemia causada pelo Coronavirus (COVID-19).

E notdrio que fomos todos surpreendidos por uma doenca infectocontagiosa que atinge
indistintamente a populagdo do pais e que desafia o governo a adotar medidas aptas e eficazes
a assegurar a saude das pessoas, em consondncia com estudos cientificos, sem, no entanto,
desestabilizar a economia interna.

Nesse sentido, foi editada a Medida Provisdria n° 936, que assim prevé em seu artigo 2°:

“Art. 2° Fica instituido o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, com
aplicacdo durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1° e com 0s seguintes
objetivos:
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| - preservar o emprego e a renda;
Il - garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais; e

Il - reduzir o impacto social decorrente das consequéncias do estado de calamidade publica e de
emergéncia de saude publica.

Art. 3° Sdo medidas do Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda:
| - 0 pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda;

Il - a reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios; e

Il - a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.”

Em atencdo a Medida Provisoria vigente, o Sindicato da Categoria Profissional, ora envolvida,
buscou firmar “Convencédo Coletiva de Trabalho Parcial - COVID-19” como o respectivo Sindicato
Patronal, por meio da qual ficariam estabelecidas, em regime excepcional, clausulas especificas,
destinadas a regular a suspenséo do contrato de trabalho e a reducdo de jornada/salario, no
periodo da Emergéncia Nacional - Covid-19 (ID. 05fb5ab).

Saliento que, embora a tentativa de negociacdo tenha sido infrutifera, a Medida Provisoria n° 936
/2020 ja traz em seu texto medidas que sejam aptas a garantir que 0s contratos de trabalho
continuem ativos, sem que isso gere abalo econémico desproporcional ao empregador. Nao
significa dizer que elas serdo integralmente eficazes em todos o0s setores e segmentos, até
mesmo porque, alguns sdo mais afetados do que os outros. Mas coloca-las em pratica, a fim de
minimizar os danos, deve, ao menos, ser uma tentativa pelo empregador.

Como ja dito, a situacdo pela qual estamos passando afetara a todos, sem distincdo, seja
causando desequilibrio financeiro, seja afetando a qualidade de vida, a satde fisica e mental das
pessoas. E por isso que, as medidas adotadas foram pensadas de forma a amenizar os impactos
da pandemia e ndo na tentativa de que haja integral neutralizacdo dos danos, o que
sabidamente, é inalcancavel por qualquer governo, até mesmo por aqueles que lideram as
maiores poténcias mundiais.

E evidente que a desestruturacdo financeira é a porta de entrada para diversos outros
problemas. E é por isso que ndo se busca aqui rotular uma ou outra classe como sendo mais ou
menos prejudicada pelo cenario vivido. Mas também ndo se pode negar que as reclamadas
fazem parte de um grupo seleto de empreendedores do pais, cujo capital social ultrapassa doze
milhbes de reais (ID. 2091904 - Pag. 4). Elas proprias ndo negam a posicdo que ocupam no
mercado, até mesmo porque, como bem exposto pelo reclamante, se intitulam, no site da internetl
qgue mantém ativo, como “lider mundial em etiquetas”.
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Isso ndo significa que as reclamadas ndo tenham sido atingidas pela crise vivida, fato este
sequer cogitado pelo Juizo. Mas evidencia sim a superioridade econémica que possuem em
relacdo aos colaboradores que com elas mantém, ou melhor, mantinham, vinculo empregaticio.

A dispensa coletiva dos empregados, sem ao menos demonstrar que efetivamente adotaram as
medidas permitidas pelo governo por meio da edicdo de MP n° 936/2020 com a finalidade de
manuteng¢do dos contratos, se mostra desarrazoada, desproporcional e potencializa o estado de
miserabilidade social. O momento exige cautela e bom senso, e a conduta adotada pelas
reclamadas em dispensar 182 (cento e oitenta e dois) empregados sem ter justificativa plausivel
para tanto, é contraria a sensatez esperada.

Além disso, ndo apenas os fatos conduzem ao deferimento da medida, mas também o direito.
Vejamos.

A Reforma Trabalhista inseriu diversas flexibilizagbes no ambito laboral. A equiparacdo
promovida entre as dispensas imotivadas individuais, plarimas ou coletivas, sem a necessidade
de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convengéo coletiva ou acordo
coletivo de trabalho para sua efetivacdo (artigo 477-A da CLT), foi uma delas. Referida
equiparagcdo ja vinha ha muito sendo alvo de criticas em razdo da evidente afronta ao
ordenamento juridico brasileiro.

Sobre o tema, discorre Mauricio Godinho Delgado:

[...] inconstitucionalidade emerge também pelo fato de a nova regra legal, ao equiparar as
dispensas coletivas as dispensas meramente individuais, desrespeitar diversos principios
constitucionais do trabalho, tais como: o da justica social, o da subordinacdo da propriedade a
sua funcdo social, o da seguranca (considerado o seu matiz humanistico e social, ao lado do
tradicional matiz patrimonialistico); igualmente, o principio da proporcionalidade, o da valorizacdo
do trabalho e emprego, o da centralidade da pessoa humana na ordem juridica e na vida
socioeconbémica e, por fim, o principio da dignidade da pessoa humana.’[1]

E prossegue:

No periodo seguinte ao julgamento de 18.8.2009, a jurisprudéncia da SDC do TST, ao enfrentar
novos casos de dispensas coletivas, confirmou a importancia do precedente judicial inferido,
enfatizando ser a negociacdo coletiva sindical procedimento prévio imprescindivel para os casos
de dispensas massivas de trabalhadores. Nesta linha estdo os seguintes acordaos e respectivas
datas de julgamento: TST-RODC-2004700-91.2009.5.02.0000, julgado em 14.11.2011 —
Relatora: Ministra Katia Magalhdes Arruda; RO-173-02.2011.5.15.0000, julgado em 13.08.2012
— Relator: Ministro Mauricio Godinho Delgado; RO-6-61.2011.5.05.0000, julgado em 13.11.2012
— Relator: Ministro Walmir Oliveira da Costa.[2]
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No mesmo sentido, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (ONU — 1948) prevé que “toda
pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condi¢bes justas e favoraveis de
trabalho” e ainda dispbe que a todos é garantida a “prote¢do contra o desemprego”.

Ja a Convencdo n° 158 da OIT, dispbe em seu artigo 4° que: “Nao se dara término a relacéo de
trabalho de um trabalhador a menos que exista para iSso uma causa justificada relacionada com
sua capacidade ou seu comportamento ou baseada nas necessidades de funcionamento da
empresa, estabelecimento ou servigo”. Referida Convengéo foi internalizada no ordenamento
juridico patrio por meio do Decreto Legislativo n° 68, e, embora tenha sido denunciada pelo
Decreto n° 2.100, de 20 de dezembro de 1996, a legalidade da denuncia foi questionada por
meio da ADI n° 1.625, ainda em curso no Supremo Tribunal Federal.

Sobre as mudancgas inseridas no instituto da dispensa coletiva, destaco os ensinamentos de
Mauricio Godinho Delgado:

“[...] a regra inserida no art. 477-A da CLT é, literal e diretamente, contraria ao disposto no inciso
I do art. 7° da Constituicdo: ela mantém a incidéncia da despedida totalmente arbitraria; ela
afasta a negociacdo coletiva trabalhista da regéncia de assunto eminentemente coletivo; e ela
ndo estipula qualquer indenizagcdo compensatoria superior as verbas tradicionais da dispensa
estritamente individual e sem justa causa’.[3]

Assim, resta evidente que a dispensa coletiva ndo deve ser adotada repentinamente e sem ao
menos haver a tentativa de adogcdo de medidas cautelares e ainda sem dialogo com o respectivo
sindicato da categoria profissional, como ocorreu no presente caso.

Homero Batista também leciona no sentido de que “[...] a jurisprudéncia que se formou na
década de 2000 levou em consideracdo o entendimento mundial no sentido de que, antes da
decisdo drastica da dispensa em massa, devem ser envidados esforcos para o uso de técnicas
de preservacdo do emprego, muitas delas inseridas ao longo dos anos pela legislacéo
trabalhista”. [4] (grifei)

Ademais, saliento que a observancia da funcdo social da propriedade emerge com ainda mais
forca no caso em analise, uma vez que ficou demonstrado na inicial que as reclamadas utilizam
recursos disponibilizados pelo BNDES nas atividades de fomento (ID. ab0177e - Pag. 10 a 16), o
que gera uma expectativa de contraprestacdo, socialmente falando, ainda maior por parte das
rés.

Por fim, destaco que, diante do carater sinalagmatico dos contratos de trabalho, em que ha
obrigacbes reciprocas entre as partes, o acolhimento da tutela restaurara a dignidade de
diversos trabalhadores, sem que haja irreversibilidade da medida.

Assim, considerando todo o exposto, em observancia ao valor social do trabalho, adotado como
fundamento da Republica (artigo 19, Ill da CF/88), a valorizacdo do trabalho humano como um
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dos fundamentos da ordem econémica (art. 170, caput, da CF/88), a busca do pleno emprego
(art. 170, VIII, da CF/88) e ao primado do trabalho como base da ordem social (art. 193 da CF
/88), com fundamento no art. 300 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo laboral c/c artigo
12 da Lei n° 7.347/1985, acolho o pedido de antecipagdo dos efeitos da tutela para determinar
que a primeira e segunda reclamadas (HACO ETIQUETAS LTDA e HACO ADESIVOS LTDA):

a) promovam a REINTEGRACAO imediata (no prazo de 72 horas) de todos empregados
dispensados da primeira e segunda ré desde o Ultimo dia 06 de abril, “sem justa causa”, pot
conta da Pandemia do COVID-19;

b) se ABSTENHAM de proceder qualquer dispensa com carater coletivo ou tendo como
fundamento a “COVID-19” ou “forca maior”, até ulterior deliberacdo ou tratativa da questao por
meio coletivo com a entidade sindical, sob pena de pagamento de multa de R$20.000,00 por
infragdo verificada (revertida 50% ao trabalhador vitimado e 50% a uma entidade sem fins
lucrativos, posteriormente indicada), sem prejuizo da discussao posterior por descumprimento de
ordem judicial e da propria reintegracdo forcada e seus efeitos.

[]

Vendo ILEGALIDADE na deciséo judicial, as impetrantes ingressaram com a presente acéo de
seguranga, objetivando a concessdo de medida liminar para cassar a decisdo interlocutéria e
“afastar a reintegragdo dos empregados demitidos”.

Aduzem, em sintese, que a decisdo violou diretamente o disposto no art. 477-A da CLT, que
assim estabelece: “as dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para
todos os fins, ndo havendo necessidade de autorizagdo prévia de entidade sindical ou de
celebracéo de convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivagao”.

Acrescem gue: a) pagaram todas as verbas rescisorias devidas aos trabalhadores dispensados,
bem como entregaram os documentos para o levantamento do FGTS e do seguro desemprego;
b) as empresas estdo sem vendas, em razdo da pandemia; c) o MPT realizou “audiéncia remota”
reservada, sem a participacdo das empresas e desconsiderou os argumentos e a documentagcao
acostada nos autos do inquérito, onde estd demonstrado que as impetrantes adotaram a
antecipacao das férias coletivas e individuais, banco de horas, suspensao e reducdo da jornada
e salario, nos termos da MP 936; d) com as dispensas efetuadas, objetivaram manter a saude
financeira para a manutencdo dos mais de 600 empregados que ainda estdo com contratos
ativos; e) ndo é verdadeira a informacdo de que o sindicato profissional tentou efetuar
negociacfes com a entidade patronal; f) ndo ha nenhuma relagcdo normativa entre o art. 477-A da
CLT e a Convencédo n° 158 da OIT, que refiram conflito, a ponto desta ultima invalidar o artigo
celetista; g) a liminar outorga claramente uma garantia proviséria de emprego “ad aeternum”, ou
seja, até que a acéo civil publica transite em julgado, o que fere claramente o disposto no art. 10,
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I, da CRFB, o que é inadmissivel, mesmo porque, ao falar em reintegracdo, ndo estabelece a
obrigacdo do empregado dispensado devolver os valores que recebeu, especialmente o FGTS,
gue deve ser recomposto, para todos os efeitos legais.

Atribuiram a causa o valor de R$ 3.000,00 e juntaram documentos.

DECIDO:

Para a concessdo de liminar em mandado de seguranca, faz-se necessaria a satisfacdo
concomitante dos seguintes requisitos legais: a) que haja relevancia juridica no fundamento da
pretenséo, e b) que haja risco de ineficacia da medida, caso seja tardiamente deferida.

Analisando os fatos, documentos e argumentos apresentados, concluo estarem satisfeitos
ambos os requisitos legais.

Com efeito, a relevancia do fundamento da pretensdo se notabiliza pelo fato de a deciséo
guestionada, muito embora seja reveladora do notavel zelo humanitario da magistrada prolatora,
estar em literal e direta afronta ao disposto no art. 477-A da CLT, cuja redacdo estabelece que:
“as dispensas imotivadas individuais, plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os fins, ndo
havendo necessidade de autorizacdo prévia de entidade sindical ou de celebracédo de convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacéo”.

Embora existam muitos questionamentos sobre a compatibilidade desta redacao legal ao texto
constitucional, havendo até mesmo discusséo deste jaez perante o STF (ADI 6142), é relevante
notar que o preceptivo celetista ndo foi declarado inconstitucional pela autoridade impetrada e
nem, tampouco, teve sua aplicabilidade suspensa pela MP 936/2020, estando apto, portanto,
para produzir todos os seus efeitos legais.

Assim, a decisdo questiona aparenta, em juizo preliminar, desalinho ao ordenamento legal.

O segundo requisito legal igualmente esta satisfeito, tendo em vista a exiguidade do prazo
concedido para que as reintegracdes sejam procedidas.

Além disso, uma vez ocorrendo a reabsorcédo dos trabalhadores, novas e adicionais obrigactes
pecuniarias surgirdo para serem adimplidas pelas impetrantes e que, desde ja, estdo alertando
nao terem mais condi¢cOes de suportar.

Assim, DEFIRO EM PARTE A PRETENSAO LIMINAR, para o fim de, até ulterior determinac&o,
suspender a eficicia da tutela antecipada nos autos da ACPCiv n. 0000252-41.2020.5.12.0002.
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Notifique-se a autoridade impetrada para que preste as informagdes que entender necessarias
ao esclarecimento da demanda.

Intime-se o Ministério Publico do Trabalho para que, na qualidade de litisconsorte e querendo, se
manifeste sobre a pretensdo mandamental, no prazo de 10 (dez) dias.

Intimem-se as impetrantes.

FLORIANOPOLIS/SC, 03 de maio de 2020.

LIGIA MARIA TEIXEIRA GOUVEA
Desembargador Federal do Trabalho
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