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SENTENCA
)
Gilma Lopes Leitzke ajuizou a presente acdo contra Empresa
Brasileira de Servigos Hospitalares - EBSERHe contra Instituto

AOCP postulando, em sintese, a anula¢do do ato administrativo e a condenacao
dos réus em obrigacdo de fazer bem como a indenizacdo pelos danos materiais e
morais suportados.

Sustenta que (1) prestou concurso publico 02/2015 junto a ré
EBSERH, por meio de processo seletivo organizado pelo Instituto AOCP, para o
provimento do cargo de Assistente Administrativo - Area Administrativa; (2)
inscreveu-se no certame para concorrer a uma das vagas destinadas a pessoas
com deficiéncia (PCD), haja vista ser portadora de perda auditiva bilateral; (3)
apos a inscricdo, entrega da documentacéo e realizacdo da pericia, a sua inscricao
como PCD foi homologada pelos réus, conforme Edital n°® 45; (4) apos a
realizacdo da prova, logrou obter aprovacdo, alcancando a pontuacéo final de
65,00 pontos, ensejando a sua classificacdo na 2782 posicao na listagem de ampla
concorréncia e na 52 colocacéo na classificacdo PCD; (5) a EBSERH a convocou
para 0 preenchimento da vaga para qual havia sido aprovada e, na data
designada, apresentou-se a empresa, munida da documentacdo solicitada e
participando do denominado evento de "Integracdo”; (6) durante o referido
evento de Integracdo, e apés ter participado de credenciamento, palestras, etc.,
foi chamada em alta voz a imediatamente comparecer em outra sala do Hospital
Escola (FAU), onde foi-lhe informado que ndo poderia seguir participando das
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atividades realizadas naquele dia, tampouco seria possivel comecar a trabalhar na
data inicialmente prevista, sendo que tal postura foi fundamentada na alegada
"necessidade do pessoal de Brasilia examinar a documentacdo"; (7) transcorrido
alguns dias, foi-lhe solicitado o seu comparecimento na EBSERH em Pelotas,
onde requisitaram a apresentacdo de nova audiometria, com urgéncia, tendo-se
dirigido imediatamente a clinica Amplivox - Centro Auditivo, que foi o
estabelecimento médico que se comprometeu a lhe entregar os resultados no
menor prazo; (8) em posse do laudo exigido, entregou-lhe imediatamente a
EBSERH, sendo informada que a mesma seria avaliada e que dariam posteriores
informacgfes acerca de sua posse e exercicio; (9) passados mais de 60 dias, foi
novamente convocada a comparecer na sede do Hospital Escola em Pelotas,
sendo-lhe comunicada de que naguele momento a sua nomeacgdo outrora
realizada estava cancelada, sob o argumento de que “através da atualizacdo do
exame de audiometria entregue na empresa, a inviabilidade de contrata-la como
Portadora de Necessidades Especiais auditiva, pois para tal enquadramento,
conforme legislacédo especifica, a perda auditiva deve ser bilateral”.

O pedido liminar restou deferido (evento 04).

Nos eventos 10, 31 e 77, o Instituto AOCP ratificou sua
manifestacdo de ndo ser parte legitima do feito, tendo em vista que o processo de
contratacdo dos aprovados no concurso € feito exclusivamente pela EBSERH, de
tal forma que a autora restou aprovada em suas avaliacdes, vindo a sofrer Obice,
somente, com a referida empresa.

Citada, a EBSERH apresentou contestacdo, no evento 16,
aduzindo, que a referida candidata apresentou-se em todas as etapas do concurso,
porém na avaliacdo médica constatou-se a impossibilidade de contrata-la como
P.C.D., na medida em que ndo apresentava perda auditiva bilateral, nos termos
do art. 5°, 81°, b, do Decreto n°® 5.296/2004.

Houve réplica (evento 25).

O pedido de prova pericial formulado pela parte autora foi deferido
(evento 38).

Vieram os autos conclusos para sentenga.

)

Preliminarmente - Da legitimidade passiva do Instituto AOCP

O Instituto AOCP sustentou ser parte ilegitima para figurar no

polo passivo da presente demanda, considerando que a fase de contratacdo € de
responsabilidade da EBSERH.



Tenho que assiste razdo ao demandado. O Instituto AOCP foi
contratado para a organizacdo e realizacdo de concurso publico para
preenchimento de vagas no ambito do quadro de profissionais da EBSERH.
Questionando a autora a negativa de sua contratacdo pelo indeferimento da
documentacdo apresentada a EBSERH, realizado ap6s o resultado final do
concurso, ndo ha razdo para inclusdo do Instituto AOCP no polo passivo da
demanda, na medida em que sua obrigacdo contratual ja se esgotou.

Assim, cabe unicamente a EBSERH a legitimidade para responder
a presente demanda, visto que a eventual procedéncia do pedido interferira na
relagdo de direito material existente entre o candidato e a administragao.

Meérito

Quanto ao pedido da imediata nomeagao e posse da autora no cargo
de Assistente Administrativo destinado a pessoas com deficiéncia (PCD), a
questdo foi bem discutida na decisdo que deferiu a tutela de urgéncia:

"Entre as normas legais que regem o edital, estdo referidos no item 4.1 a
Constituicdo Federal (art. 37, VIII) e a Lei 7.853/89, regulamentada pelo
Decreto Federal n.° 3.298/99.

Em seu art. 4°, inciso Il, o Decreto Federal n.° 3.298/99, que teve sua redagao
alterada pelo Decreto Federal n.° 5.296/2004, assim dispde:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra
nas seguintes categorias:

(.)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

(.)

De acordo com o laudo fonoaudidlogico produzido em 27/07/2017, a parte
autora possui liminar de reconhecimento de fala (LRF) em 35 decibéis na
orelha direita e em 75 decibéis na orelha esquerda, tendo a fonoaudidloga
anotado que a orelha esquerda - a que apresentou maior perda auditiva,
portanto - estava em condicOes alteradas de exame, naquela data. Em seu
laudo, anotou ainda que a demandante possui perda auditiva do tipo
neurossensorial de grau leve a OD e perda auditiva do tipo mista de grau
moderadamente severo a severo a OE.

A partir destas conclusdes, a EBSERH emitiu correspondéncia a autora, em 10
de outubro de 2017, acerca da inviabilidade de sua contratacéo:



No entanto, em face do entendimento firmado no ambito do Tribunal Regional
Federalda 42 Regido, o cancelmento da convocagdo da demandatne afigura-se
indevido.

Com efeito, a Corte Regional tem, em diversas demandas similares, exarado o
entendimento de que o conceito de feficiente fisico ndo deve ser interpretado
restritivamente.

Por outro lado, o artigo 3° do Decreto n° 3298/99, define como
deficiéncia "toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcéo
psicologica, fisiolégica ou anatdbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano."

Assim, para caracterizacdo da deficiéncia auditiva, nos termos do artigo 4° do
instrumento normativo acima referido, basta perda auditiva severa unilateral,
jA que a norma estabelece hipdteses alternativas de reconhecimento da
deficiéncia.

Bastante elucidativo sobre a questdo é o voto condutor do julgamento da
Apelacdo n° 5024081-53.2013.404.7200/SC, da lavra do Eminente
Desembargador Federal Fernando Quadros da Silva, que aboradou a questéo
nos seguintes termos:

Conheco do recurso, pois satisfeito 0s seus requisitos de admissibilidade.

A parte autora submeteu-se ao concurso publico regido pelo edital
01/TRF4/2009, concorrendo a vaga de analista judiciario para portador
de deficiéncia (Secdo Judiciaria de Santa Catarina), visto ser é
portadora de "hipoacusia neurossensorial unilateral de grau profundo a
direita."

Apos ter sido aprovada no certame, foi convocada ao exame médico
oficial, sendo que por ocasido da realizacdo da pericia médica, a
requerente  foi reprovada sob fundamento de  apresentar
apenas déficit auditivo neurossensorial unilateral, quando o edital exigia
perda bilateral da audi¢éo (41 decibéis ou mais).

Dai a irresignacéo da demandante.

No decorrer da presente demanda, foi realizado laudo pericial, o qual foi
conclusivo ao afirmar que a paciente é portadora de deficiéncia auditiva,
apresentando perda auditiva neurossensorial profunda em nivel superior
ao minimo exigido (Evento 29).



As partes ndo divergem acerca da perda auditiva da autora, mas somente
em relacdo ao seu (ndo) enquadramento na qualidade de deficiente para
0s devidos fins, nos termos do art. 4° do Decreto n. 3.298/99 (evento 1,
INF9)

Pois bem.

A Constituicdo Federal, no artigo 37, VIII, dispGe acerca da reserva de
vagas aos portadores de necessidades especiais, in verbis:

VIII - a lei reservara percentual dos cargos e empregos publicos para as
pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de sua
admissao;

Com efeito, muito embora a parte autora ndo tenha se enquadrado no
art. 4° do Decreto 3.298/99, que dispde que "é considerada pessoa
portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:
[..] I - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz.", a meu ver, 0
conceito de deficiente fisico ndo deve ser interpretado restritivamente,
mas sim, a partir da norma constitucional acima referida, a qual
justamente serve para promover a insercao social daqueles que possuem
desigualdade fisica.

O mesmo Decreto, em seu art. 30 conceitua o deficiente como todo
aquele que apresente perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungéo
psicolégica, fisiolégica ou anatbmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrédo considerado normal para o
ser humano. Ou seja, possuindo a autora diminui¢do da sua audigdo em
nivel superior ao determinado, ainda que unilateral, a qual acarreta
limitagbes na vida do individuo (Evento 29 - LAUDOL), deve ser a
mesma enquadrada como deficiente para os devidos fins.

Nesse sentido, vejamos a jurisprudéncia desta Corte em casos analogos:

"ADMINISTRATIVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONCURSO
PUBLICO. POLICIAL RODOVIARIO FEDERAL. CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA AUDITIVA. DECRETO N° 3.298/1999.

1. Segundo o entendimento pacificado do STJ, as disposi¢des do Decreto
n° 3.298/1999 devem ser interpretadas sistematicamente, merecendo
analise que leve em conta a sua finalidade. 2. No caso dos autos, em face
do recente julgamento da Corte Especial deste Tribunal Regional,
segundo o qual: 'em, consonancia com a definicdo dada pelo art. 3°,
inciso I, do Decreto n° 3.298/1999, considera-se que a deficiéncia fisica
abrange ndo somente a deficiéncia auditiva bilateral, mas também a
deficiéncia parcial, enquadrando-se nessa condicdo a deficiéncia



auditiva unilateral’', mantida a decisdo determinando que o autor
prossiga nas demais etapas do concurso (grifou-se). (TRF4, AG
5005972-23.2014.404.0000, Terceira Turma, Relator p/ Acdrdéo
Fernando Quadros da Silva, juntado aos autos em 05/06/2014)"

"ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. VAGA DE DEFICIENTE.
PERDA AUDITIVA UNILATERAL. Consoante entendimento consolidado
no STJ e neste Tribunal, a surdez unilateral ndo impede o
reconhecimento do carater de portador de necessidades especiais. Deve
ser afastada a interpretacéo restritiva do art. 4°, 11, do Decreto 3.298/88,
devendo-se realizar interpretacéo teleoldgica das disposicdes contidos
no Decreto 3.298/88, em consonancia com 0s principios constitucionais
da isonomia e da dignidade da pessoa humana, bem como do direito ao
trabalho, buscando-se a compensacao de um fator de desigualdade fisica
(deficiéncia auditiva unilateral severa) com acOes afirmativas de nitido
carater protetivo e isonémico (grifou-se).(TRF4, APELREEX 5002913-
95.2013.404.7005, Quarta Turma, Relatora p/ Acérddo Vivian Josete
Pantaledo Caminha, juntado aos autos em 16/05/2014)"

"MANDADO DE SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA AUDITIVA  UNILATERAL.
INTERPRETACAO SISTEMATICA E FINALISTICA DA LEGISLACAO.
1. Segundo o entendimento pacificado do STJ, as disposi¢des do Decreto
n° 3.298/1999 devem ser interpretadas sistematicamente, merecendo
analise que leve em conta a sua finalidade. E preciso, portanto, ponderar
que a reserva de cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras
de deficiéncia constitui mandamento constitucional, inserto no art. 37,
inciso VIII, do art. 37 da CF, cujo contetdo €é regulamentado pela Lei n°
7.853/1999 e pelo Decreto n° 3.298/1999. 2. Em consonancia com a
definicdo dada pelo art. 3° inciso I, do Decreto n°® 3.298/1999,
considera-se que a deficiéncia fisica abrange ndo somente a deficiéncia
auditiva bilateral, mas também a deficiéncia parcial, enquadrando-se
nessa condigéo a deficiéncia auditiva unilateral. (TRF4, MS 0002116-
73.2013.404.0000, Corte Especial, Relator Joel llan Paciornik, D.E.
10/03/2014)"

Logo, provejo ao apelo para reconhecer o direito da autora a
convocacdo segundo a lista de candidatos com deficiéncia (auditiva
unilateral), observada a sua classificagéo.

Portanto, estd inequivocamente presente a probabilidade do direito invocado
pela parte autora.

(.)

A decisdo exarada no provimento liminar ainda restou amparada
plea prova pericial realizada nos autos.



Em resposta aos quesitos formulados pelo juizo, o expert observou
0 seguinte:

RESPOSTAS AOS QUESITOS DO JUIZO

a) A parte autora é portadora de deficiéncia auditiva? Em caso positivo,
qual o CID?

Sim, a parte autora apresenta deficiéncia auditiva. CID H90.6 (Perda de
audicao bilateral mista, de conducgao e neuro-sensorial).

b) Qual o estado incapacitante?

A reducdo da capacidade laborativa da autora decorre da presenca
bilateral de deficiéncia auditiva bilateral, mais grave a esquerda.

¢) Quais sdo as caracteristicas da deficiéncia de que é portadora?

Redugdo da percepgdo sonora, refletindo em dificuldade para a
comunicagao.

d) A deficiéncia auditiva é de natureza permanente ou temporaria?
Existe tratamento médico adeuado?

A deficiéncia auditiva no caso analisado é permanente, sem tratamento
médico que possa causar a sua reversao.

e) Qual o grau de reducgdo da capacidade autidiva da autora?

Atualmente a autora apresenta perda auditiva leve a moderada a direito
e perta auditiva moderada a severa no ouvido esquerdo (Evento 56:
EXMMED4, pagina 4),

f) A deficiéncia da parte autora gera incapacidade para o desempenho
de atividade, dentro do padr&o considerado normal para o ser humano?

Sim, a autora apresenta incapacidade laborativa parcial na analise
compartiva com outro trabalhador geu ndo apresente patologia auditiva.

(.)

Portanto, a prova pericial demonstrou que a autora possui reducéo
da capacidade auditiva, com perda bilateral, de carater permanente e que lhe
reduz a capacidade laborativa. Ademais, embora a perda auditiva no ouvido
direito seja de leve a moderada, ndo fica descaracterizada a reducdo bilateral,
com reducdo na capacidade sensorial em geral.



Assim, linha dos argumentos antes deduzidos, especialmente
aquele segundo o qual o conceito de deficiéncia ndo deve ser interpretado
restritivamente, mas a partir de uma analise das caracteristicas individuais do
candidadto, tenho que se apresente inequivoco o direito da autora de concorrer
as vagas de deficientes fisicos.

Neste aspecto, portanto, ha que ser acolhido o pedido da inicial.
Dos danos materiais

Indenizacdo correspondente a remuneracdo pretérita, pela
assuncdao tardia do emprego publico - impossibilidade

O pedido de indenizacdo por danos materiais, correspondentes a
remuneracdo que a autora deixou de receber por sua nomeacdo tardia, nédo
merece acolhida.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso
Extraordinario n°® 724347, redigido pelo Ministro Roberto Barroso, por ser
vencido o Relator, Ministro Marco Aurélio, decidiu, em tese firmada em sede de
repercussdo geral pela inexisténcia de direito a indenizacdo em casos como o da
demandante, salvo a ocorréncia de flagrante arbitrariedade.

A deciséo restou ementada nos seguintes termos:

ADMINISTRATIVO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO ESTADO.
INVESTIDURA EM CARGO PUBLICO POR FORCA DE DECISAO
JUDICIAL. 1. Tese afirmada em repercussdo geral: na hipdtese de posse em
cargo publico determinada por decisdo judicial, o servidor ndo faz jus a
indenizagdo, sob fundamento de que deveria ter sido investido em momento
anterior, salvo situacéo de arbitrariedade flagrante. 2. Recurso extraordinario
provido. (RE n° 724347, Relator para o acérddo Ministro Roberto Barroso,
Plenario, 26.02.2015).

Cabe salientar que, no caso em exame, ndo ha que se falar em
flagrante arbitrariedade, ja que a situacdo da autora envolve divergéncia de
interpretacdo juridica e fatica. Desse modo, ndo é possivel atribuir, mesmo em
face do juizo de procedéncia do pedido principal, ora firmado, a pratica de ato
abusivo ou arbitrario a instituicdo demandada.

Indenizacdo correspondente ao saléario recebido pela autora na
atividade privada exercida anteriormente - possibilidade

Entretanto, outra sorte merece a autora quanto ao pedido
subsidiario de indenizacdo por danos materiais referentes ao periodo em que
estaria trabalhando junto a Construtora ACPO LTDA, cujo salario mensal era de
R$ 1.210,00.



Os elementos de convicgdo trazidos aos autos evidenciam que a
autora, em face de sua convocagdo para assumir o emprego publico perante a
empresa demandada, realizou seu desligamento da Construtora ACPO em
29/07/2017 (evento 1, CTPS55), tendo em vista a previsao de assinatura de novo
contrato de trabalho em 01.08.2017, conforme Edital 175 da demandada
(eventol - EDITAL14).

Ademais, de acordo com os documentos juntados aos autos, resta
claro que a autora desempenhava a funcdo de Auxiliar Administrativo desde
14/12/2015 (evento 1, CTPS5), portanto, ha mais de 1 (um) ano mantendo o
mesmo vinculo empregaticio, o que faz supor a existéncia de certa estabilidade
no labor exercido.

Ainda, a demandante teve homologada sua inscricdo como
deficiente auditiva, a partir de resultado de pericia médica realizada pela prépria
EBSERH (evento 1, EDITAL11), o que permite concluir que ela ndo imaginaria
a existéncia de qualquer obstaculo a celebracdo no novo contrato de trabalho,
ficando justificado o encerrramento de suas atividades laborais perante a
construuora antes referida.

Assim, tendo em vista que, por forca da injusta recusa da
demandada em proceder a regular contratacdo da autora, esta viu-se privada dos
rendimentos da atividade laboral que até entdo desempenhava, a autora deve
receber indenizacdo  correspondente  aos  salarios  que deixou  de
auferir da Construtora ACPO.

Considerando que a autora recebeu as verbas rescisorias a que
fazia jus, a indenizacdo deve limitar-se aos salarios mensais, por seu valor bruto
- ja que ndo se trata efetivamente de contraprestacdo do trabalho, mas de
indenizagdo de prejuizo, ndo incidindo, sobre tais verbas, qualquer desconto
legal.

O marco inicial para apuragdo do montante indenizatério devera ser
0 primeiro dia do més subsequente aquele em que se deu a demissdo, ou seja,
01/08/2017 e o marco final sera a data em que a autora efetivamente voltou a
ocupar o cargo publico apés o deferimento da liminar (evento 4), o qual se deu,
segundo informacgdes da EBERSEH, em 23/11/2017. O montante apurado devera
ser atualizado pelo IPCA-E, desde a data em que seriam devidos os salarios, e
acrescidos de juros de mora correspondentes aqueles aplicados a caderneta de
poupanga.

Dos danos morais

Para caracterizacdo da responsabilidade civil das rés por
inobservancia da ordem de classificacdo, entendo que ndo basta o
reconhecimento da ilegalidade do ato administrativo na esfera judicial, mas
também a conclusdo de que ato foi manifestamente equivocado.



No caso dos autos, contudo, tenho que a exclusédo da autora da lista
de candidatos aprovados como cotistas ndo desborda do razoavel, tratando-se,
com efeito, de interpretacdo equivocada dos preceitos legais que regulam a
matéria.

Ora, embora ndo se possa desprezar o aborrecimento por que
passou a autora em consequéncia da exclusdo de sua nomeagdo no concurso da
EBSERH, tenho que a situacdo caracteriza mero dissabor, incapaz de configurar
a existéncia de dano moral. Aliés, a situacéo restou superada em razéo da deciséo
liminar que garantiu a contratacdo da autora, proferida em 16.11.2017, pouco
tempo depois da sua nomeacao, a qual ocorreu em julho de 2017.

Com isso, ainda que reconhecido o direito da autora de acesso ao
emprego na condicdo de pessoa com deficiéncia, ndo se extrai do aborrecimento
experimentado nenhum tipo de vexame, humilhacdo ou alteragdo da ordem
psiquica a legitimar o pagamento da indenizacdo pretendida, devendo ser
registrado que o mero dissabor inerente ao convivio social, como o aqui
analisado, ndo pode ser algado ao patamar de dano moral.

Note-se que a configuracdo do dano moral pressupde a existéncia
de situacdo anormal, de gravidade evidente, apta a gerar abalo psiquico intenso
na vitima. Como ressalta Sérgio Cavalieri Filho (Programa de Responsabilidade
Civil, 102 edicdo, p. 93) sé deve ser reputado como dano moral a dor, vexame,
sofrimento ou humilhacéo que, fugindo a normalidade, interfira intensamente no
comportamento psicolégico do individuo, causando-lhe aflicGes, angustia e
desequilibrio em seu bem-estar. Mero dissabor, aborrecimento, magoa, irritacdo
ou sensibilidade exacerbada estdo fora da ¢rbita do dano moral, porquanto,
além de fazerem parte da normalidade do nosso dia-a-dia, no trabalho, no
transito, entre 0os amigos e até no ambiente familiar, tais situacGes ndo séo
intensas e duradouras, a ponto de romper o equilibrio psicoldgico do individuo.

Dessa forma, a improcedéncia do pedido é medida que se impde.
1)

Ante 0 exposto, acolho a preliminar suscitada pelo Instituto AOCP
para reconhecer sua ilegitimidade passiva, julgando extinto o feito, sem
resolucdo do mérito, em relacdo a ele, nos termos do artigo 485, VI do Codigo
de Processo Civil.

No meérito, ratificando a decisdo que deferiu a tutela de
urgéncia, julgo parcialmente procedente a demanda para:

(a) reconhecendo a ilegalidade do ato administrativo que
cancelou a convocacao da parte autora, determinar que a EBSERH proceda ao
imediato prosseguimento do procedimento de sua contratacdo, com a
consequente assinatura do contrato de trabalho e demais documentos, bem como



a efetiva assuncdo do emprego publico para o qual foi aprovada no certame
acima referido, medidas ja efetivadas nos autos;

(b) condenar a EBSERH ao pagamento de indenizagdo por danos
materiais, em valor correspondente aos salarios que deixou de receber
da Construtora ACPO, no periodo de 01.08.2017 e 23.11.207, ser atualizado pelo
IPCA-E, desde a data em que seriam devidos os salarios, e acrescidos de juros de
mora correspondentes aqueles aplicados a caderneta de poupanga, a contar do
evento danoso, ocorrido em 01.08.2017.

Tendo em vista a sucumbéncia reciproca, condeno 0 EBSERH ao
pagamento de honorarios que fixo no percentual de 10% sobre o valor atribuido
a causa (jd& que a indenizacdo por danos materias ndo apresenta valor
elevado), corrigidos pelo IPCA-E até o efetivo pagamento. Condeno, outrossim,
autora ao pagamento de honorarios em favor do demandado, também no
percentual de 10% do valor atribuido a causa. Resta, contudo, suspensa a
exigibilidade em relacdo a esta ultima em funcdo da concessdo da gratuidade da
justica.

Tendo em vista que restou reconhecida a deficiéncia auditiva da
autora, condeno, ainda, a parte ré ao ressarcimento dos honorarios periciais
adiantados pela Justica Federal do Rio Grande do Sul.

Interposto(s) o(s) recurso(s), cabera a secretaria abrir vista a parte
contraria para contrarrazdes e, na sequéncia, remeter os autos ao Tribunal
Regional Federal da 4.2 Regi&o.

Sendo questionadas, em contrarrazdes, questdes resolvidas na fase
de conhecimento e ndo impugnaveis via agravo de instrumento, intime-se o
recorrente para, no prazo de 15 dias, apresentar manifestacdo, na forma do art.
1009, § 2.°, do CPC.

Publique-se. Intimem-se.

Documento eletrénico assinado por EVERSON GUIMARAES SILVA, Juiz Federal Substituto, na
forma do artigo 1°, inciso 11, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006 e Resolucdo TRF 42 Regido n°
17, de 26 de margo de 2010. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel no endereco
eletronico http://www.trf4.jus.br/trf4/processos/verifica.php, mediante o preenchimento do codigo
verificador 710008067693v41 e do cddigo CRC 959aa49b.

InformacGes adicionais da assinatura:
Signatario (a): EVERSON GUIMARAES SILVA
Data e Hora: 19/6/2019, as 17:36:15



