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RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIORMENTE A LEI N°
13.467/2017.

1. DANO MORAL. CONTRATACGCAO.
EXPECTATIVA. FRUSTRACAO. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. NAO

CONHECIMENTO.
I. Invidvel o processamento do recurso
de revista por divergéncia

jurisprudencial, uma vez que a parte
Recorrente ndo demonstrou o dissenso
pretoriano na forma do art. 896 da CLT.
ITI. Recurso de revista de que ndo se
conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-20110-76.2016.5.04.0663, em que ¢é Recorrente
RUDIMAR DE OLIVEIRA HUBNER e Recorridas TBRH RECURSOS HUMANOS LTDA.,
ESSENCIA PROMOGCOES E SERVICOS LTDA. e VIA VAREJO S.A..

O Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido deu
provimento ao recurso ordindrio interposto pela Reclamada TBRH RECURSOS
HUMANOS LTDA., para “absolver as reclamadas da condenacdo a pagar ao
reclamante indenizag¢do por dano moral no importe de RS 2.000,00 e mais
0 ressarcimento das despesas com exame médico no valor de RS 65,00”
(acérddo de fls. 281/287).

Irresignado, o Reclamante interpds recurso de revista
(fls. 290/297). A insurgéncia foi admitida gquanto ao tema "
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO / INDENIZACAO POR DANO
MORAL”, por divergéncia jurisprudencial (decis&o de fls. 314/317).

A Reclamada VIA VAREJO S.A. apresentou contrarrazdes

(fls. 323/329) ao recurso de revista.
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Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.
VOTO

1. CONHECIMENTO
O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito por
advogado regularmente constituido e cumpre os demais pressupostos

extrinsecos de admissibilidade.

1.1. DANO MORAL. CONTRATAGAO. EXPECTATIVA.
FRUSTRACAO. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA

O Reclamante atendeu aos requisitos previstos no art.
896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014), guanto ao tema em
destaque.

Pretende o processamento do seu recurso de revista por
divergéncia jurisprudencial. Transcreve um Unico aresto.

Argumenta, em sintese, fazer Jjus ao pagamento de
reparacdo de danos morais em decorréncia da frustacdo “injustificada de
futura contratacdo” (fl. 294).

Consta do acdérdé&o recorrido:

“RECURSO DA RECLAMADA E DO RECLAMANTE. Matéria
comum.

DANO MORAL. VALOR ARBITRADO

A quarta reclamada - TBRH RECURSOS HUMANOS LTDA. - busca
se eximir do pagamento de indenizacdo por danos morais decorrente da
ruptura do pré-contrato em que, apds exame admissional e promessa de vaga
de emprego ao reclamante. Sustenta que a imprecisdo do dano alegado, faz
sucumbir eventual interesse processual e legitimacdo ad causam do
recorrido, ocorrendo verdadeira inépcia da pretensdo, na medida em que

ausente a causa de pedir (artigo 295, do Codigo de Processo Civil, inciso 111,

e paragrafo Unico, inciso 1), pois ndo aponta e tampouco prova, seja pelos

documentos que trouxe ao processo, seja por demonstracéo, o efetivo dano

moral experimentado. Por outra perspectiva, afirma que o recorrido ndo tem
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interesse processual, posto que o socorro ao Judiciario ndo se, presta ao
enriquecimento sem causa, restando clara ma-fé. Além disso, afirma que o
Contrato de Trabalho Temporario € estipulado por prazo determinavel e, esta
intrinsecamente ligado a necessidade especial a que se faz, conforme artigo
10 da Lei 6.019/74, ndo havendo qualquer embasamento legal para efetiva
reparacao, ainda que entendido por sua rescisdo antecipada, quanto menos
por contratacdo que ndo se perfez. Quanto ao valor da indenizacao, sustenta
que deve ser fixada com modera¢do, uma vez que o dano moral ou
patrimonial somente podera ser objeto de ressarcimento quando implicar
reflexos no patriménio da vitima, o que ndo é o caso dos autos. Pugna pela
reforma da sentenca ‘a quo’ para afastar a condenacdo em dano moral.
Requer que, a0 menos, sejam observados critérios a serem adotados,
consoante doutrina que transcreve, para apurar o valor de uma suposta
indenizacdo e seja reduzido o valor de R$2.000,00 para a monta de
R$1.000,00.

Por sua vez, o reclamante busca a majoracao do valor da indenizacéo.
Sustenta que o valor arbitrado a € infimo se considerado o as condi¢cdes
econdmicas das reclamadas e desconsidera o longo periodo que o reclamante
esteve a espera de uma resposta das reclamadas. Requer a majoracdo da
condenacdo ao valor de 10 vezes a remuneracdo prometida para a vaga de
emprego ofertada ao reclamante, hoje equivalente a R$ 10.000,00 (dez mil
reais).

Examino.

O reclamante declina na peticédo inicial que no dia 05/11/2015 tomou
conhecimento de vaga de emprego, na funcéo de ajudante de montagem e foi
informado que deveria enviar seu curriculo para o e-mail
rodrigovieirapf@yahoo.com.br ou também, poderia, deixa-lo na loja Ponto
Frio de Passo Fundo - RS, com o Sr. Eder. Apds contato dos responsaveis, na
data de 10/11/2015, compareceu na sede da Loja ponto Frio de Passo Fundo
para fazer a entrevista de trabalho, a qual foi realizada pelo Sr. Eder. E, em
11/11/2015, foi contatado pela primeira reclamada - ESSENCIA
PROMOCOES E SERVICOS LTDA - ME - via e-mail, onde constava seu
nome como selecionado para a respectiva vaga, bem como o pedido de envio
da documentagdo necesséria, inclusive copias do exame admissional. Aduz
que na data de 12/11/2015, se submeteu a exame médico, no qual, segundo
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informacdo do médico, foi considerado apto. Apos, ficou esperando as
instrucbes de quando deveria se apresentar para trabalhar, no entanto,
passados mais de trinta dias da realizacdo do exame admissional ndo foi
chamado para iniciar o trabalho. Afirma que depois de muita enrolagéo,
espera e constrangimento, sem nenhuma justificativa objetiva, foi informado
que as reclamadas haviam cancelado sua contratacéo.

A julgadora de origem pondera que no caso o ato ilicito praticados
pelas reclamadas, pela forma descuidada que trataram uma pessoa que
somente queria uma colocacdo no mercado de trabalho, deixando-a a mingua
de informacéo, e tendo gastos desnecessarios com exames médicos e sem
qualquer informagdo. Aduz que forma como as reclamadas trataram o
reclamante ap0s o cancelamento da vaga € que enseja reparacdo civil,
porquanto ndo se acautelaram de prestar as informacgdes ao autor de forma
clara, gerando-lhe um expectativa frustrada por varios dias. Assim,
reconheceu o0 prejuizo moral do reclamante e material, por conta dos fatos
narrados e comprovados nos autos, exsurgindo o dever das reclamadas de
indenizacdo pelo cometimento de ato ilicito. Em sequéncia, tratando-se de
relacdo entre trés empresas e mais o reclamante, reconhecido ato ilicito
praticado pelas empresas, condenou as todas as reclamadas de forma
solidaria pelos créditos deferidos ao reclamante, na forma do art. 9°da CLT e
do art. 942 do Caodigo Civil Brasileiro. Deferiu o pagamento de indenizacéo
por dano moral no importe de R$ 2.000,00 e o ressarcimento das despesas
com exame médico no valor de R$ 65,00

Sdo indispensaveis, para o reconhecimento do direito a indenizacéo
por dano moral, a presenca de trés requisitos: ato ilicito, ofensa a um bem
juridico (sofrimento psiquico produzido ou prejuizo material) e nexo de
causalidade entre a conduta antijuridica e o dano. O reconhecimento da
responsabilizacdo da reclamada depende da producdo prova de prejuizos
materiais, a honra, a imagem e a dignidade da autora em fungédo de atitudes
atribuiveis a ré. O 6nus da elaboracédo de tais provas é da demandante a luz
dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

As teses apresentadas pela reclamada quanto a inépcia da pretensdo ou
auséncia de interesse recursal e de prova dos danos morais, ndo encontra
fundamento, considerando-se os fatos alegados na inicial, 0os quais ndo nega
a recorrente. Alids, como destacado na sentenca é incontroverso que o
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reclamante estava na iminéncia de assinar o contrato, tendo sido, inclusive,
encaminhado pela reclamada para exame médico. Por outro lado, a alegacéao
de que o contrato a ser celebrado pelo demandante seria temporario em nada
altera a constatac@o de que houve frustracdo da expectativa de emprego.

Em que pese a expectativa criada para obtencdo do emprego,
tenho que frustracéo desta acarreta mera dissabor. A simples auséncia
de informacéo acerca do que efetivamente ocorreu apés o reclamante
ter prestado exame de admissdo com outros candidatos e, ap0s ter sido
aprovado e indicado para a vaga entdo existente para o cargo de
montador de moveis, consoante demonstrado no e-mail enviado pelo
primeira reclamada, no qual estabelecido inclusive o valor do salario a
ser percebido, além do encaminhamento para exame admissional e
solicitacdo de documentos a vaga, ndo constitui de fato uma contratacao
perfectibilizada de emprego (Num. 204a6a2 - Pag. 1.)

O artigo 186 do CCB, a seu turno, estabelece que: ‘Aquele que, por
acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito’.

No caso, ndo observo a ocorréncia de omissdo das reclamadas,
negligéncia ou imprudéncia dos reclamados. Tampouco constato o direito
violado ou o dano.

Ressalto ndo ocorrer a hipotese de discriminacdo na selecdo de
emprego.

O que ocorreu foi que a reclamada TBRH foi contratada para
fazer selecdo de candidatos a emprego temporario na reclamada Via
Varejo.

Houve uma mudanca de planos da tomadora dos servigos,
aparentemente creditada a reducdo da demanda de mdao de obra
decorrente da crise econdmica e o desaquecimento das vendas. Em que
pese 0s motivos da interrupcdo do processo de selecdo de empregado
ndo tenham sido provados, € certo que ndo ha indicios de que a atitude
decorreu de motivos ilicitos, discriminatdrios ou dolosos.

Pondero que a vaga perseguida pelo autor era de emprego
temporario, precaria em sua natureza, com expectativa intrinseca de
ruptura da relagédo de trabalho em breve.
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Logo, ndo percebo dano moral indenizavel ao reclamante, embora
n&o se negue que possa ter sofrido um dissabor.

Em né&o ocorrendo dano moral, nada ha a indenizar.

Quanto ao alegado prejuizo material, representado pelo recibo relativo
ao exame meédico e atestado de saude ocupacional (Num. 4bdab7d - Péag. 2),
tenho que as reclamadas ndo podem ser responsabilizadas pela op¢do do
reclamante em consultar um médico particular.

Dou provimento ao recurso da reclamada TBRH para absolver as
reclamadas da condenagdo a pagar ao reclamante indenizagdo por dano
moral no importe de R$ 2.000,00 e mais o ressarcimento das despesas com
exame médico no valor de R$ 65,00. Diante da improcedéncia da acéo,
reverte-se as custas ao reclamante pelo valor de R$ 315,90, calculadas sobre
o valor da causa, R$ 15.795,48, cujo recolhimento fica dispensado em face
da concessao do beneficio da justica gratuita” (f1s. 283/286, grifos

nossos) .

Como se observa, a Corte Regional, com fundamento nas
provas coligidas nos autos, decidiu pela ndo ocorréncia de dano moral
indenizével em razdo da frustacdo pela ndo contratacdo do Reclamante a
vaga de trabalho temporadrio. Assentou “que a reclamada TBRH foi
contratada para fazer selecdo de candidatos a emprego tempordrio na
reclamada Via Varejo” e que “houve uma mudanc¢a de planos da tomadora dos
servicos, aparentemente creditada a reducdo da demanda de mdo de obra
decorrente da crise econbmica € o desaquecimento das vendas”. Pontuou
que, embora “os motivos da interrupg¢do do processo de selecdo de empregado
ndo tenham sido provados, é certo que ndo hda indicios de que a atitude
decorreu de motivos ilicitos, discriminatdérios ou dolosos” (fl. 286).

De plano, o recurso do Reclamante ndo se viabiliza por
divergéncia jurisprudencial.

O aresto transcrito as fls. 294/296 revela-se
inespecifico. O referido modelo traz a tese genérica de que "“a
jurisprudéncia trabalhista tem entendido que as fases preliminares de
negociacdo e selecdo a uma vaga de trabalho geram para o trabalhador
expectativa de contratacdo, caracterizando um pré-contrato, a teor do

art. 422 do Codigo Civil, bem como que o descumprimento de obrigacdes
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a que se comprometeram as partes, é capaz de ensejar reparacdo civil”,
sem especificar as circunstancias faticas em que a questédo foi resolvida.

Ante o exposto, ndo conheg¢o do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade, n&o conhecer do recurso de revista
do Reclamante que versa “DANO MORAL. CONTRATACAO. EXPECTATIVA.
FRUSTRACAO” .

Brasilia, 24 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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