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AcCORDADO
(4% Turma)
GMALR/RCA

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014 E DA LEI N° 13.467/2017.

1. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOC()ES POR
MERECIMENTO. NECESSIDADE DE PREVIA
AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE
DELIBERAGCAO DO EMPREGADOR. CONCESSAO
AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO
REGIONAL EM CONTRARIEDADE A
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. O Tribunal Regional entendeu que a
inércia da parte Reclamada em realizar
as avaliacdes de desempenho importa no
reconhecimento da implementacgdo
automadtica desse requisito, com a
finalidade de se conceder as promocdes
por merecimento. II. No que se refere a
progressdo funcional por merecimento,
este Tribunal Superior tem entendido
que a concessdo do referido beneficio
estd condicionada aos critérios do
regulamento empresarial, sendo
essencial para sua afericédo a
realizacdo de avaliacdo de desempenho e
a deliberacdo do empregador. Dessa
forma, no caso de omissdo do empregador
em proceder a avaliagdo de desempenho
funcional do empregado, ndo se impde
considerar implementadas as condic¢des
inerentes a progressédo por merecimento.

III. Portanto, a decisdo regional
diverge da jurisprudéncia consolidada
desta Corte Superior. Iv.

Transcendéncia politica reconhecida
(art. 89%96-A, § 1°, II, da CLT). V.
Recurso de revista de que se conhece,
por divergéncia jurisprudencial, e a
que se da provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-530-86.2016.5.05.0031, em que é Recorrente BANCO
BRADESCO S.A. e Recorrido NOLE FRAGA EVANGELISTA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 5% Regido negou
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Reclamado (acdrdéo de
fls. 959/962 do documento sequencial eletrdnico n® 03).

O Reclamado interpds recurso de revista (fls.
965/980) . A insurgéncia foi parcialmente admitida, apenas quanto ao tema
"REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS. SALARIO. DIFERENCA
SALARIAL. PROMOCAQO", por divergéncia jurisprudencial (decisdo de fls.
985/989) .

O Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de
revista no tocante aos temas “REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E
BENEFICIOS. GRATIFICACOES” e “REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E
BENEFICIOS. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS” . Contudo, o Reclamado
ndo interpds agravo de instrumento em relacdo aos referidos temas.

O Reclamante apresentou contrarrazdes (fls. 993/998)
ao recurso de revista.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

VvVOoTO

1. CONHECIMENTO

O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito por
advogado regularmente constituido e cumpre os demais pressupostos
extrinsecos de admissibilidade.

Inicialmente, cabe registrar que serd feita a andlise
do recurso de revista apenas quanto ao tema “Promoc¢des por merecimento” .
Isso porque, em relacdo aos demais temas apresentados no recurso de

revista, o Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de revista
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nos tépicos e a parte Recorrente ndo interpds agravo de instrumento,
operando-se a preclusdo nos termos do art. 1°, § 1°, da Instrucédo
Normativa n® 40/2016.

1.1. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOGCOES POR MERECIMENTO.
NECESSIDADE DE PREVIA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE DELIBERACAO DO
EMPREGADOR. CONCESSAO AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO REGIONAL EM
CONTRARIEDADE A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR. TRANSCENDENCIA
POLITICA RECONHECIDA

O Recorrente atendeu aos requisitos previstos no art.
896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n° 13.015/2014), guanto ao tema em
destaque.

O Reclamado pretende o processamento do seu recurso
de revista por violagdo do art. 129 do Cédigo Civil.

Argumenta que, “ainda que a empresa ndo tenha
procedido com as avaliacdes previstas no Plano de Classificacdo de Cargos
e Saldrios, ndo se pode deduzir que este ato omissivo, por si sé, autorize
a aquisicdo da garantia, uma vez que este ndo era o unico requisito” (fl.
971) .

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracdo de dissenso pretoriano.

Consta do acdérddo recorrido:

“PROMOCOES POR MERECIMENTO. REFLEXOS

DEFERIDOS. LII\/IITA(;AO DA CONDENACAO. PERCENTUAL E

NIVEL MAXIMO APLICADO ENTRE AS PROMOGCOES DO PCCS

DO BANEB

Contra o deferimento do pedido das promogdes anuais, por
merecimento, e diferencas salariais consectarias, debate-se o reclamado.

Afirma, em sintese, que ndo foi comprovado o cumprimento de todos 0s

requisitos para as promogdes horizontais por merecimento.

Sem razdo.
Ab initio, cumpre frisar que a incorporagdo do BANEB pelo

BRADESCO néo acarretou mudancas no regime juridico, sendo que, em

razdo dela, a parte demandada assumiu os direitos e deveres do sucedido,

Firmado por assinatura digital em 30/06/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003C6C156BA0ECD2C.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RR-530-86.2016.5.05.0031

obrigando-se a preservar os direitos dos seus empregados, inclusive aqueles
derivados do PCCS/1990, conforme disposto nos artigos 10 e 448 da CLT.

Pois bem; o item 6.3.1 do PCCS traz expressa previsdo de promogoes
anuais para o empregado integrante do sistema de graus pré-determinados,
uma vez submetido a avaliacdo e alcancado desempenho considerado
superior. Assim, 0 banco possui, evidentemente, a obrigacdo legal de
proceder a avaliacdo de seus funcionarios, sendo discricionaria tdo somente a
andlise da situagdo fatica para a concessdo ou ndao da progressao.

O demandado, portanto, na exata dic¢do do art. 186 do Cadigo Civil,
cometeu ato ilicito quando ndo procedeu a avaliacdo do autor, cabendo ao
Poder Judiciario suprir a sua omissdo como se todos o0s requisitos para a
concessao da progressdo estivessem cumpridos, inclusive no que toca aos
fatores descritos no PCCS utilizados como parametro para a avaliagédo do
empregado, consoante previsto no art. 129 do mesmo diploma legal.
Decerto, ndo pode o reclamante arcar com a inércia do reclamado, sem haver
aquilo que Ihe é de direito.

Nesse diapasao, faz-se oportuno trazer a luz o seguinte aresto da SDI-1

do TST, assim ementado:

"PROMOCOES. PROGRESSAO FUNCIONAL. A
omissdo do empregador em realizar avaliacdes de desempenho, a
fim de garantir a seus empregados a oportunidade de galgar sua
escala salarial, por meio de promog¢6es horizontais previstas em
norma interna da empresa, tem como efeito reputar-se
implementada a condicéo. Inteligéncia do artigo 120 do Cdédigo
Civil de 1916 (129 do atual). Precedentes desta Corte
uniformizadora. Recurso de embargos ndo conhecido".
(E-ED-RR - 117/1998-010-05-00, Ministro Relator Lélio Bentes
Corréa, DJ - 07/11/2008).

Cabe, igualmente, a aplicacdo analogica da OJ Transitoria n. 71 da

SDI-1do TST:

"EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELEGRAFOS - ECT. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
PROGRESSAO HORIZONTAL POR ANTIGUIDADE.
NECESSIDADE DE DELIBERACAO DA DIRETORIA PARA
COMPROVAR O EFETIVO CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS DO PCCS. CONDICAO PURAMENTE
POTESTATIVA PARA A CONCESSAO DA PROMOGAO.
INVALIDADE. A deliberagdo da diretoria da Empresa
Brasileira de Correios e Telegrafos - ECT, prevista no Plano de
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Carreira, Cargos e Salarios como requisito necessario para a
concessao de progressdo por antiguidade, por se tratar de
condigdo puramente potestativa, ndo constitui Obice ao
deferimento da progressdo horizontal por antiguidade aos
empregados, quando preenchidas as demais condigdes dispostas
no aludido plano”.

Neste sentido, ainda, a SUmula n.° 32 deste Regional, in verbis:
"PROMOQAO POR MERECIMENTO. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. OMISSAO DO EMPREGADOR EM
REALIZAR AS AVALIAC}OES DE DESEMPENHO
PREVISTAS. RECONHECIMENTO AUTOMATICO DO
DIREITO DO EMPREGADO. Se o empregador obsta a
implementacao da condicdo necessaria a obtencao da promocéo
por merecimento pelo empregado, ndo realizando as avaliagdes
de desempenho previstas em plano de cargos e salérios,
considera-se verificada a condicdo, nos termos do quanto
disposto no art. 129 do novel Coddigo Civil, impondo-se o
reconhecimento automatico do direito do empregado.”

Destarte, devem ser asseguradas a reclamante as promocdes por
merecimento, com repercussdo nas parcelas decorrentes do pacto laboral,
conforme deferido na sentenca invectivada.

No concernente ao limite da condenacgdo, também deve ser afastada a
pretensdo recursal. Precisamente porque a prescricao parcial atinge apenas
os efeitos financeiros, sendo as promoc¢6es devidas a partir da data em que
houve a violacdo do direito, conforme o avanco anual, enquanto as parcelas
de diferencas salariais e reflexos somente serdo devidas a partir do marco
prescricional quinquenal.

Quanto aos niveis e percentuais utilizados nas promogdes, estes estdo
definidos no PCCS, conforme definido na origem (id. 74e1b75, pag. 2).

Mantenho, pois, a condenac¢do” (fls. 960/962) .

Como se observa, a Corte Regional decidiu que o
Reclamado “cometeu ato ilicito quando ndo procedeu a avaliacdo do autor,
cabendo ao Poder Judicidrio suprir a sua omissdo como se todos os
requisitos para a concessdo da progressdo estivessem cumpridos,
inclusive no que toca aos fatores descritos no PCCS utilizados como
pardmetro para a avaliacdo do empregado, consoante previsto no art. 129

do mesmo diploma legal”.
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No que se refere a progressdo funcional por
merecimento, este Tribunal Superior tem entendido que a concessédo do
referido beneficio estd condicionada ao cumprimento dos critérios do
regulamento empresarial, sendo essencial para sua afericdo a realizacédo
de avaliacdo de desempenho e a deliberacdo do empregador.

Nesse sentido, os seguintes precedentes da Subsecéo
1 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do TST:

“AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE

DE TURMA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS

REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAIS.

PROMOC@ES POR MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E

SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE DA REALIZACAO

DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO. A controvérsia cinge-se a saber

se é possivel considerar implementada a condicdo contratual inerente a

promocao por merecimento, justamente quando o empregador ndo cumpre o

critério previsto no Plano de Cargos e Salarios e deixa de realizar as

avaliacOes necessarias a progressdo em comento. Relativamente a promocéo
por merecimento, as avaliagcbes de desempenho constituem requisito

essencial, por se revestirem de critérios subjetivos e comparativos inerentes a

exceléncia profissional do empregado, que somente pode ser avaliado pela

empregadora, ndo cabendo ao julgador substitui-lo nessa analise. A

proposito, esta Subsecdo, em sua composicdo completa, por maioria de

votos, na qual este Relator ficou vencido, entendeu que, no que concerne as
promocBes por merecimento, em face do seu cardter subjetivo, estdo
condicionadas aos critérios do regulamento empresarial, sendo essencial
para sua afericdo a deliberacdo da diretoria da empresa (E-RR -
51-16.2011.5.24.0007, Redator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de

Julgamento: 8/11/2012, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,

Data de Publicacdo: 9/8/2013). Dessa forma, no caso de omissdo do

empregador em proceder a avaliagdo de desempenho funcional do

empregado, ndo ha considerar implementadas as condigdes necessarias a

promocdo por merecimento. Agravo desprovido” (Ag-E-RR -

1432-79.2014.5.05.0008, Relator Ministro José

Roberto Freire Pimenta, SBDI-1, DEJT 29/11/2019).
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“AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS
Nos 13.015/2014 E 13.105/2015. PROGRESSOES HORIZONTAIS POR
MERECIMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. REQUISITOS OBJETIVOS. OBSERVANCIA. A Eg. SBDI-1
desta Corte, em sessdo plenaria realizada no dia 8.11.2012, decidiu que, em
face do seu caréater subjetivo e comparativo, ligado a avaliacdo profissional
dos empregados aptos a concorrer ao procedimento de progressdao, as
promocdes por merecimento estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
pelas normas que o instituiram, cuja analise esta exclusivamente a cargo do
empregador, que torna a avaliagdo de desempenho um requisito
indispensével para sua concessdo. Ressalva de ponto de vista do Relator.
Obice do art. 894, § 2°, da CLT. Agravo regimental conhecido e desprovido”
(Ag-E-ED-RR - 717-47.2013.5.05.0016, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
SBDI-1, DEJT 23/03/2018).

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. EMBARGOS DE DECLARA(;AO EM RECURSO DE
REVISTA. PROMOCOES POR MERECIMENTO. CONAB.
REGULAMENTO DE PESSOAL. 1. Esta Subsecéo Especializada, em sua
composicao plena, ao julgar 0 processo n°
TST-E-RR-51-16.2011.5.24.0007, em que figurava como reclamada a ECT,
decidiu que as promocgdes por merecimento, pelo seu carater subjetivo e
comparativo, ligado a avaliagdo profissional dos empregados aptos a
concorrerem a progressdo, estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
no regulamento empresarial, cuja analise estd exclusivamente a cargo da
empregadora, 0 que torna a avaliagdo de desempenho pressuposto
indispensavel a sua concessao no presente caso, especialmente considerando
a previsdo no Regulamento Interno da CONAB. 2. Adota-se, pois, 0
entendimento de que, diferentemente da progressdo por antiguidade, na
progressdo por mérito, a apuracdo é eminentemente subjetiva e
fundamenta-se na afericdo de desempenho funcional, qualidade do trabalho,
metas, contribuicdes, engajamento com 0s propositos da empresa,
produtividade, disciplina, assiduidade e outros, de modo que, mesmo omissa
a reclamada no tocante a avaliacdo, ainda assim ndo se podera considerar
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implementada a condi¢cdo, mormente porque existe a necessidade de se
submeter & concorréncia com outros empregados. 3. Portanto, conforme a
jurisprudéncia desta Subsecdo, para a concessdo da promocdo por
merecimento, faz-se necessario o cumprimento do requisito relativo a
avaliacdo do mérito, pois tal beneficio se constitui em vantagem de carater
subjetivo, inerente ao desempenho do empregado, somente podendo ser
avaliado pelo empregador. 4. Ademais, esta Subsecdo Especializada adotou
0 mesmo entendimento perfilhado no julgamento do processo
supramencionado ao analisar processos nos quais se discutia a promogao por
merecimento prevista no Regulamento Interno da CONAB. Recurso de
embargos conhecido e desprovido” (E-ED-RR -
17-17.2011.5.03.0010, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, SBDI-1, DEJT 30/10/2013).

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOQAO POR MERECIMENTO. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. AVALIAQAO DE DESEMPENHO.
AUSENCIA. NAO CONHECIMENTO. Esta Corte Superior pacificou o seu
entendimento no sentido de que as promogdes por merecimento sao dotadas
de alto grau de subjetividade, de modo que compete a reclamada realizar o
juizo de mérito administrativo, ndo sendo possivel ao julgador imiscuir-se
em sua vontade. Registre-se, ainda, que eventual omissdo do banco
reclamado quanto a realizacdo das avaliacdes de desempenho previstas em
seu Plano de Cargos e Salérios - hip6tese dos autos - ndo tem o conddo de
tornar implementada a condicéo para fins de concessdo da promogéo, nos
termos do artigo 129 do Codigo Civil, mormente porque ainda existe a
necessidade de submissdo do empregado a concorréncia. Precedentes.
Recurso de revista de que nd se conhece” (RR -
148700-64.2009.5.04.0001, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 42 Turma, DEJT 21/02/2020).

Dessa forma, no caso de omissdo do empregador em
proceder a avaliacdo de desempenho funcional do empregado, ndo se impde
considerar implementadas as condic¢des inerentes a progressdo por

merecimento.
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No caso em apreg¢o, o Tribunal Regional Jjulgou
implementados os requisitos para a concessdo das promogcdes por
merecimento e condenou a parte Reclamada ao pagamento das respectivas
diferencas salariais.

Portanto, a Corte de origem decidiu a matéria em
contrariedade a jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior, razédo pela
qual se reconhece a transcendéncia politica da causa (art. 896-A, § 1°,
II, da CLT), no particular.

Demonstrada a transcendéncia da causa, necessario
verificar se o recurso de revista atende alguma das hipdteses de
admissibilidade previstas nas alineas do art. 896 da CLT.

O aresto transcrito as fls. 974/975, oriundo da
Subsecdo I Especializada em Dissidios Individuais, é especifico e
divergente da decisdo recorrida. Dele consta tese no sentido de que a
promo¢cdo por mérito ndo é automdtica e depende da comprovacdo dos
requisitos previstos na norma da empresa e que, “se ndo foli implementada
a avaliacdo de desempenho, ndo hd como se aferir se o trabalhador satisfez
os critérios previstos no reqgulamento para fazer jus a pretensa promoc¢cdo,
ndo competindo ao Poder Judicidrio decidir pela ascensdo do empregado,
cuja benemeréncia somente a empresa possul condig¢des da avaliar”.

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista, por

divergéncia jurisprudencial.
2. MERITO

2.1. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOC@ES POR MERECIMENTO.
NECESSIDADE DE PREVIA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE DELIBERACAO DO
EMPREGADOR. CONCESSAO AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO REGIONAL EM
CONTRARIEDADE A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR

Trata-se de discussédo a respeito da possibilidade de
se conceder, de forma automédtica, promoc¢cdes por merecimento, na hipdtese
em que o empregador ndo efetua a avaliacgdo de desempenho do empregado.

A Corte Regional decidiu que o Reclamado “cometeu ato
ilicito quando ndo procedeu a avaliacdo do autor, cabendo ao Poder

Judicidrio suprir a sua omissdo como se todos 0s requisitos para a
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concessdo da progressdo estivessem cumpridos, inclusive no que toca aos
fatores descritos no PCCS utilizados como pardmetro para a avaliagdo do
empregado, consoante previsto no art. 129 do mesmo diploma legal”.
No que se refere a progressdo funcional por
merecimento, este Tribunal Superior tem entendido que a concessédo do
referido beneficio estd condicionada ao cumprimento dos critérios do
regulamento empresarial, sendo essencial para sua afericdo a realizacgéo
de avaliacgdo de desempenho e a deliberacgdo do empregador.
Nesse sentido, os seguintes precedentes da Subsecéo
1 da Secdo Especializada em Dissidios Individuais do TST:
“AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO DE PRESIDENTE
DE TURMA DENEGATORIA DE SEGUIMENTO DE EMBARGOS
REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. DIFERENCAS SALARIAIS.
PROI\/IO(;OES POR MERECIMENTO. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. DESCUMPRIMENTO. NECESSIDADE DA REALIZAQAO
DAS AVALIACOES DE DESEMPENHO. A controvérsia cinge-se a saber
se é possivel considerar implementada a condicdo contratual inerente a
promocao por merecimento, justamente quando o empregador ndo cumpre o
critério previsto no Plano de Cargos e Salarios e deixa de realizar as
avaliacOes necessarias a progressdo em comento. Relativamente a promocéo
por merecimento, as avaliacbes de desempenho constituem requisito
essencial, por se revestirem de critérios subjetivos e comparativos inerentes a
exceléncia profissional do empregado, que somente pode ser avaliado pela
empregadora, ndo cabendo ao julgador substitui-lo nessa anélise. A
proposito, esta Subsecdo, em sua composicdo completa, por maioria de
votos, na qual este Relator ficou vencido, entendeu que, no que concerne as
promogOes por merecimento, em face do seu carater subjetivo, estdo
condicionadas aos critérios do regulamento empresarial, sendo essencial
para sua afericdo a deliberacdo da diretoria da empresa (E-RR -
51-16.2011.5.24.0007, Redator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 8/11/2012, Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagdo: 9/8/2013). Dessa forma, no caso de omissdo do
empregador em proceder a avaliagdo de desempenho funcional do
empregado, ndo ha considerar implementadas as condigdes necessarias a
promogdo por merecimento. Agravo desprovido” (Ag-E-RR -
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1432-79.2014.5.05.0008, Relator Ministro José
Roberto Freire Pimenta, SBDI-1, DEJT 29/11/2019).

“AGRAVO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELAS LEIS
Nos 13.015/2014 E 13.105/2015. PROGRESSOES HORIZONTAIS POR
MERECIMENTO. DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. REQUISITOS OBJETIVOS. OBSERVANCIA. A Eg. SBDI-1
desta Corte, em sessdo plenaria realizada no dia 8.11.2012, decidiu que, em
face do seu caréater subjetivo e comparativo, ligado a avaliacdo profissional
dos empregados aptos a concorrer ao procedimento de progressao, as
promocdes por merecimento estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
pelas normas que o instituiram, cuja analise esta exclusivamente a cargo do
empregador, que torna a avaliagdo de desempenho um requisito
indispensével para sua concessdo. Ressalva de ponto de vista do Relator.
Obice do art. 894, § 2°, da CLT. Agravo regimental conhecido e desprovido”
(Ag-E-ED-RR - 717-47.2013.5.05.0016, Relator
Ministro Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira,
SBDI-1, DEJT 23/03/2018).

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELA
RECLAMANTE. EMBARGOS DE DECLARA(;AO EM RECURSO DE
REVISTA. PROMOCOES POR MERECIMENTO. CONAB.
REGULAMENTO DE PESSOAL. 1. Esta Subsecéo Especializada, em sua
composicao plena, ao julgar 0 processo n°
TST-E-RR-51-16.2011.5.24.0007, em que figurava como reclamada a ECT,
decidiu que as promocgdes por merecimento, pelo seu carater subjetivo e
comparativo, ligado a avaliacdo profissional dos empregados aptos a
concorrerem a progressdo, estdo condicionadas aos critérios estabelecidos
no regulamento empresarial, cuja analise esta exclusivamente a cargo da
empregadora, 0 que torna a avaliagdo de desempenho pressuposto
indispensavel a sua concessao no presente caso, especialmente considerando
a previsdo no Regulamento Interno da CONAB. 2. Adota-se, pois, 0
entendimento de que, diferentemente da progressdo por antiguidade, na
progressdo por mérito, a apuracdo é eminentemente subjetiva e
fundamenta-se na afericdo de desempenho funcional, qualidade do trabalho,
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metas, contribuicBes, engajamento com o0s propdsitos da empresa,
produtividade, disciplina, assiduidade e outros, de modo que, mesmo omissa
a reclamada no tocante a avaliacdo, ainda assim ndo se podera considerar
implementada a condi¢cdo, mormente porque existe a necessidade de se
submeter & concorréncia com outros empregados. 3. Portanto, conforme a
jurisprudéncia desta Subsecdo, para a concessdo da promocdo por
merecimento, faz-se necessario o cumprimento do requisito relativo a
avaliacdo do mérito, pois tal beneficio se constitui em vantagem de carater
subjetivo, inerente ao desempenho do empregado, somente podendo ser
avaliado pelo empregador. 4. Ademais, esta Subsecéo Especializada adotou
0 mesmo entendimento perfilhado no julgamento do processo
supramencionado ao analisar processos nos quais se discutia a promogéo por
merecimento prevista no Regulamento Interno da CONAB. Recurso de
embargos conhecido e desprovido” (E-ED-RR -
17-17.2011.5.03.0010, Relatora Ministra Dora Maria da
Costa, SBDI-1, DEJT 30/10/2013).

“RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOQAO POR MERECIMENTO. PLANO DE
CARGOS E SALARIOS. AVALIAQAO DE DESEMPENHO.
AUSENCIA. NAO CONHECIMENTO. Esta Corte Superior pacificou o seu
entendimento no sentido de que as promogdes por merecimento sdo dotadas
de alto grau de subjetividade, de modo que compete a reclamada realizar o
juizo de mérito administrativo, ndo sendo possivel ao julgador imiscuir-se
em sua vontade. Registre-se, ainda, que eventual omissdo do banco
reclamado quanto a realizacdo das avaliagdes de desempenho previstas em
seu Plano de Cargos e Salarios - hipétese dos autos - ndo tem o condéao de
tornar implementada a condicéo para fins de concessdo da promog¢éo, nos
termos do artigo 129 do Cddigo Civil, mormente porque ainda existe a
necessidade de submissdo do empregado a concorréncia. Precedentes.
Recurso de revista de que nd se conhece” (RR -
148700-64.2009.5.04.0001, Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, 42 Turma, DEJT 21/02/2020).
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Dessa forma, no caso de omissdo do empregador em
proceder a avaliacdo de desempenho funcional do empregado, ndo se impde
considerar implementadas as condig¢des inerentes a progressdo por
merecimento.

No caso em apreg¢o, o Tribunal Regional Jjulgou
implementados os requisitos para a concessdo das promog¢des por
merecimento e condenou a parte Reclamada ao pagamento das respectivas
diferencas salariais.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista,
para afastar a condenacdo ao pagamento das diferencas salariais

decorrentes da concessdo de promog¢des por merecimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade, reconhecer a transcendéncia politica quanto
ao tema “DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR MERECIMENTO. NECESSIDADE
DE PREVIA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DE DELIBERACAO DO EMPREGADOR.
CONCESSAO AUTOMATICA. IMPOSSIBILIDADE. DECISAO REGIONAL EM
CONTRARIEDADE A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR”, a fim de conhecer
do recurso de revista, por divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito,
dar-lhe provimento, para afastar a condenacdo ao pagamento das diferencas
salariais decorrentes da concessdo de promoc¢des por merecimento.

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 30 de junho de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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