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PROCESSO n° 0021924-23.2014.5.04.0331 (RO)

RECORRENTE: UNIDASUL DISTRIBUIDORA ALIMENTICIA S/A
RECORRIDO: PATRICIA VESSNER DA SILVA

RELATOR: MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA

EMENTA

ARTIGO 475-J DO CPC. A multa epigrafada, ainda que aplicavel nesta Justica Especial, deve ser
definida somente na liquidagado, conforme Simula n® 75 deste Regional.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 6* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por unanimidade, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO DA RECLAMADA para
afastar a determinacdo de liberacdo imediata do depdsito recursal; excluir da condenacéo o pagamento de
horas extras e seus reflexos; e a hipoteca judiciaria; remeter a fase de liquidagéo a aplicacdo do artigo
475-J do CPC; e limitar o pagamento dos honorarios advocaticios no percentual de 15%, sobre o valor da
condenacdo. Autorizam-se 0s descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, na forma da lei, excluindo da
condenacdo a responsabilidade da reclamada para efetua-los. Valor da condenacdo que se reduz em

R$900,00, com custas reduzidas em R$18,00.
Intime-se.

Porto Alegre, 27 de janeiro de 2016 (quarta-feira).

RELATORIO

Insatisfeita com a sentenca (id b816970), a reclamada recorre.
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Postula, consoante razfes no id a98e865, a reforma da decisdo no que tange aos seguintes aspectos:

liberagdo imediata do depdsito recursal; nulidade da sentenca por "ultra petita’'; horas extras, regime de

compensacado, repousos; diferencas de FGTS; descontos previdenciarios e fiscais; artigo 475-J do CPC,;

hipotecajudiciaria; e honorarios advocaticios.

Com contrarrazfes do reclamante (id 480b7eb), sobem os autos para julgamento.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

1. LIBERACAO IMEDIATA DO DEPOSITO RECURSAL. Requer a reforma da decisio que

determinou a imediata liberagdo do depdsito recursal a reclamante, por afronta aos principios do devido

processo legal, mormente quando garantido o preparo recursal em suaintegralidade.

Vease.

O dispositivo legal que trata da matéria em questdo ndo pode ser procedido de oficio pelo juiz, havendo

necessidade de requerimento expresso nesse sentido pela parte beneficiaria. 1sso porque, se ao final a

liberacdo de valores se revelar indevida (no caso de improcedéncia da reclamatéria, por exemplo), o

empregado dificilmente estaria em condicOes de devolver os valores liberados, caso em que poderia (em

tese) ter contra si instaurado processo de execugdo, com 0 acréscimo de despesas proprias deste.

Nesse sentido a ementa abai xo:

"MANDADO DE SEGURANCA. LIBERACAO DO DEPOSITO RECURSAL ANTES DO
TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA. E compativel com o processo do trabalho a
regra que possibilita, em execucao provisoria da sentenca, o levantamento de depdsito
em dinheiro, sem a necessidade de caucdo, nos casos de crédito de natureza alimentar,
até o limite de sessenta vezes o valor do salario-minimo, quando o exequente demonstrar
situacdo de necessidade (artigo 475 - O, § 2°, inciso |, do CPC). llegal, contudo, o ato
que aplica de oficio tal disposicao legal. Isso porque, se ao final a liberacéo de valores
se revelar indevida (no caso de improcedéncia da reclamatéria, por exemplo), o
empregado dificilmente estara em condicdes de devolver os valores liberados, caso em
que podera (em tese) ter contra si instaurado processo de execugdo, com O acréscimo de
despesas proprias deste.” (PROCESSO n° 0021426-81.2013.5.04.0000 (MYS);
IMPETRANTE: F. F. FERST CONFECCOES LTDA - EPP; CURADOR: VIVIANE
FONSECA DA SILVA ISAIAS, AUTORIDADE COATORA: JUiZO DA 32 VARA DO
TRABALHO DE PASSO FUNDO; RELATOR: MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA)

Recurso provido, pois, para afastar a determinagéo de liberagcdo imediata do depdsito recursal.

2. NULIDADE DA DECISAO. SENTENCA ULTRA PETITA. Argumenta a reclamada que a

declaracdo de horas extras em decorréncia do periodo destinado ao repouso e alimentagéo superior ao
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minimo legal é "ultra petita’, porque inexistiu pedido quanto & matéria. Refere que o pedido de horas
extras encontra fundamentado apenas na nulidade do sistema compensatoério, por afronta ao artigo 60 da
CLT. Defende que a condenagdo ao pagamento de horas extras sobre as horas compensadas, extrapola os
limites da lide. Alega que a decisdo é nula por condenar a reclamada em obrigacdo de fazer, consistente
na retificagdo e entrega do PPP, no prazo de 5 dias apds o transito em julgado, inclusive com a multa

imposta.
Vease.
Na sentenca a reclamada assim restou condenada:

[..]

...DEFIRO o pagamento de diferencas de horas extras, 8h por dia e de 44h por semana
(critérios que se somam), com reflexos em repousos semanais e feriados. Por cogitar de
verba de natureza salarial, DEFIRO o pagamento de diferencas de férias (com acréscimo
de 1/3) e 13° salarios, pelo cOmputo das horas extras deferidas ja integradas pelo
aumento da média remuneratéria. Nao é devida integragdo em aviso Nos repousos e
feriados prévio, porquanto a obreira ndo faz jus a tal verba, em face da modalidade de
rescisio do contrato de trabalho. O FGTS sera examinado em item proéprio. E aplicavel o
adicional legal (50%) ou mais benéfico previsto em norma coletiva. Devera ser
observado o divisor 220. A base de calculo é composta por todas as parcelas de natureza
salarial, acrescidas dos adicionais legais ou pactuados, nos termos da siimula 264 do C.
TST. O critério de contagem é o de "minuto a minuto", sempre que observada a
prorrogacao da jornada ou da carga horaria semanal.

[..]

As horas extras deferidas sdo as excedentes aos limites legais e contratuais, com a contagem minuto a
minuto, na forma do artigo 58, paragrafo primeiro, da CLT, sem prejuizo de observar os demais aspectos

legais que conformam a jornada de trabalho, inclusive o interval o intrgjornada.
O pedido naiinicial estaclaro e fundamentado.

Com efeito, afastam-se as alegagfes quanto a condenagcéo ao pagamento de horas extras em decorréncia

do periodo destinado ao repouso e alimentacdo superior ao minimo legal, como pedido "ultra petita".

No que diz respeito ao alegado na inicial, que embasaria o0 pedido de horas extras, diga-se que ndo ha a

limitag&o defendida no recurso.
Além disso, adiscusséo e a aplicacdo de matérialegal cabe ao juizo.

N&o hafaar, portanto, em decisdo "ultra petita'. Ainda que haja deciséo fora dos limites da lide, o juizo

pode limitar a deciséo, absolvendo a reclamada da condenacao.
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Por fim, sequer se aprecia a questdo quanto a obrigacdo de fazer (retificacéo e entrega do PPP) por

inexiste tal determinacéo na origem.
Nada a prover, no aspecto.

3. HORAS EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO. Rebela-se a reclamada contra a sentenca gque
declarou a invalidade do regime de banco de horas por considerar que em diversas ocasifes a jornada
superava 10h diarias e que determinou o pagamento de diferencas de horas extras excedentes da 82 diaria
e 442 semanal, incluindo o elastecimento do intervalo e a dobra relativa aos domingos e feriados. Defende
que ndo cabe ao juizo declarar a inconstitucionalidade da lei, mormente quando o regime compensatorio
adotado fora aplicado em consonéncia com as normas coletivas. Argumenta que, a teor do inciso XXVI
do artigo 7° da Constituicdo Federal, deve haver o reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho. Refere que consta nos contracheques, més a més, conforme previsdo normativa, todas as horas
extras realizadas, pagas e compensadas, além do saldo do banco de horas, de forma clara e inteligivel.
Sustenta que, uma vez suscitada a inexisténcia de folgas compensatorias, cabia a reclamante fazer sua
prova. Defende que a prestacéo de horas extras habituais ndo descaracteriza ou invalida o regime
compensatorio adotado, sendo inaplicavel, ao caso, o entendimento contido no item 1V da Simula n° 85
do TST. Refere que o item "V" da referida simula estabel ece que seus termos ndo se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade "banco de horas', que somente pode ser instituido por negociagéo
coletiva'. Invoca a teoria do conglobamento, devendo-se atribuir validade a todas as clausulas
normativas. Argumenta que, nas "eventuais ocasi0es de labor em trés turnos de trabal ho, por certo que os
intervalos de repouso e alimentagdo concedidos - e usufruido - obedeceram os ditames legais, ndo
podendo ser considerado que, em tais interregnos, a recorrida se encontrava a disposicao da empresa’.
Sustenta ser indevido o enquadramento com base no artigo 4° da CLT e na Sumula 118 do TST, porque
reconhecido pela propria reclamante a auséncia de trabalho em tais intervalos. Requer segja autorizada a
compensacdo a teor da OJ 415 da SDI-1 do TST, que determina a devida deducéo pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contrato de trabalho. Requer sua absolvigao do
comando que determina o pagamento de diferencas de férias com 1/3 e gratificagdo natalina pelo

cOmputo da dobra dos repousos semanais e feriados.

A origem assim entendeu sobre a matéria:

[..]

O que ocorre de fato, porém, € um festival de desrespeito as regras protetivas. O
trabalho aos domingos foi a regra durante o contrato, sendo possivel verificar o labor
por até nove dias consecutivos, sem 0 gozo da folga semanal (11 a 19/8/2014, Pag.2).
Observe-se, ademais, que o periodo limite de intervalo intrajornadas (2h) foi
habitualmente prorrogado, o que impde considerar que em tais periodos a obreira
permaneceu a disposicdo do empregador, consoante entendimento consagrado na
simula n.° 118 do TST. Dai decorre a prestacdo de jornadas de trabalho superiores a
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10h, o que é vedado pelo artigo 59 da CLT e, mesmo, pela norma coletiva que instituiu o
regime compensatorio (Num.1e9512e, Pags.7-8). Anoto que embora haja disposicdo em
norma coletiva autorizando o elastecimento do periodo intervalar, tenho que remanesce
a irregularidade da pratica, porquanto desvirtua o direito ao repouso do trabalhador,
nao permitindo que atinja o objetivo precipuo da norma, qual sgja, a manutencao da
higidez fisica e mental. Trata-se de regra relacionada com a salde e a seguranga no
trabalho e que, portanto, ndo pode ser modificada por norma de caréater autbnomo.
Nesses termos, a compensacao de jornadas € nula e deve ser tomada por inexistente, ndo
havendo como considerar pagas as horas destinadas a compensacdo. Acrescento que &
manifesta a inconstitucionalidade do regime invocado (do "banco de horas"), o qual fixa
periodo para pagamento (compensacdo) superior até mesmo aquele fixado em lei para o
pagamento dos saléarios.

[..]

Por fim, invoca-se como razdo de decidir o principio da proibicdo de retrocesso,
consoante o qual ha de ser regjeitada qualquer alteracdo constitucional ou legal que
atente contra os direitos sociais, os extinga ou os mitigue, sob pena de ofensa ao nucleo
essencial legislativamente concretizado dos direitos fundamentais, sobretudo quando
implicar afronta a dignidade da pessoa humana (SARLET, Ingo Wolfgang. Dignidade da
pessoa humana e direitos fundamentais na Constituicdo Federal de 1988. Editora
Livraria do Advogado. Terceira Edicéo, Porto Alegre, 2004, p. 121).

Ressalto que ha, inclusive, tese aprovada no ultimo encontro dos juizes do trabalho
(CONAMAT), no sentido de que € inconstitucional a alteracdo havida no artigo 59 da
CLT, quando autoriza compensacao por periodo superior ao de uma semana.

[..]

2.2 HORAS EXTRAS. Em razao da inexisténcia de regime compensatoério, dos periodos a
disposicao do empregador e do que consta nos contracheques, sdo devidas diferencas de
horas extras. Em relacdo a contagem, presente a prorrogacao da jornada diéria ou da
carga horaria semanal, imp&e-se a adocao do critério "minuto a minuto". Gize-se que a
clausula normativa que elastece a tolerancia de que trata o artigo 58, 81°, da CLT é
nula, sendo aplicaveis a hipétese os entendimentos consolidados mediante as Samulas
366 €449 do C.TST.

[..] ...DEFIRO o pagamento de diferencas de horas extras, 8h por dia e de 44h por
semana (critérios que se somam), com reflexos em repousos semanais e feriados. Por
cogitar de verba de natureza salarial, DEFIRO o pagamento de diferencas de férias (com
acréscimo de 1/3) e 13° salarios, pelo computo das horas extras deferidas ja integradas
pelo aumento da média remuneratéria. Nao € devida integracado em aviso Nos repousos e
feriados prévio, porquanto a obreira ndo faz jus a tal verba, em face da modalidade de
rescisdo do contrato de trabalho. O FGTS ser& examinado em item proprio. E aplicavel o
adicional legal (50%) ou mais benéfico previsto em norma coletiva. Devera ser
observado o divisor 220. A base de calculo é composta por todas as parcelas de natureza
salarial, acrescidas dos adicionais legais ou pactuados, nos termos da simula 264 do C.
TST. O critério de contagem é o de "minuto a minuto", sempre que observada a
prorrogacéo da jornada ou da carga horaria semanal. [...]

2.3. INTERVALO INTRAJORNADAS. Nao se verifica a supressao do periodo minimo de
intervalo definido no artigo 71 da CLT. Antes, conforme ja referido, houve a sua
prorrogacédo. Observados, contudo, os limites objetivos da lide, o pleito (tal como
proposto) € improcedente. [...]
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Anaisa-se.

Ao contrario do decidido na origem, ndo ha falar em irregularidade do regime de compensacéo adotado,

pelo banco de horas, ateor do artigo 7°, inciso XII1, da Constitui¢cdo Federal e artigo 59 da CLT.

Conforme se vé nos autos, ha previsdo normativa do banco de horas (id 1€9512e), com limite de
compensagao de 60 horas no periodo de sessenta dias, tendo anotacdo das horas extras reaizadas e

compensadas no ponto.

Nota-se que ndo se verifica a existéncia de horas extras em favor da reclamante considerados os aspectos

legais em questdo, inclusive com relagdo ao interval o intrgjornada, e a prova produzida nos autos.

O artigo 71, caput, da CLT, estabelece que "em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6
(seis) horas, € obrigatéria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual sera, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder
de 2 (duas) horas".

Como se vé, alei é clara ao prever a possibilidade de prorrogacéo do intervalo intrajornada, mediante

acordo escrito ou negociagao coletiva.

No caso dos, ha previsdo expressa em norma coletiva (ex. clausula 532 "Num. 1e9512e - Pag. 8") acerca

da possibilidade de prorrogacdo do interval o intrajornada em até 3 horas.

Desta forma, considera-se valida a ampliacdo da duracdo do intervalo para periodo superior a duas horas

mediante norma col etiva.

Assim, ndo ha como considerar como tempo a disposi¢cdo do empregador quando a reclamante gozou de

intervalo superior a duas horas.
Em face do exposto, indevidas as horas extras deferidas na origem.
Dé&-se, pois, provimento ao recurso, no tocante.

4. PAGAMENTO DA DOBRA PELOS DOMINGOS E FERIADOS QUANDO NAO
CONCEDIDA A DEVIDA COMPENSACAO. Alega a reclamada inexistirem incorrecdes no tocante
ao registro e pagamento das horas extras e folgas semanais. Diz que sempre observou a concessao da
respectiva folga semanal, conferida, ao menos, em um domingo por més, e relativa a feriados, na forma
da lei, obedecendo rigorosamente o previsto na convencao coletiva. Sustenta que a reclamante ndo fez
prova das diferencas de domingos e feriados trabalhados, pela dobra, sem provar que néo tivesse

usufruido da folga compensatéria correspondente ao trabalho em tais dias. Requer sua absolvicdo do
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pagamento de diferencas de férias com 1/3 e gratificacdo natalina pelo coémputo da dobra dos repousos

semanais e feriados. Requer sgja observada a OJ 415 da SDI-1 do TST.

O julgador, ao deferir a parcela epigrafada, assim fundamentou:

[..]

2.4. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. VIOLACAO. O art. 7, XV, da Constituicéo
assegura ao trabalhador o gozo de repouso semanal remunerado. Ao assim dispor,
determina, de forma bastante clara e sem ressalvas que o trabalhador deve usufruir no
minimo um dia de folga ap6s 06 dias trabalhados. Nesse sentido o que dispde o artigo 9
da Lei 605 de 1949. De igual modo, é devido o pagamento da dobra relativa aos feriados
trabalhados sem compensacdo. Em tais ocasifes, a reclamante recebeu apenas a
remuneracao pelo periodo de descanso. Tal remuneracdo desse periodo de descanso
(24h consecutivas), porém, € devida em dobro, em face da exigéncia indevida de trabalho
em tais dias, sem prejuizo da remuneracao do trabalho, conforme ja deferido (horas
extras). Vega-se, por fim, que o labor em tais dias ndo podem ser considerado
compensado com eventuais folgas concedidas, por tudo o quanto consignado no item 2.1
da presente decisdo. [...] ... defiro a remuneracédo dos repousos semanais e dos feriados,
correspondente a dobra legal pelo labor em tais dias. Por cogitar de verba de natureza
salarial, também defiro o pagamento de diferencas férias (com acréscimo de 1/3) e 13°
salarios, pelo computo da dobra dos repousos semanais e feriados. Nao é devida
integracdo em aviso prévio, porquanto a obreira ndo faz jus a tal verba, em face da
modalidade de rescisdo do contrato de trabalho. O FGTS sera examinado em item
proéprio.

[..]

Vease.

Diga-se, desde logo, inexistir previsdo para a compensacdo dos repousos. Registra-se que a compensacao
da jornada de trabalho pelo banco de horas ndo abrange o trabalho prestado em repousos (incluidos os
feriados).

E conforme noticiado na sentenca, a reclamante trabalhou até oito dias seguidos sem o devido descanso.

Na forma da lei, quando houver trabalho em repousos, sem a folga compensatéria em outro dia da

semana, sera devido o pagamento em dobro do repouso trabal hado.
Em sendo assim, ndo merece reforma a sentenca, no aspecto. Nega-se provimento.

5. DIFERENCAS DE FGTS. Requer areclamada sua absolvicéo do pagamento das diferencas de FGTS

como reflexos das demai s parcel as deferidas.

Vease
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Mantida a condenacdo relativa a parcelas de natureza salarial, remanesce a condenagéo ao pagamento do

FGTS incidente por se tratar de mero consectéario.
Nada a prover, no aspecto.

6. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. Rebela-se a reclamada contra a sentenca
que a condenou a suportar, de forma exclusiva, os descontos previdenciarios e fiscais decorrentes dos
créditos deferidos. Invoca a Siumula n°® 368 do TST. Diz que eventuais créditos se constituirdo somente
com o transito em julgado da decisdo condenatéria. Refere que a questdo dos descontos fiscais e
previdenciarios encontra-se pacificada pela Emenda Constitucional n°® 20/98, que ampliou a competéncia
da Justica do Trabalho, determinando a execucgdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no artigo
195, I, "a', ell, e seus acréscimos legais decorrentes das sentencas que proferir. Diz que "os descontos
previdenciarios e fiscais sdo determinados por lei, inclusive quanto ao seu elemento temporal, so
passando a ser exigido quando da disponibilidade juridica ao contribuinte do valor correspondente a sua
base de calculo”. Refere que a Receita Federal impde obrigacfes até as Varas no sentido da retencdo e

recolhimento de imposto de renda sobre pagamentos.
Analisa-se.

A autorizacdo para que os descontos previdenciarios sggam procedidos decorre do disposto na Lei n°
8.212/91, em seus artigos 43 e 44, com redagdo dada pela Lel n° 8.620, de 05.01.93, na medida em que,
na verdade, as normas consagradas nos aludidos diplomas ndo excluem o crédito dos trabalhadores, ainda

que resultantes de deciséo judicial.

Quanto aos descontos fiscais, também devem ser autorizados, diante do disposto no artigo 46 da Le n°
8.541/92 e na Instrucdo Normativa n° 25/96 da Receita Federal, que asseguram a retencdo dos descontos
questionados.

Assim, autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais cabiveis, na forma da lei, excluindo da

condenacao a responsabilidade da reclamada para efetué-l os.
Dé&-se, pois, provimento, no aspecto.

7. FORMA DE CUMPRIMENTO. Reitera a reclamada, conforme postulado em preliminar, o
recebimento do recurso em seu duplo efeito. Diz que, garantida a integralidade da condenagdo mediante

o devido preparo recursal, inviavel aincidéncia do artigo 475-J do CPC no caso em comento.

A0 exame.
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A questao do preparo recursal jafoi objeto de decisdo acima, sendo desnecessaria qualquer apreciacao.

Com relagéo a aplicacdo do artigo 475-J do CPC, diga-se, desde ja, que a discusséo da matéria € propria
de liquidacao.

Adota-se a Simula n® 75 deste Regional: "MULTA DO ARTIGO 475-J DO CPC. A multade que trata o
artigo 475-J do CPC é compativel com o processo do trabalho, e a definicdo quanto a sua aplicacéo

efetiva deve ocorrer na fase de cumprimento da sentenca’'.

Assim, da-se provimento parcial ao recurso para remeter a fase de liquidacéo a aplicagdo do artigo 475-J
do CPC.

8. HIPOTECA JUDICIARIA. Requer a reclamada o cancelamento da hipoteca judiciéria determinada
na origem, alegando que tal medida se justifica somente na solvéncia da empresa frente aos seus
compromissos, além da inexisténcia de liquidez se considerado o valor arbitrado a condenagdo de R$
2.647,86 e a garantia do juizo mediante o recolhimento do competente preparo recursal. Defende que o
julgador ndo observou a razoabilidade e a proporcionalidade para determinar a hipoteca judiciaria.
Sustenta que o instituto previsto pelo artigo 466 do CPC, ndo se aplica ao Processo do Trabalho, que tem

procedimento préprio para garantia do cumprimento do comando sentencial, pelo depdsito recursal.
Vease
Estabelece o Codigo de Processo Civil que:

Art. 466. A sentenca que condenar o réu no pagamento de uma prestacdo, consistente em
dinheiro ou em coisa, valerda como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja
inscricdo serd ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos.

Paragrafo unico. A sentenca condenatodria produz a hipoteca judiciaria:
| - embora a condenacao seja genérica;
Il - pendente arresto de bens do devedor;

111 - ainda quando o credor possa promover a execucao provisoria da sentenca.

Logo, a implementacdo da hipoteca judiciaria encontra respaldo expresso no ordenamento juridico.
Constitui, segundo sedimentado entendimento doutrindrio e jurisprudencial, efeito secundario da

sentenca condenatoria. Consoante doutrina de Moacir Amaral do Santos:

"Constitui-se independentemente de pedido da parte e de declaracdo expressa na
sentenca pelo juiz. Do s6 fato de haver sentenca de efeito condenatério resulta, por forca
da lei, hipoteca judiciaria sobre os bens iméveis do condenado, e, assim, o poder do
autor de fazer inscrevé-la mediante simples mandado do juiz." (Comentarios ao Cédigo
de Processo Civil, 1V vol. pag. 426)
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Ao contrario do entendimento da recorrente, a medida judicial em tela ndo se limita aos processos
judiciais de outras Justicas, em razdo da competéncia, tendo se tornado, nesta Justica Especial, medida
adequada para garantir a satisfagdo dos débitos trabalhistas que tém natureza alimentar. Tampouco é

medida que possa ser utilizada somente em caso de flagrante possibilidade de insolvéncia do empregador.

Cita-se, como exemplo, decisdo desta 6 Turma a respeito da matéria:

O art. 466, caput, do CPC possibilita, independentemente do transito em julgado da
sentenga, a imediata expedi¢do de mandado para registro de hipoteca judiciaria junto ao
Cartdrio do Registro de Imdveis, providéncia esta que pode, inclusive, ser determinada
de oficio pelo Juizo. E, ainda que ndo se ignore a existéncia de previsdes especificas na
CLT com relacdo ao procedimento de execucdo no ambito do Processo do Trabalho
(arts. 876 a 892), o que, em principio, afastaria a aplicacdo supletiva ou subsidiaria do
CPC, é preciso ressaltar o disposto no art. 5°, LXXVIII, da Constituicdo Federal, o qual
assegura "... a razoavel duracdo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de
sua tramitacdo.". Nessa premissa € que deve ser tomado o dispositivo do CPC em
questao, pois trata-se de mecanismo que vem dar efetividade a proposta de tornar mais
célere a execucao e, nesse sentido, esta em perfeita consonancia com os principios que
regem a execucao trabalhista, tendente a satisfazer créditos de natureza alimentar.
Ademais, a providéncia determinada ndo acarreta efetivo prejuizo de qualquer espécie a
demandada.

Provimento negado. (TRT da 42 Regi&o, 6a. Turma, 0000756-90.2010.5.04.0561 RO, em
14/12/2011, Desembargadora Beatriz Renck - Relatora. Participaram do julgamento:
Desembargadora Maria Inés Cunha Dornelles, Desembargadora Maria Cristina Schaan
Ferreira)

Adota-se, na espécie, o entendimento da Sumula 57 deste Regional ("A constituicdo de hipoteca

judiciaria, prevista no artigo 466 do CPC, é compativel com o processo do trabalho").

Contudo, o depdsito judicial efetuado pela reclamada ja contempla o valor da condenagdo imposto na
origem, ndo havendo razdo para a aplicagdo do instituto legal em questdo como garantia da divida ou
efetividade dajustica.

Sendo assim, d&-se provimento ao recurso para excluir da condenacdo a hipotecajudicidria.

9. HONORARIOS ASSISTENCIAIS. Alega a reclamada que a concessZo de assisténcia judiciaria na
Justica do Trabalho é disciplinada pela Lei 5.584/70, determinando expressamente que sera prestada pelo

sindicato profissional a que pertencer o trabalhador. Invocaa Simulan® 219 do TST.

Veja-se. Na forma prevista no art. 2° da Lei 1.060/50, a assisténcia judiciaria ndo pode sofrer as
restri¢coes que lhe fazem aquel es que aplicam ao processo trabal hista somente as disposicoes da Lei 5.584

/70, principa mente apds a revogagao da SUmula 20 deste Tribunal que respal dava deci sbes neste sentido.
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O principio tutelar que informa o Direito do Trabalho ndo admite a interpretacdo restritiva que deixa ao
desamparo empregados sem sindicato e que lhes nega o direito, reconhecido ao necessitado do processo

comum, de escolher o profissional que os representa em juizo.

No caso, o reclamante juntou declaracdo de pobreza, conforme ja noticiado na sentenca (id bd144b2),

firmada de proprio punho, preenchendo o requisito necessario a concessdo, nos moldes da Lei 1.060/50.

Contudo, é devida a parcela epigrafada no percentual de 15% sobre o valor bruto da condenagéo, nos
termos da Simula 37 deste Regional.

Sendo assim, da-se provimento parcial ao recurso para limitar o pagamento dos honorérios advocaticios

no percentual de 15%, sobre o valor da condenagéo.

MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA (RELATORA)
DESEMBARGADOR FERNANDO LUIZ DE MOURA CASSAL

DESEMBARGADOR RAUL ZORATTO SANVICENTE
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