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MM. JUiZO DA 152 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA

Proc. n° 0000790-37.2020.5.10.0015

A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, pelo Defensor Publico
abaixo-assinado, no uso de suas atribuigdes legais, vem a presencga de V.

Exa., expor e requerer o quanto segue.

Constata-se que o Ministério Publico do Trabalho produziu parecer

nos autos, cujas razdes serao contraditadas em momento oportuno.

Contudo, salta aos olhos que a posicdao do MPT desconsidera por
completo os direitos de grupos sociais vulneraveis, como os direitos e
interesses proprios dos povos indigenas, a despeito de tais direitos serem

defendidos por esta DPU desde a exordial.

A prevalecer a posi¢cdo do MPT, o postulado da igualdade — segundo
o qual ha de se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais, na
medida de suas desigualdades — restara violado, considerando-se que a
discriminagdo dos indigenas, entre outros, nao se justifica, pois constituem
grupos sociais que experimentam tanta exclusao quanto o grupo contemplado

pela medida da empresa ré.
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Alias, especificamente no que tange aos povos indigenas, a
exclusao social gerada pelas dificuldades de acesso a emprego e renda €

devastadora.

Para ilustrar o quanto se afirma, vejam-se o0s seguintes registros

jornalisticos. Um deles destaca que:

Ha muito tempo, a floresta amazobnica deixou de ser o lar de milhares de indigenas. A escassez
de alimentos, o desmatamento e o avanco das cidades sobre as matas sao alguns fatores que
motivaram povos tradicionais a migrar para areas urbanas. [...] Apesar de buscar melhores
condi¢cSes de vida na cidade, a maioria dos indigenas vive em situacdo de pobreza, tem
dificuldade de conseguir emprego e a principal renda vem do artesanato. INDIGENAS NA
CIDADE: POBREZA E PRECONCEITO MARCAM CONDICAO DE VIDA

(https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2017-04/indigenas-na-cidade-

pobreza-e-preconceito-marcam-condicao-de-vida) [grifamos]

Para outro, o preconceito ainda € empecilho ao acesso a emprego e
renda (v. PRECONCEITO AINDA CONDENA INDIOS AO LIMBO DO
MERCADO DE TRABALHO - CREDITO: CAMPO GRANDE NEWS

(https://www.campograndenews.com.br/cidades/preconceito-ainda-condena-

indios-ao-limbo-do-mercado-de-trabalho).

E o problema, como se sabe, vem de longe, como ja denunciava a
Folha de Sio Paulo em 1998 (indio esconde origem para obter emprego —
Dados da Funai mostram que dos 1.800 que vivem na cidade de Sao Paulo,
apenas cerca de 600 trabalham —
https://www1.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff08119815.htm).
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Nesse artigo, o jornal mostra que indios se faziam passar por outras
etnias, inclusive por negros, para conseguir uma vaga de emprego. Como se
V€&, um programa que inclui vantagens competitivas para os negros, o deveria
fazer também para os indigenas. Por oportuno, transcreve-se trecho da

matéria jornalistica:

O medo do preconceito tem obrigado indios que moram em Sdo Paulo a camuflar suas
origens para conseguir emprego. Na hora de procurar trabalho, os indios se apresentam
como negros, nordestinos ou indios argentinos.
E mesmo assim, disfar¢ados, os indigenas em geral sé conseguem disputar vagas mal
remuneradas que estdo a disposicdo no mercado de trabalho. No final, acabam ocupados
como pedreiros, vigilantes ou empregadas domésticas.
"Trabalhei um ano e dois meses em uma casa de familia. Quando contaram para a minha
patroa que eu era india, ela comegou a dar indiretas dizendo que nio gostava de indios e
depois me demitiu", diz Maria de Fatima Cardoso, india da tribo dos pankararus que passou
a trabalhar como merendeira depois de ter sido demitida.
A remuneracido desses trabalhadores acompanha esse raciocinio. Segundo dados da Funai
(Fundacio Nacional do Indio), dos 1.800 indios que moram na capital, apenas cerca de 600
trabalham. A média salarial é de R$ 350.
O preconceito contra os indios é resquicio de uma imagem que tem quase 500 anos.
Escravizados, os indigenas resistiam e eram considerados "indolentes". Os ecos desses
adjetivos continuam sendo ouvidos até hoje.
"Preguicoso", "ingénuo", "selvagem", dizem os indios entrevistados pela Folha, sobre como

sdo chamados pela populagdo das cidades. [Grifamos]

Em pleno 2020, pois, a realidade para as populagdes indigenas no
mercado de trabalho ainda € muito dura. E pode ser agravada por meio de
medidas que os excluam por completo das oportunidades e das vagas de

emprego, exatamente como faz o programa de recrutamento de empregados
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da empresa ré na ACP em alusao.

E importante salientar que além da Magazine Luiza outras empresas
tém sido influenciadas por seu programa e tém anunciado seus préprios
recrutamentos exclusivos, como ocorreu com a gigante do setor farmacéutico
Bayer

(https://liderancanegra.ciadetalentos.com.br/?utm source=midia&utm mediu

m=google%20ads&utm campaign=bayer trainee midia googleads 210920

20), também excluindo as populagoes indigenas.

Os indigenas, entao, estdo desamparados tanto por fatores histéricos
quanto pelas novas politicas e acdes afirmativas adotadas no mercado de
trabalho, que os excluem do acesso aos direitos mais basicos, mesmo que a

pretexto de promocao de direitos de outros grupos sociais vulneraveis.

No ambito da legislagao nacional, o art. 14 da Lei n 6.001, de 19 de
dezembro de 1973 (Estatuto do indio), proibe expressamente que os
trabalhadores indigenas sejam discriminados no mercado de trabalho, in

verbis:

Art. 14. Nao havera discriminacao entre trabalhadores indigenas e os demais trabalhadores,

aplicando-se-lhes todos os direitos e garantias das leis trabalhistas e de previdéncia social.

E de se observar, ademais, que a Convengao n° 169 da

Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), sobre povos indigenas e
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tribais, ratificada pelo Brasil em 2002", impde a busca por agdes afirmativas
que visem a garantir o ingresso do indigena no mercado de trabalho.

Vejamos sua redacao:

Convencao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais
PARTE III - CONTRATACAO E CONDICOES DE EMPREGO

Artigo 20

1. Os governos deverdo adotar, no ambito da legislacao nacional e em coopera¢do com os
povos interessados, medidas especiais para garantir aos trabalhadores pertencentes a
esses povos uma protegao eficaz em matéria de contratagio e condigdes de emprego,
na medida em que nido estejam protegidas eficazmente pela legislacio aplicavel aos
trabalhadores em geral.

2. Os governos deverdo fazer o que estiver ao seu alcance para evitar qualquer
discriminagio entre os trabalhadores pertencentes ao povos interessados e os demais
trabalhadores, especialmente quanto a: a) acesso ao emprego, inclusive aos empregos

qualificados ¢ as medidas de promog¢io e ascensdo; b) remunera¢do igual por trabalho de
igual valor; ¢) assisténcia médica e social, segurancga e higiene no trabalho, todos os beneficios
da seguridade social e demais beneficios derivados do emprego, bem como a habitagio; d)
direito de associagdo, direito a se dedicar livremente a todas as atividades sindicais para fins
licitos, e direito a celebrar convénios coletivos com empregadores ou com organizacoes

patronais. /Grifamos]

Estas séo, entre outras, normas claramente voltadas a vedagao da

discriminagao dos povos indigenas no mercado de trabalho.

t A Convencgéao n°® 169 da OIT foi aprovada pelo Decreto Legislativo n. 143, de 20.06.2002, do
Congresso Nacional, ratificada em 25 de julho de 2002, promulgada pelo Decreto n. 5.051, de
19.04.2004 e possui vigéncia nacional a partir de 25 de julho de 2003 (v.
https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/WCMS 236247/lang--pt/index.htm).
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Dessa forma, qualquer programa de contratacao de empregados
(como é o caso do recrutamento objeto da referida agao civil publica) que se
destine a um unico grupo social, ainda que vulneravel, e discrimina e exclui
automaticamente o grupo social formado pelos indigenas, viola flagrantemente
a Constituicdo da Republica (art. 7°, XXX), a legislagdo infraconstitucional
(Estatuto do Indigena) e a legislagao internacional ratificada pelo Brasil (como

€ exemplo, repita-se, a Convengao n° 169 da OIT).

Ocorre, porém, que no bojo do processo em referéncia o Ministério

Publico do Trabalho optou por defender in totum a medida da empresa

ré, sem se pronunciar sobre a violacao aos direitos dos indios e dos

povos indigenas (parecer protocolado em 13/10/2020).

Embora ainda se pretenda produzir réplica de todas as alegagdes em

defesa da empresa ré, o presente tema precisa ser considerado de antemao.

O art. 129, V, da Carta Maior preceitua que é funcéao institucional do
Ministério Publico defender judicialmente os direitos e interesses das

populagdes indigenas, como se |é:

Art. 129. Sao fungdes institucionais do Ministério Publico:

V - defender judicialmente os direitos e interesses das populagdes indigenas;

[Grifamos]

E a Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993 — o Estatuto

do Ministério Publico da Unidao — estabelece atribuicio ampla do Ministério

Publico Federal (MPF) para a defesa dos direitos dos povos indigenas, in
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verbis:

Art. 37. O Ministério Pablico Federal exercera as suas fungdes:

IT - nas causas de competéncia de QUAISQUER juizes e tribunais, para defesa de
direitos e interesses dos indios e das populagées indigenas, do meio ambiente, de
bens e direitos de valor artistico, estético, histérico, turistico e paisagistico,
integrantes do patrimoénio nacional; /Grifamos]

Como se Vvé, a intervencao do MPF é plenamente viavel, mesmo
que em processo em tramite perante a Justi¢ca do Trabalho. Mais que isso,
ela é necessaria, uma vez que envolvidos estao direitos e interesses das

populagoes indigenas, nos termos da legislagao referida.

Com isso, é a presente para requer a INTIMACAO do MINISTERIO
PUBLICO FEDERAL para que oficie no feito em defesa dos direitos e

interesses das populagoes indigenas.

Aproveita-se o ensejo para informar que esta Defensoria Publica
oficiou o MPF, antecipando ciéncia da presente demanda, conforme oficio em

anexo.

Brasilia, 22 de outubro de 2020.

JOVINO BENTO JUNIOR

Defensor Publico Federal
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OFICIO - N° 4026637/2020 - DPU 2CATDF/30FT 2CATDF

Brasilia, 22 de outubro de 2020.
AO

EXMO. PROCURADOR-CHEFE DA REPUBLICA
Sr. Claudio Drewes José de Siqueira

SGAS 604, Lote 23
Avenida L2 Sul
Brasilia/DF

CEP 70.200-640

ASSUNTO: solicitacdo de atuagdo em processo judicial em defesa dos direitos das populagdes indigenas
Referéncia: Caso responda este Oficio, indicar expressamente o Processo n° 08133.000357/2020-46

Senhor Procurador-Chefe,

A DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO, peclo Defensor Publico abaixo-assinado, no uso de suas
atribuicdes legais (previstas na Lei Complementar n° 80/94) vem informar que ajuizou ACAO CIVIL
PUBLICA para garantir os direitos da generalidade dos trabalhadores a nio serem discriminados no mercado
de trabalho, nos moldes preconizados pelo art. 7°, XXX, da Constituicdo da Republica.

O processo foi autuado sob o n° 0000790-37.2020.5.10.0015 e tramita perante a 15* Vara do Trabalho de
Brasilia/DF, constando de seu polo passivo a empresa Magazine Luiza S.A., que estd conduzindo processo de
recrutamento de trabalhadores exclusivo para candidatos autodeclarados negros.

Em que pese o bom intuito de promover o acesso ao emprego de trabalhadores negros, a medida, contudo,
extrapolou os limites das a¢des afirmativas praticadas em nosso Pais, como as cotas nas universidades e em
concursos publicos (Lei n°® 12.990/2014), solapando direitos de outros grupos minoritarios e vulneraveis,
como indigenas, ciganos, estrangeiros, asiaticos, mulheres, homossexuais, portadores de necessidades
especiais, populacao de rua e na faixa da pobreza, idosos etc.

O problema que se vé na iniciativa, portanto, ndo esta no critério escolhido (contratacdo de negros, algo de
todo desejavel) mas sim na exclusdo completa dos demais trabalhadores, mormente aqueles integrantes
dos outros grupos vulneraveis, como os acima indicados.

O postulado da igualdade — segundo o qual ha de se tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais,
na medida de suas desigualdades — restou, pois, violado, uma vez que fecha as portas do mercado de trabalho,
ao menos no que diz respeito as contratacdes de trainee da empresa ré, para milhdes de trabalhadores
vulneraveis, o que é agravado pelo momento de grave crise sanitaria e econdmica e de altissimas taxas de
desemprego e informalidade.

Especificamente no que tange aos povos indigenas, a exclusao social gerada pelas dificuldades de acesso a
emprego e renda ¢ devastadora.

Em trabalhos que facilmente se podem consultar pela internet ha extensa dentncia da triste realidade social
dos povos indigenas.

Um deles destaca que:
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Ha muito tempo, a floresta amazonica deixou de ser o lar de milhares de indigenas. A escassez de alimentos, o
desmatamento e o avango das cidades sobre as matas sdo alguns fatores que motivaram povos tradicionais a
migrar para areas urbanas. [...] Apesar de buscar melhores condi¢des de vida na cidade, a maioria dos indigenas
vive em situacdo de pobreza, tem dificuldade de conseguir emprego e a principal renda vem do artesanato.
(INDIGENAS NA CIDADE: POBREZA E PRECONCEITO MARCAM CONDICAO DE VIDA -
https://agenciabrasil.ebc.com.br/direitos-humanos/noticia/2017-04/indigenas-na-cidade-pobreza-e-preconceito-
marcam-condicao-de-vida) /grifamos]

O preconceito ainda ¢ empecilho ao acesso a emprego e renda (v. PRECONCEITO AINDA CONDENA
INDIOS AO LIMBO DO MERCADO DE TRABALHO - CREDITO: CAMPO GRANDE NEWS
(https://www.campograndenews.com.br/cidades/preconceito-ainda-condena-indios-ao-limbo-do-mercado-de-
trabalho).

E o problema, como se sabe, vem de longe, como ja denunciava a Folha de Sio Paulo em 1998
(INDIO ESCONDE ORIGEM PARA OBTER EMPREGO — Dados da Funai mostram que dos 1.800 que
vivem na cidade de Sao Paulo, apenas cerca de 600 trabalham —
https://wwwl.folha.uol.com.br/fsp/cotidian/ff08119815.htm).

Nesse artigo, o jornal mostra que indios se faziam passar por outras etnias, inclusive por negros, para
conseguir uma vaga de emprego. Como se v€, um programa que inclui vantagens competitivas para os negros,
o deveria fazer também para os indigenas. Por oportuno, transcreve-se trecho da matéria jornalistica:

O medo do preconceito tem obrigado indios que moram em Sao Paulo a camuflar suas origens para conseguir
emprego. Na hora de procurar trabalho, os indios se apresentam como negros, nordestinos ou indios argentinos. E
mesmo assim, disfar¢ados, os indigenas em geral s6 conseguem disputar vagas mal remuneradas que estdo a
disposi¢do no mercado de trabalho. No final, acabam ocupados como pedreiros, vigilantes ou empregadas
domésticas. "Trabalhei um ano e dois meses em uma casa de familia. Quando contaram para a minha patroa que
eu era india, ela comecou a dar indiretas dizendo que nédo gostava de indios e depois me demitiu", diz Maria de
Fatima Cardoso, india da tribo dos pankararus que passou a trabalhar como merendeira depois de ter sido
demitida. A remuneragdo desses trabalhadores acompanha esse raciocinio. Segundo dados da Funai (Fundacéo
Nacional do Indio), dos 1.800 indios que moram na capital, apenas cerca de 600 trabalham. A média salarial é de
R$ 350. O preconceito contra os indios ¢ resquicio de uma imagem que tem quase 500 anos. Escravizados, os
indigenas resistiam e eram considerados "indolentes". Os ecos desses adjetivos continuam sendo ouvidos até
hoje. "Preguicoso", "ingénuo", "selvagem", dizem os indios entrevistados pela Folha, sobre como sdo chamados
pela populacao das cidades. /Grifamos]

Em pleno 2020, a realidade para as populacdes indigenas no mercado de trabalho ainda € muito dura. E pode
ser agravada por meio de medidas que os excluam por completo das oportunidades e das vagas de emprego,
exatamente como faz o programa de recrutamento de empregados da empresa ré na ACP em alusdo.

E importante salientar que além da Magazine Luiza outras empresas tém sido influenciadas por seu programa

e tém anunciado seus proprios recrutamentos exclusivos, como ocorreu com a gigante do setor farmacéutico
Bayer (https://liderancanegra.ciadetalentos.com.br/?
utm_source=midia&utm_medium=google%20ads&utm campaign=bayer_ trainee _midia_googleads 21092020),
também excluindo as populagdes indigenas.

Os indigenas, entdo, estdo desamparados tanto por fatores histéricos quanto pelas novas politicas e agdes
afirmativas adotadas no mercado de trabalho, que os excluem do acesso aos direitos mais basicos, mesmo que
a pretexto de promocao de direitos de outros grupos sociais vulneraveis.

No ambito da legislagdo nacional, o art. 14 da Lei n 6.001, de 19 de dezembro de 1973 (Estatuto do indio),
proibe expressamente que os trabalhadores indigenas sejam discriminados no mercado de trabalho, in verbis:

Art. 14. Nio haveréd discriminagdo entre trabalhadores indigenas e os demais trabalhadores, aplicando-se-lhes
todos os direitos e garantias das leis trabalhistas e de previdéncia social.

E de se observar, ademais, que a Convencido n° 169 da Organizacio Internacional do Trabalho (OIT),
sobre povos indigenas e tribais, ratificada pelo Brasil em 2002[1], impde a busca por ag¢des afirmativas que
visem a garantir o ingresso do indigena no mercado de trabalho. Vejamos sua redagao:

Convengao n° 169 da OIT sobre Povos Indigenas e Tribais

PARTE III - CONTRATACAO E CONDIGCOES DE EMPREGO

https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000004298578&inf... 2/4
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https://sei.dpu.def.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=10000004298578&inf...

Artigo 20

1. Os governos deverdo adotar, no ambito da legislagdo nacional e em cooperagdo com os povos interessados,
medidas especiais para garantir aos trabalhadores pertencentes a esses povos uma protecio eficaz em
matéria de contratacio e condicdes de emprego, na medida em que ndo estejam protegidas eficazmente pela
legislagao aplicavel aos trabalhadores em geral.

2. Os governos deverdo fazer o que estiver ao seu alcance para evitar qualquer discriminacio entre os
trabalhadores pertencentes ao povos interessados e os demais trabalhadores, especialmente quanto a: a)
acesso ao emprego, inclusive aos empregos qualificados e as medidas de promogao e ascensdo; b) remuneracao
igual por trabalho de igual valor; c) assisténcia médica e social, seguranca e higiene no trabalho, todos os
beneficios da seguridade social e demais beneficios derivados do emprego, bem como a habitacao; d) direito de
associacdo, direito a se dedicar livremente a todas as atividades sindicais para fins licitos, e direito a celebrar
convénios coletivos com empregadores ou com organizac¢des patronais. [Grifamos]

\

Estas sdo, entre outras, medida claramente voltadas a vedac¢io da discriminacio dos povos indigenas no
mercado de trabalho.

Dessa forma, qualquer programa de contratacdo de empregados (como é o caso do recrutamento objeto da
referida acdo civil publica) que se destine a um Uinico grupo social, ainda que vulneravel, e discrimina e exclui
automaticamente o grupo social formado pelos indigenas, viola flagrantemente a Constituicdo da Republica
(art. 7°, XXX), a legislagdo infraconstitucional (Estatuto do Indigena) e a legislagdo internacional ratificada
pelo Brasil (como é exemplo, repita-se, a Convengdo n° 169 da OIT).

Ocorre, porém, que no bojo do processo em referéncia o Ministério Publico do Trabalho optou por
defender a medida da empresa, sem se pronunciar sobre a violacio aos direitos dos indios (parecer
protocolado em 13/10/2020).

O art. 129, V, da Carta Maior preceitua, porém, que ¢ fungdo institucional do Ministério Publico defender
judicialmente os direitos e interesses das populagdes indigenas, como se 1é:

Art. 129. Sio func¢oes institucionais do Ministério Publico:

V - defender judicialmente os direitos e interesses das populacées indigenas; /Grifamos]

E a Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993 — o Estatuto do Ministério Publico da Unido —
Art. 37. O Ministério Publico Federal exercera as suas funcoes:

II - nas causas de competéncia de QUAISQUER juizes e tribunais, para defesa de direitos e interesses dos
indios e das populacdes indigenas, do meio ambiente, de bens e direitos de valor artistico, estético, historico,
turistico e paisagistico, integrantes do patriménio nacional; /Grifamos]

Como se vé, a intervencio do MPF é plenamente viavel, mesmo que em processo em tramite perante a
Justica do Trabalho. Mais que isso, ela é necessaria, uma vez que envolvidos estio direitos e interesses
das populacdes indigenas, nos termos da legislagao referida.

buscando a sua inclusio no processo seletivo em alusio.

Brasilia, 22 de outubro de 2020.

JOVINO BENTO JUNIOR

Defensor Publico Federal
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[1] A Convengdo n°® 169 da OIT foi aprovada pelo Decreto Legislativo n. 143, de 20.06.2002, do Congresso

Nacional, ratificada em 25 de julho de 2002, promulgada pelo Decreto n. 5.051, de 19.04.2004 e possui vigéncia

nacional a partir de 25 de julho de 2003 (v. https://www.ilo.org/brasilia/convencoes/ WCMS 236247/lang--
pt/index.htm).

‘ ei ' Documento assinado eletronicamente por Jovino Bento Junior, Defensor(a) Publico(a) Federal, em
‘ a-?mam-a @ 22/10/2020, as 17:50, conforme o §2° do art. 10 da Medida Provisoria n® 2.200-2, de 24 de agosto de
eletrénica 2001.

L http://www.dpu.def.br/sei/conferir documento_dpu.html informando o cédigo verificador 4026637 ¢ o
codigo CRC 400D2238.
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