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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza acéo civil publica com pedido de tutela de
urgéncia em face de ESPORTE CLUBE JUVENTUDE em 15/05/2017. ApOs exposicao fatica e
fundamentacéo juridica, formula os pedidos deduzidos nos itens “V” e “VI” da peticao inicial (ID.
7b16€e66 - Pag. 11-2). Atribui a causa o valor de R$ 1.000.000,00.

E indeferida a tutela de urgéncia requerida (ID. 1d77eda).

O Clube demandado apresenta defesa escrita (ID. d9e7b69). Como preliminares, argui a
ilegitimidade ativa do MPT, a caréncia de acado, a perda do objeto e requer a concessao da
justica gratuita. No mérito, rechaca os pedidos e sustenta a improcedéncia da acao.

Séo produzidas provas documentais e pericial contabil (laudo ao ID. b9af887, complementado ao
ID. fc75799).

Em audiéncia de instrucao (ID. afa5899), € tomado o depoimento de uma testemunha a convite
da parte autora. Sem mais provas, € encerrada a instrucao processual. Razdes finais convertidas
em memoriais (ID. d8adfb9 e ID. 6¢ce0ff4, respectivamente autor e demandada).

Tentativas conciliatorias frustradas.
Os autos vém conclusos para prolacéo de sentenca.

ISTO POSTO:

PRELIMINARES DE MERITO.

ILEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM.
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O Clube demandado sustenta que o MPT nado possui legitimidade para representar
individualmente os empregados em relacdo aos pedidos de letras “a”, “b”, “c” e “d” do rol de
pretensdes da peticao inicial.

Com efeito, a legitimidade do Ministério Publico para o ingresso de acao civil publica para
protecdo do patrimdnio publico e social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e
coletivos tem assento constitucional, ex vi dos artigos 127 e 129 da CF/88.

Na legislacdo infraconstitucional, a legitimidade do parquet, inclusive para a defesa de direitos
individuais homogéneos, encontra guarida na Lei Complementar 75/93, na Lei 8.078/90 (Cddigo
de Defesa do Consumidor) e na Lei 7.347/85 (Lei da Acéo Civil Pablica).

No caso, o Ministério Publico do Trabalho busca a tutela de interesses coletivos, precisamente
direitos individuais homogéneos, com repercussao social e mesma origem: inadimplemento e
pagamento extemporaneo de salarios e demais direitos trabalhistas.

S&o considerados interesses ou direitos individuais homogéneos aqueles que decorrem de uma
origem comum relativamente a um grupo determinado de empregados. Ou seja, ndo obstante
individuais, os direitos ora postulados sdo homogéneos, por possuirem a mesma origem.

Os direitos individuais homogéneos séo divisiveis por sua prépria natureza, e por corolario, a
decisdo prolatada é genérica, tornando imprescindivel a analise de cada caso particular quando
de sua liquidacdo. Tal mister ndo altera a natureza de tais direitos, pois a homogeneidade
decorre do fato lesivo comum, e néo da igualdade do direito individual.

No sentido, cito precedente do C. TST:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N.° 11.496
/2007. LEGITIMIDADE ATIVA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. AC;AO
CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. INTERESSE
SOCIAL RELEVANTE. 1. Na dicgdo da jurisprudéncia corrente do Supremo
Tribunal Federal, os direitos individuais homogéneos nada mais sao senao
direitos coletivos em sentido lato, uma vez que todas as formas de direitos
metaindividuais (difusos, coletivos e individuais homogéneos) sao direitos
coletivos e, portanto, passiveis de tutela mediante acao civil pablica (ou coletiva).
2. Consagrando interpretacdo sistémica e harmoénica as leis que tratam da
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho (artigos 6°, VII, letras c e d, 83 e
84 da Lei Complementar n.° 75/1993), ndo ha como negar a legitimidade do
Parquet para postular tutela judicial de direitos e interesses individuais
homogéneos. 3. Constatado, no presente caso, que o objeto da acédo civil publica
diz respeito a direitos individuais, por ostentarem origem comum - uma vez que
decorrem de possiveis irregularidades praticadas pelo empregador (pagamento
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dos salarios dos empregados em atraso), exsurge o objeto da acgao civil publica
como direito individual homogéneo, atraindo, assim, a legitimidade do Ministério
Publico do Trabalho para a causa. 4. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-RR - 155200-45.1999.5.07.0024, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Data
de Julgamento: 16/02/2012, Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagéo: 23/03/2012).

Ademais, conforme se depreende da leitura dos artigos 3° e 13 da Lei n® 7347, é possivel a
cumulacao de pedidos de obrigacdo de fazer ou ndo fazer com a de indenizar, tal qual manejado
pelo MPT nos autos.

Destarte, entendo ser o MPT parte legitima a postular o pagamento dos salarios e demais
direitos contratuais, vencidos e vincendos, dos empregados da demandada — pedidos de letras
“a”, “b” e “c” do rol de pretensdes da peticéo inicial.

Situacdo diversa ocorre em relagdo ao pedido de indenizagdo por danos materiais e morais
individuais, porquanto depende do ajuizamento de a¢des individuais (0 que, pelo teor da peticdo
inicial, parece concordar o MPT), com prova das lesdes e elementos que possibilitem a fixagc&o
do quantum indenizatério.

A legitimidade do Ministério Publico para ingressar em juizo em defesa dos interesses individuais
homogéneos, ndo leva ao acolhimento da pretensdo se ndo é possivel mensurar caso a caso 0
dano sofrido por cada pessoa em sua esfera patrimonial e extrapatrimonial.

Por corolério, extingo, sem resolucdo de mérito, o pedido de letra “d” do rol de pretensdes
da peticao inicial, fulcro no artigo 485, inciso VI, do CPC/2015, cumulado com o artigo 769
da CLT.

DA CARENCIA DE ACAO.

Ante a denuncia veiculada a peticao inicial de descumprimento de obrigacdes essenciais dos
contratos de trabalho firmados pelo Clube demandado, encontra-se perfectibilizado o interesse
processual para o ajuizamento da presente acao civil publica.

Rejeito.

PERDA DO OBJETO.

O cumprimento das obrigacfes trabalhistas perseguidas na presente demanda diz respeito ao
meérito e como tal sera apreciado.
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Rejeito.

MERITO.
DO INADIMPLEMENTO DE VERBAS SALARIAIS.

DO PAGAMENTO DOS SALARIOS APOS O 5° DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE AO
VENCIDO.

O Ministério Publico do Trabalho alega na inicial que, em decorréncia de noticia em imprensa
local de praticas irregulares exercidas pelo Clube demandado, relativas ao pagamento de
salarios, gratificacdo natalina, férias e demais direitos inerentes aos contratos de emprego,
instaurou inquérito civil, através da Portaria n°® 2397/2012, tombado sob o n°® 000723.2012.04.006
/4. Enumera varias audiéncias realizadas em que buscou a regularizacdo das irregularidades
verificadas, sem éxito. Ademais, faz referéncia ao Inquérito Civil n°® 000311.2016.04.006, que
investiga a pratica de diversas manobras tendentes a antecipar receitas e furtar-se a penhora de
seus saldos bancarios, por meio de transferéncias simuladas para fraudar execucdes trabalhistas
ou apropriacao de patriménio social por particulares. Denuncia a mora contumaz no pagamento
dos salérios e demais direitos entre os anos de 2012 e 2016 e acusa o Clube demandado de se
negar a pagar em dia os salarios e gratificacdo natalina dos seus empregados. Sustenta que o
pagamento dos salarios em atraso e de forma parcelada fere obrigacdo essencial do contrato de
trabalho e atinge a sobrevivéncia dos empregados. Em liminar, pretende o bloqueio de valores,
tanto em conta bancaria quanto “na boca do caixa” e a exibicdo de extratos bancarios. No mérito,
requer a condenacao do Clube no pagamento de: “a) das verbas devidas a seus empregados -
nelas consideradas, salarios, adicionais, gratificacées, horas extraordinarias, terco e abono de
férias, décimo-terceiro salario e verbas rescisorias — no prazo de 10 dias, se vencidas; b) das
verbas devidas a seus empregados — nelas consideradas, salarios, adicionais, gratificacées,
horas extraordinarias, terco e abono de férias, décimo-terceiro salario e verbas rescisorias - nos
prazos estabelecidos em lei, se vincendos, ¢) de multa diaria no valor de R$ 100.000,00 (cem mii
reais)”.

O Clube demandado, em contestacdo, admite o inadimplemento de direitos trabalhistas de seus
empregados, em decorréncia de notéria fragilidade financeira. Informa que, no ano de 2017,
ap6s venda de imoveis e jogadores, tem conseguido regularizar os débitos trabalhistas, tanto
extrajudiciais quanto judiciais. Ressalta que passou por diversas dificuldades financeiras ao
longo dos anos e que sem aportes de crédito do Presidente Roberto Tonietto e Jones Rafael
Biglia a agremiacdo teria fechado, sem adimplir o pagamento de todos os seus funcionarios e
demais credores. Sustenta que no ano de 2016, quando teve acesso a série B do campeonato
brasileiro, teve incremento de receitas e, com isso, pode honrar tempestivamente os direitos dos
seus empregados. Rechaca a alegacao de fraude a execucdes trabalhistas e pratica ilicitas de
movimentacao bancaria para evitar bloqueios judiciais sido arquivadas pelo MPF as denuncias a
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respeito. Sustenta que o0s balancos contabeis, elaborados por profissional habilitado e
submetidos a auditoria independente, demonstram a situacdo deficitaria da entidade nos ultimos
exercicios. Informa que, para dar conta de suas obrigacdes e resolver emergéncias financeiras,
teve que realizar contratos de mutuo com a Associacdo dos Pais e Amigos do Esporte Clube
Juventude (APAJU) e dirigentes como Roberto Tonietto (Presidente) e Jones Rafael Biglia (Vice-
Presidente), os quais foram quitados com maior brevidade possivel. Defende a legalidade e
essencialidade de tais empréstimos. Advoga que, em decorréncia de sua fungcdo social, optou
pelo pagamento parcelado e em atraso a demissdo de seus empregados. Pugna pela
improcedéncia.

Analiso.

E inegavel que o pagamento de salario constitui a principal obrigacdo do empregador em um
contrato de emprego, pois se reveste de natureza alimenticia, imprescindivel & subsisténcia nédo
s6 do proprio trabalhador como também de sua familia. E meio de acesso aos bens juridicos
necessarios ao resguardo da integridade psicofisica, ou seja, da prépria dignidade do trabalhador
e de seus familiares.

Essa obrigacdo de pagar salério deve ser satisfeita mensalmente, no prazo estabelecido por lei
(artigo 459, caput e § 1°, da CLT), ou seja, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido,
salvo disposicdo mais favoravel prevista em norma auténoma (por exemplo em regulamento de
empresa e instrumento coletivo).

No caso, a defesa ndo nega o pagamento fora do prazo aos seus empregados, objeto de
denuncia do MPT a peticéo inicial, e a pericia contabil judicial confirma que o Clube demandado
efetuou o pagamento em atraso de salarios e direitos de imagem, no periodo de outubro de 2012
a maio de 2017, inclusive na via judicial, no periodo de agosto a novembro de 2014.

Ademais, a prova contabil revela que tanto o pagamento de salarios de forma parcelada quanto
em atraso ocorria em face da inexisténcia de saldo em caixa.

Em relacdo a forma e critérios de pagamento dos salarios, a pericia constatou que,
primeiramente, eram pagos os atletas, e num segundo momento os demais empregados,
existindo uma espécie de norma “informal” em que o Clube priorizava o pagamento no prazo
correto dos valores relativos a habitacdo, penséo judicial e empréstimos particulares dos atletas
e empregados, de modo a evitar constrangimentos pessoais. Tais valores eram identificados nos
contracheques como adiantamentos salariais.

Importante notar, ainda, que o MPT ndo comprovou e tampouco a pericia judicial apurou a
existéncia de fraude nos lancamentos contdbeis do Clube e em transferéncias bancérias
realizadas. A esse respeito, a pericia aferiu que todas as transferéncias bancéarias foram
regulares, e quando realizadas em favor de terceiros, estavam lastreadas em contratos de mutuo
assumidos pelo Clube para suprir as necessidades de caixa, tudo devidamente documentado.
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Ademais, ndo obstante fuja do cerne central da ACP, inexiste nos autos prova efetiva da alegada
fraude (ou intencdo de fraude) a execucles trabalhistas. Os processos trabalhistas foram
regularmente quitados apds expropriacado/desapropriacdo judiciais de bens imoveis do Clube
demandado.

Destarte, ndo obstante comprovada a mora contumaz do Clube demandado no pagamento de
salarios e demais direitos contratuais entre os anos de 2012 e 2017, no decorrer da presente
instrucdo processual, este Juizo pode verificar a regularizacdo de tais ocorréncias, a contar de
junho de 2017, o que, nos termos do artigo 493 do CPC/2015, acarreta a perda superveniente
do objeto do pedido de pagamento “das verbas devidas a seus empregados — nelas
consideradas, salarios, adicionais, gratificagcbées, horas extraordinarias, terco e abono de
férias, décimo-terceiro salario e verbas rescisorias — no prazo de 10 dias, se vencidas”,
deduzido a letra “a” do rol de pretensdes da peticdo inicial, levando a sua extingcdo sem
resolucdo de mérito, fulcro no artigo 485, inciso VI, do CPC/2015 cumulado com o artigo
769 da CLT.

Entretanto, ante a mora salarial contumaz, cabivel a imposicdo de tutela inibitoria destinada a
inibir a pratica, a reiteracdo ou a continuacdo de tal ato ilicito. Para isso, consoante paragrafo
primeiro do artigo 497 do CPC/2015, é irrelevante a demonstracdao da ocorréncia de dano ou da
existéncia de culpa ou dolo do Clube demandado.

Dessa forma, condeno o Clube demandado, em relacdo as parcelas salariais vincendas,
em obrigacdo de fazer, consistente em efetuar até o quinto dia atil do més subsequente ao
vencido o pagamento integral do salario mensal devido a todos os seus empregados, sob
pena de multa diaria por atraso no valor de R$ 150,00 (CPC/2015, artigo 536, §1°) por
empregado, a ser revertido em favor do Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT.

Ante a regularizacdo evidenciada no pagamento de salarios e demais direitos a contar de junho
de 2017, nao verifico o preenchimento dos requisitos autorizadores da concesséo da tutela de
urgéncia pretendida (CPC, artigo 300) neste momento. Ratifico a decisdo lancada ao ID.
1d77eda e indefiro as medidas liminares postuladas no item “V” da peticao inicial, letras “a” e “b”.

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO.

O Ministério Publico do Trabalho alega que a conduta ilicita do demandado atinge toda a
coletividade, e requer a reparacao pelo dano moral causado. Define dano moral coletivo como
aquele que corresponde a lesao injusta e intoleravel a interesses ou direitos titularizados pela
coletividade (considerada em seu todo ou em qualquer das suas expressdes — grupos, classes e
categorias de pessoas). Aponta respaldo legal na Lei 7.347/85. Sustenta que a conduta ilegal do
demandado, consistente na mora salarial contumaz, gera um dano moral a toda coletividade, ou
seja, ao grupo de empregados, a seus familiares, aos comerciantes e prestadores de servigos
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gue com eles negociam. De modo a reparar o dano causado e evitar a reiteracdo da conduta
ilicita, postula a condenacdo do demandado em indeniza¢do por dano moral coletivo no importe
de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais).

O Clube demandado, em contestacdo, sustenta ndo ser cabivel indenizacdo por dano moral
coletivo, até porque estd em dia com suas obriga¢des trabalhistas. Imputa ao MPT o 6nus da
prova e impugna o quantum indenizatorio postulado por excessivo. Discorre a respeito do seu
projeto social com criangas em vulnerabilidade e sobre a forma e reconhecimento que possui no
exercicio de suas atividades sociais relacionadas ao esporte - futebol.

Analiso.

Segundo o artigo 1°, inciso 1V, da Lei 7.34785 (Lei da Acdo Civil Publica), cabe acédo de
responsabilidade por danos morais causados a interesses difusos ou coletivos. Logo, tem-se
gue o dano moral, além da pessoa em sua esfera individual, pode atingir um grupo determinado
de pessoas, ou seja, a propria coletividade.

Ademais, o artigo 6° da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor) assegura como direitos
basicos do consumidor: “a efetiva prevencdo e reparacdo de danos patrimoniais e morais,
individuais, coletivos e difusos’ (inciso VI) e “0 acesso aos o6rgdos judiciarios e administrativos
com vistas a prevencdo ou reparacdo de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos ou
difusos, assegurada a protec&do Juridica, administrativa e técnica aos necessitados” (inciso VII).

Destarte, ndo paira mais davida de que o ordenamento juridico brasileiro admite a reparacdo do
dano moral coletivo, entendido esse como “uma injusta lesdo a direitos e interesses
metaindividuais socialmente relevantes para a coletividade (grupos, classes, categorias ou a
coletividade difusamente considerada” (MELO, Raimundo Simao de. Acdo Civil Publica na
Justica do Trabalho. 4 ed., Sdo Paulo: LTr, 2012. Pag. 174).

Ainda, segundo Xisto Tiago de Medeiros Neto (citado por Mauro Schiavi in Acbes de Reparacéo
por Danos Morais decorrentes da Relacdo de Trabalho. 4 ed. Sdo Paulo: LTr, 2011, pag. 192):

O dano moral coletivo correspondente a leséo injusta e intoleravel a interesse ou
direitos titularizados pela coletividade (considerada em seu todo ou em qualquer
de suas expressdes — grupos, classes ou categoriais de pessoas), 0s quais
possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais para
a sociedade.

A caracterizacdo do dano moral coletivo no caso dispensa a prova do efetivo prejuizo financeiro
ou mesmo do dano psiquico dele decorrente, pois a lesdo decorre da propria conduta
ilicita, configurada pelo reiterado descumprimento da legislacdo trabalhista relativa ao
pagamento de salarios no prazo legal, ou seja, até o 5° dia Gtil do més subsequente ao vencido.
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E cedigo que o atraso habitual no pagamento dos salarios configura dano moral ao empregado
por inviabilizar o seu sustento e de sua familia, o que, por ébvio, gera abalo psicoldgico,
humilhagéo e angustia.

Nesse sentido, é o entendimento consubstanciado na Simula 104 deste TRT da 42 Regido: "ATR
ASO REITERADO NO PAGAMENTO DE SALARIOS. DANO MORAL. INDENIZAQZ\O DEVIDA.
O atraso reiterado no pagamento dos salarios gera presuncdo de dano moral indenizavel ao
empregado.".

Além da esfera extrapatrimonial individual, a atitude antijuridica praticada reiteradamente pelo
Clube demandado viola o principio da protecdo ao salario (artigo 79, inciso X, da CF), que é
direito indisponivel de todos os seus trabalhadores (presentes e futuros), resultando em ofensa a
patrimonio imaterial coletivo.

O Clube demandado, ao realizar o pagamento com atraso de salarios, por aproximadamente 05
anos, tratou como se fosse uma normalidade a situacdo, que somente seria admissivel de forma
extraordindria.

O nao recebimento do salario no prazo e forma legal, além de comprometer a subsisténcia do
trabalhador e familia, atinge a sociedade e a economia local. Comerciantes e prestadores de
servigcos que com ele negociaram séo, igualmente, atingidos pelo reiterado inadimplemento.

O dano moral coletivo, em face de suas caracteristicas de dano genérico, enseja muito mais uma
condenacao preventiva e inibitéria do que propriamente uma tutela de ressarcimento, 0 que o
distingue dos danos morais individualmente causados as pessoas envolvidas; in casu, 0s
empregados do Clube demandado.

A condenacdo indenizatoria pretendida pelo Ministério Publico do Trabalho esta relacionada a
necessidade de reprimir a conduta do Clube demandado, claramente tida como ilicita, e que
alcanca natureza coletiva e difusa de todos os membros da sociedade.

Assim, a presente tutela indenizatoria coletiva abrange tanto os direitos coletivos daqueles que
recebem os salarios intempestivamente, como também in abstrato daqueles que poderao vir
futuramente a se encontrar nessa condicdo, caso a conduta ilicita do Clube demandado néo seja
imediatamente coibida.

Comprovada conduta ilicita do Clube demandado, o dano moral dai decorrente é considerado in
re ipsa, ja que decorre da propria natureza das coisas, prescindindo, assim, de prova da sua
ocorréncia concreta, por representar ofensa a valores humanos.

Com efeito, o dano coletivo experimentado na hipotese desencadeia reparacdo especifica, na
forma dos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil de 2002, in verbis:
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Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado a repara-lo.

Nesta linha, tenho por verificado o cometimento de ato ilicito pelo Clube demandado, sendo
presumivel o dano moral coletivo decorrente, mormente pelas razdes faticas ora esplanadas. Por
decorréncia ldgica, inarredavel a constatacdo do nexo de causalidade entre a conduta e o abalo
moral sofrido.

Segue precedentes do Regional em casos similares:

ACAO CIVIL PUBLICA. ATRASO REITERADO DE SALARIOS. DANO MORAL
COLETIVO. O descumprimento reiterado de obrigacfes trabalhistas demonstra o
desrespeito a livre concorréncia e ao valor social do trabalho, sendo que
0 atraso reiterado no pagamento dos salarios por longo lapso temporal
pressupde que os empregados das empresas rés tenham enfrentado problemas
para fazer frente aos seus compromissos financeiros. (TRT 42 Regido, 8 Turma,
Acérdao: 0021090-89.2017.5.04.0662 (ROT), relator Des. GILBERTO SOUZA
DOS SANTOS, julgamento 01/04/2019).

ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO. Elementos dos autos que
confirmam que a reclamada atrasou os salarios dos empregados, em trés
oportunidades, evidenciando-se o dano moral na esfera moral da coletividade
dos trabalhadores da empresa, na medida em que restaram violados o
ordenamento juridico e a ordem social do trabalho e resultou o encerramento de
suas atividades empresariais. (TRT 42 Regido. 92 Turma. Acordao: 0020121-
39.2017.5.04.0027 (ROT), Relator Des. JOAO ALFREDO BORGES ANTUNES
DE MIRANDA, julgamento 19/07/2019).

Corroborando, seguem arestos do C. TST:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. A(;AO CIVIL PUBLICA. INDENIZAC;AO POR DANO MORAL
COLETIVO. ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS E NO
RECOLHIMENTO DO FGTS. 1. A reparacao do dano moral coletivo tem por
objetivo prevenir a ocorréncia de danos morais individuais, facilitar o acesso a
justica, & ordem juridica justa, bem como assegurar a protecdo da moral coletiva
e da propria sociedade. 2. Assim, tem-se que o dano moral coletivo é a ofensa
antijuridica de valores coletivos, pois decorre da violagdo do patrimdnio moral de
uma coletividade em decorréncia de fato capaz de lesionar um grupo, classe ou
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comunidade de pessoas. 3. In casu, a atitude antijuridica da reclamada
alusiva ao atraso no pagamento dos salarios e no recolhimento do FGTS
configura desrespeito ao principio da protecédo do salario (CF, art. 7°, X) e
violacdo de direito indisponivel dos trabalhadores, resultando em ofensa
aos direitos transindividuais da coletividade trabalhadora. 4. Com efeito,
sdo inegaveis 0s constrangimentos de ordem moral acarretados pela
situacdo financeira que decorre do ndo pagamento do salario no prazo
legal, pois se trata da propria subsisténcia do trabalhador e de sua familia,
além dos notorios atrasos em relagdo aos seus compromissos financeiros.
5. Logo, visando a cessacao dessa conduta, tem-se por devida a indenizacdo por
danos morais coletivos, mormente porque a referida indenizac&do visa evitar a
repeticdo do ato ilicito, servir como meio socioeducativo e reparar a lesdo a
seguranca juridica da sociedade. Recurso de revista conhecido e provido" (ARR-
1000168-15.2017.5.02.0064, 82 Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 11/09/2020). (destacamos)

RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL COLETIVO. DELIBERADO E
REITERADO DESCUMPRIMENTO DE REGRAS DA CLT. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTA. NAO
RECOLHIMENTO DE DEPOSITOS DE FGTS. CARACTERIZA(;AO. O
deliberado e reiterado descumprimento de regras da CLT, atinentes a protecdo
do trabalhador, especialmente no que tange ao atraso no pagamento dos
salarios e demais verbas trabalhistas, além do nédo recolhimento de depésitos de
FGTS, enseja lesdo a coletividade, cujo prejuizo estd relacionado ao préprio
ilicito. Na presente hipotese, o registro fatico delineado pelo acérdédo regional
também afasta a possibilidade de se concluir pela ofensa a esfera meramente
individual, porquanto relatada a procedéncia de inumeras reclamagdes
trabalhistas, acerca das mesmas questfes, envolvendo as reclamadas, no
ambito daquela Corte. Ademais, a inobservancia de obrigagdes trabalhistas por
parte da empresa (no caso, grupo de empresas) adotada como prética cotidiana,
ainda que relativas a regras de menor potencial lesivo, caracteriza, em ultima
analise, repercussao social, passivel de repressao especifica. Em sendo assim,
a menor gravidade da lesdo, apenas se presta a apuracdo do montante a ser
fixado a titulo de indenizacdo por danos morais coletivos. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e parcialmente provido.” (TST-RR-1442-55.2013.5.09.0006,
Red. Min. Emmanoel Pereira, 52 Turma, DEJT de 10/5/2019)

(...). RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO AUTOR EM FACE DE
DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. DANO MORAL
COLETIVO. INOBSERVANCIA DA NORMA COLETIVA E ATRASO REITERADO
NO PAGAMENTO DOS SALARIOS. A pratica reiterada da empresa em
desrespeito aos direitos trabalhistas ndo pode ser op¢ao, tampouco merece ser
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tolerada pelo Poder Judiciario, sobretudo no Estado Democrético de Direito, em
gue a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho representam
fundamentos da Republica (art. 1°, Il e IV). No caso, a caracterizagdo do dano
moral coletivo perpetrado pela empresa dispensa a prova do efetivo prejuizo
financeiro de todos os empregados ou do dano psiquico, pois a lesdo decorre da
propria conduta ilicita da empresa, pela incorrecdo no pagamento dos salérios,
desrespeito do prazo para tanto e inobservancia das disposi¢cdes firmadas em
norma coletiva, em desrespeito a lei, em especial o artigo 7° da Constitui¢cao
Federal, e a dignidade do trabalhador, que faz do seu salario a fonte de
subsisténcia, néo raras vezes Uunica, inclusive de sua propria familia.
Caracterizada, assim, a lesdo a direitos e interesses transindividuais, tem-se por
configurada a ofensa a patrimonio juridico da coletividade, que necessita ser
recomposto. Recurso de revista conhecido e provido.” (TST-ARR-1299-
45.2013.5.20.0011, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brand&o, 72 Turma, DEJT de
13/9/2019)

Tem cabimento, portanto, a indenizagcdo pretendida. Tal reparacdo, na forma pecuniaria, visa,
além da compensacédo dos danos suportados, essencialmente impedir a pratica, a continuacéo
ou a repeticao do ilicito aqui verificado.

Conforme artigo 944 do Cdédigo Civil, a indenizacdo deve abranger toda a extensdo do dano,
observados os principios da integralidade, proporcionalidade e razoabilidade, para adequacao do
quantum definido.

Para fixacao do valor da indenizagédo, devem ser considerados a repercussdo da ofensa perante
a coletividade, o porte econébmico do Clube demandado e, especialmente, o seu carater
pedagogico. Com base nesse norte, cito alguns dados extraidos da prova produzida e que
embasaram a quantificagao do dano:

- mora contumaz salarial de outubro de 2012 a maio de 2017;

- pagamento extemporaneo e parcelado de salarios e demais direitos trabalhistas motivados por
dificil situacdo econémico-financeira enfrentada pelo Clube demandado;

- pagamento conforme fluxo real de caixa, com eleicdo de critérios razoaveis considerando as
especificidades que envolvem as atividades dos clubes futebolisticos no pais;

- adocao de medidas paliativas para minimizar os prejuizos aos empregados em decorréncia dos
atrasos salariais;

- ndo comprovacao de fralde em movimentacao bancérias do Clube demandado;

- esforco em manter os postos de trabalho e os projetos sociais pelo Clube demandado no
momento de crise;
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- regularizacdo dos débitos e observancia dos direitos trabalhistas a contar do incremento de
renda em caixa e alienacao de imoveis.

Desse modo, preenchidos 0s pressupostos necessarios para a responsabilizacdo do Clube
demandado, condeno-o a pagar uma indenizacdo por dano moral coletivo no valor de R$
500.000,00 (quinhentos mil Reais), valor que devera ser revertido A PROJETO OU ENTIDADE
CADASTRADO/A NA PROCURADORIA DO TRABALHO, COM ATIVIDADE NA REGIAO E
PERTINENCIA TEMATICA COM OS DIREITOS E INTERESSES TUTELADOS, A SER
INDICADA PELO PARQUET QUANDO DO CUMPRIMENTO DE SENTENCA.

PRESCRICAO.

Diante do teor da condenacdo reconhecida nos tépicos precedentes, ndo ha prescricdo a ser
pronunciada.

LITIGANCIA DE MA-FE.

Nao verifico qualquer conduta temeraria por parte do Ministério Publico do Trabalho que
configure evidente ma-fé e comine na aplicacdo de multa nos termos dos artigos 793-B e 793-C
da CLT. Indefiro.

DA CORRECAO MONETARIA. JUROS MORATORIOS.

Atualizacdo conforme diretrizes da Sumula 439 do TST e indice a ser definido quando do
cumprimento de sentenca.

DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS INCIDENTES.
DO IMPOSTO DE RENDA RETIDO NA FONTE.

Tendo em vista que a parcela objeto da presente condenacdo encontra-se excluida da base de
céalculo das contribuicbes previdenciarias e imposto de renda, nenhum recolhimento resta a ser
efetuado.

ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA — CLUBE RECLAMADO.

Pje Assinado eletronicamente por: MILENA ODY - Juntado em: 21/09/2020 11:56:42 - 739f6b2



A jurisprudéncia consolidada admite a concessdo da justica gratuita a pessoa juridica com
hipossuficiéncia econémica, assim como o CPC/2015 traz disposi¢cdo expressa no sentido (artigo
98).

A hipossuficiéncia ndo € presumida, devendo, a luz do artigo 790, 84°, da CLT ser comprovada.
Cito precedente no sentido do C. TST:

(...) Ja no que tange as custas processuais, ausente qualquer violacdo as leis
indicadas, ou divergéncia jurisprudencial, uma vez que os fundamentos erigidos no
v. acorddo Regional estdo em sintonia com iterativa, notéria e atual jurisprudéncia
desta Alta Corte Trabalhista, mormente quando traduz o pensamento da SDI-I do C.
TST, no sentido de que, em se tratando de pessoas juridicas, embora se venha
admitindo a concessdo da assisténcia judiciaria gratuita, destas se exige, para
tanto, a demonstracdo cabal da impossibilidade de arcar com as despesas do
processo. (...) . Recurso de Revista conhecido e parcialmente provido. (RR - 1448-
47.2013.5.02.0074, Relator Desembargador Convocado: Claudio Armando Couce de
Menezes, Data de Julgamento: 21/10/2015, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/10
/2015) (destacamos)

No caso, a situacao financeira do Clube quando do ingresso da presente acao justificava a
concessao da benesse, 0 que se depreende pela mora contumaz de direitos trabalhistas
associada ao déficit do exercicio contabil. Entretanto, pelo que se extrai dos autos, tal
guadro modificou-se a contar de 2017, inexistindo prova atual de que o Clube ndo possua
condi¢cdes de arcar com as despesas processuais sem comprometer suas atividades
sociais e desportivas. Indefiro a assisténcia judiciaria gratuita.

HONORARIOS PERICIAIS — CLUBE DEMANDADO.

Diante da sucumbéncia do demandado na pretenséo objeto da pericia realizada, a esse recai o
onus do pagamento dos honorarios periciais, nos termos do artigo 790-B da CLT, ora arbitrados,
de acordo com o trabalho desenvolvido, em R$ 5.000,00.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacdo que integra o presente
dispositivo, preliminarmente, reconheco a ilegitimidade ativa do parquet
e extingo, sem resolucdo de mérito, o pedido de letra “d” do rol de pretensdes da
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peticdo inicial, fulcro no artigo 485, inciso VI, do CPC/2015 cumulado com o
artigo 769 da CLT, e rejeito a caréncia de acdo e perda de objeto, e, no mérito,
julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE a ac&o civil pablica movida pelo MINISTE
RIO PUBLICO DO TRABALHO em face de ESPORTE CLUBE JUVENTUDE par
a

- Em decorréncia da perda superveniente do objeto do pedido de pagamento “das
verbas devidas a seus empregados — nelas consideradas, salarios, adicionais,
gratificacbes, horas extraordinarias, terco e abono de férias, décimo-terceiro
salario e verbas rescisorias — no prazo de 10 dias, se vencidas”, deduzido a letra
“a” do rol de pretensdes da peticdo inicial, extingui-lo sem resolucdo de meérito,
fulcro no artigo 485, inciso VI, do CPC/2015 cumulado com o artigo 769 da CLT,;

- Verificada a mora salarial contumaz, deferir a tutela inibitoria destinada a coibir
a pratica, a reiteracdo ou a continuacao de tal ato ilicito, condenando o Clube
demandado, em relacédo as parcelas salariais vincendas, em obrigacéo de fazer,
consistente em efetuar até o quinto dia util do més subsequente ao vencido o

pagamento integral do salario mensal devido a todos os seus empregados, sob
pena de multa diaria no valor de R$ 150,00 (CPC/2015, artigo 536, 81°) por
empregado, a ser revertido em favor do Fundo de Amparo do Trabalhador — FAT;

- Condenar o Clube demandado no pagamento, nos termos e critérios da
fundamentacao, com juros e correcao monetaria, de
indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
Reais), valor que devera ser revertido A PROJETO OU ENTIDADE
CADASTRADO/A NA PROCURADORIA DO TRABALHO, COM ATIVIDADE NA
REGIAO E PERTINENCIA TEMATICA COM OS DIREITOS E INTERESSES
TUTELADOS, A SER INDICADA PELO PARQUET QUANDO DO
CUMPRIMENTO DE SENTENCA.

Condenar o Clube demandado no pagamento de honorarios periciais no valor
de R$ 5.000,00.

Custas de R$ 10.000,00, calculadas sobre o valor da condenacéo (artigo 789, I,
da CLT), pelo Clube demandado.

Intimem-se as partes e o perito contabil.

Transitada em julgado, lance-se a conta e intime-se o Clube demandado para
pagamento.

Nada mais.

CAXIAS DO SUL/RS, 21 de setembro de 2020.
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