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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.015/2014.

RESCISAO INDIRETA. DOENGCA OCUPACIONAL
EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO. Ante a possivel
violacdo ao artigo 483, “d”, da CLT,
deve ser provido o) agravo de
instrumento. Agravo de instrumento
conhecido e provido.

IT - RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014.

RESCISAO INDIRETA. DOENCA OCUPACIONAL
EQUIPARADA A ACIDENTE DE TRABALHO.
DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE HIGIENE E
SEGURANCA DO TRABALHO. O Tribunal
Regional, ndo obstante o reconhecimento
da doenca ocupacional da reclamante
(Sindrome do Manguito Rotador) e do nexo
concausal com o trabalho, manteve a
improcedéncia do pedido referente a
rescisdo indireta ao fundamento que néo
houve falta grave do empregador.
Entretanto, o quadro fatico tracado
pelo Tribunal Regional evidencia a
existéncia de falta grave que autorize
a rescisdo do contrato de trabalho por
culpa do empregador, nos termos do
artigo 483, "an, da CLT,
consubstanciada na omisséo do
empregador na adogdo de medidas capazes
de garantir um ambiente de trabalho
seguro e que preserve a saude e higidez
fisica de seus empregados. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.
DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. VALOR
ARBITRADO. O TRT manteve a decisdo de
primeiro grau, proferida com base no
laudo pericial, em que ficou
evidenciado o nexo de causalidade entre
a doenca da reclamante (Sindrome do
Manguito Rotador) e o labor da autora,
fixando o valor da indenizacdo por danos
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morais em RS 20.000,00 (vinte mil
reais). A jurisprudéncia desta Corte é
no sentido de qgue ndo se admite a
majoragdo ou diminuigcdo do valor da
indenizacdo por danos morais nesta
insténcia recursal de natureza
extraordinéria, admitindo-a, no
entanto, apenas nos casos em dJque a
indenizacdo for fixada em valores
excessivamente mbédicos ou
estratosféricos, o que ndo é o caso dos
autos. Com efeito, considerando as
premissas faticas consignadas no
acdrdao regional, constata-se a
razoabilidade do valor arbitrado, pois,
além de satisfazer a extensdo do dano e
a capacidade econdémica do ofensor,
atende ao carater pedagdgico-punitivo
da medida. Recurso de revista néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-808-44.2014.5.12.0005, em que é Recorrente GREICE
JULIANA DA SILVA e sdo Recorridas TED ARTEFATOS DE CORDAS LTDA. e OUTRA.

Trata-se de agravo de instrumento interposto contra
decisdo que denegou seguimento ao recurso de revista.

A parte recorrida apresentou contraminuta ao agravo
de instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista.

E o relatério.

vVvoTO

I — AGRAVO DE INSTRUMENTO

Conheg¢o do agravo de instrumento, uma vez dgue

atendidos os pressupostos de admissibilidade.

RESCISAO INDIRETA. DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA A
ACIDENTE DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA
DO TRABALHO
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O primeiro juizo de admissibilidade denegou
seguimento ao recurso de revista da agravante quanto ao tema, consignando

0s seguintes fundamentos:

“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Resciséo Indireta.

Responsabilidade Civil do Empregador/Empregado / Indenizagéo por
Dano Moral / Doenga Ocupacional.

Duracédo do Trabalho / Intervalo Intrajornada / Reducéo / Supressao
Prevista em Norma Coletiva.

Alegacéo(des):

- divergéncia jurisprudencial.

- CLT (arts. 157, I; 19, 111, IV; 6°; 7°; 71)

- CF (XXI1, 225)

Requer o reconhecimento de rescisdo indireta e, por consequéncia, 0
pagamento das verbas rescisorias correspondentes, ante a exposicao a agravo
ocupacional e a redugdo do intervalo intrajornada. Ademais, requer a
majoracao da condenacdo por danos morais.

Consta do acord&o:

(...) conforme a fundamentacdo constante da andlise do
recurso da ré (DOENCA OCUPACIONAL e DANOS MORAIS
E MATERIAIS), a cujos termos me reporto, considero
adequada, razoavel e proporcional a indenizacéo estipulada pelo
Juizo a quo (de R$ 20.000,00), tendo em vista a gravidade do
dano (as lesdes ndo sdo graves e ocasionaram a incapacidade
total e temporaria para as atividades desempenhadas na empresa
ré), o grau de culpabilidade do agente e a situacdo econdmica do
ofensor.

(...)

A Magistrada a quo entendeu nao ter sido comprovada a
pratica de falta grave pela re, conforme in verbis (fls. 404v-405):

Rescisdo indireta Para o reconhecimento da rescisdo
indireta é necessaria a prova de falta cometida pelo empregador,
grave o suficiente para tornar insustentavel a manutencdo do
liame empregaticio. Aduz a autora que motivaram o0
desligamento o ndo cumprimento de determinacdo médica, para
que ndo fizesse movimentos repetitivos e tivesse sobrecargas,
bem como a supressdo do intervalo. A reducdo do intervalo néo
pode ser considerada falta grave cometida pelo empregador,
ainda mais havendo autorizagdo ministerial a partir de abril de
2013 e previsdo em norma coletiva em periodo anterior.

Quanto a determinacdo médica, deixou de provar a obreira
referida orientacdo, escrita por médico, bem como a
comunicagdo a empregadora. Assim, ndo ha falar em ato ilicito.
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Afasto, assim, a resciséo indireta requerida, considerando
que o desligamento se deu por iniciativa obreira, sem justa causa.

(...)

A rescisdo indireta do contrato de trabalho, para se
justificar, deve ter razbes fortes, equivalentes aquelas que se
exigem para que o empregador possa despedir por justa causa o
empregado.

No caso, nao ficou comprovado que a empregadora foi
comunicada da orientacdo médica a que alude a autora e que,
mesmo ciente daquela, deixou de cumpri-la deliberadamente.

O simples fato de a trabalhadora ter sido acometida de
doenca ocupacional, sobretudo quando o parecer técnico aponta
para outros fatores que contribuiram para o desenvolvimento da
patologia, também nédo pode ser considerado como falta grave da
empregadora.

Do mesmo modo, perfilho o entendimento de que a
reducdo do intervalo intrajornada, mormente quando existente
nos autos autorizacao ministerial para tanto (conforme analise da
matéria) e/ou previsdo em norma coletiva, ndo pode ser
considerada como falta grave para fins de rescisdo indireta do
contrato de trabalho.

Diante das razdes da Turma acima transcritas, ndo ha cogitar violacao
direta e literal aos textos legais indicados.

Inviavel a promocdo do recurso por violacdo de lei, conforme
preconiza a alinea ‘c’ do art. 896 da CLT, em se considerando o cunho
interpretativo da decisdo jurisdicional prolatada.

No que tange a suscitada divergéncia jurisprudencial, verifico que o0s
modelos transcritos ndo atendem o requisito de perfeita identidade fatica,
circunstancia que atrai o 6bice previsto na Sumula n® 296 do Tribunal
Superior do Trabalho.

Diante do que foi registrado pelo acérddo, o reexame pretendido pela
parte recorrente € inadmissivel em recurso extraordinario, em face da
Stmula n® 126 do TST que veda o reexame de fatos e provas nesta fase
recursal. Esclarega-se que o dbice da referida Simula impede, na hipétese, a
admissibilidade do recurso por divergéncia jurisprudencial, ante a
inespecificidade do quadro féatico.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

A agravante postula o reconhecimento da resciséo
indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483 da CLT.

Afirma que a existéncia de doenca ocupacional
desenvolvida em decorréncia das atividades na reclamada e a concesséo

irregular do intervalo intrajornada denotam a falta grave do empregador
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decorrente da ndo observancia das normas de salde, seguranca e higiene
do trabalho.

Aponta violacédo do art. 483, “d”, da CLT, Transcreve
arestos.

Analiso.

ANY

O Tribunal concluiu que o simples fato de a
trabalhadora ter sido acometida de doenca ocupacional, sobretudo gquando
0 parecer técnico aponta para outros fatores que contribuiram para o
desenvolvimento da patologia, também ndo pode ser considerado como falta
grave da empregadora”.

Por observar possivel violacdo do art. 483, “d”, da
CLT, dou provimento ao agravo de 1instrumento, para determinar o

processamento do recurso de revista.

ITI - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1 - RESCISAO INDIRETA. DOENCA OCUPACIONAL EQUIPARADA
A ACIDENTE DE TRABALHO. DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE HIGIENE E SEGURANCA
DO TRABALHO

1.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional, gquanto ao tema em destaque,

consignou:

“Insiste a autora ter restado comprovada a falta grave da ré, incidindo
na hipdtese da alinea ‘d’, do art. 483 da CLT, por nao ter adotado todos os
meios suficientes para garantir a sua seguranca e saude.

Aponta para a prova pericial, afirmando ndo haver como ‘indeferir-se o
requerimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho’.

De forma sucessiva, requer a manutencdo do vinculo empregaticio,
‘reiterando-se que a recorrente ndo solicitou o desligamento ou interrompeu
a prestacao de servigos’.

Pois bem.

Na exordial, a autora narrou que as rés ndo vinham cumprindo com
suas obrigacOes contratuais, destacando dentre estas a ndo observancia da
determinacdo médica de que a trabalhadora ndo realizasse atividades que
exigissem sobrecarga e/ou movimentos repetitivos.
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Também apontou para o fato de haver a supressdo do intervalo
intrajornada.

Requereu a condenagdo das rés no pagamento das seguintes verbas
rescisorias: ‘aviso prévio indenizado; 13° saldrio; férias vencidas e
proporcionais mais 1/3,* indeniza¢do compensatoria de 40% do FGTS’.

A Magistrada a quo, entendeu nao ter sido comprovada a préatica de
falta grave pela ré, conforme in verbis (fls. 404v-405):

Rescisdo indireta Para o reconhecimento da rescisdo
indireta é necessaria a prova de falta cometida pelo empregador,
grave o suficiente para tornar insustentdvel a manutencédo do
liame empregaticio. Aduz a autora que motivaram O
desligamento o ndo cumprimento de determinagdo médica, para
que ndo fizesse movimentos repetitivos e tivesse sobrecargas,
bem como a supresséo do intervalo. A redugéo do intervalo néo
pode ser considerada falta grave cometida pelo empregador,
ainda mais havendo autorizacdo ministerial a partir de abril de
2013 e previsdo em norma coletiva em periodo anterior.

Quanto a determinacdo médica, deixou de provar a obreira
referida orientacdo, escrita por médico, bem como a
comunicacdo & empregadora. Assim, ndo ha falar em ato ilicito.

Afasto, assim, a rescisdo indireta requerida, considerando
que o desligamento se deu por iniciativa obreira, sem justa causa.

Defiro eventual saldo de salérios, ferias vencidas e
proporcionais com o terco, natalinas proporcionais e FGTS,
verbas rescisorias tipicas do desligamento a pedido .

Né&o divirjo da decisdo do Juizo a quo guanto a inexisténcia de prova
nos autos da falta grave praticada pela ré.

A rescisdo indireta do contrato de trabalho, para se justificar, deve ter
razBes fortes, equivalentes aquelas que se exigem para que o empregador
possa despedir por justa causa o empregado. No caso, ndo ficou comprovado
que a empregadora foi comunicada da orientacdo médica a que alude a autora
e que, mesmo ciente daquela, deixou de cumpri-la deliberadamente.

O simples fato de a trabalhadora ter sido acometida de doenca
ocupacional, sobretudo quando o parecer técnico aponta para outros
fatores que contribuiram para o desenvolvimento da patologia, também
nédo pode ser considerado como falta grave da empregadora.

Do mesmo modo, perfilho o entendimento de que a reducdo do
intervalo intrajornada, mormente quando existente nos autos autorizacéo
ministerial para tanto (conforme anélise da matéria) e/ou previsdo em norma
coletiva, ndo pode ser considerada como falta grave para fins de resciséo
indireta do contrato de trabalho.

Com relacdo ao pedido sucessivo de manutencdo do vinculo
empregaticio entre as partes, ndo ha como acolhé-lo, tanto por ter a autora
pleiteado a rescisdo de sua contratualidade, ainda que de forma indireta,
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quanto pela orientacdo médica (conforme laudo pericial produzido nos autos,
fl. 394) de que seja, afastada a trabalhadora das atividades exercidas na ré

¢

para melhora de sua patologia, ndo havendo, pois, como deferir ‘a
manuten¢ao da relagdo de emprego’, na forma como requerida.
Mantenho, portanto, inalterada a sentenga no aspecto.”

A recorrente postula o reconhecimento da resciséo
indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483 da CLT.

Afirma que a existéncia de doenca ocupacional
desenvolvida em decorréncia das atividades na reclamada e a concesséo
irregular do intervalo intrajornada denotam a falta grave do empregador
decorrente da ndo observancia das normas de salde, seguranca e higiene
do trabalho.

Aponta violacdo do art. 483, “d”, da CLT. Transcreve
arestos.

Analiso.

O art. 483, “d”, da CLT autoriza a rescisdo indireta
do contrato de trabalho quando o empregador deixar de cumprir obrigacdo

contratual, verbis:

Art. 483 - O empregado poderad considerar rescindido o contrato e
pleitear a devida indenizagdo quando:

()

d) ndo cumprir o empregador as obrigacdes do contrato;

Na hipdtese, o Tribunal Regional, ndo obstante o
reconhecimento da doenca ocupacional da reclamante (Sindrome do Manguito
Rotador) e do nexo concausal com o trabalho, manteve a improcedéncia do
pedido referente a rescisédo indireta sob o fundamento que ndo houve falta
grave do empregador.

Registrou que “o0 simples fato de a trabalhadora ter sido acometida de
doenca ocupacional, sobretudo quando o parecer técnico aponta para outros fatores que contribuiram
para o desenvolvimento da patologia, também ndo pode ser considerado como falta grave da
empregadora” .

Entretanto, o quadro féatico tracado pelo Tribunal
Regional evidencia a existéncia de falta grave que autorize a resciséo
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do contrato de trabalho por culpa do empregador, nos termos do artigo
483, "b", da CLT, consubstanciada na omissédo do empregador na adogdo de
medidas capazes de garantir um ambiente de trabalho seguro e que preserve
a saude e higidez fisica de seus empregados.

Nesse sentido:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014. ACUMULO DE FUNCOES.
MOTORISTA E COBRADOR. Ante a possivel afronta ao art. 456,
paragrafo unico, da CLT, deve ser provido o agravo de instrumento para
determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES
DA LEl 13.015/2014. ACUMULO DE FUNQOES MOTORISTA E
COBRADOR. Hipétese em que o Tribunal Regional condenou as
reclamadas ao pagamento de diferencas salariais decorrentes do acimulo das
funcbes de motorista de dnibus e cobrador. Entretanto, a jurisprudéncia desta
Corte € no sentido de que o motorista de dnibus tambem responsavel pelo
recolhimento do valor das passagens ndo faz jus ao recebimento de adicional
por acumulo de funcbes, haja vista que tais tarefas sdo plenamente
compativeis com a sua condi¢do pessoal. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. DESCONTOS SALARIAIS. DEVOLUCAO. O
Tribunal Regional, ap6s o exame da prova documental e oral dos autos,
constatou a ilegalidade nos descontos efetuados pelas reclamadas,
consignando que as referidas dedugdes continham denominacbes de
descontos que ndo correspondiam a sua real natureza e, portanto,
revelavam-se verdadeira burla a legislacdo trabalhista. Portanto, para se
chegar a conclusdo no sentido de que os descontos foram regulares, seria
necessario o reexame do acervo fatico-probatério dos autos, procedimento
vedado a esta instancia recursal de natureza extraordinaria, nos termos da
Simula 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. INTERVALO
INTRAJORNADA. MOTORISTA DE TRANSPORTE COLETIVO
URBANO. SUPRESSAO. MATERIA FATICA. O Tribunal Regional, ap6s
0 exame do conteudo fatico-probatdrio, consignou que “a falta de fruicdo do
dito intervalo é questdo incontroversa nos autos". Irrelevante a discussdo
acerca da validade da norma coletiva que fracionou o intervalo intrajornada,
conforme autorizacdo contida na Lei 12.619/2012, uma vez que para exame
das alegacOes da reclamada, no sentido de que restou comprovado 0 gozo do
intervalo intrajornada de forma fracionada, seria necessario o reexame da
prova dos autos, expediente vedado, ante o ébice da Simula 126 do TST.
Recurso de revista ndo conhecido. RESCISAO INDIRETA.
DESCUMPRIMENTO DE OBRIGA(;OES TRABALHISTAS. HORAS
EXTRAORDINARIAS E INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 483,
"d", DA CLT. Nos termos do artigo 483, "d", da CLT, o empregado podera
considerar rescindido o contrato e pleitear a devida indeniza¢do quando o
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empregador ndo cumprir suas obrigacdes contratuais. Extrai-se do acorddo
recorrido que o empregador descumpriu, reiteradamente, suas obrigacfes
contratuais ao longo do contrato de trabalho, deixando de remunerar as horas
extraordinarias habitualmente prestadas pelo trabalhador. A jurisprudéncia
desta Corte Superior consolidou o entendimento segundo o qual a
inobservancia do intervalo intrajornada e o ndo pagamento das horas extras
implicam o reconhecimento de falta grave do empregador, apta a ensejar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, ante os termos do art. 483, alinea
"d", da CLT. Precedentes. Nesse contexto, estando a decisdo recorrida em
harmonia com a jurisprudéncia desta Corte, descabe cogitar de violacdo a
dispositivos legais ou divergéncia jurisprudencial, nos termos da Sumula 333
do TST e do artigo 896, §7.°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido. (RR
- 944-63.2011.5.01.0066 , Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 19/02/2020, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
06/03/2020)

(...) I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. LEI N°
13.015/2014. CONVERSAO DE PEDIDO DE DEMISSAO EM
RESCISAO INDIRETA. DOENCA OCUPACIONAL. NORMAS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO DESRESPEITADAS. 1 - O art.
483, d, da CLT, autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho quando o
empregador deixar de cumprir obrigacdo contratual, sendo que uma das
obrigacdes intrinsecas ao contrato de trabalho é o fornecimento de um
ambiente do trabalho saudavel e seguro, fisica e psicologicamente. 2 - No
caso, a reclamante foi acometida por doenca ocupacional que tem nexo
causal com o trabalho realizado, por culpa da reclamada, gerando perda
temporéria e parcial da capacidade laboral. Conclui-se, assim, que a
recorrida ndo cumpriu o seu dever contratual de assegurar aos Sseus
empregados, especificamente a recorrente, um ambiente de trabalho
saudavel e seguro, incorrendo em falta grave, autorizadora da rescisdo
indireta, uma vez que ndo se pode exigir que o trabalhador permaneca em
ambiente que ndo Ihe garanta as condigdes de salde e seguranca. Julgados. 3
- Recurso de revista de que se conhece e a que se d& provimento. (...). (RR -
1811-91.2012.5.09.0068 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data
de Julgamento: 21/06/2017, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
23/06/2017)

“(..) RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS. FALTA GRAVE DA
EMPREGADORA. NAO PAGAMENTO DE HORAS IN ITINERE.
TEMPO A DISPOSICAO E INTERVALO PARA RECUPERACAO
TERMICA. O artigo 483, alinea "d", da CLT preceitua que o empregado
podera considerar rescindido o contrato, pleiteando, pois, a indenizagao
respectiva, no caso de o empregador ndo cumprir as obrigagdes contratuais.
A interpretacdo mais adequada do dispositivo citado € a de que a expressdo
"obrigacfes do contrato” alcanca os diversos deveres inerentes a relacdo
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contratual de emprego, visto que as respectivas obrigacées podem ter origem
nas inumeras fontes formais do direito do trabalho, inclusive legal e
constitucional, bem como podem decorrer dos costumes, de deciséo arbitral
ou judicial ou de normas coletivas, entre outras. Sabe-se que a maioria das
obrigacOes pertinentes ao contrato de trabalho decorre de previsdo da
legislacdo trabalhista. Na hipGtese em comento, € incontroverso que a
reclamada néo efetuava o pagamento das horas correspondentes ao percurso,
ao tempo a disposicao, bem como néo concedia o intervalo para recuperagdo
térmica. Assim, a conduta da ré revela-se suficientemente grave, ensejando a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, diante dos prejuizos ocasionados a
reclamante (precedentes). Agravo de instrumento desprovido. (...).” (AIRR -
1591-39.2012.5.18.0102 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 28/06/2017, 2% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
30/06/2017)

(...). RECURSO DE REVISTA. DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DO CONTRATO DE TRABALHO. FALTA GRAVE DO
EMPREGADOR. RESCISAO INDIRETA. RECONHECIMENTO. Na
espécie, o Tribunal Regional, a despeito de entender que "o empregador tem
obrigacdo de zelar por um ambiente de trabalho saudavel e que a
demonstragdo inequivoca do uso de entorpecentes no ambiente laboral seria
fato grave suficiente para a rescisdo indireta do contrato de trabalho™, afastou
arescisdo indireta reconhecida pelo Juizo de Primeiro Grau. Registrou "que a
reclamada demonstrou documentalmente que a reclamante solicitou a sua
dispensa” e que a reclamante ndo obstante "tenha impugnado o referido
documento, o fez sem qualquer fundamento™ e ndo "trouxe argumentos para
eventual vicio de consentimento, qual seja, coacao". Assentou que "existindo
documento que demonstre que a reclamante teve a iniciativa de rescindir o
contrato de trabalho em raz&o de suposto ato faltoso do empregador, lhe
compete o0 6nus de provar a nulidade do seu pedido de demisséo por vicio de
consentimento”, o que ndo ocorreu na hipétese. Nesse sentido, concluiu que
ndo tendo "a reclamante se desincumbindo de seu dnus probatério com
relacdo a ocorréncia de qualquer vicio de consentimento, fica
impossibilitado o reconhecimento da nulidade do pedido de demissao e, por
via de consequéncia, o deferimento de verbas afetas a rescisao indireta do
contrato de trabalho". 2. Diferentemente do que concluiu o Colegiado de
origem, a hipotese ndo envolve a andlise de suposto vicio de consentimento
do pedido de demissdo feito pela empregada, mas sim o seu direito de
considerar rescindido o pacto laboral, dentre outras hipdteses, quando o
empregador ndo cumprir as obrigagOes do contrato de trabalho (artigo 483,
"d", da CLT). 3. As obrigagdes decorrentes do contrato, notadamente a
implantacdo e manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel e seguro,
devem ser cumpridas na integralidade pelo empregador. Esse é o teor do
artigo 157 da CLT e da Convencéo 155 da OIT. Nesse contexto, compete a
empresa zelar por condicdes basicas de saude, higiene e seguranca do
trabalho a fim de preservar a higidez fisica e mental do trabalhador durante a
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prestacdo dos servicos. 4. Na espécie, 0s pressupostos faticos contidos nos
autos demonstram que a reclamada, ao permitir que um dos socios fizesse
"uso de entorpecentes no ambiente laboral”, ndo cuidou do ambiente do
trabalho e tampouco da satde, higiene e seguranca dos seus trabalhadores,
recaindo, portanto, na falta prevista na alinea "d" do artigo 483 da CLT -
descumprimento das obriga¢des do contrato de trabalho - caracterizadora da
rescisdo indireta. Violacdo do artigo 483, "d", da CLT que se reconhece.
Recurso de revista conhecido e provido. (...). (RR - 112-35.2013.5.09.0002 ,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
15/03/2017, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/03/2017).

“(...) 3. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO.
O Tribunal Regional do Trabalho, soberano na analise dos fatos e das provas,
registrou que a Reclamada ofereceu ao Reclamante o retorno a funcdo em
cargo incompativel com a capacidade do Reclamante. Também consignou a
auséncia de cuidado e de atencdo da Reclamada com o ambiente de trabalho
do Reclamante, o que proporcionou o surgimento de doenga ocupacional
incapacitante para a funcdo antes exercida, com repercussdes nefastas na
esfera intima do trabalhador, configura falta grave que, por certo, autoriza o
reconhecimento da ruptura contratual obliqua. Tais premissas faticas ndo sao
passiveis de modificacdo na atual fase recursal, de natureza extraordinéria,
pois demandaria o revolvimento de fatos e de provas, o que € vedado, nos
termos da Simula 126 do TST. Assim, para se entender na forma pretendida
pela Agravante, no sentido de que a funcdo oferecida ao reclamante era
compativel com sua incapacidade, seria imprescindivel o revolvimento dos
fatos e das provas. Ndo sendo isso permitido, a teor da Sumula 126 do TST,
ndo é possivel visualizar a alegada violagdo aos artigos mencionados no
apelo. Ademais, a recusa do Reclamante em assumir o exercicio de funcéo
para a qual se encontra incapacitado ndo acarreta falta de interesse de agir,
mas sim atitude legitima e compativel com as circunstancias apresentadas, o
que ndo desnatura a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Agravo de
Instrumento ndo provido. (AIRR - 1452-56.2011.5.02.0009 , Relator
Desembargador Convocado: Américo Bedé Freire, Data de Julgamento:
09/12/2015, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/12/2015)

Assim, n&do cumprido o dever contratual de assegurar
aos seus empregados um ambiente de trabalho saudavel e seguro, em especial
a recorrente, incorreu a reclamada em falta grave apta a ensejar a
rescisdo indireta do contrato de trabalho.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista por
violacdo do art. 483, “d”, da CLT.

1.2 - Mérito
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Conhecido o apelo por violacgd&o do art. 483, “d”, da
CLT, dou-lhe provimento para reconhecer o pedido de rescisdo indireta
do contrato da reclamante e determinar o retorno dos autos a Vara da
origem, para que Jjulgue os pedidos das verbas decorrentes dessa

modalidade de extincdo do contrato de trabalho, como entender de direito.

2 — DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. VALOR ARBITRADO
2.1) Conhecimento

O Tribunal Regional assim se manifestou:

“O conjunto probatério dos autos, assim como demais elementos
destes constantes, ndo permite o acolhimento do pedido de majoracdo do
valor fixado a titulo de indenizacdo por danos morais, sendo vejamos.

Ao responder 0s quesitos elaborados pela autora, sobretudo no que
tange a intensidade das lesdes por ela suportadas, possibilidade de
recuperacdo, existéncia de sequelas e definitividade ou ndo das lesbes
esclareceu o perito (fls. 388-389):

()

2. Na hipotese de que seja estabelecido o nexo causal e
técnico, esclareca o Sr. Perito se a incapacidade, € de ordem
temporaria ou permanente? Existe incapacidade temporaria para
as atividades desempenhadas na empresa ré, porquanto a autora
segue com acometimento do manguito rotador direito.

O afastamento das atividades na empresa ré elimina
totalmente o risco ocupacional proporcionando melhora (ao
menos parcial) da doenca, porém as alteracGes anatdbmicas as
quais também sdo responsaveis pelo acometimento dos tenddes e
bursas, somente podem ser tratadas por meio de cirurgia.

3. Com base no quadro clinico e caracteristicas do
Reclamante, ha possibilidade de total remissdo das patologias?
Quais o0os meios de tratamento recomendados (cirurgia,
fisioterapia, etc.)?

Sim. Deve-se entender que existem dois componentes
envolvidos em sua doenga no manguito rotador quais sejam:
trabalho e alteragcdes 0sseas anatdmicas de seu ombro .

O afastamento do labor elimina o fator de risco
ocupacional e acarretaria a melhora da enfermidade em 60 a 90
dias de repouso e fisioterapia. Entretanto, com relacdo a
alteracdo anatémica, que € congeénita, este fator somente pode ser
corrigido por meio de cirurgia.

4. Considerando a prova testemunhal, ou seja, de que a
autora realizava a. troca de carreteis (aproximadamente 20/25kg)
em intervalos de 20/30 minutos, esclareca o Sr. Perito, se referida
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atividade poderia contribuir para a eclosdo/agravamento da
patologia suportada pela Reclamante?

N&o, as lesdes que acometem a autora relacionam-se aos
tipos de movimentos realizados e ndo aos pesos que manuseava
duas ou trés vezes a cada hora (baixa frequéncia) .

5. Qual a intensidade das lesdes suportadas pelo
trabalhador? Se respectivas condi¢cdes podem interferir em
atividades do cotidiano?

As lesbes do manguito rotador ndo sdo graves, apontando
somente alteragfes inflamatorias sem rupturas ou outras
complicagdes.

As atividades da vida diaria (AVD) podem ser executadas
normalmente pela autora, considerando que sua amplitude de
movimento (ADM) esta preservada. (destaquei)

Assim, conforme a fundamentacdo constante da analise do recurso da
ré (DOENCA OCUPACIONAL e DANOS MORAIS E MATERIAIS), a
cujos termos me reporto, considero adequada, razoavel e proporcional a
indenizacéo estipulada pelo Juizo a quo (de R$ 20.000,00), tendo em vista a
gravidade do dano (as lesbes ndo sdo graves e ocasionaram a incapacidade
total e temporéria para as atividades desempenhadas na empresa ré) , o grau
de culpabilidade do agente e a situagdo econémica do ofensor.

Nego provimento.”

A recorrente postula a majoracdo da indenizacédo por
danos morais ao argumento de gue o valor estipulado pela insténcia de
origem “ndo atende a extensdo do dano causado, ao sofrimento
experimentado, o grau de culpa da recorrida e ao carater pedagdgico da
medida para inibir a repetigdo do ato”.

Aponta violacdo dos arts. 5°, caput e X, da CF e 944
do CC.

Examino.

O TRT manteve a decisdo de primeiro grau, proferida
com base no laudo pericial, em que ficou evidenciado o nexo de causalidade
entre a doenca no ombro da reclamante (Sindrome do Manguito Rotador) e
o labor da autora, fixando o valor da indenizacgdo por danos morais em
RS 20.000,00 (vinte mil reais).

A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de gque né&o
se admite a majoracdo ou diminuicdo do valor da indenizacdo por danos

morails nesta insténcia recursal de natureza extraordindria, admitindo-a,
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no entanto, apenas nos casos em que a indenizacdo for fixada em valores
excessivamente méddicos ou estratosféricos, o que ndo é o caso dos autos.

Considerando as premissas faticas consignadas no
acbrddo regional, constata-se a razoabilidade do valor arbitrado na
instdncia ordinaria, pois, além de satisfazer a extensdo do dano e a
capacidade econdmica do ofensor, atende ao cardter pedagdgico-punitivo
da medida.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao agravo de
instrumento, por possivel violacdo do art. 483, “d”, da CLT, determinando
0 processamento do recurso de revista, a reautuacdo dos autos e a
intimacdo das partes e dos interessados para seu julgamento, nos termos
dos arts. 935 do CPC e 122 do RITST; e II - conhecer do recurso de revista
por violacgdo do art. 483, “d”, da CLT e, no mérito, dar-lhe provimento
para reconhecer o pedido de rescisédo indireta do contrato da reclamante
e determinar o retorno dos autos a Vara da origem, para que julgue os
pedidos das verbas decorrentes dessa modalidade de extincdo do contrato
de trabalho, como entender de direito.

Brasilia, 16 de setembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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