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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE ACORDAO
PUBLICADO APOS A VIGENCIA LEI N°
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL
- EXIGENCIA DE APRESENTAGCAO DE CERTIDAO
DE ANTECEDENTES CRIMINAIS -
CONFIGURACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA
EVIDENCIADA. (violacdo dos arts. 1°,
I1I, 3°, IV, 5°, caput, II e X, 7°, XXX
e 170, VIII, da CF, 8°, paradgrafo unico,
da CLT, 186, 187 e 927 do CC e 1° da Lei
n® 9.029/95 e dissenso jurisprudencial)
Tratando-se de recurso de revista
interposto em face de decisdo regional
que se mostra contraria a
jurisprudéncia reiterada desta Corte,
no sentido de que configura dano moral
a exigéncia injustificada de certidéo
de antecedentes criminais, revela-se
presente a transcendéncia politica da
causa, a Jjustificar o provimento do
agravo de instrumento para melhor exame
do apelo. Agravo de instrumento
provido.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE
ACORDAO PUBLICADO APOS A VIGENCIA LEI N°
13.467/2017. INDENIZACAO POR DANO MORAL
- EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE CERTIDAO
DE ANTECEDENTES CRIMINAIS -
CONFIGURACAO. TRANSCENDENCIA POLITICA
EVIDENCIADA. (violacdo dos arts. 1°,
111, 3°, 1v, 5°, caput, I1I, Ve X, 7°,
XXX, e 170, VIII, da CF, 8°, paréagrafo
uinico, da CLT, 186, 187 e 927 do CC e 1°
da Lei n° 9.029/95 e dissenso
jurisprudencial) Tratando-se de
recurso de revista interposto em face de
deciséo regional que se mostra
contrdria a jurisprudéncia reiterada
desta Corte, revela-se presente a
transcendéncia politica da causa, a
justificar o prosseguimento do exame do

apelo. Quanto a questédo de fundo, tem-se
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que, esta Corte, por meio da SBDI-1
Plena, consolidou-se no sentido de que
“a exigéncia de Certiddao de Antecedentes Criminais de
candidato a emprego é legitima e ndo caracteriza lesao
moral quando amparada em expressa previsédo legal ou
justificar-se em raz&o da natureza do oficio ou do grau
especial de fidacia  exigido”. (IRR-RR -
243000-58.2013.5.13.0023, Redator Ministro Jodo
Oreste Dalazen, SbDI - I, DEJT 22/09/2017). No caso
dos autos, o autor foi contratado para
o cargo de Ajudante de Producdo na
fabricacdo de produtos alimenticios.
Tem-se, portanto, que a exigéncia de
certiddo de antecedentes criminais ao
reclamante é ilegitima, passivel de
indenizacdo. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1269-65.2017.5.07.0032, em que é Recorrente JOSE
RAFAEL FARIAS DE ARAUJO e Recorrido M DIAS BRANCO S.A. INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS.

Agrava do r. despacho origindrio do Tribunal Regional
do Trabalho da 7% Regido, que denegou seguimento ao recurso de revista
interposto, sustentando, em suas razdes de agravo gque O Seu recurso
merecia seguimento em relacgdo ao seguinte tema: indenizag¢do por dano
moral — exigéncia de apresentagdo de certiddo de antecedentes criminais
- configuracado, por violagdo dos arts. 1°, III, 3°, IV, 5°, caput, II,
Ve X, 7°, XXX, e 170, VIII, da CF, 8°, paragrafo tnico, da CLT, 1860,
187 e 927 do CC e 1° da Lei n° 9.029/95 e dissenso jurisprudencial.

Contraminuta apresentada as pags. 289/294 do seq. 03.

Dispensado o parecer da d. Procuradoria-Geral, nos
termos do artigo 95 do RITST.

FE o relatério.

VOTO
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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

Conhego do agravo de instrumento, visto que presentes

0s pressupostos de admissibilidade.

A Vice-Presidéncia do TRT da 7% Regido denegou

seguimento ao recurso de revista mediante os seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 24/04/2018 - aba
expedientes e recurso apresentado em 04/05/2018 -1d c4bdf11).

Regular a representacdo processual (I1d 58940f7).

Desnecessario 0 preparo por se tratar de recurso interposto pela parte
reclamante, beneficiaria da justica gratuita.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Registre-se que o cabimento do recurso de revista interposto contra
decisdo proferida em causa sujeita ao rito sumarissimo esta restrito as
hipoteses de contrariedade a suimula de jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal, ou ainda
por violagéo direta da Constituicdo Federal, nos termos do art. 896, §9°, da
CLT, com as alteragdes trazidas pela Lei n® 13.015 de 21 de julho de 2014.

Desse modo, alegacGes em desacordo com as hipoteses de cabimento
esclarecidas no paragrafo retro serdo entendidas apenas como argumentos de
reforgo.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/ INDENIZACAO POR DANO MORAL.

Alegacéo(des):

- violagéo do artigo 1°, inciso Ill; artigo 5°, inciso 11, X; artigo 170,
inciso VIII; artigo 3°, inciso IV; artigo 7°, inciso XXX, da Constituicao
Federal.

- violacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 8% Cddigo
Civil, artigo 186,187; artigo 927; Lei n® 9029/1995, artigo 1°.

- divergéncia jurisprudencial.

Alega a recorrente que "O acdrdao recorrido merece se r reformado
porque, data vénia, é injusto, sob o prisma juridico, estando conflitante com
as normas vigentes que regem a matéria e a pacifica jurisprudéncia dos
tribunais e do C.TST; violando flagrantemente aos Arts. 1°, Il1; 3°, 1V; 5°,
caput, Il e X; 7°, XXX; 170, VIII, da Constituicdo Federal; ao Art. 1° da Lei
n°9.029/95; ao Art. 8° e paragrafo unico, da CLT; Artigos 186, 187 e 927 do
CC e divergéncia jurisprudencial.”

Consta do acordéo:

"MERITO

Insurge-se o reclamante em face de Sentenca que lhe
indeferira reparacdo de dano moral decorrente da exigéncia,
como requisito para admissdo ao emprego na reclamada, de
certiddao negativa de antecedentes criminais.

Todavia, a pretensdo recursal ndo merece prosperar.

Trata-se de odioso pedido condenatorio contra quem nao
cometera qualquer ato ilicito, menos ainda com mais ténue
repercussdo danosa a moral, a intimidade, a dignidade ou a boa
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fama do  empregado/reclamante, antes tendo o
empregador/reclamado, sem tangenciar a legalidade, nem de
leve, sendo adotando cautelas razoaveis e até recomendaveis em
defesa sua, de seu quadro funcional e de seu patrimonio
empresarial, requerido daquele trabalhador a demonstracéo de
bons antecedentes, assim agindo porque notoriamente premido
pelo inegavel estado de assombro e pavor em que vivemos nesta
e nas demais cidades do Brasil, onde o Estado, além de coletar os
impostos e contribuicdes fiscais a populacao, alids em aliquotas
exageradamente escorchantes, ndo os devolve em beneficios
publicos, dentre estes a tdo desejada seguranca.

Nada hd em nosso Ordenamento Juridico que impeca a
exigéncia, por quem se disponha a celebrar contrato, de
apresentacéo, pelo virtual contratado, de atestado oficial de bons
antecedentes, sendo irrazodvel, por outra banda, que alguém,
diante de solicitacdo dessa natureza, venha a se sentir
moralmente tolhido.

N&o havendo condenacdo, a prosperar a tese autoral, a
liberdade de contratar restara comprometida se decisGes desse
jaez resultarem prevalecentes na Justiga do Trabalho, com forte e
negativa repercussdo em sua credibilidade de Orgdo Judiciério e
judicioso.

Ademais, vedar-se ao empregador a adogdo de medidas
que visem estabelecer critérios comportamentais para a
contratacdo de novos empregados é cercear-lhe o direito de
contratar e sujeita-lo ao risco inarredavel de possivel erro sobre a
pessoa (0 contratado), que constitui vicio de consentimento e,
consequentemente, nulidade do ato contratual.

Destarte, nego provimento ao Recurso.

CONCLUSAO DO VOTO

R Conhecer do recurso, mas negar-lhe provimento."

A anélise.

Inicialmente, diga-se que o cabimento do recurso de revista interposto
contra decisdo proferida em causa sujeita ao rito sumarissimo est restrito as
hipoteses de contrariedade a simula de jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho ou a simula vinculante do Supremo Tribunal Federal, ou ainda
por violagéo direta da Constituicdo Federal, nos termos do art. 896, §9°, da
CLT, com as alteracdes trazidas pela Lei n° 13.015 de 21 de julho de 2014.
Assim, descabe analise por violacdo a legislagdo infraconstitucional e por
divergéncia jurisprudencial.

A afronta a dispositivo da Constituicdo Federal, autorizadora do
conhecimento do recurso de revista, nos termos do §89° do art. 896 da CLT, e
aquela que se verifica de forma literal e direta, sendo indispensavel, portanto,
que trate especificamente da matéria discutida. Nesse passo, ndo socorre o
recorrente a invocagdo de preceitos genéricos, que nada dispem sobre o
tema em discussdo, exigindo andlise da legislagéo infraconstitucional, o que
ndo € permitido, repita-se, em causa sujeita a rito sumarissimo. Portanto, se
ofensa houvesse, seria reflexa/indireta, o que também inviabiliza o
seguimento do recurso.
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Na realidade, a pretenséo da parte recorrente visa a reforma do julgado,
0 que implicaria no reexame de fatos e provas, atraindo 6bice da Simula 126
do Tribunal Superior do Trabalho, o que inviabiliza o seguimento do recurso.

Assim, nego seguimento.

CONCLUSAO

Isto posto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Sustenta o agravante gque a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais para o exercicio da funcdo de auxiliar de producédo
na fabricacdo de massas e biscoitos, para além de excesso nos critérios
para a selecdo laboral, constitui ato ilicito por parte da empresa,
passivel de reparacdo. Ressalta a presenca do elemento dano, posto que
tal exigéncia coloca em cheque a honestidade do trabalhador e viola seu
direito a intimidade. Indica violacdo dos artigos 1°, III, 3°, IV, 5°,
caput, I1I, V e X, 7°, XXX, e 170, VIII, da CF, 8°, paradgrafo tnico, da
CLT, 186, 187 e 927 do CC e 1° da Lei n° 9.029/95. Transcreve arestos
para a comprovacdo de dissenso jurisprudencial.

Inicialmente, cumpre consignar que estd preenchido o
pressuposto do art. 896, §1°-A, da CLT.

Por outro lado, o processamento do recurso de revista
na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 exige gque a causa apresente
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,
politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT).

Conforme preconiza o artigo 896-A da CLT, com redacgéo
atribuida pela Lei n® 13.467/2017, antes de se examinar os pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, faz—-se necessdrio verificar se a causa
oferece transcendéncia. Vejamos, por oportuno, a redacdo do referido

dispositivo:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagéo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.

8 1o Sé&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulacédo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da
legislacdo trabalhista.

Com efeito, deve-se destacar, inicialmente, que a

parte final do § 1° do aludido artigo 896-A da CLT, ao se valer da expresséo
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“entre outros”, sinaliza que os indicadores de natureza econbmica,
politica, social ou juridica sdo meramente exemplificativos, razdo pela
qual a transcendéncia das matérias ventiladas no apelo revisional deve
atender a uma das hipodéteses elencadas nos incisos I a IV do referido
dispositivo legal ou a outros elementos que demonstrem a relevancia do
debate submetido ao exame do Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, consoante se extrai do art. 896-A, §1°,
inciso II, a transcendéncia politica serd reconhecida quando houver
desrespeito da decisdo recorrida a jurisprudéncia sumulada do TST ou do
STF. Além disso, a 72 Turma do TST vem reiteradamente decidindo que “o
desrespeito a jurisprudéncia reiterada do TST e a presenca de divergéncia jurisprudencial ensejadora de
inseguranca juridica caracterizam, de igual modo, a transcendéncia politica. 1sso porque segurancga
juridica envolve um estado de cognoscibilidade, de confiabilidade e de calculabilidade.” (Precedentes:
TST-AIRR-10117-71.2017.5.15.0144, Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT
17/04/2020, TST-Ag-AIRR-11271-31.2016.5.09.0014, Relator Ministro Evandro Pereira Valadao
Lopes, DEJT 17/04/2020 e TST-ARR-101029-95.2016.5.01.0029, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandéo, DEJT 03/04/2020) .

No presente caso, a causa oferece transcendéncia
politica, na medida em que o e. Tribunal Regional, ao manter a sentenca
que indeferira o pedido de indenizacdo por dano moral decorrente da
exigéncia da certiddo negativa de antecedentes criminais como requisito
para admissdo ao emprego, acabou por contrariar a jurisprudéncia desta
Corte Superior, a qual consolidou-se no sentido de que “aexigéncia de Certidao
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego € legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando
amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial
de fiddcia exigido” (Tema n° 1 da Tabela de Recursos de Revista Repetitivos - IRR-RR -
243000-58.2013.5.13.0023, SbDI -1, DEJT 22/09/2017).

Verificada, portanto, a presenca da transcendéncia

politica da causa, prossegue-se na andlise do agravo de instrumento.

Conforme relatado, ante a constatacdo de que a Corte
Regional entendeu justificada a exigéncia da apresentacdo de certidéo
de antecedentes criminais para gue o empregado exercesse a funcdo de
Ajudante de Producdo, recomendavel o processamento do recurso de revista,

para melhor exame da matéria veiculada em suas razdes.
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Do exposto, dou provimento ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

RECURSO DE REVISTA

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1269-65.2017.5.07.0032, em que é Recorrente JOSE
RAFAEL FARIAS DE ARAUJO e Recorrida M DIAS BRANCO S.A. INDUSTRIA E
COMERCIO DE ALIMENTOS.

Trata-se de recurso de revista interposto contra
acdérddo regional que negou provimento em relacdo ao tema “indenizacédo
por dano moral - exigéncia de apresentacdo de certiddo de antecedentes
criminais - configuragdo”

Sem contrarrazdes.

Dispensada a manifestacdo da d. Procuradoria-Geral,
nos termos do artigo 95 do RITST.

E o relatério.
VOTO

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

INDENIZACAO POR DANO MORAL - EXIGENCIA DE APRESENTACAO
DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS - CONFIGURACAO

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Inicialmente, cumpre consignar que esta preenchido o
pressuposto do art. 896, §1°-A, da CLT.

Por outro lado, o processamento do recurso de revista
na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017 exige que a causa apresente
transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica,

politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT).
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Conforme preconiza o artigo 896-A da CLT, com redacgéo
atribuida pela Lei n® 13.467/2017, antes de se examinar os pressupostos
intrinsecos do recurso de revista, faz—-se necessirio verificar se a causa
oferece transcendéncia. Vejamos, por oportuno, a redacdo do referido

dispositivo:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.

8 1o Sé&o indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econbmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal;

Il - social, a postulagéo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacao da
legislagdo trabalhista.

Com efeito, deve-se destacar, inicialmente, que a
parte final do § 1° do aludido artigo 896-A da CLT, ao se valer da expresséo
“entre outros”, sinaliza que os indicadores de natureza econdbmica,
politica, social ou juridica sdo meramente exemplificativos, razdo pela
qual a transcendéncia das matérias ventiladas no apelo revisional deve
atender a uma das hipdéteses elencadas nos incisos I a IV do referido
dispositivo legal ou a outros elementos que demonstrem a relevancia do
debate submetido ao exame do Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, consoante se extrai do art. 896-A, §1°,
inciso II, a transcendéncia politica serd reconhecida quando houver
desrespeito da decisdo recorrida a jurisprudéncia sumulada do TST ou do
STF. Além disso, a 7% Turma do TST vem reiteradamente decidindo que “o
desrespeito a jurisprudéncia reiterada do TST e a presenca de divergéncia jurisprudencial ensejadora de
inseguranca juridica caracterizam, de igual modo, a transcendéncia politica. 1sso porque segurancga
juridica envolve um estado de cognoscibilidade, de confiabilidade e de calculabilidade.” (Precedentes:
TST-AIRR-10117-71.2017.5.15.0144, Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo Lopes, DEJT
17/04/2020, TST-Ag-AIRR-11271-31.2016.5.09.0014, Relator Ministro Evandro Pereira Valaddo
Lopes, DEJT 17/04/2020 e TST-ARR-101029-95.2016.5.01.0029, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Brandédo, DEJT 03/04/2020) .

No presente caso, a causa oferece transcendéncia
politica, na medida em que o e. Tribunal Regional, ao manter a r. sentencga

que indeferira o pedido de indenizacd&o por dano moral decorrente da

Firmado por assinatura digital em 15/10/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1003E3B4570A827A84.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-RR-1269-65.2017.5.07.0032

exigéncia da certiddo negativa de antecedentes criminais como requisito
para admissdo ao emprego, acabou por contrariar a jurisprudéncia desta
Corte Superior, a qual consolidou-se no sentido de que “aexigéncia de Certidao
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego € legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando
amparada em expressa previsao legal ou justificar-se em razéo da natureza do oficio ou do grau especial
de fiducia exigido” (IRR-RR - 243000-58.2013.5.13.0023, Redator Ministro Jodo Oreste Dalazen,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 22/09/2017).

Tratando-se de recurso de revista interposto em face
de decisdo regional gue se mostra contriria a jurisprudéncia reiterada
desta Corte, revela-se presente a transcendéncia politica da causa, a

justificar o prosseguimento do exame do apelo.

CONHECIMENTO

Sustenta o recorrente que a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais para o exercicio da funcdo de auxiliar de producéao
na fabricacdo de massas e biscoitos, para além de excesso nos critérios
para a selecdo laboral, constitui ato ilicito por parte da empresa,
passivel de reparacdo. Ressalta a presenca do elemento dano, posto gque
tal exigéncia coloca em cheque a honestidade do trabalhador e viola seu
direito a intimidade. Indica violacdo dos artigos 1°, III, 3°, IV, 5°,
caput, I1I, V e X, 7°, XXX, e 170, VIII, da CF, 8°, paradgrafo tnico, da
CLT, 186, 187 e 927 do CC e 1° da Lei n° 9.029/95. Transcreve arestos
para a comprovacdo de dissenso jurisprudencial.

O acdérdéo regional, ao analisar a questdo, consignou,

in verbis:

Insurge-se o reclamante em face de Sentenca que lhe indeferira
reparacdo de dano moral decorrente da exigéncia, como requisito para
admissdo ao emprego na reclamada, de certiddo negativa de antecedentes
criminais.

Todavia, a pretensdo recursal ndo merece prosperar.

Trata-se de odioso pedido condenatdrio contra quem ndo cometera
qualquer ato ilicito, menos ainda com mais ténue repercussdo danosa a
moral, a intimidade, a dignidade ou a boa fama do empregado/reclamante,
antes tendo o empregador/reclamado, sem tangenciar a legalidade, nem de
leve, sendo adotando cautelas razoaveis e até recomendaveis em defesa sua,
de seu quadro funcional e de seu patriménio empresarial, requerido daquele
trabalhador a demonstracdo de bons antecedentes, assim agindo porque
notoriamente premido pelo inegavel estado de assombro e pavor em que
vivemos nesta e nas demais cidades do Brasil, onde o Estado, alem de coletar
0s impostos e contribuicdes fiscais a populacdo, alias em aliquotas
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exageradamente escorchantes, ndo os devolve em beneficios publicos, dentre
estes a tdo desejada seguranca.

Nada h& em nosso Ordenamento Juridico que impeca a exigéncia, por
quem se disponha a celebrar contrato, de apresentacdo, pelo virtual
contratado, de atestado oficial de bons antecedentes, sendo irrazoavel, por
outra banda, que alguém, diante de solicitacdo dessa natureza, venha a se
sentir moralmente tolhido.

N&o havendo condenacdo, a prosperar a tese autoral, a liberdade de
contratar restard& comprometida se decisdes desse jaez resultarem
prevalecentes na Justica do Trabalho, com forte e negativa repercussao em
sua credibilidade de Orgdo Judiciario e judicioso.

Ademais, vedar-se a0 empregador a ado¢do de medidas que visem
estabelecer critérios comportamentais para a contratacdo de novos
empregados é cercear-lhe o direito de contratar e sujeitd-lo ao risco
inarredavel de possivel erro sobre a pessoa (o contratado), que constitui vicio
de consentimento e, consequentemente, nulidade do ato contratual.

Destarte, nego provimento ao Recurso.

E, em resposta aos embargos de declaracdo opostos,

complementou:

Malgrado ndo se vislumbre qualquer macula no Acérdao vergastado,
que bem enfrentou os pontos controvertidos entre as partes, impde-se-lhe
deferido o acréscimo requestado pelo embargante, a guisa de
prequestionamento e para evitar posterior arguicdo de negativa de prestacao
jurisdicional.

Assim, consigne-se que o0 reclamante, no caso dos autos,
desempenhara, no periodo de 17 de novembro de 2014 a 1° de dezembro de
2016, a fungédo de Ajudante de Producéo na empresa reclamada, consoante
Ficha de Registro de Empregados no ID 3e7a044, pag. 1.

Quanto ao ramo econémico explorado pela empresa promovida, ela
propria afirma, em sua peca de defesa, dedicar-se a fabricacdo e
comercializagdo de produtos alimenticios (v. doc. ID dcd88db, pag. 8).

Destarte, acolhem-se os Declaratérios, para acrescer ao Decisum
embargado 0s registros supra.

Note-se que o acdrdido recorrido entendeu cabivel “a
exigéncia, por quem se disponha a celebrar contrato, de apresentacdo, pelo virtual contratado, de
atestado oficial de bons antecedentes, sendo irrazoavel, por outra banda, que alguém, diante de
solicitacdo dessa natureza, venha a se sentir moralmente tolhido”. Deixou registrado, ainda,
gue o reclamante desempenhava a funcdo de ajudante de produgdo em empresa
dedicada a fabricagdo e comercializagdo de produtos alimenticios.

Todavia, a SBDI-1 desta Corte, em sua composicdo
plena, definiu as seguintes regras para o Tema Repetitivo N° 1 "DANO MORAL

- EXIGENCIA DE CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS":
I) ndo é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certidao de
Antecedentes Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatorio ou ndo se justificar em razéo de previsao de lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido. Vencidos parcialmente os
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Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel Pereira e Guilherme
Augusto Caputo Bastos;

I1) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a
emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em
expressa previsdo legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do
grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados domeésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou
intuicBes afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram
no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancérios e afins, trabalhadores que atuam com substancias
toxicas, entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacoes
sigilosas. Vencidos parcialmente os Exmos. Ministros Augusto César de
Carvalho, relator, Aloysio Corréa da Veiga, Walmir Oliveira da Costa e
Claudio Mascarenhas Branddo, que ndo exemplificavam;

I11) a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas de que trata o item Il, supra, caracteriza
dano moral in re ipsa, passivel de indenizacdo, independentemente de o
candidato ao emprego ter ou ndo sido admitido. Vencidos, parcialmente, os
Exmos. Ministros Jodo Oreste Dalazen, Emmanoel Pereira e Guilherme
Augusto Caputo Bastos e, totalmente, os Exmos. Ministros Aloysio Corréa
da Veiga, Renato de Lacerda Paiva e Ives Gandra Martins Filho. (Incidente
de Recurso Repetitivo 243000-58.2013.5.13.0023, julgado em 20/4/2017,

No caso dos autos, o autor foi contratado para o cargo
de Ajudante de Producdo na fabricacd&o de produtos alimenticios.

Tem-se, portanto, gque a exigéncia de certiddo de
antecedentes criminais ao reclamante ¢é 1ilegitima, passivel de
indenizacéo.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes desta Corte,

in verbis:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TRANSCENDENCIA SOCIAL.
Em face do acdrddo regional, que entendeu justificada a exigéncia da
apresentacdo de certiddo de antecedentes criminais para 0 exercicio da
funcédo de auxiliar de expedicdo, mostra-se prudente o provimento do agravo
de instrumento, a fim de prevenir potencial ofensa ao art. 5° X, da CF.
Agravo de instrumento conhecido e provido. || - RECURSO DE REVISTA.
EXIGENCIA DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. No julgamento do
IRR-243000-58.2013.5.13.0023, a composic¢do plena desta Corte decidiu,
por maioria, que a exigéncia de certiddo negativa de antecedentes criminais,
quando ndo amparada em previsdo legal ou em face da natureza e condicoes
de trabalho, ou, em sendo legitima, nos casos em que comprovado o carater
discriminatério da medida, configura dano moral. In casu, o autor foi
contratado para o cargo de Auxiliar de Expedicdo na "fabricacdo de massas
alimenticias". Logo, a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais é
ilegitima, em razdo das atividades da empresa e/ou do empregado.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por violacdo do art. 5°, X, da CF e
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provido. CONCLUSAO: Agravo de instrumento conhecido e provido e
recurso de revista conhecido e provido. (RR - 870-36.2017.5.07.0032 ,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT
18/10/2019)

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 e 13.467/2017. ART. 896-A DA CLT.
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE
APRESENTACAO DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
IMPOSTA A CANDIDATO A EMPREGO. HIPOTESE DE AUSENCIA
DE EXPRESSA PREVISAO LEGAL. NATUREZA DO OFiCIO E
ESPECIAL GRAU DE FIDUCIA QUE NAO JUSTIFICAM A
EXIGENCIA DANO MORAL IN RE IPSA. TRANSCENDENCIA
POLITICA CARACTERIZADA. De acordo com o artigo 896-A da CLT, o
Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve examinar
previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos
gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica. No presente caso, a
Corte Regional, ao entender que a exigéncia de apresentacao de certiddo de
antecedentes criminais para a admissdo do candidato a emprego néo
evidencia dano moral contrariou a jurisprudéncia consolidada desta Corte
Superior, restando divisada a transcendéncia politica do debate proposto,
bem como, aparentemente, afrontou o artigo 5°, X, da Constituicdo Federal.
Agravo de instrumento conhecido e provido. II. RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELAS LEIS 13.015/2014 E 13.467/2017. ART. 896-A DA CLT.
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE
APRESENTACAO DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
IMPOSTA A CANDIDATO A EMPREGO. HIPOTESE DE AUSENCIA
DE EXPRESSA PREVISAO LEGAL. NATUREZA DO OFiCIO E
ESPECIAL GRAU DE FIDUCIA QUE NAO JUSTIFICAM A
EXIGENCIA DANO MORAL IN RE IPSA. TRANSCENDENCIA
POLITICA CARACTERIZADA. 1. De acordo com o artigo 896-A da CLT,
0 Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista, deve examinar
previamente se a causa oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos
gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica. Esta Corte, por
meio da SbDI-1 Plena, ao julgar o IRR-243000-58.2013.5.13.0023, firmou
entendimento no sentido de que a exigéncia de certiddo de antecedentes
criminais de candidato a emprego € legitima, quando néo traduzir tratamento
discriminatorio ou respaldar-se em expressa previsdo em Lei ou, ainda,
justificar-se em razéo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido pelo cargo. Assim, ausentes quaisquer das justificativas tratadas
acima, a exigéncia de certiddo de antecedentes criminais configura dano
moral presumido, passivel de indenizagéo, independentemente da admissao
ou ndo do candidato ao emprego. No caso dos autos, restou incontroverso
que a Reclamante foi contratada para exercer a funcdo de auxiliar de
Almoxarifado. Nesse cenario, em se tratando de atividade que ndo detém
grau especial de fiducia apta a justificar tal imposicao, inexistindo, ainda,
autorizacdo expressa prevista em Lei, a exigéncia da documentagdo
solicitada caracteriza conduta discriminatoria e configura o dano moral in re
ipsa, independentemente da admissdo da Reclamante, restando divisada a
transcendéncia politica do debate proposto. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 334-88.2018.5.07.0032 , Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, 52 Turma, DEJT 04/10/2019)
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| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
N° 13.015/2014. INSTRUC,‘AO NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. RECLAMANTE. TRANSCENDENCIA INDENIZAQAO
POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE FORNECIMENTO DE
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS PARA ADMISSAO. Ha
transcendéncia politica no recurso de revista interposto pelo reclamante
quando se constata, em analise preliminar, o desrespeito da instancia
recorrida a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. Havendo
transcendéncia, segue-se na andlise dos demais pressupostos de
admissibilidade. Aconselhéavel o provimento do agravo de instrumento para
melhor exame do recurso de revista por provavel violagdo do art. 5°, X, da
Constituicdo Federal. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il -
RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE.LEI N° 13.467/2017. LEI N°
13.015/2014. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST.
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE
FORNECIMENTO DE CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
PARA ADMISSAO. A SBDI-1 do TST, no
IRR-243000-58.2013.5.13.0023, firmou as seguintes teses com efeito
vinculante, nos termos da Lei n® 13.015/2014: 1. N&o € legitima e caracteriza
lesdo moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego quando traduzir tratamento discriminatorio ou nao se justificar em
razdo de previsao em lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido. 2. A exigéncia de Certidao de Antecedentes Criminais de candidato
a emprego é legitima e ndo caracteriza lesdo moral quando amparada em
expressa previsao legal ou justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do
grau especial de fiducia exigido, a exemplo de empregados domésticos,
cuidadores de menores, idosos ou deficientes (em creches, asilos ou
instituicdes afins), motoristas rodoviarios de carga, empregados que laboram
no setor da agroindustria no manejo de ferramentas de trabalho
perfurocortantes, bancérios e afins, trabalhadores que atuam com substancias
toxicas, entorpecentes e armas, trabalhadores que atuam com informacoes
sigilosas. 3. A exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais, quando
ausente alguma das justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa,
passivel de indenizacédo, independentemente de o candidato ao emprego ter
ou ndo sido admitido. E fato incontroverso nos autos a contratacdo do
reclamante como auxiliar de almoxarifado, ndo havendo alegacdo da
reclamada de que houvesse peculiaridade que justificasse a exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais. No caso concreto, a exigéncia de
Certidao de Antecedentes Criminais néo se justifica em razao de previsdo em
lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia exigido,
caracterizando dano moral in re ipsa, passivel de indenizagéo,
independentemente de o candidato ao emprego ter ou ndo sido admitido.
Recurso de revista a que se da provimento. (RR - 2137-40.2017.5.07.0033,
Relatora Ministra: Katia Magalhédes Arruda, 6% Turma, DEJT 20/09/2019)

RECURSO DE REVISTA - EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS COMO CRITERIO DE
ADMISSAO NO EMPREGO - PRATICA DISCRIMINATORIA. A
presente matéria encontra-se pacificada no ambito da Justica do Trabalho,
tendo em vista o julgamento do Incidente de Recurso de Revista Repetitivo
IRR -243000-58.2013.5.13.0023, em 20/4/2017, Red. Desig. Min. Jodo
Oreste Dalazen, no qual ficou assentado o seguinte posicionamento: "1. Nao
é legitima e caracteriza lesdo moral a exigéncia de Certiddo de Antecedentes
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Criminais de candidato a emprego quando traduzir tratamento
discriminatorio ou ndo se justificar em razdo de previsdo em lei, da natureza
do oficio ou do grau especial de fiducia exigido. 2. A exigéncia de Certiddo
de Antecedentes Criminais de candidato a emprego € legitima e ndo
caracteriza lesdo moral quando amparada em expressa previsdo legal ou
justificar-se em razdo da natureza do oficio ou do grau especial de fiducia
exigido, a exemplo de empregados domésticos, cuidadores de menores,
idosos ou deficientes (em creches, asilos ou intuigdes afins), motoristas
rodoviarios de carga, empregados que laboram no setor da agroindustria no
manejo de ferramentas de trabalho perfurocortantes, bancérios e afins,
trabalhadores que atuam com substancias toxicas, entorpecentes e armas,
trabalhadores que atuam com informacdes sigilosas. 3. A exigéncia de
Certiddo de Antecedentes Criminais, quando ausente alguma das
justificativas supra, caracteriza dano moral in re ipsa, passivel de
indenizagéo, independentemente de o candidato ao emprego ter ou ndo sido
admitido™. Na hipotese dos autos, ndo restou configurada a previsao legal ou
a fidacia especial necessarias a justificar a exigéncia de antecedentes
criminais pela reclamada, merecendo reforma a decisdo regional. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 102500-87.2013.5.13.0007 , Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 01/07/2019)
| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/17 - RITO
SUMARISSIMO - INDENIZAQAO POR DANO MORAL - EXIGENCIA
DE CERTIDAO NEGATIVA DE ANTECEDENTES CRIMINAIS -
CONTROVERSIA PACIFICADA NO JULGAMENTO DE INCIDENTE
DE RECURSO DE REVISTA REPETITIVO (TEMA N° 1) Vislumbrada
afronta ao artigo 5°, X, da Constituigdo Federal, da-se provimento ao Agravo
de Instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista. 1l -
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.467/17 - RITO SUMARISSIMO - INDENIZA(;AO POR DANO
MORAL - EXIGENCIA DE CERTIDAO NEGATIVA DE
ANTECEDENTES CRIMINAIS - CONTROVERSIA PACIFICADA NO
JULGAMENTO DE INCIDENTE DE RECURSO DE REVISTA
REPETITIVO (TEMA N° 1) 1. No julgamento do
IRR-243000-58.2013.5.13.0023 (Tema n°® 1 da Tabela de Recursos de
Revista Repetitivos, publicado no DJe de 22/09/2017), a composicao plena
da C. SBDI-1 estabeleceu a tese geral de que € ilegitima e causa lesdo moral
a exigéncia de Certiddo de Antecedentes Criminais de candidato a emprego
quando traduzir tratamento discriminatério ou ndo se justificar em razéo de
previsdo de lei, da natureza do oficio ou do grau especial de fidlcia exigido.
2. Na espécie, ndo se extrai do acérddo regional que a exigéncia tenha
decorrido de alguma das justificativas previstas entre as teses firmadas no
julgamento do precedente vinculante, ja que o Reclamante foi contratado
como o auxiliar de produgdo. Recurso de Revista conhecido e provido. (RR -
1408-14.2017.5.07.0033, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, Data de Julgamento: 18/12/2018, 82 Turma, DEJT 31/01/2019)

Conheg¢o do recurso de revista por afronta ao artigo

5¢, X, da Constituicdo Federal.

MERITO
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Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por afronta ao artigo 5°, X, da Carta Magna, dou-lhe provimento
para, reformando o acdrddo regional, condenar a reclamada ao pagamento
de indenizacdo por danos morais, no importe de R$ 5.000,00, acrescido
de juros e correcdo monetdria, na forma da Sumula 439 do TST. Custas,

em reversdo, pela reclamada, no valor de RS$ 100,00.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento
e, no mérito, dar-lhe provimento para determinar o processamento do
recurso de revista. Também, por unanimidade, conhecer do recurso de
revista, por afronta ao artigo 5°, X, da Carta Magna e, no mérito, dar-lhe
provimento para, reformando o acdérddo regional, condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais, no importe de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), acrescido de juros e correcdo monetaria, na forma da
Sumula 439 do TST. Custas, em reversdo, pela reclamada, no valor de R$
100,00 (cem reais).

Brasilia, 14 de outubro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
RENATO DE LACERDA PAIVA
Ministro Relator
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