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AcCORDADO
(4% Turma)
GMALR/RCA

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014 E DA LEI N°
13.467/2017.

1. ALEGAGAO DE FATO NOVO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I. O Banco Reclamado pretende que esta
Corte Superior considere no julgamento
do recurso o surgimento de fato novo.
Aduz que “o reclamante e sua esposa
foram denunciados como incurso no art.
171, caput, do codigo penal, por quatro
vezes, na forma do art. 69 do mesmo
codigo, restando flagrante a presenca
de indicios suficientes de autoria e
materialidade”. II. Contudo, nédo se
viabiliza o processamento do recurso de
revista sob esse enfoque, porquanto a
parte Agravante ndo indicou nenhuma das
hipdéteses de admissibilidade do recurso
de revista. Ademais, o tipo penal

(estelionato) alegado pelo Banco
Reclamado nao guarda nenhuma
pertinéncia com os fatos que foram
examinados nesta reclamacéo
trabalhista (exigéncia excessiva de
metas). III. Assim, se o recurso de
revista ndo pode ser conhecido em razéo
de auséncia de pressuposto de

admissibilidade, h& de se concluir que
a causa ndo oferece transcendéncia
(exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do
RITST). Portanto, o apelo ndo merece
tradnsito. IV. Agravo de instrumento de
que se conhece e a que se nega
provimento.
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2. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO MORAL. EXIGENCIA ABUSIVA NO
CUMPRIMENTO DE METAS. COMPROVAQAO.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I. A Corte Regional examinou a prova e
entendeu que “a rotina profissional do
trabalhador era permeada pela exigéncia
incessante e abusiva de atingimento de
metas”. Asseverou que, embora a
exigéncia do cumprimento de metas
esteja inserida no poder diretivo do
empregador, “ndo pode ser exercido de
modo a expor o empregado a situacdes
constrangedoras perante seus colegas ou
diante qualquer outra pessoa”. Assim,
concluiu que, “ante o contexto fatico
demonstrado pelas provas produzidas
nestes autos, bem como as provas

emprestadas acostadas, faz-se
presumivel que os direitos de
personalidade do autor foram

indevidamente lesados em razdo do
assédio moral vivenciado pelos atos
reiterados da reclamada”. II. Nesse
contexto, ao afirmar gque ndo esté
comprovada a cobranca de metas ocorrida
de forma abusiva e excessiva, o Banco
Reclamado busca o processamento do
recurso de revista a partir de premissa
fadtica diversa daquela consignada no
acbérdédo regional. Tal fato demonstra a
intencéo de revolver matéria
fadtico-probatédria, hipbdtese vedada
nesta fase recursal, nos termos da
Sumula n® 126 do TST. III. Assim, se o
recurso de revista ndo pode ser
conhecido em razdo de auséncia de
pressuposto de admissibilidade, héa de
se concluir que a causa ndo oferece
transcendéncia (exegese dos arts. 896-A
da CLT e 247 do RITST) . Portanto, o apelo
ndo merece transito. IV. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento.
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3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO MORAL. EXIGENCIA ABUSIVA NO
CUMPRIMENTO DE METAS. VALOR DA
INDENIZAGAO (RS 150.000,00) .
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. Esta Corte Superior firmou
jurisprudéncia no sentido de que é
vidvel o reexame do valor arbitrado a
titulo de indenizacdo por danos morais
nas hipbéteses em que a quantia for
extremamente reduzida ou exorbitante,
caso dos autos. IT. Portanto,
constata-se a transcendéncia politica
da causa (art. 896-A, § 1°, II, da CLT),
por se tratar de aplicacd&o da norma
constitucional prevista no art. 5°, V,
da CF/88 & 1luz da Jjurisprudéncia
consolidada deste Tribunal Superior.
IITI. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso
de revista, observando-se o disposto no
ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. DECISAO
REGIONAL EM CONFORMIDADE COM A
JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E NAO PROVIMENTO.

I. A deciséo regional esta em
conformidade com a jurisprudéncia desta
Corte Superior, consolidada na Sumula
n°® 219, I, do TST. II. Assim, se o
recurso de revista ndo pode ser
conhecido em razdo de auséncia de
pressuposto de admissibilidade, ha de
se concluir que a causa ndo oferece
transcendéncia (exegese dos arts. 896-A
da CLT e 247 do RITST) . Portanto, o apelo
ndo merece transito. III. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
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NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E DA
LEI N° 13.467/2017.

1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ASSEDIO MORAL. EXIGENCIA ABUSIVA NO
CUMPRIMENTO DE METAS. VALOR DA
INDENIZAGAO (RS 150.000,00) .
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. A Corte Regional deu provimento ao
recurso ordindrio interposto pelo
Reclamante, a fim de condenar o
Reclamado ao pagamento de indenizacédo
por danos morais na quantia fixada em R$
150.000, 00 (cento e cinquenta mil
reais). Asseverou que “o valor a ser
arbitrado a titulo de indenizacdo por
dano moral ndo pode ser apenas simbdolico
para o agressor e, por outro lado, ndo
pode servir de enriquecimento para a
vitima, devendo, portanto, pautar-se
nos principios da razoabilidade e a
proporcionalidade, tendo por
finalidade alcangar o efeito pedagdgico
da reparacdo, considerando-se a
relevdncia do fato para o ofendido e a
sua repercussdo no ambiente de
trabalho”. Ressaltou que referida
quantia mostra-se de acordo com “a
gravidade da conduta patronal, a
intensidade da ofensa, a duracdo da
situacdo lesiva e, ainda, harmonizam-se
com os fins pedagdégico e punitivo da
indenizagdo”. II. Se por um lado o
quadro fatico delineado na origem néo
deixa duvidas acerca da gravidade do
abalo moral sofrido pelo Reclamante em
razdo da cobranca excessiva de metas,
realizada de forma vexatdédria. Por
outro, o montante fixado pela instancia
ordindria - RS 150.000,00 - a titulo de
danos morails mostra-se excessivo, de
maneira que se faz necessaria a reducéo
desse valor para uma dquantia mais
razoavel, de forma a ndo representar
enriquecimento sem causa do Autor ou um
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encargo financeiro desproporcional
para o Reclamado. III. Nesse contexto,
reconhece-se a transcendéncia politica
da causa (art. 89%96-A, § 1°, II, da CLT),
por se tratar de aplicacdo da norma
constitucional prevista no art. 5°, V,
da CF/88 a 1luz da Jjurisprudéncia
consolidada deste Tribunal Superior.
IV. Registre-se que esta Corte Superior
ja examinou casos analogos (assédio
moral por exigéncia de cumprimento de
metas de forma abusiva) e chegou a
conclusédo de que é razoavel e
proporcional a fixacdo de valores que
orbitem entre R$ 10.000,00 e RS
40.000,00. V. Recurso de revista de que
se conhece, por violagédo do art. 5°, V,
da CF/88, e a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1780-81.2017.5.20.0006, em que é Recorrente BANCO
DO BRASIL S.A. e Recorrido CAMILO ARAO DE OLIVEIRA..

O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 20?2
Regido denegou seguimento ao recurso de revista interposto pelo Reclamado
(decisdo de fls. 675/679), o que ensejou a interposicdo do presente agravo
de instrumento (fls. 686/697).

O Agravado apresentou contraminuta (fls. 701/712) ao
agravo de instrumento e contrarrazdes (fls. 713/720) ao recurso de
revista.

Os autos nédo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho.

E o relatério.

vVvoTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMADO
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1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade

do agravo de instrumento, dele conhego.

2. MERITO
A decisdo denegatdéria estd assim fundamentada:
“PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
INDENIZAQAO POR DANOS MORALIS - ASSEDIO MORAL
Né&o se conforma o Banco Demandado com a Decisdo Regional que
reformou a Sentenca para condena-lo ao pagamento de indenizacdo por
danos morais no importe de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), por
pratica de assédio moral.
Afirma que o Acordao incorreu em violagdo aos artigos 5°, inciso V, da
CR, 186, 187 e 927, do CC, ao impor-lhe obrigacdo de indenizar embora
ausente um dos requisitos legais, o ato ilicito causador da lesdo, ressaltando

que:

Apesar de haver o estabelecimento de metas, ndo ha provas
de que o tratamento dispensado pelo Reclamado ao Reclamante
era desrespeitoso, humilhante e ameacador ou transbordou dos
limites do poder potestativo e disciplinar do empregador
ensejando reparacéo.

Relata que o entendimento acolhido pelo Tribunal dissente do adotado
pelo TRT da 10 Regido e colaciona aresto para efeito demonstrar
divergéncia jurisprudencial.

Eis o teor do Acordéo de ID 3997785:

2.1. DO ASSEDIO MORAL -DANO IN RE IPSA - DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS

[...]

Ante este contexto, faz-se forcoso concluir que, de fato, a
rotina profissional do trabalhador era permeada pela exigéncia
incessante e abusiva de atingimento de metas.

Ou seja, resta claro nestes autos que o autor foi submetido
a um contexto deletério decorrente da abusiva conduta patronal -
a qual em muito transcende o limite do licito exercicio do poder
empregaticio.

Com efeito, a fixacdo de metas e a fiscalizagdo de seu
cumprimento inserem-se no poder conferido ao empregador pelo
art. 2°da CLT. Isso, no entanto, ndo pode ser exercido de modo a
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expor o empregado a situagfes constrangedoras perante seus
colegas ou diante qualquer outra pessoa. Igualmente, esse
dispositivo celetista ndo legitima o abuso na fixa¢do e na
cobranca de metas.

Superado isso, no que versa sobre a suposta auséncia de
prova dos danos morais em exame, insta observar que a lesdo aos
direitos subjetivos que compdem o plexo de garantias que
asseguram a existéncia digna do ser humano nao se faz
materialmente aferivel em um processo judicial. Com efeito, tal
lesdo se concretiza no amago da vitima.

Tanto assim que, se essas eventuais consequéncias da leséo
fossem parametros suficientes para aferir a existéncia dessa
ofensa, o critério se assentaria na resiliéncia, no conformismo da
vitima, e ndo em parametros objetivos. Ou seja, a mesma ofensa
poderia ser considerada suficiente para lesar os direitos da
personalidade de uma pessoa mais sensivel e insuficiente para
atentar contra os direitos de outra mais reticente - o que, de modo
nitido, afronta a isonomia garantida no art. 5°, caput, de nossa
Norma Maior.

Nesta esteira, a lesdo aos direitos da personalidade resta
presumida quando se comprova a ocorréncia de um fato que
atente contra ou mesmo despreze a intimidade, honra,
privacidade ou qualquer outro direito que se situe no rol minimo
de garantias que asseguram e exortam a dignidade do obreiro.

Noutros termos, a lesdo em si ndo necessita ser provada;
exigindo-se a comprovacao apenas da ocorréncia de fatos que, a
luz do que ordinariamente ocorre, mostrem-se suficientes para
que seja presumivel a deflagracdo da ofensa aos direitos de
personalidade.

Como a doutrina costuma pontuar, a ofensa aos direitos de
personalidade se faz presumivel in re ipsa.

[...]

Assim, resta claro que, uma vez demonstrado que o obreiro
foi moralmente assediado, tém-se como presumidas lesGes de
ordem imaterial decorrentes da dor e das dificuldades sociais,
fisicas e psicoldgicas por ele vivenciadas.

Em sendo assim, ante o contexto fatico demonstrado pelas
provas produzidas nestes autos, bem como as provas
emprestadas acostadas, faz-se presumivel que os direitos de
personalidade do autor foram indevidamente lesados em razdo
do assédio moral vivenciado pelos atos reiterados da reclamada.

Faz-se for¢oso concluir que, no caso presente, restaram
provados danos, culpa patronal e relacdo de causa e efeito entre
essa e aqueles.

Logo, na esteira do posto nos arts. 186, 187 e 927 do CC,
mostra-se imodificivel a decisdo recorrida neste ponto.
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Aprecio.

Extrai-se do excerto supra que a Turma Regional, com amparo no
agregado probatorio coligido e com base no livre convencimento motivado,
decidiu reformar a Sentenca para condenar a Instituicdo Bancaria ao
pagamento de indenizacdo por dano moral, por entender que restou

comprovado o assédio moral, registrando textualmente que:

[...] resta claro nestes autos que o autor foi submetido a um
contexto deletério decorrente da abusiva conduta patronal - a
qual em muito transcende o limite do licito exercicio do poder
empregaticio.

Com efeito, a fixacdo de metas e a fiscalizagdo de seu
cumprimento inserem-se no poder conferido ao empregador pelo
art. 2°da CLT. Isso, no entanto, ndo pode ser exercido de modo a
expor o empregado a situacGes constrangedoras perante seus
colegas ou diante qualquer outra pessoa. Igualmente, esse
dispositivo celetista ndo legitima o abuso na fixacdo e na
cobranca de metas.

Nesse segmento, ndo vislumbro as violagdes apontadas.

Por outra via, assentando o Acérddo que fora comprovada conduta
abusiva patronal, a pretensdo do Recorrente encontra refracdo na Sumula n®
126, do TST, inviabilizando o seguimento do Apelo, inclusive por
divergéncia jurisprudencial.

QUANTUM INDENIZATORIO

Insurge-se o Banco Reclamado contra o valor arbitrado pela Decisdo
Regional a titulo de indenizacdo por dano moral pela pratica de assédio
moral.

Alega que a importancia de R$150.000,00 fixada é "[...] 15 vezes
superior ao valor praticado pelos tribunais do trabalho™, como evidenciam os
arestos transcritos no Acérddo hostilizado, que indica como paradigmas.

Pontua que:

A indenizagcdo ndo deve ser de modo a propiciar o
enriquecimento indevido da pretensa vitima. Ocorre que o valor
fixado pelo Regional ndo se pautou pelos principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, em obediéncia aos
critérios de justica e equidade previstos nos artigos 5°, V e X,da
Constituicdo da Republica e 944 do Codigo Civil.

Consigna o Decisum profligado de 1D 3997785:
2.1.DO ASSEDIO MORAL -DANO IN RE IPSA - DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS
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[...]

No que diz respeito a valoracdo da indenizacéo, entende-se
que o valor a ser arbitrado a titulo de indenizagdo por dano moral
ndo pode ser apenas simbdlico para o agressor e, por outro lado,
ndo pode servir de enriquecimento para a vitima, devendo,
portanto, pautar-se nos principios da razoabilidade e a
proporcionalidade, tendo por finalidade alcancar o efeito
pedagdgico da reparacdo, considerando-se a relevancia do fato
para o ofendido e a sua repercussdo no ambiente de trabalho.

No caso dos autos, restou inequivoco que o empregador
violou o direito do reclamante em laborar em um ambiente de
trabalho sadio.

Contrabalanceando tais condigdes, entende-se que o valor
de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) mostram-se
consentaneos com a gravidade da conduta patronal, a intensidade
da ofensa, a duracdo da situacdo lesiva e, ainda, harmonizam-se
com os fins pedagdgico e punitivo da indenizacao.

Examino.

Né&o verifico as vulneracBes apontadas, porquanto extrai-se do excerto
supra que a Turma Recursal, na aferi¢cdo do quantum indenizatério, observou
0s principios da proporcionalidade e da razoabilidade, além de atentar para

as seguintes premissas, insuscetiveis de revisado:
[...] o valor de R$150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
mostram-se consentaneos com a gravidade da conduta patronal,
a intensidade da ofensa, a duracdo da situacdo lesiva e, ainda,
harmonizam-se com os fins pedagdgico e punitivo da
indenizacéo.
Noto que os arestos paradigmas ndo servem ao confronto de teses, eis
que provenientes de Turmas do TST, na forma preconizada pelo artigo 896,
alinea "a", do TST.
Dessa forma, resta inviabilizado o seguimento da Revista.
HONORARIOS ADVOCATICIOS
Inconformado, alega o Recorrente que sdo descabidos os honorarios
advocaticios deferidos, uma vez que ndo foram preenchidos pelo Autor os
requisitos exigidos pelas Sumulas n% 219 e 329, nem pela OJ n° 305, da
SBDI-1, todas do TST, tampouco pelo artigo 14, da Lei n® 5.584/70.

Consta do Acoérdao de ID}3997785:
2.1. DO ASSEDIO MORAL -DANO IN RE IPSA - DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS

[..]
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Tocante ao pleito de condenagdo da reclamada em
honorarios assistenciais, este demonstra-se cabivel em
consonancia ao disposto nas Sumulas 219, inciso |, alinea "a" e
329 do C. TST.

Frise-se que ao tempo do ajuizamento desta reclamatoria, 0
C. TST, através das Sumulas 219 e 329, havia consolidado a
jurisprudéncia patria a respeito das hipoteses de cabimento dos
honoréarios advocaticios. Entendimento este que, sustentado no
art. 14 da Lei n. 5.584/1970, exigia a assisténcia sindical e,
cumulativamente, comprovacdo de percepcao de salario inferior
ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacao
econbmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva familia.

Assim, considerando que a presente reclamacéo trabalhista
foi ajuizada em 08/11/2017, antes da reforma da CLT,
ocasionada pela Lei n. 13.467/17 (11/11/2017), o reclamante é
beneficiario da justica gratuita, bem como esta sob o patrocinio
juridico do sindicato da categoria (ld. ec03b8c), restam
comprovados as hipdteses para condenacdo ao pagamento de
honorérios advocaticios. Fixa-se o importe de 15% sobre o valor
da condenagdo.

Analiso.
A partir da transcricdo supra percebe-se que a Turma Regional decidiu
condenar o Recorrente ao pagamento de honorarios advocaticios por

constatar a presenca dos requisitos legais, registrando textualmente que:

[...] considerando que a presente reclamacao trabalhista foi
ajuizada em 08/11/2017, antes da reforma da CLT, ocasionada
pela Lei n. 13.467/17 (11/11/2017), o reclamante é beneficiario
da justica gratuita, bem como esta sob o patrocinio juridico do
sindicato da categoria (lId. ecO3b8c), restam comprovados as
hipdteses para condenacdo ao pagamento de honorarios
advocaticios.

Nesse contexto, mostra-se inviavel o seguimento do Apelo, por néo se
vislumbrar as vulneracGes apontadas.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista interposto pelo BANCO

DO BRASIL S/A” (f1s. 675/679).

O agravo de instrumento merece parcial provimento,

pelas seguintes razdes:
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2.1. ALEGACAO DE FATO NOVO. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA

O Banco Reclamado pretende que esta Corte Superior
considere no julgamento do recurso o surgimento de fato novo. Aduz que
“o reclamante e sua esposa foram denunciados como incurso no art. 171,
caput, do cdédigo penal, por quatro vezes, na forma do art. 69 do mesmo
codigo, restando flagrante a presenca de indicios suficientes de autoria
e materialidade” (fls. 688/689). Defende que, “sob pena de nulidade do
julgado por cerceamento de defesa, e visando resguardar o devido processo
legal e a constituigdo federal e seus institutos, promovendo ainda a
prestacdo jurisdicional completa, roga o banco pela decretacdo de
nulidade do julgado, restabelecendo a sentenca de primeiro grau” (fl.
689) .

Contudo, ndo se viabiliza o processamento do recurso
de revista sob esse enfoque, porquanto a parte Agravante ndo indicou
nenhuma das hipbéteses de admissibilidade do recurso de revista.

Ademais, o tipo penal (estelionato) alegado pelo Banco
Reclamado ndo guarda nenhuma pertinéncia com os fatos que foram
examinados nesta reclamacdo trabalhista (exigéncia excessiva de metas) .

Cumpre esclarecer que, ainda que assim ndo fosse, nos
termos do art. 935 do Cébdigo Civil, “a responsabilidade civil é
independente da criminal, ndo se podendo questionar mais sobre a
existéncia do fato, ou sobre quem seja o seu autor, quando estas questdes
se acharem decididas no juizo criminal”.

Portanto, a simples alegacdo de existéncia de acéo
penal em desfavor do Reclamante ndo importa em modificacédo do julgado,
uma vez que inexiste sentenca condenatdria transitada em julgado na seara
criminal, o que afasta a constatacdo inequivoca da autoria e da
materialidade dos fatos alegados na presente acéo.

Assim, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido
em razdo de auséncia de pressuposto de admissibilidade, ha de se concluir
gue a causa ndo oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT
e 247 do RITST). Portanto, o apelo ndo merece trénsito.

Nego provimento ao agravo de instrumento.
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2.2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
EXIGENCIA ABUSIVA NO CUMPRIMENTO DE METAS. COMPROVAGAO. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacdo dos arts. 5°, V, X, XXXVI e LV, e 93,
IX, da CF/88 e 151, 186, 187, 927 e 944 do Cbébdigo Civil.

Alega que demonstrou a violagdo de todos os
dispositivos legais e constitucionais indicados, que a condenacdo esta
“fundado em provas emprestadas” e que “ndo & necessdria comprovacdo de
lesdo” (fl. 692).

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve arestos
para demonstracgcdo de divergéncia jurisprudencial.

No recurso de revista, o Reclamado aduz que, “apesar
de haver o estabelecimento de metas, ndo ha provas de que o tratamento
dispensado pelo Reclamado ao Reclamante era desrespeitoso, humilhante
e ameacador ou transbordou dos limites do poder potestativo e disciplinar
do empregador ensejando reparagcdo” 9fl. 646).

Conforme se observa do trecho do acdérddo regional
transcrito no despacho denegatdédrio, a Corte Regional examinou a prova
e entendeu que “a rotina profissional do trabalhador era permeada pela
exigéncia incessante e abusiva de atingimento de metas” . Asseverou que,
embora a exigéncia do cumprimento de metas esteja inserida no poder
diretivo do empregador, “ndo pode ser exercido de modo a expor o empregado
a situagbes constrangedoras perante seus colegas ou diante qualquer outra
pessoa”. Assim, concluiu que, “ante o contexto fdtico demonstrado pelas
provas produzidas nestes autos, bem como as provas emprestadas acostadas,
faz-se presumivel que os direitos de personalidade do autor foram
indevidamente lesados em razdo do assédio moral vivenciado pelos atos
reiterados da reclamada”.

Nesse contexto, ao afirmar que ndo estd comprovada a

cobranca de metas ocorrida de forma abusiva e excessiva, o Banco Reclamado
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busca o processamento do recurso de revista a partir de premissa fatica
diversa daquela consignada no acdérddo regional. Tal fato demonstra a
intencdo de revolver matéria fatico-probatdéria, hipdtese vedada nesta
fase recursal, nos termos da Sumula n® 126 do TST.

Ademais, registre-se que, no que diz respeito a
possibilidade de presumir o dano moral com base na demonstracdo do ato
ilicito ofensivo, esta Corte Superior tem se manifestado no sentido de
que, uma vez comprovado o ato ilicito em que se funda o pedido de
indenizacdo, ndo é necessaria a demonstracdo do abalo moral, por se tratar
de dano in re ipsa, conforme demonstram os seguintes precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA

LEI 11.496/2007. DANO MORAL DECORRENTE DE ACIDENTE DE

TRABALHO OU DOENCAAPROHSQONAL.COMPROVACAO DO

EFETIVO PREJUIZO PERANTE TERCEIROS. DESNECESSIDADE

Cinge-se a controvérsia em se determinar se, nos casos de acidente de

trabalho ou doenca profissional equiparada a acidente de trabalho, é

necessaria a prova do efetivo prejuizo sofrido pelo empregado. De acordo

com a doutrina e a jurisprudéncia que vem se consolidando, o dano moral,
por se caracterizar como lesdo a direitos da personalidade ou bens
imateriais do ser humano, afasta a necessidade de efetiva comprovacéao
do prejuizo sofrido, pois se torna extremamente dificil se averiguar os
aspectos intimos das pessoas para se demonstrar 0 prejuizo
efetivamente sofrido. No caso dos autos, é incontroversa a premissa fatica
de que a Reclamante foi acometida de doenca profissional - Sindrome do

Tuanel do Carpo -, em virtude das atividades desempenhadas na Reclamada, e

que, por este motivo, percebeu auxilio-doenca acidentario, posteriormente

convertido em aposentadoria por invalidez. Dessarte, havendo a

comprovacdo da lesdo (doenga profissional) e do nexo de causalidade

(atividade desempenhada na empresa), ndo ha como se afastar a indenizacao

por dano moral, visto que o dano moral configura-se como um dano in re

ipsa, ou seja, independe da prova do efetivo prejuizo. Recurso de Embargos
conhecido e provido” (E-RR-109040-47.2005.5.12.0012,

Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, Subsegao I

Especializada em Dissidios Individuais, DEJT :

04/06/2010, destaques acrescidos).
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"RECURSO DE EMBARGOS NAO REGIDO PELA LEI
11.496/2007. INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. VIOLAC;AO DO
ARTIGO 896 DA CLT E CONTRARIEDADE A SUMULA N° 126 DO
TST NAO CONFIGURADAS. Hipotese em que o TRT, apesar de
reconhecer que a reclamada nao observou as normas de ergonomia capazes
de prevenir a instalacdo da doenca ocupacional da reclamante, excluiu da
condenacdo a indenizagdo por dano moral, por entender que a doenca
profissional poderia ensejar indenizagéo por dano material, mas ndo por dano
moral, o qual estd vinculado ao dano psiquico, que, no caso, ndo foi
comprovado. Todavia, para que se reconheca o direito a indenizacdo por
dano moral, basta a caracterizacdo do dano e do nexo causal com o ato ilicito
praticado pela empresa. O dano, no caso, revela-se in re ipsa, ou seja,
identificado o prejuizo, ndo é necessaria a demonstracdo do abalo
moral, que € presumido. Ha prejuizo inequivoco a ensejar a indenizacao,
que tem a finalidade de compensar ou diminuir o sofrimento do trabalhador
que é acometido de doenca ocupacional. O dano moral esta insito na prépria
ofensa, sendo necesséria a prova apenas do seu fato gerador (lesdo que,
segundo senso comum, causa dor e vexacdo). N&o se prova dano moral, nem
deriva ele somente da lesdo a honra. Ha precedentes nesse sentido. No caso,
estando comprovado o nexo causal entre a lesdo e a conduta omissiva ou
comissiva do empregador, o que ficou reconhecido pelo TRT, tem-se que a
Turma ndo necessitou rever fatos e provas para conhecer da revista por
ofensa ao art. 5°, V e X, da CF. Afastadas as apontadas violacéo do art. 896
da CLT e contrariedade a Sumula 126/TST. Recurso de embargos nao
conhecido”  (E-ED-RR-346700-21.2002.5.12.0037, Rel.
Min. Augusto César Leite de Carvalho, Subsecgédo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT

3/6/2011, destaques acrescidos).

“RECURSO DE REVISTA. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. DOENCA PROFISSIONAL. INDENIZA(}AO POR
DANOS MORAIS. Néo é necessario que o 6rgéo previdenciario reconheca a
existéncia de doenca profissional para que o empregado tenha direito a
indenizacdo por danos morais. Evidenciados o ato danoso, 0 nexo causal e a
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culpa da empresa, como no caso vertente, em que o reclamante fora vitima de
moléstia profissional, o dano moral ocorre in re ipsa, ou seja, 0 dano é
consequéncia da conduta ilicita ou antijuridica da empresa, do que decorre
sua responsabilidade em compensar o prejuizo extrapatrimonial causado, nos
termos dos arts. 186 e 927, caput, do Cddigo Civil e 5° V e X, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista conhecido, no particular, e provido”
(RR-7140-66.2003.5.01.0054, Relator Ministro Walmir
Oliveira da Costa, 1® Turma, DEJT: 30/11/2012).

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. TRABALHADOR AUTONOMO. ACIDENTE OCORRIDO
DURANTE A PRESTAC;AO DE SERVICOS. ESCOLTA DE
CAMINHAO QUE TRANSPORTAVA MERCADORIAS. [...]
Diversamente do sustentado pelo Regional, ndo ha de se falar na prova do
dano moral, visto que a lesdo a direitos da personalidade configura dano -in
re ipsa-. Assim, havendo a comprovacao da leséo (ferimento a bala na perna)
e do nexo causal (atividade de escolta desempenhada na empresa), ha de ser
deferida a indenizagdo por dano moral, nos termos dos arts. 186 e 927,
-caput- e pardgrafo Unico, do Caodigo Civil.[...] Recurso de Revista
conhecido em parte e provido em parte”
(RR-159900-76.2009.5.08.0124, Relatora Ministra
Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento:
12/03/2014, 4® Turma, Data de Publicacdo: DEJT
21/03/2014) .

“RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. DOENCA PROFISSIONAL.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O Tribunal Regional,
instancia soberana na analise do conjunto fatico-probatério dos autos,
deliberou que a prova pericial € conclusiva a respeito da existéncia de nexo
entre a patologia diagnosticada - discopatias lombares e cervicais - e as
atividades desempenhadas na empresa. Aquela Corte entendeu caracterizado
0 nexo de concausalidade, tendo em vista o labor em condic6es de trauma de
repeticdo, de aplicacdo de forca e de postura extenuante. Consta, ainda, no
acérddo regional, que o reclamante encontra-se parcialmente incapacitado, e
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que a ré deixou de adotar as medidas de protecdo necessarias a manutengdo
do estado de seus empregados (ou, se o0 fez, ndo a contento). Nesse contexto,
inviavel de alteracdo nesta instancia extraordinaria, a teor da Simula n® 126
do TST, estdo presentes 0s requisitos ensejadores para a indenizacgao
deferida, quais sejam: a) a culpa da empresa, consistente na omisséo do dever
de cuidado, visto que a reclamada ndo adotou as medidas de seguranca
necessarias no ambiente de trabalho, o que configura o ato ilicito; b) o nexo
de concausalidade, em razdo da comprovada relacdo entre as atividades
exercidas na empresa e a moléstia que acometeu o autor; c) o dano moral e
material, consistente na perda parcial da capacidade laborativa. Cumpre
salientar que o dano moral surge do fato em si, tdo somente, sendo
despicienda a comprovacdo de prejuizo na esfera moral. A conduta da
reclamada basta para violar direito decorrente da personalidade, do
que resulta ser prescindivel a demonstracdo de humilhacéo, aflicéo,
abalo a honra, a psique ou a intimidade do agente passivo, por se tratar
de um dano in re ipsa” (RR-133500-11.2006.5.04.0231,
Relator Ministro Pedro Paulo Manus, 72 Turma, DEJT:
07/12/2012, destaques acrescidos).

“RECURSO DE REVISTA - DANOS MORAIS E MATERIAIS -
DOENCA PROFISSIONAL - CONHGURAQAO - QUANTUM
INDENIZATORIO 1. O acoérddo recorrido, com fundamento na prova
pericial e testemunhal, concluiu estar caracterizado o nexo concausal entre a
enfermidade da Reclamante e as atividades laborais desenvolvidas. 2. A
doenca profissional adquirida em razdo das condigdes de trabalho acarreta
dano moral, de existéncia presumida, sendo desnecessaria a prova do
dano, que é in re ipsa, ou seja, decorre do préprio fato que causa lesédo ao
trabalhador, diminuindo-lhe a capacidade laborativa e atingindo sua
integridade fisica e sua honra. 3. A Corte de origem assinalou a existéncia de
incapacidade laboral temporaria, de maneira que o deferimento da
indenizacdo a titulo de danos materiais estd amparado pelo art. 950 do
Cadigo Civil. 4. O valor fixado para a compensacgéo pelos danos morais e
materiais afigura-se compativel com as lesdes causadas e a reducdo da
capacidade laborativa experimentada, de modo que ndo se justifica a

excepcional intervengdo desta Eg. Corte. Recurso de Revista ndo conhecido”
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(RR-1893-40.2010.5.11.0003, Relator Desembargador
Convocado Jodo Pedro Silvestrin, Data de Julgamento:
02/04/2014, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
04/04/2014)

Assim, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido
em razdo de auséncia de pressuposto de admissibilidade, ha de se concluir
que a causa ndo oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT
e 247 do RITST). Portanto, o apelo ndo merece trénsito.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

2.3. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
EXIGENCIA ABUSIVA NO CUMPRIMENTO DE METAS. VALOR DA INDENIZACAO (RS
150.000,00) . TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
0s requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacgdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

A parte Agravante insiste no processamento do seu
recurso de revista, por violacdo dos arts. 5°, Ve X, da CF/88 e 944 do
Cédigo Ciwvil.

Alega que demonstrou a violagdo de todos os
dispositivos legais e constitucionais indicados.

Em seu recurso de revista, o Reclamado sustenta que
“foi deferida indenizacdo 15 vezes superior ao valor praticado pelos
tribunais do trabalho” (fl. 650). Argumenta que “o valor fixado a
reparacdo é extremamente exorbitante, foge aos limites do razoavel, a
questdo deixa de ser mera controvérsia interpretativa sobre fatos e
provas e passa a revestir-se de cardter eminentemente juridico” (fl.
652) .

Como se observa do trecho do acédrddo regional
transcrito no despacho de admissibilidade, o Tribunal de origem
considerou que “o valor de RS 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)
mostram-se consentdneos com a gravidade da conduta patronal, a
intensidade da ofensa, a duracdo da situacdo lesiva e, ainda,

harmonizam-se com os fins pedagdégico e punitivo da indenizacdo”.
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Assim, se por um lado o quadro fatico delineado na
origem ndo deixa duvidas acerca da gravidade do abalo moral sofrido pelo
Reclamante em razdo da cobranca excessiva de metas, realizada de forma
vexatdéria. Por outro, o montante fixado pela instdncia ordindria - RS
150.000,00 - a titulo de danos morails mostra-se excessivo.

Faz-se necessédria a reducdo desse valor para uma
quantia mais razoavel, de forma a ndo representar enriquecimento sem
causa do Autor ou um encargo financeiro desproporcional para o Reclamado.

Nesse contexto, reconhece-se a transcendéncia
politica da matéria (art. 896-A, § 1°, II, da CLT), por se tratar de
aplicacdo da norma constitucional prevista no art. 5°, V, da CF/88 a luz
da jurisprudéncia desta Corte Superior.

Ante o exposto, dou provimento ao agravo de
instrumento interposto pelo Reclamado, a fim de determinar o
processamento do recurso de revista, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

2.4. HONORARIOS ADVOCATICIOS. DECISAO REGIONAL EM
CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA

No recurso de revista, a parte Recorrente preencheu
0s requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT (redacgdo da Lei n® 13.015/2014),
quanto ao tema em destaque.

Insiste no processamento do recurso de revista por
violacdo do art. 14 da Lei n°® 5.584/1970, por contrariedade as Sumulas
219 e 329 do TST e a Orientacdo Jurisprudencial n° 305 da SBDI-1/TST.

Em sintese, alega que “restou demonstrada a
contrariedade a jurisprudéncia do TST em relacdo a decisdo regional” (fl.
696) .

No recurso de revista, alega que o Reclamante né&o
preencheu os requisitos previstos na Sumula n°® 219, I, do TST.

Conforme se observa do trecho do acdérddo regional
transcrito no despacho denegatdério, a Corte de origem asseverou que,
“considerando que a presente reclamacdo trabalhista foi ajuizada em
08/11/2017, antes da reforma da CLT, ocasionada pela Lei n. 13.467/17
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(11/11/2017), o reclamante é beneficidrio da justica gratuita, bem como
estd sob o patrocinio juridico do sindicato da categoria (Id. ec03b8c),
restam comprovados as hipdteses para condenagcdo ao pagamento de
honordarios advocaticios”.

Como bem decidido no despacho ora agravado, é inviavel
0 processamento do recurso de revista, no particular, em razdo do 6bice
previsto no art. 896, §7°, da CLT e na Sumula n® 333 do TST, uma vez que
a decisdo regional estd em conformidade com a Jjurisprudéncia atual e
notdéria desta Corte Superior, contida na Stmula n°® 219, I, do TST.

Ressalte-se que, do exame da procuracdo outorgada pelo
Reclamante (fl. 24), percebe-se que o Autor estéd, de fato, assistido pelo
sindicato da categoria profissional.

Assim, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido
em razdo de auséncia de pressuposto de admissibilidade, hé& de se concluir
que a causa ndo oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT
e 247 do RITST). Portanto, o apelo ndo merece trénsito.

Nego provimento ao agravo de instrumento.
B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMADO

1. CONHECIMENTO
O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito por
advogado regularmente habilitado e cumpre os demais pressupostos

extrinsecos de admissibilidade.

1.1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
EXIGENCIA ABUSIVA NO CUMPRIMENTO DE METAS. VALOR DA INDENIZACAO (RS
150.000,00) . TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

Pelas razbdes ja consignadas por ocasido do julgamento
e provimento do agravo de instrumento, reconhego a transcendéncia
politica da matéria (art. 896-A, § 1°, II, da CLT), a fim de conhecer

do recurso de revista, por violacdo do art. 5°, V, da CF/88.
2. MERITO
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2.1. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL.
EXIGENCIA ABUSIVA NO CUMPRIMENTO DE METAS. VALOR DA INDENIZACAO (RS
150.000,00)

A controvérsia cuida do valor a ser arbitrado a titulo
de indenizacdo por danos morais decorrentes de assédio moral atribuido
ao empregador qgue realizava cobranca de metas de forma abusiva e
vexatdria.

Nos termos do acérdédo de fls. 525/536, a Corte Regional
deu provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Reclamante, a fim
de condenar o Reclamado ao pagamento de indenizacdo por danos morais na
quantia fixada em R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais). Asseverou
que “o valor a ser arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral ndo
pode ser apenas simbdélico para o agressor e, por outro lado, ndo pode
servir de enriquecimento para a vitima, devendo, portanto, pautar-se nos
principios da razoabilidade e a proporcionalidade, tendo por finalidade
alcancar o efeito pedagdogico da reparacdo, considerando-se a relevancia
do fato para o ofendido e a sua repercussdo no ambiente de trabalho”.
Ressaltou que referida quantia mostra-se de acordo com “a gravidade da
conduta patronal, a intensidade da ofensa, a duracdo da situacdo lesiva
e, ainda, harmonizam-se com os fins pedagdégico e punitivo da
indenizacdo”.

Para ndo haver excessiva desproporcdo entre a culpa
e o dano (art. 944, paragrafo Unico, do Cédigo Civil), a fixacdo da
indenizacdo por danos morais deve observar os seguintes critérios: a)
a gravidade do dano, b) a intensidade de sofrimento da vitima, c¢) a
situacdo socioecondémica do ofensor e a do ofendido, e d) a eventual
participacdo da vitima na causa do evento danoso.

No caso dos autos, o Tribunal Regional examinou a prova
e concluiu que “a rotina profissional do trabalhador era permeada pela
exigéncia incessante e abusiva de atingimento de metas”. Registrou o
depoimento das testemunhas que corroboraram a tese descrita na peticéo
inicial, além de reconhecer mediante a prova emprestada a ocorréncia
reiterada da mesma conduta do Reclamado com outros empregados.

A Corte Regional registrou ser “claro nestes autos que

o autor fol submetido a um contexto deletério decorrente da abusiva
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conduta patronal - a qual emmuito transcende o 1imite do licito exercicio
do poder empregaticio”.

Por outro lado, esta Corte Superior j& examinou casos
andlogos (assédio moral por exigéncia de cumprimento de metas de forma
abusiva) e chegou a conclusdo de que é razoavel e proporcional a fixacédo
de valores que orbitem entre RS 10.000,00 e RS 40.000,00, conforme se
observa dos seguintes julgados:

“DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. CANCELAMENTO DO

PLANO DE SAUDE. VALORES DAS INDENIZAQC)ES FIXADOS

EM R$ 15.000,00 (QUINZE MIL REAIS) E R$ 10.000,00 (DEZ MIL

REAIS) RESPECTIVAMENTE. Estabelece o artigo 944, caput, do Cddigo

Civil que a indenizacdo se mede pela extensdo do dano. Na hipotese, a Corte

regional manteve a condenagéo da reclamada, decorrente do assédio moral,

no valor de R$15.000,00 (quinze mil reais). Para tanto, considerou "a notoria
capacidade econdmica da ré, que se trata de uma Sociedade Andnima, sendo

a maior vendedora de eletrodomésticos do pais, a gravidade da conduta, € 0

fato de que a condenacao deve ter um carater pedagdgico para que nao se

repita o ato abusivo, impde-se a indenizacdo por dano moral fixada em R$

15.000,00 (quinze mil reais), valor este tido por compativel com a extensdo

do dano, observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade™.

Ainda, relativo ao cancelamento do plano de salde, a Corte regional manteve

a condenacdo no importe de R$ 10.000,00 (dez mil reais), tendo apontado na

decisdo recorrida que, "por ato negligente empresarial que alijou o

trabalhador da possibilidade de manutencdo da sua seguranca a saude.

Também no especifico a indenizacgdo é devida, ipso facto, e também o valor

fixado em R$ 10.000,00 é absolutamente razoavel e ponderado”. Destaca-se

que a jurisprudéncia desta Corte é de que ndo se admite a majoracdo ou
diminuicdo do valor da indenizacdo por danos morais nesta instancia
extraordinaria, em virtude da necessidade de revolvimento da valoracdo do
contexto fatico-probatorio para tanto. Entretanto, tem-se admitido essa
possibilidade apenas nos casos em que a indenizagdo for fixada em valores

excessivamente madicos ou estratosféricos. Contudo, no caso em anélise, a

fixacdo do montante indenizatorio ndo se enquadra em nenhuma dessas

hipdteses, ndo se verificando a existéncia de valor extremadamente maédico e

tampouco estratosférico, motivo pelo qual ndo se observa a apontada
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violagdo do artigo 944 do Codigo Civil. Agravo de instrumento desprovido”

(AIRR - 10454-86.2014.5.01.0263, Relator Ministro
José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, DEJT
17/04/2020) .

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA LEI
13.015/2014. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO
MORAL. COBRANCA EXCESSIVA DE METAS. RANKING DE
PRODUCAO. REVISAO DO VALOR (R$ 15.000,00). Esta Corte Superior
adota o entendimento de que, na instancia extraordinaria, a revisao do valor
indenizatdrio sO € cabivel em carater excepcional, como nas hipéteses de
valores irrisorios ou exorbitantes, Unicas a autorizarem a violacdo dos
principios da proporcionalidade e da razoabilidade. Na hipdtese, o Tribunal
Regional, com fundamento nas provas, consignou que havia a cobranca
excessiva de metas pelo banco reclamado, com comprovadas ameagas e
terror psicoldgico. Sustentou que "o réu promovia verdadeiro clima de
competicdo entre os empregados, com divulgacéo de classificacdo e ameaca
de demissdo para aqueles que ficassem aquém do esperado”. Nesse contexto,
considerando as circunstancias e gravidade do caso, a extensdo do dano, a
situacdo econbmica das partes e o cardter punitivo, pedagdgico e
compensatério da medida, ndo se mostra irriséria a quantia de R$ 15.000,00
(quinze mil reais) fixada no acdrddo recorrido. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido” (RR - 276-59.2010.5.09.0663,
Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, 22 Turma,
DEJT 30/08/2019).

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. COBRANCA
EXCESSIVA DE METAS. VALOR ARBITRADO (R$ 40.000,00).
ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS DE REVISTA. NAO
CONHECIMENTO. I. A Corte Regional registrou que "a empresa
pressionava 0s empregados independentemente do seu estado de saude, e que
0 autor foi pressionado para retornar do afastamento™ e para “produzir
resultados e retornar logo as atividades, ofendendo a sua dignidade, de modo
que deve ser mantida a reparacdo por danos morais”. Il. Nesse contexto, ndo
se divisa violacdo dos arts. 5°, I, e 7°, XXVIII, da CF/88 e 186 e 403 do
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Cadigo Civil, porquanto, ao exigir de forma excessiva o cumprimento de
metas, além de criar embaragos para que o Autor se ausentasse do local de
trabalho para realizagdo das sessOes de fisioterapia, a Reclamada excedeu de
seus poderes diretivos e causou ofensa a honra e & imagem do Reclamante, o
que enseja a indenizagdo por danos morais. Ill. No tocante ao valor da
indenizacéo fixada em R$ 40.000,00, ndo h& ofensa aos arts. 5°, V, da CF/88
e 944 do Cadigo Civil, pois a Corte de origem considerou "o fato ocorrido, a
gravidade do dano causado, a condicéo social do autor, a situacdo econémica
daré, o grau de culpa desta, bem como a dupla finalidade da indenizacéo: de
confortar a vitima pelo infortinio sofrido e de desestimular a ré a praticar
ilicitos da mesma natureza”. I\V. Recursos de revista de que ndo se conhece”
(RR - 823-56.2011.5.09.0084, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, 42 Turma, DEJT 01/02/2019).

“VALOR DA INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRETENSAO
DE MAJORACAO. DISPENSA DA AUTORA QUANDO AINDA SE
ENCONTRAVA INCAPACITADA PARA O TRABALHO EM FACE DE
MOLESTIA OCUPACIONAL. COBRANCA EXCESSIVA DE METAS.
TRANSCENDENCIA. A matéria diz respeito a pretensio de majoragéo do
valor arbitrado a indenizacdo por dano moral decorrente da dispensa da
autora quando ainda se encontrava incapacitada para o trabalho em face de
moléstia ocupacional e da cobranca excessiva de metas pela empregadora. O
eg. Tribunal Regional entendeu que a quantia de R$ 100.000,00, arbitrada
pela r. sentenca, mostrou-se desproporcional, razdo pela qual reduziu o
mencionado montante para R$ 30.000,00. A causa oferece transcendéncia
social, nos termos do art. 896-A, § 1°, 111, da CLT, por se tratar de pretensdo
da reclamante envolvendo direito social constitucionalmente assegurado (art.
5%V, da CF). No entanto, inexiste a apontada ofensa ao art. 5°, V e X, da CF,
considerando-se que o TRT, ao manter a condenacdo, Ssopesou
expressamente a proporcionalidade e a razoabilidade, bem como mostrou a
conformidade do valor arbitrado com a extensdo do dano e com a culpa,
pontuando, ainda, que a condenacdo serve como medida pedagbgica ao
ofensor, mas sem proporcionar 0 enriquecimento sem causa da vitima.
Diante desse quadro, é de se concluir que a agravante ndo logra demonstrar
que a quantia estabelecida como indenizatéria tenha sido fixada fora dos
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parametros da razoabilidade ou que ndo guarde pertinéncia com o dano
sofrido pela reclamante. Portanto, ndo ha que se falar que o valor arbitrado
(R$ 30.000,00) ndo observou os principios da razoabilidade e
proporcionalidade, ndo justificando, pois, a excepcional intervengdo deste
Tribunal Superior. Agravo de instrumento de que se conhece e a que se nega
provimento” (AIRR - 10620-69.2015.5.03.0056, Relatora
Desembargadora Convocada Cilene Ferreira Amaro
Santos, 6* Turma, DEJT 28/06/2019).

Ademais, apenas como parametro de balizamento da
indenizacdo, cumpre registrar que a Lei n® 13.467 acrescentou a CLT o
art. 223-G, cujo paragrafo primeiro, inciso I, estabeleceu que a
indenizacdo de natureza leve deve ser fixada em “até trés vezes o ultimo
saldrio contratual do ofendido”.

Consta do Termo de Rescisdao do Contrato de Trabalho
que o Ultimo saldrio do Reclamante foi de R$ 12.046,77 (dozemil e quarenta
e seis reais e setenta e sete).

Logo, a fixacdo da indenizacdo por danos morais em RS
150.000,00 mostra-se exorbitante e desproporcional, de maneira que o
provimento do recurso de revista é medida que se impode.

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de revista,
para reduzir o valor da indenizacdo por dano moral para a quantia de RS
20.000,00 (vinte mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade:

(a) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito,
negar-lhe provimento, relativamente aos temas “ALEGACAO DE FATO NOVO”,
“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. EXIGENCIA ABUSIVA NO
CUMPRIMENTO DE METAS. COMPROVACAO” e “HONORARIOS ADVOCATICIOS. DECISAO
REGIONAL EM CONFORMIDADE COM A JURISPRUDENCIA DESTA CORTE SUPERIOR”;

(b) reconhecer a transcendéncia politica do tema
“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. EXIGENCIA ABUSIVA NO
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CUMPRIMENTO DE METAS. VALOR DA INDENIZACAO (RS 150.000,00)”, a fim de
conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o
disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST; e

(c) reconhecer a transcendéncia politica do tema
“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. EXIGENCIA ABUSIVA NO
CUMPRIMENTO DE METAS. VALOR DA INDENIZACAO (RS 150.000,00)”, a fim de
conhecer do recurso de revista, por violacdo do art. 5°, V, da CF/88,
e, no mérito, dar-lhe provimento, para reduzir o valor da indenizacédo
por dano moral para a quantia de RS 20.000,00 (vinte mil reais).

Custas processuais inalteradas.

Brasilia, 10 de novembro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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