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AcCORDADO
6% Turma
KA/ks

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. LEI N° 13.467/2017. DMA -
DISTRIBUIDORA S.A.

TRANSCENDENCIA.

ACAO DECLARATORIA DE INEFICACIA DE
CLAUSULAS CONVENCIONAIS. PEDIDO
RESTRITO AS PARTES DA.ACAO. DEMANDA DE
CARATER INDIVIDUAL. COMPETENCIA
FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO.

1 - H& transcendéncia politica quando se
constata em exame preliminar o)
desrespeito da instédncia recorrida a
jurisprudéncia majoritéaria,
predominante ou prevalecente no TST.
2 - Aconselhédvel o provimento do agravo
de instrumento, para determinar o
processamento do recurso de revista, em
razdao da provavel divergéncia
jurisprudencial.

3 - Agravo de instrumento a que se da
provimento.

II - RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.467/2017. ACAO DECLARATORIA DE
INEFICACIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS.
PEDIDO RESTRITO AS PARTES DA ACA0.
DEMANDA DE CARATER INDIVIDUAL.
COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO
TRABALHO.

1 - Preenchidos os requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT.

2 - A empresa DMA Distribuidora S.A.
ajuizou acdo declaratédria de ineficacia
de cldusulas convencionais inter partes
em face do Sindicato dos Empregados no
Comércio de Itabira e Regido e da
Federacdo do Comércio de Bens Servicos
e Turismo do Estado de Minas Gerais -
FECOMERCIO, com o objetivo de obter a
declaracdo de nulidade das Clausulas
27%, 322, 33% e 34% da Convencéo
Coletiva de Trabalho de 2018.
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3 - O TRT, ao apreciar o recurso
ordindrio da reclamada, manteve a
decisé&o do Juizo de origem que declarou
a incompeténcia funcional para decidir
a matéria acerca da nulidade das
cldusulas convencionais objeto da acéao
declaratéria.

4 - Segundo a jurisprudéncia
predominante nesta Corte, o integrante
da categoria ¢é parte legitima para
postular perante o Juizo da Vara do
Trabalho competente, em demanda
individual, a ineficédcia das normas
constantes no instrumento normativo
coletivo negociado, em relacdo a ele
préprio. Julgados.

5 - Nos casos em gue uma empresa ajuiza
acao postulando a declaracao de
ineficéacia de clausula convencional em
relagdo a si prépria, essa Corte
Superior entende se tratar de acéo
individual qgque deve ser processada e
julgada no Juizo da Vara do Trabalho do
respectivo Tribunal.

6 - Recurso de revista a que se da
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10510-24.2018.5.03.0102, em que é Recorrente DMA
- DISTRIBUIDORA S.A. e Recorridos SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE ITABIRA E REGIAO e¢ FEDERAGCAO DO COMERCIO DE BENS SERVICOS E TURISMO
DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FECOMERCIO.

O juizo primeiro de admissibilidade negou seguimento
ao recurso de revista, sob o fundamento de que ndo & viadvel o seu
conhecimento.

A parte interpds agravo de instrumento, com base no
art. 897, b, da CLT.

Contrarrazdes apresentadas.
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Os autos nédo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho porque ndo se configuraram as hipdteses previstas em lei e no
RITST.

E o relatério.
VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

CONHECIMENTO
Preenchidos o0s pressupostos de admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.

TRANSCENDENCIA

ACAO DECLARATORIA DE INEFICACIA DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS. PEDIDO RESTRITO AS PARTES DA ACAO. DEMANDA DE CARATER
INDIVIDUAL. COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO

H& transcendéncia politica quando se constata em exame
preliminar o desrespeito da instédncia recorrida a Jjurisprudéncia

majoritédria, predominante ou prevalecente no TST.

MERITO

ACAO DECLARATORIA DE INEFICACIA DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS. PEDIDO RESTRITO AS PARTES DA ACAO. DEMANDA DE CARATER
INDIVIDUAL. COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO

0 Tribunal Regional, juizo primeiro de
admissibilidade do recurso de revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe

seguimento, sob os seguintes fundamentos:

“DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO /
JURISDICAO E COMPETENCIA / COMPETENCIA

Examinados os fundamentos do acdrddo, constato que o recurso, em
seus temas e desdobramentos, ndo demonstra divergéncia jurisprudencial
valida e especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia
uniforme do C. TST ou Sumula Vinculante do E. STF, tampouco violagdo
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literal e direta de qualquer dispositivo de lei federal e/ou da Constituicdo da
Republica, como exigem as alineas "a" e "c" do art. 896 da CLT.

Extrai-se da ementa do acord&o recorrido (ID 7204de9 - P&g. 1): (...).

A tese adotada pela Turma traduz, no seu entender, a melhor aplicacéo
que se pode dar aos dispositivos legais pertinentes, o0 que torna inviavel o
processamento da revista, além de impedir o seu seguimento por supostas
lesBes a legislacdo ordinaria.

E inespecifico o aresto valido colacionado, proveniente do TRT da 62
Regido, tendo em vista que as premissas faticas que o embasam nao
coincidem integralmente com aquelas contempladas na fundamentacéo da
decisdo hostilizada sobre a competéncia do Regional para julgar acdo
anulatdria de clausula de convencéo coletiva de trabalho, que difere da acao
declaratoria individual que trata da extensédo e aplicabilidade de clausulas
convencionais referida no aresto paradigma (Sumula 296 do TST).

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

A fim de demonstrar o prequestionamento da matéria
controvertida, a parte indicou, nas razdes do recurso de revista, o

seguinte excerto do acbdérddo do TRT:

"No mesmo sentido do entendimento adotado na origem (ID 6811355),
entendo que o fato de a Reclamante pretender a ineficacia das referidas
clausulas somente no ambito da empresa ndo modifica o fato de que
pretende a anulacdo de clausula de norma coletiva.

Segundo a jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos do c. TST, a
fixacdo da competéncia funcional origindria para julgamento de acédo
anulatéria que objetiva a declaracdo de nulidade de norma coletiva deve
ocorrer de acordo com a previsao contida no art. 678, I, "a", da CLT. Assim,
aplicando-se a referida norma por analogia, aos Tribunais Regionais,
cabe a competéncia funcional originaria para processar, conciliar e
julgar originariamente os dissidios coletivos."

Nas razdes do agravo de instrumento, a parte sustenta

que demonstrou divergéncia jurisprudencial especifica. Afirma que a
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decis&o no TRT foi no sentido de que “a ag¢do declaratdéria de ineficdcia
de cldusulas convencionais traduz em uma pretensdo de anulagdo de norma
coletiva”, por isso a competéncia seria do préprio Tribunal. Alega que
a pretensdo da presente acdo é apenas declarar a ineficédcia de algumas
clausulas convencionais com efeitos inter partes. Salienta que ndo requer
a nulidade da convencdo coletiva de trabalho, com efeitos erga omnes.
Reafirma que a presente demanda é apenas uma “simples declaracdo de
inexigibilidade do cumprimento das cldusulas coletivas indigitadas, bem
como a sua 1inaplicacdo em relagcdo a recorrente, com efeitos meramente
inter partes”. Assevera que ndo se trata de acdo anulatdria de cldusulas
coletivas. Argumenta que a 1lide ndo tem natureza coletiva, mas
individual, haja vista que a parte age em nome proéprio e na defesa de
seu interesse. Requer a reforma da decisdo do TRT para declarar a
competéncia da Vara do Trabalho de Jodo Monlevade. Transcreve aresto para
o confronto de teses. Aponta violagdo dos arts. 5°, XXXVII e LIII, da
Constituicdo Federal e 652, “a”, IV, da CLT.

Ao exame.

Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da CLT.

A empresa DMA Distribuidora S.A. ajuizou acéo
declaratdéria de ineficdcia de clausulas convencionais inter partes em
face do Sindicato dos Empregados no Comércio de Itabira e Regido e da
Federacdo do Comércio de Bens Servigos e Turismo do Estado de Minas Gerais
- FECOMERCIO, com o objetivo de obter a declaracdo de nulidade das
Cléusulas 272, 322, 332% e 34% da Convencédo Coletiva de Trabalho de 2018.

O TRT, ao apreciar o recurso ordindrio da reclamada,
manteve a decisdo do Juizo de origem que declarou a incompeténcia
funcional para decidir a matéria acerca da nulidade das clausulas
convencionais objeto da acd&o declaratéria.

A doutrina majoritédria entende gque empregados e
empregadores  podemn, individualmente, ingressar com reclamacgédo
trabalhista pretendendo incidenter tantum a anulagcdo de determinada
cldusula, sendo que, tal acdo, terd natureza individual e n&o coletiva,
assim como os efeitos da sentenca serdo interm partes, ndo atingindo toda

a categoria.
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"A competéncia funcional para as acbes anulatérias de clausulas
convencionais, segundo entendimento dominante antes da EC 45/04
dependia da abrangéncia da decisdo. Se a acao for proposta por empregados e
empregadores individualmente, a competéncia, inegavelmente, € do primeiro
grau, ou seja, da Vara do Trabalho, ja que o efeito da anulagdo da clausula
coletiva sé tera eficacia nos limites da lide. Também se a acdo for proposta
pela Associacdo sem carater sindical, a competéncia, a nosso ver, também é
do primeiro grau de jurisdicdo, pois a eficacia da decisdo ndo abrange toda a
categoria e sim titulares determinados, quais sejam, 0s associados, ja que o
objeto da acdo é a defesa de direitos individuais homogéneos, restando
aplicavel a regra de competéncia do artigo 93, da lei 8078/90. Além disso,
tanto nas acOes individuais como na promovida pela associagdo, a norma
coletiva ndo € retirada do ordenamento juridico, ja que continua a valer para
0s empregados e empregadores que ndo fizeram parte do processo. Caso a
acdo anulatoria fosse proposta pelo Ministério Publico do Trabalho ou pelos
Sindicatos pactuantes da norma coletiva, a competéncia seria do segundo
grau de jurisdicdo, pois os efeitos desta decisao vinculariam toda a categoria,
a semelhanca do dissidio coletivo de natureza juridica." (Mauro
Schiavi, in Aspectos polémicos da acdo anulatdria de

normas convencionais apds a EC 45/04)

Segundo a jurisprudéncia predominante nesta Corte, o
integrante da categoria é parte legitima para postular perante o Juizo
da Vara do Trabalho competente, em demanda individual, a ineficécia das
normas constantes no instrumento normativo coletivo negociado, em
relagdo a ele préprio.

Neste sentido, cito os seguintes julgados:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM

FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°

13.015/2014. ACAO DECLARATORIA DE NULIDADE DE CLAUSULA

CONVENCIONAL. PREVISAO DE OBRIGATORIEDADE DA

INTERMEDIACAO DO OGMO PARA REQUISIQAO DE

TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO EM LOCALIDADE ONDE

NAO SE VERIFICA A INSTITUICAO DO REFERIDO ORGAO

GESTOR. PEDIDO RESTRITO A ESFERA JURIDICA DOS AUTORES

Firmado por assinatura digital em 07/10/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003EOFD17A7D41E3E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-10510-24.2018.5.03.0102

DA AQAO. COMPETENCIA FUNCIONAL RECONHECIDA A VARA
DO TRABALHO. A jurisprudéncia da Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos deste Tribunal firmou-se no sentido de que membro pertencente a
categoria econdémica ou profissional, diretamente prejudicado ou atingido
em sua esfera juridica por norma inserta em acordo coletivo ou convencéao de
trabalho, ndo detém legitimidade ativa ad causam para propor acdo
anulatéria tendente a invalidar,no todo ou em parte,neg6cio juridico
intersindical do qual ndo € signatario. Entretanto, também é certo que se
ressalva a legitimidade ativa para, na defesa de seus proprios interesses,
possam 0s interessados postular a declaracdo de ineficacia do
instrumento normativo em relacédo a si, por meio de dissidio individual.
Nessa ultima hipotese, reconhece-se a competéncia funcional dos juizes
do Trabalho para apreciar referida acdo, porquanto promovida de
forma pontual pelo interessado, em defesa de sua pretensdo juridica.
Precedentes. Em sendo essa a situacdo retratada nestes autos, ha de se
confirmar a decisdo recorrida. Agravo de instrumento a que se nega
provimento™ (AIRR-220400-83.2004.5.07.0004, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 01/06/2018). (Grifo nosso).

RECURSO ORDINARIO EM AGAO ANULATORIA.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE
SINDICATOS PROFISSIONAL E ECONOMICO. ACAO DE CARATER
INDIVIDUAL AJUIZADA PELA EMPRESA PERANTE O JUiZO DA
VARA DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta SDC é no sentido de que a
legitimidade para o ajuizamento de acdo anulatéria de convencdo coletiva
estd adstrita ao Ministério Publico do Trabalho, consoante previsdo legal
(art. 83, 1V, da LC 75/93), e, excepcionalmente, aos sindicatos convenentes e
as empresas signatarias (no caso de acordo coletivo), quando demonstrado
vicio de vontade ou alguma das hip6teses do art. 166 do CCB. Nesse sentido,
a empresa, atuando na defesa de interesses proprios, de forma individual, ndo
é parte legitima para ajuizar, perante o Tribunal Regional, acdo em que
pretenda a declaracdo de nulidade de clausulas ou da propria convencéo
coletiva de trabalho, em face da natureza dos direitos envolvidos - direitos
coletivos da categoria. Nada obstante, a jurisprudéncia desta SDC também
entende que a entidade empresarial, por meio de acdo individual perante o
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Juizo da Vara do Trabalho, pode postular a ineficacia de convencdo coletiva
em relacédo a si, desde que calcada em algum vicio grave na constitui¢do do
instrumento normativo. No_caso concreto, a Fundacdo Autora propds
acdo individual, perante o Juizo da Vara do Trabalho, pretendendo a
declaracdo de ineficacia da convencédo coletiva com efeitos restritos as
relacdes de trabalho em seu ambito. Fundamentou o pedido na auséncia de
requisito formal previsto na CLT para a celebracdo da convencdo coletiva,
qual seja, a auséncia de convocacgéo para a assembleia geral que deveria ser
realizada para esse fim (art. 612 da CLT). Com efeito, _a entidade
empresarial ndo pretende gque os efeitos da decisdo repercutam nas
relacdes de trabalho mantidas por outros membros da categoria
econdmica, de maneira global e generalizada. Trata-se de acéo
individual em busca de declaracdo judicial com alcance restrito a
propria empresa. Nesse contexto, reconhece-se a legitimidade da Parte

para ajuizar a acdo individual perante o Juizo da Vara do Trabalho,
devendo ser remetido o0s autos ao juiz de 1° grau para averiguar se, de

fato, ha defeito procedimental tdo grave a ponto de impedir a incidéncia do
instrumento negocial sobre o membro isolado da categoria econdmica,
sabendo, contudo, que, no campo do Direito Coletivo do Trabalho, o Poder
Judiciario ndo deve privilegiar a forma em detrimento dos objetivos maiores
enfocados pela negociacdo coletiva do trabalho, seus interesses e principios
do proprio Direito Coletivo do Trabalho. Por oportuno, cabe aduzir que, no
Direito do Trabalho, a dinamica de interpretacdo e solucdo dos conflitos
sempre deve vir acompanhada do devido enfoque na prevaléncia dos valores
e principios essenciais a esse ramo juridico: os valores sociais preponderam
sobre os valores particulares, os valores coletivos sobre os valores
individuais. Recurso ordinério provido.
(RO-96-71.2013.5.06.0000, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 24/4/2015) (Grifo nosso).

RECURSO ORDINARIO. ACAO INDIVIDUAL QUE TEM POR
OBJETO A DECLARACAO DE INEFICACIA DE CLAUSULA DE
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
VARA DO TRABALHO. 1. A Fundacdo Professor Martiniano
Fernandes ingressou com a Acdo Declaratoria de Ineficacia de Clausula
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de Convencéo Coletiva de Trabalho perante uma das Varas de Trabalho da
Comarca de Recife. Declinada a competéncia, o Tribunal Regional do
Trabalho entendeu que a Fundag&o ndo tinha legitimidade para propor a agéo
sob o titulo Acdo Anulatéria de Clausulas Convencionais e extinguiu o
processo, sem resolucdo de mérito. 2. Andou mal o Tribunal de origem, uma
vez que a pretensdo deduzida ndo diz respeito a nulidade de determinada
clausula ou da propria convencdo coletiva de trabalho, hipdtese em que um
membro da categoria econdmica ndo teria mesmo legitimidade para agir. O
que pretende a Fundacdo é discutir a suposta ilegalidade do novo
enquadramento fixado na ultima convencédo coletiva de trabalho (Hospitais
de Categoria -B- para a -C-), que a ela foi prejudicialmente atribuido,
porquanto estabelecido piso salarial em patamar mais elevado. Postula,
assim, que a clausula gue versa sobre o piso salarial ndo lhe seja
aplicada. O provimento almejado ndo tem, portanto, repercussdo nas

categorias representadas pelos sindicatos convenentes, pois se volta

apenas e exclusivamente para a esfera da Fundacdo postulante. O

conteido da acdo é, pois, de natureza individual e foi corretamente

submetido ao juizo de primeira instancia, para onde deverdo retornar
0S autos. Recurso Ordinario provido.
(RO-177-83.2014.5.06.0000, Relatora Ministra Maria
de Assis Calsing, DEJT 6/2/2015) (Grifo nosso).

COMPETENCIA FUNCIONAL DO JUiZzO DA 2@ VARA DO
TRABALHO DE UMUARAMA/PARANA. DECLARACAO DE OFICIO.
Sequndo a jurisprudéncia predominante nesta Corte, 0 integrante da

categoria é parte legitima para postular perante o Juizo da Vara do

Trabalho competente, em demanda individual, a ineficicia das normas

constantes no _instrumento normativo coletivo negociado, em relacdo a
ele proprio. No caso, a empresa ajuizou demanda individual, perante o Juizo

da Vara do Trabalho, postulando a declaracdo de nulidade da norma
constante na convencdo coletiva de trabalho. Portanto, equivocada a decisao
do TRT que, apreciando recurso ordinario interposto, acolheu a preliminar
de incompeténcia funcional e decretou a nulidade dos atos decisorios
praticados pelo Juizo da Vara do Trabalho de Umuarama e converteu a acdo
individual interposta em acdo anulatdria, julgando-a em seguida. Oportuno
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registrar que a deciséo do Regional, transmudando a acéo individual ajuizada
em acdo anulatoria, implicaria a ndo legitimidade da empresa reclamante
para figurar no polo ativo da demanda, nos termos da jurisprudéncia desta
Secdo Normativa, que firmou entendimento de que membro de uma
categoria, profissional ou econémica, ndo tem legitimidade para postular, em
acdo anulatoria, a declaracdo de nulidade, formal ou material, total ou
parcial, de normas constantes de acordo ou convencao coletivos de trabalho,
diante da natureza coletiva dos direitos envolvidos. Registre-se que a
competéncia funcional tem carater absoluto e, por isso, pode ser conhecida
de oficio, em qualquer momento processual, ainda que ndo invocada pelas
partes. Portanto, de oficio, reformando a decisdo do Regional, declaro a
competéncia do Juizo da 2% Vara do Trabalho de Umuarama - Parana, para
processar e julgar, originariamente, esta acao.
(RO-5284-61.2013.5.09.0000, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 21/11/2014) (Grifo nosso).

Nessa esteira de entendimento, nos casos em gque uma
empresa ajuiza acdo postulando a declaracdo de ineficdcia de clausula
convencional em relagdo a si prépria, essa Corte Superior entende se
tratar de acdo individual gque deve ser processada e julgada no Juizo da
Vara do Trabalho do respectivo Tribunal.

Pelo exposto, dou provimento ao agravo de instrumento,
para determinar o processamento do recurso de revista, por provavel

divergéncia jurisprudencial.
IT - RECURSO DE REVISTA

CONHECIMENTO
ACAO DECLARATORIA DE INEFICACIA DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS. PEDIDO RESTRITO AS PARTES DA ACAO. DEMANDA DE CARATER
INDIVIDUAL. COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO

A fim de demonstrar o prequestionamento, a parte

transcreve os seguintes trechos do acérddo do TRT:
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“"’No mesmo sentido do entendimento adotado na origem (ID
6811355), entendo que o fato de a Reclamante pretender a ineficicia das
referidas clausulas somente no ambito da empresa ndo modifica o fato
de que pretende a anulagdo de clausula de norma coletiva.

Segundo a jurisprudéncia da Secdo de Dissidios Coletivos do c. TST, a
fixacdo da competéncia funcional originaria para julgamento de acdo
anulatéria que objetiva a declaracdo de nulidade de norma coletiva deve
ocorrer de acordo com a previsdo contida no art. 678, I, "a", da CLT. Assim,
aplicando-se a referida norma por analogia, aos Tribunais Regionais,
cabe a competéncia funcional originaria para processar, conciliar e
julgar originariamente os dissidios coletivos."

A parte afirma que a decisdo no TRT foi no sentido de
que “a acdo declaratdoria de ineficacia de cldusulas convencionalis traduz
em uma pretensdo de anulag¢do de norma coletiva”, por isso a competéncia
seria do préprio Tribunal. Alega que a pretensdo da presente acdo é apenas
declarar a ineficdcia de algumas cléusulas convencionais com efeitos
inter partes. Salienta que ndo requer a nulidade da convencdo coletiva
de trabalho, com efeitos erga omnes. Reafirma que a presente demanda é
apenas uma “simples declaracdo de inexigibilidade do cumprimento das
cldausulas coletivas indigitadas, bem como a sua inaplicacdo em relacdo
a recorrente, com efeitos meramente inter partes”. Assevera que nado se
trata de acdo anulatdéria de cldusulas coletivas. Argumenta que a lide
ndo tem natureza coletiva, mas individual, haja vista que a parte age
em nome préprio e na defesa de seu interesse. Requer a reforma da deciséo
do TRT para declarar a competéncia da Vara do Trabalho de Jodo Monlevade.
Transcreve aresto para o confronto de teses. Aponta violacdo dos arts.
5°, XXXVII e LIII, da Constituicdo Federal e 652, “a”, IV, da CLT.

A analise.

A empresa DMA Distribuidora S.A. ajuizou acgéo
declaratdédria de ineficédcia de cléusulas convencionais inter partes em
face do Sindicato dos Empregados no Comércio de Itabira e Regido e da
Federacdo do Comércio de Bens Servicos e Turismo do Estado de Minas Gerais
- FECOMERCIO, com o objetivo de obter a declaracdo de nulidade das
Cléusulas 272, 322, 33% e 34?2 da Convencédo Coletiva de Trabalho de 2018.
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O TRT, ao apreciar o recurso ordindrio da reclamada,
manteve a decisdo do Juizo de origem que declarou a incompeténcia
funcional para decidir a matéria acerca da nulidade das clausulas
convencionais objeto da acd&o declaratédria.

A doutrina majoritdria entende que empregados e
empregadores  podemn, individualmente, ingressar com reclamacgdo
trabalhista pretendendo incidenter tantum a anulacdo de determinada
cldusula, sendo que, tal acgdo, terd natureza individual e ndo coletiva,
assim como os efeitos da sentenca serdo interm partes, ndo atingindo toda
a categoria.

"A competéncia funcional para as acOes anulatérias de clausulas

convencionais, segundo entendimento dominante antes da EC 45/04

dependia da abrangéncia da deciséo. Se a acao for proposta por empregados e

empregadores individualmente, a competéncia, inegavelmente, € do primeiro

grau, ou seja, da Vara do Trabalho, ja que o efeito da anulacdo da clausula
coletiva sé terd eficacia nos limites da lide. Também se a agédo for proposta

pela Associacdo sem carater sindical, a competéncia, a nosso ver, também é

do primeiro grau de jurisdicéo, pois a eficacia da decisdo ndo abrange toda a

categoria e sim titulares determinados, quais sejam, os associados, ja que o

objeto da acdo é a defesa de direitos individuais homogéneos, restando

aplicavel a regra de competéncia do artigo 93, da lei 8078/90. Além disso,
tanto nas acdes individuais como na promovida pela associacdo, a norma
coletiva ndo é retirada do ordenamento juridico, ja que continua a valer para

0s empregados e empregadores que ndo fizeram parte do processo. Caso a

acdo anulatoria fosse proposta pelo Ministério Publico do Trabalho ou pelos

Sindicatos pactuantes da norma coletiva, a competéncia seria do segundo

grau de jurisdicdo, pois os efeitos desta decisao vinculariam toda a categoria,

a semelhanga do dissidio coletivo de natureza juridica." (Mauro

Schiavi, in Aspectos polémicos da acdo anulatdria de

normas convencionais apds a EC 45/04)

Segundo a jurisprudéncia predominante nesta Corte, o
integrante da categoria é parte legitima para postular perante o Juizo

da Vara do Trabalho competente, em demanda individual, a ineficéacia das
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normas constantes no instrumento normativo coletivo negociado, em
relagcdo a ele proéprio.
Neste sentido, cito os seguintes julgados:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. A(;AO DECLARATORIA DE NULIDADE DE CLAUSULA
CONVENCIONAL. PREVISAO DE OBRIGATORIEDADE DA
INTERMEDIACAO DO OGMO PARA REQUISICAO DE
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO EM LOCALIDADE ONDE
NAO SE VERIFICA A INSTITUICAO DO REFERIDO ORGAO
GESTOR. PEDIDO RESTRITO A ESFERA JURIDICA DOS AUTORES
DA A(;AO. COMPETENCIA FUNCIONAL RECONHECIDA A VARA
DO TRABALHO. A jurisprudéncia da Segdo Especializada em Dissidios
Coletivos deste Tribunal firmou-se no sentido de que membro pertencente a
categoria econdmica ou profissional, diretamente prejudicado ou atingido
em sua esfera juridica por norma inserta em acordo coletivo ou convencéo de
trabalho, ndo detém legitimidade ativa ad causam para propor agédo
anulatéria tendente a invalidar,no todo ou em parte,negocio juridico
intersindical do qual ndo é signatario. Entretanto, também é certo que se
ressalva a legitimidade ativa para, na defesa de seus proprios interesses,
possam 0s interessados postular a declaracdo de ineficacia do
instrumento normativo em relacéo a si, por meio de dissidio individual.
Nessa ultima hipotese, reconhece-se a competéncia funcional dos juizes
do Trabalho para apreciar referida acdo, porquanto promovida de
forma pontual pelo interessado, em defesa de sua pretensdo juridica.
Precedentes. Em sendo essa a situacdo retratada nestes autos, ha de se
confirmar a decisdo recorrida. Agravo de instrumento a que se nega
provimento" (AIRR-220400-83.2004.5.07.0004, 72 Turma, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 01/06/2018). (Grifo nosso).

RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA.
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO FIRMADA ENTRE
SINDICATOS PROFISSIONAL E ECONOMICO. ACAO DE CARATER
INDIVIDUAL AJUIZADA PELA EMPRESA PERANTE O JUiZO DA
VARA DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta SDC é no sentido de que a
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legitimidade para o ajuizamento de acdo anulatéria de convencdo coletiva
esta adstrita a0 Ministério Publico do Trabalho, consoante previsdo legal
(art. 83, 1V, da LC 75/93), e, excepcionalmente, aos sindicatos convenentes e
as empresas signatarias (no caso de acordo coletivo), quando demonstrado
vicio de vontade ou alguma das hip6teses do art. 166 do CCB. Nesse sentido,
aempresa, atuando na defesa de interesses préprios, de forma individual, ndo
é parte legitima para ajuizar, perante o Tribunal Regional, acdo em que
pretenda a declaracdo de nulidade de clausulas ou da propria convengédo
coletiva de trabalho, em face da natureza dos direitos envolvidos - direitos
coletivos da categoria. Nada obstante, a jurisprudéncia desta SDC tambem
entende que a entidade empresarial, por meio de acéo individual perante o
Juizo da Vara do Trabalho, pode postular a ineficacia de convencao coletiva
em relacdo a si, desde que calcada em algum vicio grave na constituicdo do
instrumento normativo. No_caso concreto, a Fundacdo Autora propds
acao individual, perante o Juizo da Vara do Trabalho, pretendendo a
declaracdo de ineficacia da convencéo coletiva com efeitos restritos as
relacGes de trabalho em seu @mbito. Fundamentou o pedido na auséncia de

requisito formal previsto na CLT para a celebracdo da convencdo coletiva,
qual seja, a auséncia de convocacgdo para a assembleia geral que deveria ser
realizada para esse fim (art. 612 da CLT). Com efeito,_a entidade
empresarial ndo pretende gque os efeitos da decisdo repercutam nas

relacdes de trabalho mantidas por outros membros da categoria

econdémica, de maneira qglobal e generalizada. Trata-se de acdo

individual em busca de declaracdo judicial com alcance restrito a

propria empresa. Nesse contexto, reconhece-se a legitimidade da Parte
para ajuizar a acdo individual perante o Juizo da Vara do Trabalho,
devendo ser remetido os autos ao juiz de 1° grau para averiguar se, de

fato, ha defeito procedimental tdo grave a ponto de impedir a incidéncia do
instrumento negocial sobre 0o membro isolado da categoria econdmica,
sabendo, contudo, que, no campo do Direito Coletivo do Trabalho, o Poder
Judiciario ndo deve privilegiar a forma em detrimento dos objetivos maiores
enfocados pela negociacdo coletiva do trabalho, seus interesses e principios
do proprio Direito Coletivo do Trabalho. Por oportuno, cabe aduzir que, no
Direito do Trabalho, a dinamica de interpretacdo e solu¢do dos conflitos
sempre deve vir acompanhada do devido enfoque na prevaléncia dos valores
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e principios essenciais a esse ramo juridico: 0s valores sociais preponderam
sobre os valores particulares, os valores coletivos sobre os valores
individuais. Recurso ordinario provido.
(RO-96-71.2013.5.06.0000, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT 24/4/2015) (Grifo nosso).

RECURSO ORDINARIO. ACAO INDIVIDUAL QUE TEM POR
OBJETO A DECLARA(;AO DE INEFICACIA DE CLAUSULA DE
CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO. COMPETENCIA DA
VARA DO TRABALHO. 1. A Fundacdo Professor Martiniano
Fernandes ingressou com a Acéo Declaratoria de Ineficacia de Clausula
de Convencao Coletiva de Trabalho perante uma das Varas de Trabalho da
Comarca de Recife. Declinada a competéncia, o Tribunal Regional do
Trabalho entendeu que a Fundacao ndo tinha legitimidade para propor a agdo

sob o titulo Acdo Anulatoria de Clausulas Convencionais e extinguiu o
processo, sem resolucdo de mérito. 2. Andou mal o Tribunal de origem, uma
vez que a pretensdo deduzida ndo diz respeito a nulidade de determinada
clausula ou da propria convencéo coletiva de trabalho, hipotese em que um
membro da categoria econdmica ndo teria mesmo legitimidade para agir. O
que pretende a Fundacdo é discutir a suposta ilegalidade do novo
enquadramento fixado na ultima convencao coletiva de trabalho (Hospitais
de Categoria -B- para a -C-), que a ela foi prejudicialmente atribuido,
porquanto estabelecido piso salarial em patamar mais elevado. Postula,
assim, que a clausula que versa sobre o piso salarial ndo lhe seja

aplicada. O provimento almejado ndo tem, portanto, repercussao nas

categorias representadas pelos sindicatos convenentes, pois se volta

apenas e exclusivamente para a esfera da Fundacdo postulante. O

conteldo da acdo é, pois, de natureza individual e foi corretamente

submetido ao juizo de primeira instancia, para onde deverdo retornar
0S autos. Recurso Ordinario provido.
(RO-177-83.2014.5.06.0000, Relatora Ministra Maria
de Assis Calsing, DEJT 6/2/2015) (Grifo nosso).

COMPETENCIA FUNCIONAL DO JUizO DA 22 VARA DO
TRABALHO DE UMUARAMA/PARANA. DECLARACAO DE OFICIO.
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Seqgundo a jurisprudéncia predominante nesta Corte, o integrante da
categoria é parte legitima para postular perante o Juizo da Vara do
Trabalho competente, em demanda individual, a ineficicia das normas
constantes no _instrumento normativo coletivo negociado, em relacdo a
ele préprio. No caso, a empresa ajuizou demanda individual, perante o Juizo
da Vara do Trabalho, postulando a declaracdo de nulidade da norma
constante na convencdo coletiva de trabalho. Portanto, equivocada a decisao
do TRT que, apreciando recurso ordinario interposto, acolheu a preliminar
de incompeténcia funcional e decretou a nulidade dos atos decisorios
praticados pelo Juizo da Vara do Trabalho de Umuarama e converteu a acao
individual interposta em acdo anulatoria, julgando-a em seguida. Oportuno
registrar que a deciséo do Regional, transmudando a acéo individual ajuizada
em acdo anulatéria, implicaria a ndo legitimidade da empresa reclamante
para figurar no polo ativo da demanda, nos termos da jurisprudéncia desta

Secdo Normativa, que firmou entendimento de que membro de uma
categoria, profissional ou econémica, ndo tem legitimidade para postular, em
acdo anulatoria, a declaracdo de nulidade, formal ou material, total ou
parcial, de normas constantes de acordo ou convencao coletivos de trabalho,
diante da natureza coletiva dos direitos envolvidos. Registre-se que a
competéncia funcional tem carater absoluto e, por isso, pode ser conhecida
de oficio, em qualquer momento processual, ainda que ndo invocada pelas
partes. Portanto, de oficio, reformando a decisdo do Regional, declaro a
competéncia do Juizo da 22 Vara do Trabalho de Umuarama - Parand, para
processar e julgar, originariamente, esta acao.
(RO-5284-61.2013.5.09.0000, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 21/11/2014) (Grifo nosso).

Nessa esteira de entendimento, nos casos em gque uma
empresa ajuiza acdo postulando a declaracdo de ineficécia de cléausula
convencional em relagdo a si prépria, essa Corte Superior entende se
tratar de acdo individual gue deve ser processada e julgada no Juizo da
Vara do Trabalho do respectivo Tribunal.

Portanto, declaro a competéncia do Juizo da 22 Vara
do Trabalho do Jodo Monlevade para processar e julgar, originariamente,

esta acdo, como entender de direito.

Firmado por assinatura digital em 07/10/2020 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Est e docunento pode ser acessado no endereco el etronico http://ww.tst.jus.br/validador sob coédi go 1003EOFD17A7D41E3E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.17

PROCESSO N° TST-RR-10510-24.2018.5.03.0102

Pelo exposto, conheg¢o do recurso de revista, por

divergéncia Jjurisprudencial.

CONHECIMENTO

ACAO DECLARATORIA DE INEFICACIA DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS. PEDIDO RESTRITO AS PARTES DA ACAO. DEMANDA DE CARATER
INDIVIDUAL. COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista, por divergéncia Jjurisprudencial, dou-lhe provimento para
declarar a competéncia do Juizo da 2% Vara do Trabalho do Jodo Monlevade
para processar e julgar esta acgdo, determinando o retorno dos autos a
Vara do Trabalho de origem, para que prossiga no exame do feito, como

entender de direito.
ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - reconhecer a transcendéncia
quanto ao tema “ACAO DECLARATORIA DE INEFICACIA DE CLAUSULAS
CONVENCIONAIS. PEDIDO RESTRITO AS PARTES DA ACAO. DEMANDA DE CARATER
INDIVIDUAL. COMPETENCIA FUNCIONAL DA VARA DO TRABALHO” e dar provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de
revista; II - conhecer do recurso de revista quanto ao tema “ACAO
DECLARATORIA DE INEFICACIA DE CLAUSULAS CONVENCIONAIS. PEDIDO RESTRITO
AS PARTES DA ACAO. DEMANDA DE CARATER INDIVIDUAL. COMPETENCIA FUNCIONAL
DA VARA DO TRABALHO”, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito,
dar-lhe provimento para declarar a competéncia do Juizo da 22 Vara do
Trabalho do Jod&o Monlevade para processar e Jjulgar esta acéo,
determinando o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem, para que
prossiga no exame do feito, como entender de direito.

Brasilia, 7 de outubro de 2020.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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