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ACORDAO
(8% Turma)
GMDMC/Sc/Dmc/cb/iv

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. N&o se divisa
nulidade do acdérddo regional por
negativa de prestacdo Jjurisdicional
quando o Jjulgador se manifesta, com
fundamentos juridicos pertinentes, a
respeito das questdes invocadas pela
parte, em especial quanto a prova
documental Jjuntada aos autos. A mera
objecdo aos interesses da parte ndo da
azo a arguicdo de nulidade do julgado.
Ndo se caracteriza, nesse contexto,
hipbétese de prestacdo Jjurisdicional
incompleta. Incélumes os arts. 93, IX,
da CF e 489 do CPC. 2. DIREITO DE
REGRESSO DO EMPREGADOR. RESSARCIMENTO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL POR CONDUTA
IRREGULAR DE SEU EMPREGADO. Constatou o
Tribunal de origem que a conduta dolosa
do réu, como assediador moral de seus

subordinados, foi devidamente
comprovada em algumas reclamac¢des
trabalhistas, com decisdes
condenatdrias ja transitadas em

julgado, a Jjustificar o pedido de
regresso formulado pela empresa. Diante
desse contexto, a condenacdo do réu ao
ressarcimento de parte do valor ao qual
a empresa foi condenada, por conduta
ilicita dolosa desse empregado, né&o
implica emviolacdo do art. 5°, LIV e LV,
da CF. 3. EXPEDICAO DE OFicIos. A
determinacdo de expedicdo de oficios
que visam a ciéncia da pratica de
irregularidades trabalhistas decorre
do poder de direcdo do processo
conferido ao magistrado (artigo 765 da
CLT) . Ademais, no caso, verifica-se da
decisdo recorrida que o Regional néo
exerceu atividade fiscalizatdédria ou
poder de policia, e sequer condenou O
patrono do réu no crime tipificado no
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art. 355 do CP, e, sim, meramente
manteve a determinacdo de expedicdo de
oficio as autoridades competentes para
que essas apurem os fatos, razdo pela
qual o recurso de revista nédo se
viabiliza por violacdo desse
dispositivo legal. Agravo de
instrumento conhecido e nado provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-619-50.2018.5.06.0019,
em que é Agravante ERICO MACEDO CAMARA e Agravada CERVEJARIA PETROPOLIS
DE PERNAMBUCO LTDA.

A Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 6°2
Regido, mediante a decisdo as fls. 862/866, denegou seguimento ao recurso
de revista interposto pelo réu - Erico Macedo Cémara.

A essa decisdo o réu interpds agravo de instrumento
(fls. 965/979), requerendo a reforma da deciséao.

Contraminuta ao agravo de instrumento e contrarrazdes
ao recurso de revista apresentadas as fls. 983/987 e 988/1000.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.
vVorToO
I - CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego

do agravo de instrumento.
II - MERITO
1. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
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O réu arqgui, as fls. 843/849, a nulidade do acdérdao
regional por negativa de prestacdo jurisdicional sob o argumento de que,
embora opostos embargos declaratdérios, o Regional ndo se manifestou
acerca de aspectos da controvérsia que a parte entende imprescindiveis
para o deslinde do feito.

Afirma que, nos declaratérios (transcritos no recurso
de revista), requereu a manifestacdo do Regional sobre o fato de que foi
requerido prazo para manifestacdo sobre os documentos anexados pela
empresa, autora da agdo, em contrarrazdes, a fim de que exercesse ©
contraditério, tendo a Corte a quo rejeitado os declaratdrios,
apresentando fundamentacdo genérica.

Aponta violacdo dos arts. 93, IX, da CF e 489, § 13,
do CPC.

Ao exame.

Para se configurar a nulidade da decisdo por negativa
de prestacdo jurisdicional, é imprescindivel haver demonstracdo de que
0 julgador se recusou a se manifestar sobre questdes relevantes a solucéo
da controvérsia.

O Regional, em sua decisédo as fls. 821/823, adotou os

seguintes fundamentos:

“Do direito de regresso
N&o obstante incomuns as a¢des de iniciativa das empresas em busca
de ressarcimento, quando condenadas ao pagamento de indenizacdo por
dano moral por condutas irregulares praticadas por seus empregados,
duvidas ndo ha quanto ao cabimento delas. O art. 934, do Codigo Civil, é
claro nesse sentido, "in verbis":
Art. 934. Aquele que ressarcir o dano causado por outrem
pode reaver o que houver pago daquele por quem pagou, salvo se
0 causador do dano for descendente seu, absoluta ou
relativamente incapaz.
Na espécie, o réu é apontado como assediador moral de alguns de seus
subordinados, ato ilicito doloso, que, alids, resultou devidamente
comprovado em Juizo, com a condenacdo da empresa, em algumas Acoes
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Trabalhistas, ao pagamento de indenizacdo por dano moral, dai porque
autorizado o ajuizamento da presente agao de regresso.

No ponto, faco referéncia aos processos 0001450-79.2016.5.06.0145 e
0000271-47.2015.5.06.0145, com decisdes ja transitadas em julgado a
respeito do tema.

Oportuno, todavia, registrar que, na Acéo
0001450-79.2016.5.06.0145, a condenagdo ao pagamento de indenizagéo
por dano moral, fixada em R$ 2.000,00 (dois mil reais), ndo teve por
fundamento tio somente atitudes do réu ERICO MACEDO CAMARA, mas
também do trabalhador HUGO.

De igual forma, na de n. 0000271-47.2015.5.06.0145, a indenizagao
arbitrada em R$ 4.000,00 (quatro mil reais) teve por base atitudes também de
outro empregado além do réu, qual seja, do gerente Gardiano.

Aspectos que ndo podem ser desconsiderados.

Note-se, demais disso, que aludidas acOes foram ajuizadas em datas
posteriores a resilicdo contratual do réu e que nao ha indicios de que tais atos
foram compactuados pela ex-empregadora; ndo ha aluséo a isso nas atas de
sessdo de audiéncia anexadas, referéncia nos titulos executivos judiciais ou
demonstragdo agora nesse sentido.

Registre-se, ainda, que o pedido relativo a indenizagdo por dano moral
formulado pelo réu em acdo individual em desfavor da CERVEJARIA
PETROPOLIS DE PERNAMBUCO LTDA. também resultou julgado
improcedente (ID. dfbb092).

O empregado, pois, atestado como assediador moral deve vir a
responder pelos danos por ele causados, até mesmo como forma de evitar a
perpetuacdo de atitudes similares, sob a falsa ideia de que apenas a empresa
responde por eventuais indenizacgdes postuladas pelos empregados vitimas.

Mister, todavia, atentar para a reparticdo da responsabilidade,
consoante alhures ressaltado, bem assim excluir da apreciacdo as demandas
ainda ndo transitadas em julgado, porquanto possivel ainda a reforma das
decisdes a respeito do tema - ndo obstante assegurado o direito de regresso
posteriormente ao transito. Necessario, também, afastar as acdes julgadas
improcedentes e nas quais a condenacdo arbitrada ndo foi subsidiada em
atitudes especificas do réu, a despeito de ter sido ele citado na exordial das
reclamacdes. Nesse diapasdo, imperioso afastar o ressarcimento deferido
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com base nos processos 0000638-71.2015.5.06.0145,
0001051-93.2015.5.06.0142, 0001052-78.2015.5.06.0142 e
00013-19-41.2015.5.06.0145.

Por conseguinte, dou parcial provimento ao recurso para limitar o
ressarcimento a metade dos valores a que foi condenada a empresa
CERVEJARIA PETROPOLIS DE PERNAMBUCO LTDA. a titulo de
indenizagdo por dano moral nas agbes 0001450-79.2016.5.06.0145 e
0000271-47.2015.5.06.0145, ou seja, R$ 3.000,00 (trés mil reais), acrescidos
dos respectivos juros e corre¢cdo monetaria.

Mantidos, de outra parte, os termos da tutela de urgéncia deferida,
"para que no processo n° 0001811-39.2015.5.06.0143 seja suspensa
temporariamente a liberagio de crédito para o ora reclamado ERICO
MACEDO CAMARA, para posterior deducfo e o suporte a despesa e
obrigacGes decorrentes da sucumbéncia do reclamado na presente acgao (art.
791-A, §4°da CLT)." (fls. 821/823)

Opostos embargos de declaracdo, o Regional os rejeitou

aos seguintes fundamentos:

“MERITO

Diviso que os Embargos Declaratorios representam via processual
estreita, cujo cabimento esta restrito as hipoteses previstas nos artigos 897-A
da CLT, e 1.022 do CPC, quais sejam: existéncia de omissao, contradi¢do no
julgado, manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso, bem como para esclarecer obscuridade e corrigir erro material na
deciséo.

Inadmissivel, no entanto, a utilizagdo do remédio juridico ora eleito,
quando a parte objetiva ver reapreciadas questbes ja decididas ou
reexaminados aspectos outros do litigio. Para esse fim, o ordenamento
juridico dispde de via especifica a demonstracéo da insurrei¢do do litigante
contra o provimento judicial que, porventura, ndo lhe tenha sido favoravel.
Nem o prequestionamento de que cuida a Sumula 297 do C. TST possui 0
alcance pretendido pelos embargantes.

Na espeécie, desejam, em verdade, revolver aspectos suficientemente
sedimentados no julgado hostilizado que, por sua vez, evidenciou com
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clareza as suas razdes de decidir, enfrentando os pontos relevantes do tema
discutido e sobre eles se manifestando a forma fundamentada, conforme
preceituam os arts. 93, IX, da Constituicdo Federal e 832 da CLT.

Esta E. Turma, além de justificar o cabimento do ajuizamento da
presente acdo de regresso, porquanto resultado devidamente comprovada a
condenacdo da empresa, em algumas Acdes Trabalhistas, a0 pagamento de
indenizacéo por dano moral por ato do réu, apontado como assediador moral
de alguns de seus subordniados, fez referéncia aos processos
0001450-79.2016.5.06.0145 e 0000271-47.2015.5.06.0145, com decisdes ja
transitadas em julgado a respeito do tema, situacdo processual, alids,
facilmente constatada em consulta ao sitio eletrénico do PJe.

De igual forma, destacou expressamente ter excluido da apreciacdo
demandas ainda ndo transitadas em julgado, reputadas improcedentes e nas
quais a condenacdo arbitrada ndo foi subsidiada em atitudes especificas do
réu, a despeito de ter sido ele citado na exordial das reclamac6es, sendo esta
ultima hip6tese exatamente a do processo 0001319-41.2015.5.06.0145; ndo
ha na decisdo referéncia expressa ao nome do réu.

In6cuas, portanto, as alegacdes dos embargantes.

E, uma vez ndo vislumbrada a existéncia de quaisquer dos vicios
autorizadores do manejo dos Embargos Declaratérios previstos nos arts.
897-A, da CLT, e 1.022, do CPC, devem os Embargos de Declaragéo ser
rejeitados, por nada haver a declarar.” (fls. 836/837)

Da leitura das decisdes acima transcritas verifica-se
que o Regional se manifestou sobre as questdes controvertidas e
fundamentou devidamente sua conclusdo quanto ao direito de regresso do
empregador.

Com efeito, registrou a Corte Regional,

expressamente, que:

“Esta E. Turma, além de justificar o cabimento do ajuizamento da
presente acdo de regresso, porquanto resultado devidamente comprovada a
condenacdo da empresa, em algumas Acdes Trabalhistas, a0 pagamento de
indenizacdo por dano moral por ato do réu, apontado como assediador moral
de alguns de seus subordniados, fez referéncia aos processos
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0001450-79.2016.5.06.0145 e 0000271-47.2015.5.06.0145, com decisdes ja
transitadas em julgado a respeito do tema, situacdo processual, alids,
facilmente constatada em consulta ao sitio eletrénico do PJe.

De igual forma, destacou expressamente ter excluido da apreciacdo
demandas ainda ndo transitadas em julgado, reputadas improcedentes e nas
quais a condenacdo arbitrada ndo foi subsidiada em atitudes especificas do
réu, a despeito de ter sido ele citado na exordial das reclamac6es, sendo esta
ultima hipotese exatamente a do processo 0001319-41.2015.5.06.0145; nédo

ha na decisdo referéncia expressa ao nome do réu.”(fls. 837)

Ora, o transito em julgado das decisdes sobre os quais
se fundamentou o pedido de ressarcimento pelo empregador, no exercicio
de seu direito de regresso, é averiguado por mera consulta processual
no sito do tribunal respectivo, e pode ser efetuado pelo Magistrado, na
busca da verdade real, como condutor do processo. Assim, a auséncia de
concessdo de prazo para manifestacdo sobre os documentos as fls. 769/825,
juntados em contrarrazdes pela empresa, 0s guais ora indicam o numero
dos processos e as partes envolvidas, ora sdo cdépias de decisdes judiciais
em processos condenatdérios da empresa ao pagamento de indenizacdo por
dano moral, ndo acarreta a nulidade processual alegada pela parte.

Logo, ndo se vislumbra negativa de ©prestacéo
jurisdicional, no aspecto. Ao contrdrio, observa-se que o Tribunal de
origem se pronunciou sobre todas as questdes trazidas a sua apreciacgdo.
A mera objecdo aos interesses da parte ndo déd azo a arguicdo de nulidade
do julgado.

Ndo se caracteriza, nesse contexto, hipdtese de
prestacdo jurisdicional incompleta. Incdlumes os arts. 93, IX, da CF e
489 do CPC.

Nego provimento.

2. DIREITO DE REGRESSO DO EMPREGADOR. RESSARCIMENTO.
INDENIZAGCAO POR DANO MORAL POR CONDUTA IRREGULAR DE SEU EMPREGADO.

Conforme transcricdo do acdrddo regional em tdpico

anterior, aquela Corte deu parcial provimento ao recurso do réu para
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“limitar o ressarcimento a metade dos valores a que foi condenada a
empresa CERVEJARIA PETROPOLIS DE PERNAMBUCO LTDA. a titulo de indenizacdo
por dano moral nas acobes 0001450-79.2016.5.06.0145 e
0000271-47.2015.5.06.0145, ou seja, RS 3.000,00 (trés mil reais),
acrescidos dos respectivos juros e correcdo monetdria”.

Contra essa decisdo o réu se insurge (fls. 849/854).
Afirma, para tanto, gque ndo houve prova tempestiva do trdnsito em julgado
da condenacdo da empresa ao pagamento da indenizacdo por dano moral.

Aponta violacdo do art. 5°. LIV e LV, da CF.

Ao exame.

Consoante trazido no acérddo regional, trata-se de
acdo de regresso ajuizada pela empresa contra o réu - responsavel pela
submiss&o de varios empregados a situacdo de assédio moral, da qual
resultou a condenacdo da empresa, em outras acdes, ao pagamento de
indenizagdo por dano moral.

Constatou o Tribunal de origem que a conduta dolosa
do réu, como assediador moral de seus subordinados, foi devidamente
comprovada em algumas reclamacdes trabalhistas, com decisdes 3ja
transitadas em julgado, a justificar o pedido de regresso formulado pela
empresa. Nesse aspecto, verificou aquela Corte, em consulta ao site
eletrdénico do PJe, que, dos processos citados, apenas aqueles de numero
0001450-79.2016.5.06.0145 e 0000271-47.2015.5.06.0145 continham
decisdes transitadas em julgado a respeito do tema.

Diante desse contexto, a condenacdo do réu ao
ressarcimento de parte do valor ao qual a empresa foi condenada, por
conduta ilicita dolosa do empregado, ndo implica em violacédo do art. 59,
LIV e LV, da CF.

Registra-se, por oportuno, ser despicienda a alegacéao
recursal de que ndo houve apresentacdo da prova documental tempestiva,
acerca do trédnsito em Jjulgado das decisdes indicadas pela parte
contraria, na medida em que, conforme explicitado no tépico anterior,
essa informacdo é obtida em consulta no site eletrdédnico do PJe.

Nego provimento.

3. EXPEDICAO DE OFicIOS.
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O Regional adotou os seguintes fundamentos:

“Da expedi¢do de oficios a OAB e ao Ministério Publico Federal.

Atuacéo da causidica.

A decisdo singular determinou a expedicdo de oficios a OAB/PE e ao

Ministério Pablico Federal, destacando, dentre outros argumentos, que:

"(...) A patronesse do réu, advogada Isadora Coelho de
Amorim Oliveira, OAB/PE n° 16.455-D, ajuizou varias a¢es em
face da reclamada nas quais apontava o reclamado como
assediador, a exemplo dos processos
0001051-93.2015.5.06.0192, 0001319-41.2015.5.06.0145 e
000271-47.2015.5.06.0145".

"(...)

E de causar espanto a constatagdo de que a mesma
advogada que imputava ao reclamado a odiosa prética de dano
moral venha, agora, em sua defesa fazer sustentacdo em sentido
contrario. A ética profissional e o papel do advogado na
sociedade sdo imprescindiveis e essenciais para o funcionamento
da Justica, de forma que a caracterizagdo de culpado nédo fique
ligado ao patrono do momento, as ondas que vém e véo do
patrocinador do momento.

Importante ressaltar que muito embora as a¢0es elaboradas
pela advogada Isadora Coelho de Amorim Oliveira tivessem
formalmente, no polo passivo, a Cervejaria Petropolis de
Pernambuco LTDA, o sempre imputado como assediador era o
ora reclamado Erico Macedo Camara.

Ou seja, a situacdo ndo deixa de configurar em certo grau o
crime previsto no art. 355, paragrafo unico do Cddigo Penal, de
patrocinio simultaneo ou tergiversacao.

Em situacdo analoga, temos a hipotese de trabalhadores
representados por sindicatos, representagdo meramente formal,
uma vez que os reclamantes s&o os trabalhadores representados.

Portanto, em observacéo ao disposto no art. 40 do Cddigo
de Processo Penal, determino a Secretaria deste Juizo que
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encaminhe copia deste decisum ao Ministério Publico federal e &
OAB/PE.
.)"

Né&o vislumbro motivos a justificar a reforma da decisao.

Com efeito, cabe ao magistrado a conducdo do processo, devendo
prevenir ou repremir qualquer ato contrario a dignidade da justica (art. 139,
I11, do CPC) e as disposices legais, aqui empregada em seu sentido amplo
(art. 35, da LOMAN).

Na hipétese, portanto, de verificar a existéncia de indicios de
irregularidades cometidas deve determinar a expedicdo de oficios aos 6rgaos
fiscalizadores competentes, para que estes analisem a possibilidade de
instauracdo de procedimento investigatorio, com possivel aplicacdo das
medidas cabiveis, justo o que ocorreu no feito, quando evidenciada atitude,
no minimo, antiética por parte da causidica.

No particular, vale ressaltar ter a advogada anteriormente acusado
especificamente o empregado ERICO MACEDO CAMARA como
assediador moral de diversos trabalhadores, ndo sendo admissivel vir ela
agora, enquanto procuradora dele, defender que "(...) ndo agiu, sob nenhuma
hipo6tese, com ato de ofensa ou humilhagéo para com seus subordinados que
visasse ferir a honra, a dignidade ou a imagem destes (...)".

Desse modo, é certo que agiu o0 magistrado com cautela, sem
extrapolar a sua competéncia e sem agir de maneira abusiva.

Registre-se, alids, que a simples determinacdo de expedicdo dos
respectivos oficios ndo implica, necessariamente, em danos a advogada do
réu, tendo em vista que competira aos 0rgaos competentes a apuragao dos
fatos e a constatacdo da existéncia de eventuais irregularidades ou condutas
reputadas ilicitas.

Nego provimento.” (fls. 823/829)

Sustenta o réu (fls. 849/454) que ndo houve cometimento
do delito capitulado no art. 355 do Cdédigo Penal pela patrona do autor
(crime de tergiversacdo), razdo pela qual ndo ha supedidneo fatico a
amparar a determinacdo judicial de expedicdo de oficios aos érgdos de
fiscalizacdo. Segundo entende, houve ma- aplicacdo do art. 355 do CP

pelas instdncias a quo, em especial porgque sequer houve ato ilicito,
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dano efetivo e nexo causal entre o comportamento infiel do advogado
e o0 prejuizo concreto ao cliente.

Aponta violacdo do art. 355 do CP.

Ao exame.

A determinacdo de expedicdo de oficios que visam a ciéncia
da prética de irregularidades trabalhistas decorre do poder de direcédo
do processo conferido ao magistrado (artigo 765 da CLT) . Nesse sentido,

0 precedente da SDI-1 desta Corte:

"(...) 3. OFICIOS. E entendimento da SBDI-1 da Corte que a Justica do
Trabalho é competente para determinar a expedicdo de oficios a 6rgédo
administrativo, considerando os termos do art. 765 da CLT. Embargos néo
conhecidos.” (E-RR-498958-07.1998.5.15.5555, Rel. Min. Carlos Alberto
Reis de Paula, SDI-1, DJ 17/12/2004)

Ademais, segundo se verifica da decis&o recorrida, o
Regional ndo exerceu atividade fiscalizatdéria ou poder de policia, e
sequer condenou o patrono do réu no crime tipificado no art. 355 do CP,
tendo aquela Corte se limitado a determinar a expedicdo de oficios aos
brgdos competentes para que estes exercama fiscalizacdo efetiva e o poder
de policia que lhes sdo precipuos na apuracdo dos fatos a eles remetidos.
Incbélume, portanto, o art. 355 do CP.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento
e, no mérito, negar-lhe provimento. Retifique-se a autuacdo para constar
a devida grafia no nome da parte agravada Cervejaria Petrépolis de
Pernambuco Ltda.

Brasilia, 3 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA

Firmado por assinatura digital em 03/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100407972D4965178A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N°

fls.12

TST-AIRR-619-50.2018.5.06.0019

Ministra Relatora
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