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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. DIFERENCAS SALARIAIS. Em
face da plausibilidade da indigitada
contrariedade a Orientacéo
Jurisprudencial Transitdéria 71 da SDI-1
desta Corte dé-se provimento ao Agravo
de Instrumento para que se proceda ao
julgamento do Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento a que se dé&
provimento.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOC@ES POR
ANTIGUIDADE. A SDI-1, em sua composicéo
plena, no dia 16/10/2014, por ocasido
do julgamento dos
E-ARR-5966-56.2010.5.12.0026, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra
Belmonte, decidiu que as promogdes por
antiguidade estéo submetidas a
avaliacéao objetiva, meramente
temporal, razdo por que a vinculacdo do
direito a deliberacdo da diretoria, de
critérios que dependem exclusivamente
do empregador, configura condicgéao
potestativa, atraindo o artigo 129 do
Cébdigo Civil de 2002.

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUIC@ES DEVIDAS A ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA. PARCELA DEFERIDA
EM Juizo

E competente a Justica do Trabalho para
0 julgamento de lide envolvendo pedido
de recolhimento das contribuicdes
devidas pelo empregador (patrocinador)
a entidade de previdéncia privada,
decorrentes das diferencas salariais
deferidas em juizo. Precedentes.
PRESCRIGCAO - PROMOGCOES - DIFERENCAS
SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS
Por se tratar de pedido de pagamento de

diferencas salariais decorrentes da
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inobservancia dos critérios de promogdo
estabelecidos em Plano de Cargos e
Saléarios criado ©pela empresa, a
prescricédo aplicéavel é a parcial, pois
a lesdo é sucessiva e se renova més a més
(Stmula 452 do TST).

Recurso de Revista de que se conhece em
parte e a que se d& provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1002-46.2017.5.12.0035, em que é Recorrente JORGE
ANDRE FONSECA MASSERON e Recorrido ELETROSUL CENTRAIS ELETRICAS S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12°% Regido, fls.
1.209/1.215 e fls. 1.246/1.249, negou provimento ao Recurso Ordinéario
interposto pelo reclamante.

O reclamante interpde Recurso de Revista as fls.
1.261/1.398.

Mediante o despacho de admissibilidade de fls.
1.514/1.517, o Recurso de Revista foi admitido apenas quanto aos temas
“Competéncia da Justica do Trabalho” e “Prescricdo”.

O reclamante interpde Agravo de Instrumento as fls.
1.528/1.607, buscando o processamento do Recurso de Revista quanto ao
tema “Promogdes por Antiguidade”.

Contrarrazdes e contraminuta, respectivamente, as
fls. 1.608/1.633 e 1.637/1.647.

O Recurso n&o foi submetido a parecer do Ministério
Piblico do Trabalho.

FE o relatério.

voro

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO

Foram satisfeitos os pressupostos recursais do Agravo

de Instrumento.
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No Agravo de Instrumento, procura-se evidenciar a
admissibilidade do Recurso de Revista, sob o argumento de que foram
atendidos seus pressupostos recursais, conforme disposto no art. 896 da
CLT.

O Recurso de Revista teve seu processamento denegado

quanto ao tema “Promoc¢des por Antiguidade”, sob os seguintes fundamentos:

“REMUNERACAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
/ SALARIO/DIFERENCA SALARIAL Alegacdo(fes): - divergéncia
jurisprudencial.

-0Jn°71daSBDI-1do TST.

- Arts. 122 e 129 do CC.

- Art. 461, 88 2°e 3°, da CLT.

- Art. 5° caput da CF/88.

Persegue o deferimento das diferencas salariais decorrentes de
promog0Oes por antiguidade estabelecidas no Manual de Pessoal de 1979,
Plano de Cargos e Salarios implantado em 1997 e Plano de Carreira e
Remuneracgéo de 2010.

Consta do acérddo: "(...) No aspecto, € certo que o plano em tela, a
exemplo do anterior (PCS 1997 e sua revisdo em 2001), gerou apenas uma
expectativa de aumento salarial aos empregados, ja que se restringiu a tracar
diretrizes para a concessdo das progressdes, caso houvesse decisdo da
Diretoria da empresa nesse sentido.

A proposito, enfatizo que essa decisdo estava atrelada a um conjunto de
fatores, tais como disponibilidade financeira, observancia da limitacdo
imposta pela Resolugdo n. 09/1996 do Conselho de Coordenagéo e Controle
das Empresas Estatais, bem como aprovacdo da medida pela Diretoria.

No caso da progressdo por merecimento, ainda era necessaria a
realizacdo de avaliacdo de desempenho dos empregados. Nesse aspecto, de
modo contrario ao alegado na peticao inicial, a prova documental revela que
0 autor foi submetido a avaliagbes (ids be63420, Oc2db27, 0c2db27 e
c36elf7, ee65883, fdal9cd) e efetivamente obteve uma progressao por
mérito, em 01/12/2013, sob os efeitos do PCR/10, e outra anterior, em
janeiro de 2010, como langado na sua ficha funcional (id ed9e103, pags.
01-03).

Além disso, ndo se pode permitir a concessdo das pretendidas
progressdes pela mera presuncdo judicial do atendimento de todos os
requisitos, sob pena de serem outorgadas sem a observancia das diretrizes
normativas da entidade e dos principios orcamentarios que regem a
Administragéo Publica.
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(...) Também n&o merece acolhimento o argumento de que cabiaaré o
onus de comprovar 0 ndo atendimento dos requisitos necessarios a concessao
das progressoes pleiteadas pelo autor.

Nesse contexto, ndo é possivel cogitar de ofensa aos 88 2° e 3° do art.
461 da CLT, tampouco ao art. 129 do Cddigo Civil.(...)" A afronta a
dispositivo da Constituicdo Federal, autorizadora do conhecimento do
recurso de revista, € aquela que se verifica de forma direta e literal, nos
termos do artigo 896, alinea "c", da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
sendo indispensavel, portanto, que trate especificamente da matéria
discutida.

Nesse passo, ndo socorre a recorrente a invocacao de preceito genérico,
que nada dispde o sobre tema em discussdo, sendo certo que a decisdo
judicial, em regra, afeta apenas as partes envolvidas no respectivo processo.
Eventual ofensa ao invocado preceito constitucional configurar-se-ia por via
reflexa, ou indireta, em dissonéncia com a exigéncia prevista no art. 896 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Ademais, diante das raz0es esposadas pela Camara e acima transcritas,
ndo ha cogitar de violacdo literal aos demais textos legais indicados ou em
contrariedade aos verbetes jurisprudenciais apontados, que inclusive
possuem contelido estranho as partes envolvidas.

Por outro lado, carecem de especificidade os arestos colacionados, pois
ndo abordam com precisdo todas as premissas da hipétese vertente (Sumula
n°® 296 do TST), em especial o aspecto de ter o empregador concedido
corretamente as promogdes postuladas.

Ademais, impende salientar que a transcri¢cdo de arestos provenientes
de Turma do TST, deste Tribunal, ou de érgdo nédo elencado na alinea a do
art. 896 da CLT, desserve ao confronto de teses (art. 896 da CLT e OJ n°
111/SDI-I/TST).

Por fim, é evidente que eventual alteracdo do decidido ndo prescindiria
de inequivoco reexame de fatos e provas, pratica defesa nesta instancia
recursal (Simula n®126 do TST)” (fls. 1.523/1.524).

O Tribunal Regional manteve a sentenca, que indeferiu
o0 pedido de diferencas salariais decorrentes de promog¢gdes por

antiguidade, sob os seguintes fundamentos:

“Além dos fundamentos expressos na sentenca, bastantes para manter a
rejeicao das pretensdes do autor, acrescento outros que reforgcam o acerto da solucéo
adotada em primeiro grau.

Inicialmente, ressalto que o presente caso néo se trata de direito a promocgoes
propriamente ditas, as quais pressupdem aumento da remuneracdo, mudanga de
cargo, fungdo ou complexidade de atribui¢Bes, pois a pretensdo corresponde a
progressdes salariais, uma vez que apenas concedem aumento de remuneracdo, sem
nenhuma modificac¢do no trabalho do empregado.
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Em vista da contratacdo do autor em 01/09/2005 e pronunciada a prescri¢éo
das pretensdes relacionadas ao periodo anterior a 11/07/2012, ndo comportam
exame os pleitos vinculados as disposi¢es do Manual de Pessoal de 1979, extinto
com o advento do Plano de Cargos e Salérios de 1997, revisado em 2001, com
integral alteracdo posterior por forca do implemento do PCR de 2010, a partir de
01/09/2010. Logo, a controvérsia se restringe ao alcance do PCR/2010.

Sobre a matéria em debate, o aludido PCR/2010, disp0s:

6.2 PROGRESSAO HORIZONTAL

E a evolugéo salarial do empregado dentro do mesmo nivel de
complexidade em que o profissional se encontra enquadrado.

A progressdo horizontal estd condicionada ao resultado da
Avaliacédo de Desempenho e a disponibilidade de verba. [...]

6.3 PROGRESSAO VERTICAL

E a ascensdo do empregado para o nivel de complexidade
imediatamente superior ao do seu engquadramento atual.

A progressdo vertical podera ocorrer durante os 12 (doze) meses
subsequentes a Avaliacdo de Desempenho, condicionadas aos
requisitos de acesso definidos no item 6.4 e a disponibilidade de verba
e de vaga para este fim. [...]

6.4 PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

O Sistema de Avanco de Nivel ou promoc¢édo por antiguidade
serd implantado para os empregados que aderirem ao Plano de Carreira
e Remuneracédo do Sistema Eletrobrés (PCR).

[...]

Caso o0 avango de nivel ocorra por 3 vezes consecutivas, 0 caso
serd levado ao Comité Multidisciplinar de Ascensao, para analise. [...]
(ID 268380, grifei)

6.5. REQUISITOS DE ACESSO

Consistem nas exigéncias minimas para a mudanca de
complexidade. Os requisitos de acesso tém carater obrigatorio, isto &,
um empregado para atuar em um determinado nivel de complexidade
deve possuir o conjunto de requisitos de acesso exigidos para tal nivel.

Deve-se atentar para as seguintes premissas em relagdo aos
requisitos de acesso: - O tempo de experiéncia é referente ao nivel
anterior de complexidade no mesmo cargo, ndo sendo computado
tempo de experiéncia em Organiza¢es que ndo facam parte do
Sistema Eletrobras; - O fato de atender a todos os requisitos do nivel
seguinte ndo garante ao profissional a progressao vertical automatica,
devendo ser observada, inclusive, a disponibilidade orcamentaria.

Em decorréncia de suas disposicdes, também se encontra vinculada a
concessdo de progressdes por mérito e antiguidade a disponibilidade orcamentaria
e, No caso da primeira, a avaliacdo de desempenho do empregado.

No aspecto, é certo que o plano em tela, a exemplo do anterior (PCS 1997 e
sua revisdo em 2001), gerou apenas uma expectativa de aumento salarial aos
empregados, jA que se restringiu a tragar diretrizes para a concessdo das
progressdes, caso houvesse decisdo da Diretoria da empresa nesse sentido.

A proposito, enfatizo que essa decisdo estava atrelada a um conjunto de
fatores, tais como disponibilidade financeira, observancia da limitag&o imposta pela
Resolucdo n. 09/1996 do Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas
Estatais, bem como aprovacdo da medida pela Diretoria.
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No caso da progressao por merecimento, ainda era necesséria a realizacao de
avaliacdo de desempenho dos empregados. Nesse aspecto, de modo contrario ao
alegado na petigdo inicial, a prova documental revela que o autor foi submetido a
avaliagbes (ids be63420, Oc2db27, 0c2db27 e c36elf7, ee65883, fdal9cd) e
efetivamente obteve uma progressdo por mérito, em 01/12/2013, sob os efeitos do
PCR/10, e outra anterior, em janeiro de 2010, como lancado na sua ficha funcional
(id ed9e103, pags. 01-03).

Além disso, ndo se pode permitir a concessdo das pretendidas progressées
pela mera presuncdo judicial do atendimento de todos os requisitos, sob pena de
serem outorgadas sem a observancia das diretrizes normativas da entidade e dos
principios orcamentérios que regem a Administragdo Publica.

Nesse rumo, extraio da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
entendimento no seguinte teor:

(...)

Também ndo merece acolhimento o argumento de que cabia a ré o 6nus de
comprovar 0 ndo atendimento dos requisitos necessarios a concessdo das
progressdes pleiteadas pelo autor.

Nesse contexto, ndo é possivel cogitar de ofensa aos 8§ 2° e 3° do art. 461 da
CLT, tampouco ao art. 129 do Cadigo Civil.

Por todo exposto, sdo incabiveis as diferencas salariais decorrentes das
progressdes por mérito e antiguidade ndo concedidas pela empresa e respectivos
reflexos, nos termos postulados nos itens "a", "b" e "e" do rol de pedidos da inicial.

Nego provimento” (fls. 1.211/1.214).

Os Embargos de Declaracdo 1interpostos tiveram o

provimento negado, em face dos seguintes fundamentos:

“Desse modo, foram contemplados no exame da pretenséo recursal o alcance
das normas e das vertentes jurisprudenciais invocadas pelo embargante, mormente,
em relagdo as seguintes: art. 7°, inc. XXIX, da CRFB e ao art. 11, 8 1°, da CLT,
quanto a prescricdo; ao art. 114, inc. | e IX, da CRFB, quanto a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar questfes vinculadas a contribuicBes para a
entidade previdéncia privada; aos arts. 120 e 122 do Cédigo Civil, ao art. 818 da
CLT, aoart. 373, inc. I, do CPC e ao teor da Simula n. 51 do TST, relativamente a
apreciacdo probatoria e ao alcance das disposi¢Oes das normativas da ré; e, ainda, ao
entendimento consagrado na OJ n. 71 da SDI-I do TST, cujo teor o embargante
pretendia que fosse aplicado por analogia ao seu caso” (f1. 1.248)

No Recurso de Revista, o reclamante sustentou que “as
promogOes por antiguidade, ao contrério da promocdo por merecimento, tém carater objetivo e
independe de preenchimento de requisitos, a néo ser o temporal e que a vinculagdo das promocdes por
antiguidade a deliberacdo da diretoria ou a limitacéo e disponibilidade orgamentéria constitui condigdo
meramente potestativa, nos termos do art. 129 do cédigo civil e ndo impede o implemento das referidas
promocdes por antiguidade” (f1. 1.352) . Apontou violacdo aos arts. 120 do Cédigo
Civil de 1916 (art. 129 do Cdédigo Civil de 2002) e 461, §§S 2° e 3°, da
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CLT. Indicou contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria 71
da SDI-1 do TST. Colacionou arestos para cotejo de teses.
No Agravo de Instrumento, renova a insurgéncia,
buscando evidenciar que o Recurso de Revista alcanca processamento.
Em face da aparente contrariedade a Orientacéao
Jurisprudencial Transitdéria 71 da SDI-1 desta Corte, DOU PROVIMENTO ao
Agravo de Instrumento, para determinar o processamento do Recurso de

Revista.
2. RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade

do Recurso de Revista, examino os especificos.
2.1. CONHECIMENTO

2.1.1. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR
ANTIGUIDADE

O Tribunal Regional assim se manifestou quanto ao tema

em destaque:

“Além dos fundamentos expressos na sentenca, bastantes para manter a
rejeicdo das pretensdes do autor, acrescento outros que reforgam o acerto da solugdo
adotada em primeiro grau.

Inicialmente, ressalto que o presente caso néo se trata de direito a promocgoes
propriamente ditas, as quais pressupdem aumento da remuneragdo, mudanca de
cargo, funcdo ou complexidade de atribui¢Bes, pois a pretensdo corresponde a
progressoes salariais, uma vez que apenas concedem aumento de remuneracao, sem
nenhuma modificacdo no trabalho do empregado.

Em vista da contratacdo do autor em 01/09/2005 e pronunciada a prescricao
das pretensdes relacionadas ao periodo anterior a 11/07/2012, ndo comportam
exame os pleitos vinculados as disposi¢es do Manual de Pessoal de 1979, extinto
com o0 advento do Plano de Cargos e Salérios de 1997, revisado em 2001, com
integral alteracdo posterior por forca do implemento do PCR de 2010, a partir de
01/09/2010. Logo, a controveérsia se restringe ao alcance do PCR/2010.

Sobre a matéria em debate, o aludido PCR/2010, disp6s:

6.2 PROGRESSAO HORIZONTAL
E a evolucdo salarial do empregado dentro do mesmo nivel de
complexidade em que o profissional se encontra enquadrado.
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A progressdo horizontal estd condicionada ao resultado da
Avaliacdo de Desempenho e a disponibilidade de verba. [...]

6.3 PROGRESSAO VERTICAL

E a ascensdo do empregado para o nivel de complexidade
imediatamente superior ao do seu enquadramento atual.

A progressdo vertical podera ocorrer durante os 12 (doze) meses
subsequentes a Avaliacdo de Desempenho, condicionadas aos
requisitos de acesso definidos no item 6.4 e a disponibilidade de verba
e de vaga para este fim. [...]

6.4 PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

O Sistema de Avanco de Nivel ou promoc¢édo por antiguidade
serd implantado para os empregados que aderirem ao Plano de Carreira
e Remuneragédo do Sistema Eletrobrés (PCR).

[...]

Caso o0 avango de nivel ocorra por 3 vezes consecutivas, 0 caso
serd levado ao Comité Multidisciplinar de Ascensao, para analise. [...]
(ID 268380, grifei)

6.5. REQUISITOS DE ACESSO

Consistem nas exigéncias minimas para a mudanca de
complexidade. Os requisitos de acesso tém carater obrigatorio, isto &,
um empregado para atuar em um determinado nivel de complexidade
deve possuir o conjunto de requisitos de acesso exigidos para tal nivel.

Deve-se atentar para as seguintes premissas em relacdo aos
requisitos de acesso: - O tempo de experiéncia é referente ao nivel
anterior de complexidade no mesmo cargo, ndo sendo computado
tempo de experiéncia em Organizagfes que ndo facam parte do
Sistema Eletrobras; - O fato de atender a todos os requisitos do nivel
seguinte ndo garante ao profissional a progressao vertical automatica,
devendo ser observada, inclusive, a disponibilidade orcamentaria.

Em decorréncia de suas disposicdes, também se encontra vinculada a
concessdo de progressdes por mérito e antiguidade a disponibilidade orcamentaria
e, No caso da primeira, a avaliacdo de desempenho do empregado.

No aspecto, é certo que o plano em tela, a exemplo do anterior (PCS 1997 e
sua revisdo em 2001), gerou apenas uma expectativa de aumento salarial aos
empregados, jA que se restringiu a tragar diretrizes para a concessdo das
progressdes, caso houvesse decisdo da Diretoria da empresa nesse sentido.

A proposito, enfatizo que essa decisdo estava atrelada a um conjunto de
fatores, tais como disponibilidade financeira, observancia da limitag&do imposta pela
Resolucdo n. 09/1996 do Conselho de Coordenagdo e Controle das Empresas
Estatais, bem como aprovacao da medida pela Diretoria.

No caso da progressdo por merecimento, ainda era necessaria a realizagao de
avaliagdo de desempenho dos empregados. Nesse aspecto, de modo contrério ao
alegado na peticéo inicial, a prova documental revela que o autor foi submetido a
avaliagbes (ids be63420, Oc2db27, 0c2db27 e c36elf7, ee65883, fdal9cd) e
efetivamente obteve uma progressdo por mérito, em 01/12/2013, sob os efeitos do
PCR/10, e outra anterior, em janeiro de 2010, como lancado na sua ficha funcional
(id ed9e103, pags. 01-03).

Além disso, ndo se pode permitir a concessao das pretendidas progressoes
pela mera presuncéao judicial do atendimento de todos os requisitos, sob pena de
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serem outorgadas sem a observancia das diretrizes normativas da entidade e dos
principios orcamentarios que regem a Administracdo Publica.

Nesse rumo, extraio da jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
entendimento no seguinte teor:

(...)

Também ndo merece acolhimento o argumento de que cabia a ré o énus de
comprovar 0 ndo atendimento dos requisitos necessarios a concessdo das
progressdes pleiteadas pelo autor.

Nesse contexto, ndo é possivel cogitar de ofensa aos 88 2° e 3° do art. 461 da
CLT, tampouco ao art. 129 do Cadigo Civil.

Por todo exposto, sdo incabiveis as diferencas salariais decorrentes das
progressfes por mérito e antiguidade ndo concedidas pela empresa e respectivos
reflexos, nos termos postulados nos itens "a", "b" e "e" do rol de pedidos da inicial.

Nego provimento” (fls. 1.211/1.214).

Os Embargos de Declaracdo interpostos tiveram o

provimento negado, em face dos seguintes fundamentos:

“Desse modo, foram contemplados no exame da pretensao recursal o alcance
das normas e das vertentes jurisprudenciais invocadas pelo embargante, mormente,
em relagdo as seguintes: art. 7°, inc. XXIX, da CRFB e ao art. 11, § 1°, da CLT,
quanto a prescricdo; ao art. 114, inc. | e IX, da CRFB, quanto a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar questdes vinculadas a contribuicGes para a
entidade previdéncia privada; aos arts. 120 e 122 do Codigo Civil, ao art. 818 da
CLT, aoart. 373, inc. I, do CPC e ao teor da Simula n. 51 do TST, relativamente a
apreciacdo probatdria e ao alcance das disposi¢des das normativas da ré; e, ainda, ao
entendimento consagrado na OJ n. 71 da SDI-I do TST, cujo teor o embargante
pretendia que fosse aplicado por analogia ao seu caso” (f1. 1.248)

No Recurso de Revista, o reclamante sustenta gque “as
promogOes por antiguidade, ao contrario da promocdo por merecimento, tém carater objetivo e
independe de preenchimento de requisitos, a ndo ser o temporal e que a vinculacdo das promocdes por
antiguidade a deliberagéo da diretoria ou a limitacéo e disponibilidade orgcamentaria constitui condigéo
meramente potestativa, nos termos do art. 129 do cédigo civil e ndo impede o implemento das referidas
promocdes por antiguidade” (f1. 1.352). Aponta violacdo aos arts. 120 do Cédigo
Civil de 1916 (art. 129 do Cédigo Civil de 2002) e 461, §§ 2° e 3°, da
CLT. Indica contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial Transitéria 71
da SDI-1 do TST. Colaciona arestos para cotejo de teses.

A SDI-1, em sua composicdo plena no dia 16/10/2014,
por ocasido do julgamento dos E-ARR-5966-56.2010.5.12.0026, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, decidiu que as promocdes por

antiguidade estdo submetidas a avaliacdo objetiva, meramente temporal,
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razdo por que a vinculacdo do direito a deliberacdo da diretoria, de
critérios que dependem exclusivamente do empregador, configura condicédo
potestativa, atraindo o artigo 129 do Cdébdigo Civil de 2002. No julgado,
desconsiderou a auséncia de preenchimento de requisitos do PCS diversos
do critério temporal, tais como solicitacdo da chefia interessada,
existéncia de disponibilidade orcamentdria e realizacdo de avaliacdo de
desempenho. Nessa esteira, deu parcial provimento ao recurso interposto
pelo reclamante para condenar a reclamada ao pagamento das diferencas
salariais decorrentes das promoc¢des por antiguidade.

No sentido de gque a concessdo de promocdo por
antiguidade estd sujeita unicamente ao preenchimento do requisito

temporal sdo os seguintes precedentes:

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°13.015/2014— (.. .) . Il-RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. Esta Corte
Superior firmou o entendimento no sentido de que a concesséo das promogdes por
antiguidade esta condicionada apenas a implementacéo do requisito objetivo tempo.
Assim, a ndo concessdo da promogéo por antiguidade, sob fundamento de que esta
ndo é automatica, porque depende de deliberacéo da diretoria e de disponibilidade
orcamentaria, embora implementado o transcurso de tempo, configura-se condicao
puramente potestativa. Logo, ndo constitui Obice a concessdo da progressao por
antiguidade. Recurso de revista conhecido e provido”
(ARR-462-03.2014.5.12.0035, Rel. Min. Marcio Eurico
Vitral Amaro, 82 Turma, DEJT 29/4/2019)

“l - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. LEI 13.015/14. (...) Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/14. (.. .) Il - RECURSO DE REVISTA.
LEl 13.015/14. CPTM. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOCOES
HORIZONTAIS POR ANTIGUIDADE E MERECIMENTO. 1. No tocante as
promocg0Oes por antiguidade, uma vez preenchido o requisito objetivo temporal, é
dever da empregadora sua efetivacdo, ndo havendo se falar em atendimento de
condicdo diversa, inclusive quanto a deliberacdo da diretoria ou a eventual previsdo
orcamentaria. Isso porque o ato de condicionar a promocdo por antiguidade a
autorizacdo da diretoria subverte a propria razdo de ser do instituto, uma vez que
submete ao arbitrio do empregador o avanco na carreira daquele trabalhador que
satisfaz o critério temporal. Inteligéncia da OJT/SbDI-1/TST 71. 2. Em 8/11/2012, a
SbDI-1-TST, ao examinar o Processo TST n° E-RR-51-16.2011.5.24.0007, decidiu
que a promogao por merecimento ndo € um direito puramente potestativo, pois sua
afericdo ndo se traduz em critérios objetivos, ndo podendo ser equiparada a
promocdo por antiguidade. Nesse contexto, decidiu-se que as promocdes por
merecimento estdo, de fato, condicionadas ao cumprimento de certos requisitos
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subjetivos, ndo acontecendo de forma automaética, ou seja, a concessdo dessas
progressdes deve estar restrita aos critérios estabelecidos no PCCS. Além disso, a
CPTM ¢é uma empresa publica e esta adstrita as regras que regem a Administracao
Publica, dentre elas a prerrogativa de fixar a conveniéncia e a oportunidade de
proceder as promogdes por merecimento, observada a disponibilidade financeira,
e,por fim, a deliberacdo da diretoria. Precedentes. 3. Esta Corte Superior, em casos
analogos, em que a CPTM figura no polo da relagdo processual, tem decidido pela
validade do critério disponibilidade or¢camentaria, estabelecido em seu PCS, como
condicdo para o direito de seus empregados a promogOes horizontais por
merecimento. Precedentes. Recurso de revista conhecido por afronta ao art. 169, 8
1°, 1, da Constituicdo Federal e provido. CONCLUSAOQ: Agravo conhecido e
provido; Agravo de instrumento conhecido e provido; Recurso de revista conhecido
e provido” (RR-471-34.2014.5.02.0005, Rel. Min. Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT 12/4/2019)

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIOR AS ALTERACOES DA LEI N° 13.467/2017.
PROGRESSOES POR ANTIGUIDADE. CRITERIO OBJETIVO. DOTACAO
ORCAMENTARIA. INEXIGIBILIDADE. A concessdo das promogdes por
merecimento, em razdo do seu carater subjetivo, demanda o preenchimento dos
requisitos previstos nas normas da empresa. Por essa razao é que, no julgamento de
processo que envolvia a analise do Plano de Cargos e Salarios da ECT, decidiu-se
pela necessidade de deliberagdo da diretoria da empresa, prevista em norma
regulamentar, por ndo ser condicao puramente potestativa
(E-RR-51-16.2011.5.24.0007, DEJT de 9.8.2013). Ndo h4, portanto, progressdo
automatica por merecimento. N&o obstante, o pleito ao recebimento da promocéo
por antiguidade merece outro tratamento - em face da nova linha interpretativa da
SDI-1. E que se trata de benesse com critério puramente objetivo, qual seja, tempo
de servico no mesmo nivel salarial do empregado. Por essas razdes, fixada a nova
orientacdo da SDI-1/TST, tendo o empregado cumprido o requisito objetivo
determinado pelo Plano de Cargos e Salarios relativo ao tempo, a omissdo quanto a
promogdo afronta o art. 461, § 3° da CLT, porquanto o referido Plano, uma vez
instituido, deve ser respeitado. A promog&o por antiguidade é, obviamente, objetiva
- tempo -, ndo envolvendo o conceito de mérito (proprio a promogdo por
merecimento), ndo se submetendo a condic¢Bes subjetivas ou dotacdo orgamentaria.
Julgados desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-390-45.2016.5.12.0035, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, 3% Turma, DEJT 5/4/2019)

Cito, ainda, precedentes em casos andalogos envolvendo

“RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 E ANTERIOR AS ALTERACOES DA LEI N° 13.467/2017.
PROGRESSOES POR ANTIGUIDADE. CRITERIO OBJETIVO. DOTACAO
ORCAMENTARIA. INEXIGIBILIDADE. A concessdo das promocdes por
merecimento, em razdo do seu carater subjetivo, demanda o preenchimento dos
requisitos previstos nas normas da empresa. Por essa razao é que, no julgamento de
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processo que envolvia a analise do Plano de Cargos e Salarios da ECT, decidiu-se
pela necessidade de deliberacdo da diretoria da empresa, prevista em norma
regulamentar, por nao ser condigéo puramente potestativa
(E-RR-51-16.2011.5.24.0007, DEJT de 9.8.2013). N&o h4, portanto, progressdo
automatica por merecimento. Nao obstante, o pleito ao recebimento da promogéo
por antiguidade merece outro tratamento - em face da nova linha interpretativa da
SDI-1. E que se trata de benesse com critério puramente objetivo, qual seja, tempo
de servico no mesmo nivel salarial do empregado. Por essas razfes, fixada a nova
orientacdo da SDI-1/TST, tendo o empregado cumprido o requisito objetivo
determinado pelo Plano de Cargos e Salérios relativo ao tempo, a omissdo quanto a
promocdo afronta o art. 461, § 3° da CLT, porquanto o referido Plano, uma vez
instituido, deve ser respeitado. A promog&o por antiguidade é, obviamente, objetiva
- tempo -, ndo envolvendo o conceito de mérito (proprio a promogdo por
merecimento), ndo se submetendo a condicBes subjetivas ou dotacdo orcamentaria.
Julgados desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-390-45.2016.5.12.0035, Rel. Min. Mauricio Godinho
Delgado, 32 Turma, DEJT 5/4/2019)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PROMOCOES POR ANTIGUIDADE. DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA.
ART. 896-A DA CLT. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA EM
RAZAO DE CONTRARIEDADE A JURISPRUDENCIA REITERADA DA
SBDI-1 DO TST. APLICACAO DE MULTA. A jurisprudéncia desta Corte, tal
como consubstanciado na OJ Transitéria 71 da SBDI-1 do TST, é no sentido de que
as promoc0es por antiguidade se submetem a critérios objetivos, ndo se vinculando,
portanto, a deliberacdo da diretoria respectiva ou a disponibilidade orgamentaria,
por se tratarem de critérios puramente potestativos. Dessa forma, existindo
coincidéncia entre os fatos discutidos no caso concreto e aqueles que serviram de
base ao entendimento da OJ Transitoria 71 da SBDI-1 do TST (tese juridica),
aplica-se por analogia, o entendimento ali consubstanciado. Considerando a
improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a multa prevista no art. 1.021,
8 4° do CPC. Agravo nao provido, com aplicacio de multa”
(Ag-RR-1441-55.2015.5.12.0026, Rel. Min. Breno Medeiros,
52 Turma, DEJT 22/2/20109)

Diferentemente das promocdes por merecimento, as por
antiguidade derivam do transcurso de lapso temporal definido, o que
permite a precisa quantificacdo de empregados passiveis de promocédo e
a consequente previsdo orcamentaria.

Esse é o entendimento concentrado na Orientacéo

Jurisprudencial Transitdéria 71 da SDI-1, verbis:

“Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT. Plano de cargos e
salarios. Progressdo horizontal por antiguidade. Necessidade de deliberacdo da
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diretoria para comprovar o efetivo cumprimento dos requisitos do PCCS. Condicéao
puramente potestativa para a concessao da promocao. Invalidade”.

Conquanto aludida Orientacdo Jurisprudencial facga
referéncia a ECT, o entendimento nela concentrado é extensivel as
empresas em situacdo andloga, consoante demonstrado acima.

Ante o exposto, CONHECO por contrariedade a Orientacéo

Jurisprudencial Transitdéria 71 da SDI-1 do TST.

2.1.2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICOES DEVIDAS A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. PARCELA
DEFERIDA EM JUIZO

O Tribunal Regional asseverou a incompeténcia da

Justica do Trabalho para o julgamento da lide, nos seguintes termos:

“O autor sustenta a competéncia da Justica do Trabalho para julgar os pedidos
de diferencas relacionadas a previdéncia privada.

A respeito da matéria, o excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos dos
Recursos Extraordinarios 586.453 e 583.050, decidiu pela competéncia material da
Justica Comum para julgar as acdes referentes a previdéncia complementar privada,
com excec¢do daqueles em que houvesse decisdo de mérito até 20/02/2013.

No caso em tela, a sentenca foi proferida em 25/02/2018 (id 79b7b6f).

Também esclareco que o pedido de incorporacgdo das verbas trabalhistas no
salario de participacdo com vistas a recomposi¢ao da reserva matematica destinada
a complementacdo de aposentadoria exige 0 exame das regras estabelecidas nos
estatutos e regulamentos da entidade de previdéncia privada, questdo esta que
refoge das obrigacdes diretamente relacionadas ao vinculo de emprego.

Desse modo, mantenho a sentenca que declarou a incompeténcia da Justica
do Trabalho para dirimir a controvérsia relativa as diferencas de contribuicdo e
recomposicdo da reserva matematica da previdéncia complementar” (f1.
1.210)

Em Recurso de Revista, o Reclamante sustenta a
competéncia da Justica do Trabalho “para julgar o pedido de contribui¢Bes cota-patronal,
contribui¢des cotaparticipante e diferenga de reserva matemaética, incidente sobre as verbas salariais e
reflexos, postuladas na presente demanda” (f1. 1366) . Aponta violacdo ao art. 114,
incs. I e IX, da Constituicdo da Republica. Colaciona arestos oriundos

de julgados do TST e do STJ.
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No Jjulgamento dos E-ED-RR-10318-57.2015.5.03.0018
prevaleceu o entendimento quanto a inaplicabilidade da diretriz fixada
pelo E. STF no julgamento do RE n°® 586.453/SE, de incidéncia que se
restringe as demandas ajuizadas contra entidades de previdéncia privada
com a finalidade de obter os beneficios da complementacdo de

aposentadoria. Eis o teor da ementa:

“EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM RECURSO DE
REVISTA - REGENCIA PELA LEI N° 13.015/2014 - COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. CONTRIBUICOES DEVIDAS A ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA PRIVADA. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS
PLEITEADAS NA EXORDIAL. Hip6tese em que se postula o recolhimento das
contribuigdes devidas a entidade fechada de previdéncia privada (PREVI),
incidentes sobre os créditos trabalhistas pleiteados na exordial. Acdo ajuizada
exclusivamente em face do empregador, sem que conste da peti¢éo inicial qualquer
pedido atinente & percepcdo de diferengas de complementacdo de aposentadoria.
Inaplicabilidade da diretriz fixada pelo Supremo Tribunal Federal quando do
julgamento do RE-586.453/SE, cuja incidéncia restringe-se as "(...) demandas
ajuizadas contra entidades privadas de previdéncia com o propdésito de obter
complementagdo de aposentadoria (...)" (Tema de Repercussdo Geral n® 190).
Aplicacdo anal6gica da orientacdo cristalizada na Sumula Vinculante 53, segundo a
qual "A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114, VIII, da
Constituicdo Federal alcanca a execucdo de oficio das contribui¢des previdenciarias
relativas ao objeto da condenacdo constante das sentencas que proferir e acordos
por ela homologados"”. Precedentes desta Subsecdo. Recurso de embargos
conhecido e provido” (Relator Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, DEJT 23/2/2018)

Portanto, é competente a Justica do Trabalho para o
julgamento de lide envolvendo pedido de recolhimento das contribuicgdes
devidas pelo empregador (patrocinador) a entidade de previdéncia
privada, decorrentes das diferencas salariais deferidas em juizo.

Segundo a tese majoritaria, o entendimento firmado
pelo E. STF no julgamento dos Recursos Extraordindrios n°® 586.453 e
583.050 restringe-se a competéncia para apreciar as relacdes juridicas
em que se discute o beneficio da complementacdo de aposentadoria, a ser
pago pela entidade de previdéncia privada, n&o se estendendo as
contribuicdes devidas pelo empregador.

Nesse sentido sdo os seguintes julgados:
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"RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/1973 E
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. CONDENACAO
DO EMPREGADOR. PEDIDO DE CONTRIBUICOES PARA O
PLANO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
CONTRIBUICOES INCIDENTES SOBRE VERBAS
DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO
POSTULADAS NESTA DEMANDA JUDICIAL. Cinge-se a
controvérsia a competéncia material desta Justica especializada para
julgar matéria relacionada a complementacdo de aposentadoria. Esta
Corte superior firmou entendimento de que o posicionamento adotado
pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido do julgamento dos
Recursos Extraordinarios n°s 586.453 e 583.050, em sessao realizada
em 20/2/2013, interpostos pela Fundacdo Petrobras de Seguridade
Social (Petros) e pelo Banco Banespa S.A., respectivamente, processos
julgados mediante o critério de repercussdao geral, fixou o
entendimento de que carece competéncia a esta Justica especializada
para processar e julgar as demandas que envolvam pedido de
complementacédo de aposentadoria contra entidade de complementacéo
de aposentadoria privada, tendo fixado ainda a modulacéo dos efeitos
da decisdo, dando-se efeitos apenas para as a¢fes em que, na data
daquele julgamento, ainda ndo havia sido prolatada sentenca de mérito.
No caso em analise, embora a decisdo de mérito de primeira instancia
tenha sido proferida em junho de 2014, apds, portanto , o julgamento
proferido pelo Supremo Tribunal Federal, a situa¢do ora em exame ndo
se amolda aos casos analisados pela Corte suprema ora em questéo.
Isso porque, de acordo com a manifestacdo da Corte regional, o pleito
em questdo ndo se refere ao pagamento de diferencas de
complementacdo de aposentadoria, mas sim a repercussdo das
diferencas salariais e reflexos pleiteados neste processo no salario de
contribuicdo para a previdéncia complementar. O artigo 114, incisos |
e IX, da Constituicdo Federal prevé que compete a esta Justica
especializada julgar e processar "as acOes oriundas da relacdo de
trabalho” , bem como "outras controversias decorrentes da relagédo de
trabalho, na forma da lei". Ainda, tratando-se de contribuicOes
previdenciarias, esta Corte superior possui entendimento pacifico
firmado por meio da Simula n°® 368, item I, com a seguinte redacdo: "A
Justica do Trabalho € competente para determinar o recolhimento das
contribuigdes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucdo das contribuicbes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o saldrio de contribuicdo™ (grifou-se).
Neste mesmo sentido é o entendimento da Simula Vinculante n° 53 do
Supremo Tribunal Federal: "A competéncia da Justica do Trabalho
prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal alcanca a execucgéo
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de oficio das contribuicGes previdenciarias relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir e acordos por ela
homologados”. Destaca-se que eventual pedido de diferencas de
complementacédo de aposentadoria podera, se for o caso, ser formulado
pelo reclamante perante a Justica Comum, porém, para tanto,
necessario se faz que a entidade mantenedora, empregadora do autor,
tenha realizado os recolhimentos necessarios para manter o equilibrio
atuarial da gestdo do plano de complementacdo de aposentadoria, dai
se faz necessario o reconhecimento da competéncia desta Justica
especializada, visto que o deferimento dos pleitos trabalhistas pode
gerar as referidas diferengas. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. SOBRESTADA a andlise dos demais temas
arguidos no recurso  de revista  do reclamante"
(RR-1235-71.2012.5.09.0562, 22 Turma, Rel. Min.
Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 20/11/2020)

"RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.014/15 E ANTERIOR A LEI 13.467/17. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO (ART. 114, IX, CF). PEDIDO DE
RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO SOCIAL DO
EMPREGADOR PARA ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA, COMO REFLEXO DA DECISAO CONDENATORIA
PROFERIDA NOS AUTOS. HIPOTESE NAO ABARCADA PELA
DECISAO DO STF NOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS
586453 E 583050, DE 20.02.2013, COM REPERCUSSAO GERAL
RECONHECIDA. PREJUDICADO. Discute-se nos autos o
recolhimento de contribuicbes destinadas a entidade de previdéncia
privada, decorrentes da condenacdo da empregadora em parcelas
salariais postuladas nesta reclamacéo trabalhista. O presente processo,
portanto, ndo esta abarcado pela decisdo do STF no julgamento dos
Recursos Extraordindrios 586453 e 583050, de 20.02.2013, com
repercussao geral reconhecida, em que se firmou a tese da competéncia
da Justica Comum para os pedidos atinentes a complementagédo de
aposentadoria formulados por ex-empregados aposentados. Assim, por
se tratar de parcelas que tém origem no contrato de trabalho, a Justica
do Trabalho é competente para processar e julgar o pedido, nos termos
do art. 114, I e IX, da Constituicdo Federal. Todavia, ainda que se
entenda equivocado o reconhecimento pelo TRT de incompeténcia da
Justica do Trabalho para dirimir a presente controveérsia, tem-se que,
no caso concreto, diante da manutencdo da improcedéncia dos pedidos
formulados pela Autora, resulta prejudicado o exame da insurgéncia
recursal acerca dos recolhimentos das diferencas de contribuigdes para
a previdéncia complementar decorrentes das parcelas reconhecidas na
presente demanda. Recurso de revista ndo conhecido no tema"
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(ARR-328-67.2014.5.12.0037, 3® Turma, Rel. Min.
Mauricio Godinho Delgado, DEJT 29/10/2020)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.467/2017. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. CONDENACAO DO EMPREGADOR. PEDIDO DE
CONTRIBUICOES PARA O PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. CONTRIBUICOES INCIDENTES SOBRE
VERBAS DECORRENTES DO CONTRATO DE TRABALHO
POSTULADAS EM ACAO ANTERIORMENTE AJUIZADA.
Cinge-se a controvérsia a competéncia material desta Justica
especializada para julgar matéria relacionada a complementacdo de
aposentadoria. Esta Corte superior firmou entendimento de que o
posicionamento adotado pelo Supremo Tribunal Federal, por ocasido
do julgamento dos Recursos Extraordinarios nos 586.453 e 583.050,
em sessdo realizada em 20/2/2013, interpostos pela Fundacgéo
Petrobras de Seguridade Social (Petros) e pelo Banco Banespa S.A.,
respectivamente, processos julgados mediante o critério de
repercussdo geral, fixou o entendimento de que carece competéncia a
esta Justica especializada para processar e julgar as demandas que
envolvam pedido de complementacdo de aposentadoria contra
entidade de complementacdo de aposentadoria privada, tendo fixado
ainda a modulacao dos efeitos da decisdo, dando-se efeitos apenas para
as acdes em que, na data daquele julgamento, ainda ndo havia sido
prolatada sentenca de mérito. No caso em anélise, embora a deciséo de
mérito de primeira instancia tenha sido proferida em 2018, apds,
portanto o julgamento proferido pelo Supremo Tribunal Federal, a
situacdo ora em exame nao se amolda aos casos analisados pela Corte
Suprema ora em questdo. Isso porque, de acordo com a manifestagdo
da Corte regional, o pleito em questdo néo se refere ao pagamento de
diferencas de complementacdo de aposentadoria, mas sim a
repercussdo das diferengas salariais e reflexos deferidos em outro
processo no salario de contribuicdo para a previdéncia complementar.
O artigo 114, incisos | e IX, da Constituicdo Federal prevé que
compete a esta Justica especializada julgar e processar "as agOes
oriundas da relagdo de trabalho™ , bem como "outras controveérsias
decorrentes da relacdo de trabalho, na forma da lei" . Ainda,
tratando-se de contribui¢cbes previdenciarias, esta Corte superior
possui entendimento pacifico firmado por meio da SUmula n° 368, item
I, com a seguinte redacdo: "A Justica do Trabalho é competente para
determinar o recolhimento das contribui¢des fiscais. A competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execucdo das contribuicbes
previdenciarias, limita-se as sentencas condenatdrias em pecunia que
proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o
salario de contribuicdo " (grifou-se). Neste mesmo sentido é o
entendimento da Sdmula Vinculante n® 53 do Supremo Tribunal
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Federal: "A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114,
VIIl, da Constituicdo Federal alcanca a execucdo de oficio das
contribuicbes previdenciarias relativas ao objeto da condenacéo
constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologados”.
Destaca-se que eventual pedido de diferengas de complementacdo de
aposentadoria podera, se for o caso, ser formulado pelo reclamante
perante a Justica Comum, porém, para tanto, necessario se faz que a
entidade mantenedora, empregadora do autor, tenha realizado o0s
recolhimentos necessarios para manter o equilibrio atuarial da gestdo
do plano de complementacéo de aposentadoria, dai se faz necessario o
reconhecimento da competéncia desta Justica especializada, visto que
0 deferimento dos pleitos trabalhistas pode gerar as referidas
diferencas. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido"
(RR-10558-70.2017.5.03.0052, 22 Turma, Rel. Min.
José Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/8/2020)

"Il - RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. DIFERENCAS SALARIAIS.
REFLEXOS. REPASSE A ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA. INAPLICABILIDADE DA DECISAO PROFERIDA
PELO STF NOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS 586453/SE E
583050/RS. 1. No caso dos autos, o pedido é relativo ao recolhimento
da contribuicdo para a Funcef sobre as verbas objeto de condenacdo. 2.
O julgamento proferido nos Recursos Extraordinarios 586.453/SE e
583.050/RS diz respeito a incompeténcia da Justica do Trabalho para
julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar
privada, situacdo diversa da que ora se analisa. 3. Tratando-se de
parcelas que tém origem no contrato de trabalho, a Justi¢a do Trabalho
é competente para processar e julgar o pleito, nos termos do art. 114 da
Carta Magna. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR-825-84.2015.5.17.0012, Rel. Min. Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3% Turma, DEJT
22/11/2019)

“AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO E RECURSO
DE REVISTA. RECLAMADA. COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO. EMPREGADO NA ATIVA. PEDIDO
DE REFLEXOS DAS DIFERENCAS SALARIAIS
RECONHECIDAS EM JUiZO NAS CONTRIBUICOES DEVIDAS
A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA 1 - Foi negado
provimento ao agravo de instrumento da reclamada e reconhecida a
transcendéncia politica da matéria do recurso de revista do reclamante,
ao qual foi dado provimento. 2 - O agravo interposto pela reclamada
refere-se somente ao recurso de revista do reclamante. 3 - Conforme
assentado na decisdo monocratica, 0 caso dos autos ndo se confunde
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com aquele retratado nos autos dos Recursos Extraordinarios nos
586453 e 583050, em que o Supremo Tribunal Federal, analisando os
arts. 114 e 202, § 2° da Constituicdo Federal, reconheceu a
competéncia da Justica Comum para examinar 0S Processos
decorrentes de contrato de previdéncia complementar privada
(complementacdo de aposentadoria privada). 4 - Na hipotese, cinge-se
a controversia em saber se esta Justica Especializada é competente para
julgar pedido de condenacdo ao pagamento das contribuicdes
cota-patronal, cota-participante e diferencas de reserva matematica a
entidade de previdéncia privada, incidentes sobre as diferencas
salariais deferidas na presente acdo. 5 - Nesse caso, remanesce a
competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar o feito.
Julgados da SBDI-1. 6 - Agravo a que se nega provimento, com
aplicacdo de multa” (Ag-ARR-1105-21.2015.5.12.0036,
Rel. Min. Katia Magalhdes Arruda, 6% Turma, DEJT
7/6/2019)

“COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONDENACAO DO EMPREGADOR. PEDIDO DE
CONTRIBUICOES  AO PLANO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR. CONTRIBUICOES INCIDENTES VERBAS
DECORRENTES DO CONTRATO DE  TRABALHO
POSTULADAS NESTA DEMANDA. INAPLICABILIDADE DA
MODULACAO DE EFEITOS ESTABELECIDA NAS DECISOES
PROFERIDAS NOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS Nos
586.453 e 583.050. Cinge-se a controveérsia acerca da competéncia
material desta Justica especializada para julgar matéria relativa a
complementacdo de aposentadoria. Esta Corte superior firmou
entendimento conforme o posicionamento adotado pelo Supremo
Tribunal Federal, por ocasido do julgamento dos Recursos
Extraordinarios nos 586.453 e 583.050, em sessdo realizada em
20/2/2013, que fixou o entendimento de que carece competéncia a esta
Justica especializada para processar e julgar as demandas que
envolvam pedido de complementacdo de aposentadoria contra
entidade de complementacdo de aposentadoria privada, tendo fixado
ainda a modulacdo dos efeitos da decisdo, dando-se efeitos apenas para
as acdes em que, na data daquele julgamento, ainda ndo havia sido
prolatada sentenga de mérito. No caso em analise, embora a decisdo de
mérito da primeira instancia tenha sido proferida apos o julgamento
proferido pelo Supremo Tribunal Federal, a situacdo ora em exame néo
se amolda aos casos analisados pela Corte suprema ora em questéo.
Isso porgue, conforme se observa no pedido "f" formulado na inicial, o
pleito em questdo ndo se refere ao pagamento de diferencas de
complementacdo de aposentadoria, mas sim a condenacdo da
reclamada, empregadora da reclamante, "nos recolhimentos das
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contribuicOes (cota patronal) e diferengas de reserva matematica sobre
as diferencas salariais e reflexos, postuladas na presente demanda,
sobre as quais incide desconto para a Previdéncia Social, conforme
fundamentacdo aduzida no item 6, supra”, incidentes sobre as verbas
trabalhistas buscadas nesta mesma demanda. O artigo 114, incisos | e
IX, da Constituicdo Federal prevé que compete a esta Justica
especializada julgar e processar "as acOes oriundas da relacdo de
trabalho”, bem como "outras controvérsias decorrentes da relacdo de
trabalho, na forma da lei". Ainda, tratando-se de contribuicfes
previdenciarias, esta Corte superior possui entendimento pacifico
firmado por meio da Sumula n® 368, I, com a seguinte redacdo: "A
Justica do Trabalho € competente para determinar o recolhimento das
contribui¢des fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a
execucdo das contribuicBes previdenciarias, limita-se as sentencas
condenatorias em peculnia que proferir e aos valores, objeto de acordo
homologado, que integrem o salario de contribuicdo™ (grifou-se).
Neste mesmo sentido é o entendimento da Simula Vinculante n°® 53 do
Supremo Tribunal Federal: "A competéncia da Justica do Trabalho
prevista no art. 114, VIII, da Constituicdo Federal alcanga a execugéo
de oficio das contribuicGes previdenciarias relativas ao objeto da
condenacdo constante das sentencas que proferir e acordos por ela
homologados.” Destaca-se que eventual pedido de diferencas de
complementacdo de aposentadoria podera, se for o caso, ser formulado
pelo reclamante perante a Justica Comum, porém, para tanto,
necessario se faz que a entidade mantenedora, empregadora do
reclamante, tenha realizado os recolhimentos necessarios para manter
0 equilibrio atuarial da gestdo do plano de complementacdo de
aposentadoria, dai se faz necessario o reconhecimento da competéncia
desta Justica especializada, visto que o deferimento dos pleitos
trabalhistas aqui buscados pode gerar tais diferencas. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido”
(RR-7644-11.2011.5.12.0014, Rel. Min. José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 1/3/2019)

“EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA - REGENCIA PELA LEI N° 13.015/2014 -
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICOES DEVIDAS A ENTIDADE FECHADA DE
PREVIDENCIA PRIVADA. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS
PLEITEADAS NA EXORDIAL. Hipdtese em que se postula o
recolhimento das contribuicdes devidas a entidade fechada de
previdéncia privada (PREVI), incidentes sobre os créditos trabalhistas
pleiteados na exordial. Acdo ajuizada exclusivamente em face do
empregador, sem que conste da peticdo inicial qualquer pedido
atinente a percepcdo de diferencas de complementacdo de
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aposentadoria. Inaplicabilidade da diretriz fixada pelo Supremo
Tribunal Federal quando do julgamento do RE-586.453/SE, cuja
incidéncia restringe-se as "(...) demandas ajuizadas contra entidades
privadas de previdéncia com o propésito de obter complementacao de
aposentadoria (...)" (Tema de Repercussédo Geral n° 190). Aplicacédo
analogica da orientacao cristalizada na Siumula Vinculante 53, segundo
a qual "A competéncia da Justica do Trabalho prevista no art. 114,
VIIl, da Constituicdo Federal alcanca a execucdo de oficio das
contribuicbes previdenciarias relativas ao objeto da condenacéo
constante das sentencas que proferir e acordos por ela homologados".
Precedentes desta Subsecdo. Recurso de embargos conhecido e
provido. (E-ED-RR-10318-57.2015.5.03.0018, Rel.
Min. MArcio Eurico Vitral Amaro, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
23/2/2018) .

“EMBARGOS EM EMBARGOS DE DECLARACAO EM
RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO REGIDOS PELA LEI N°
13.015/2014. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA DEVIDA A ENTIDADE DE PREVIDENCIA
PRIVADA. VERBAS RECONHECIDAS EM JUiZO. A matéria
traduz discussdo em torno da competéncia bipartida, relativa a
circunstancia de que, ndo obstante se reconheca ser desta Justica
Especializada a incumbéncia quanto a apreciacao de pedido pertinente
a natureza juridica de determinada parcela decorrente do contrato de
trabalho, a ensejar ou ndo sua integracdo no salario do empregado,
conclui-se que compete a Justica Comum o julgamento de eventual
repercussao desta mesma verba, para efeito de repercussdo em plano
de previdéncia complementar privado, como resultado do
pronunciamento do STF nos autos dos Recursos Extraordinarios nos
586453 e 583050. Nesse sentido, também manifestacdo da 22 Turma do
STJ, quando do julgamento do Agravo Regimental interposto nos
autos do Conflito de Competéncia n® 142.645-RJ. Logo, havendo
cumulacdo de pedidos, concernente ao reconhecimento da natureza
juridica salarial de determinada parcela e também a sua repercussédo
para efeito de integracdo no beneficio de complementacdo de
aposentadoria, de modo a caracterizar matérias de diferentes
competéncias, deverd a acdo prosseguir perante o juizo trabalhista
onde foi iniciada até o limite de sua atribuicdo, sem prejuizo da
proposicdo de nova acdo perante a Justica Comum, para se discutir o
pedido remanescente, de natureza eminentemente civil. Importante
destacar, contudo, que a referida decisdo ressalvou a competéncia
desta Justica Especializada para "processar e julgar acdo trabalhista
que busca obter diferencgas salariais e indenizatdrias decorrentes de
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vinculo empregaticio, mesmo que, indiretamente, haja modificacéo da
fonte de custeio para fins de complementacdo de aposentadoria™.
Conclui-se, assim, que, em se tratando de integracdo ao salario de
verbas reconhecidas pela Justica do Trabalho, ainda se insere na
competéncia desta Especializada a determinacao quanto a observancia
dos regulamentos pertinentes para efeito dos correspondentes repasses
ao plano de aposentadoria privada, uma vez que efetivamente alterada
a base de célculo das contribuicdes devidas a este. Esta, alias, é a
situacdo delineada nestes autos. Com efeito, da andlise do feito revela
que a pretensdao formulada consiste apenas em ver assegurado o
cumprimento das normas regulamentares pela empregadora, haja vista
ser desta a responsabilidade e a competéncia exclusiva de fazer incidir
sobre as verbas salariais, reconhecidas em juizo, a correspondente
contribuicdo a entidade gestora do plano de complementacdo de
aposentadoria, com vistas a integracdo na base de célculo do valor do
beneficio a ser percebido no futuro, observado os regulamentos
pertinentes. Nessa linha, o pleito traduz mero consectério l6gico do
pedido principal, uma vez que necessario ao efetivo cumprimento do
direito reconhecido nesta acdo e atende aos principios que regem o
sistema processual brasileiro, sobretudo no que tange a celeridade, a
efetividade das decisdes judiciais e a razoavel duracdo do processo.
Afinal, havera indevida restricdo do comando judicial, mesmo
transitado em julgado, se, ndo obstante o reconhecimento da natureza
salarial de verba devida a autora, ndo fosse assegurado, ho mesmo
feito, a sua integracdo a base de célculo do salario de contribui¢do com
0s respectivos repasses ao fundo de beneficio previdenciario
correspondente, segundo a analise dos regulamentos pertinentes.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido.
(Ag-E-ED-ED-ED-RR-692-81.2012.5.20.0006, Red.
Min. Claudio Mascarenhas Branddo, Subsecdo I
Especializada em Dissidios 1Individuais, DEJT
2/2/2018)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DO BANCO RECLAMADO (...). PRELIMINAR DE
INCOMPETENCIA DA  JUSTICA DO  TRABALHO.
RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS A PREVI.
Trata-se de agdo na qual se postula o reconhecimento do direito a
diversas parcelas trabalhistas, bem como o recolhimento das
contribuicdes devidas a PREVI em relacdo as horas extras deferidas. O
entendimento majoritario adotado pela Turma €& de manter a
competéncia desta Justica do Trabalho, por considerar que a discussdo
dos autos, envolvendo obrigacdo patronal de recolher as contribui¢des
para a entidade de previdéncia, ndo se confunde com a
responsabilidade pelo pagamento da propria complementacdo de
aposentadoria, ndo estando abarcada na decisdo do STF nos Recursos
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Extraordinarios n.os 586435 e 583050, de 20/2/2013. Ressalva de
entendimento da Relatora”
(ARR-10044-14.2014.5.04.06061, Rel. Min. Maria de
Assis Calsing, 42 Turma, DEJT 6/4/2018)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
SINDICATO RECLAMANTE. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. PEDIDO DE CONDENACAO DO EMPREGADOR
AO PAGAMENTO/RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUI(}C)ES
DEVIDAS A ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
HIPOTESE DOS AUTOS DIVERSA DA PROFERIDA PELO STF
NO JULGAMENTO DOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS
586453 E 583050. A SDI-1 desta Corte, nos autos de E-ED-ARR -
2177-42.2012.5.03.0022, DEJT 26/8/2016, decidiu que nao se aplica a
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal - REs 586453 e
583050 - nas hipoteses em que se examina pedidos decorrentes da
contribuigcdo social do empregador (patrocinador) para entidade de
previdéncia complementar fechada incidente sobre objeto de
condenacdo constante das sentencas que proferir e acordos por ela
homologados, reconhecendo assim a competéncia da Justica do
Trabalho, a teor dos arts. 114, inc. 1X, da Constitui¢cdo da Republica,
876, paragrafo unico, da CLT e da Sumula Vinculante 53 do STF.
Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento”
(ARR-1713-10.2014.5.03.0002, Rel. Min. Jodo
Batista Brito Pereira, 52 Turma, DEJT 9/2/2018).

No mesmo sentido, é o seguinte precedente desta Corte,
resultante de julgamento de recurso a ora reclamada figura no polo
passivo, em data posterior a decisdo da SDI-1, em que foi reconhecida
a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento de controvérsia

como a dos autos:

“l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
AUTOR. LEI 13.015/14. (...). Il - RECURSO DE REVISTA DA ELETROSUL
CENTRAIS ELETRICAS DO SUL DO BRASIL S.A. DIFERENCAS
SALARIAIS ORIUNDAS DO CONTRATO DE TRABALHO. REFLEXOS NAS
CONTRIBUICOES VERTIDAS A ELOS. FRUICAO FUTURA DE BENEFICIO
DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. O presente caso
efetivamente ndo se confunde com aquele retratado nos autos dos Recursos
Extraordinarios nos 586453 e 583050, em que o Supremo Tribunal Federal,
analisando os arts. 114 e 202, § 2° da Constituicdo Federal, reconheceu a
competéncia da Justica Comum para examinar 0s processos decorrentes de contrato
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de previdéncia complementar privada (complementacao de aposentadoria privada).
Cuida-se a presente hipotese de pedido de diferencas salariais oriundas do contrato
de trabalho, com reflexos nas contribuicbes vertidas a ELOS para fins de
complementacdo de aposentadoria, razdo pela qual ndo hd como afastar a
competéncia desta Justica Especializada para julgar e processar o feito. lleso o art.
114, 1, da Constituicdo Federal. Recurso de revista ndo conhecido” (...).
(ARR-118-27.2014.5.12.0001, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, 3% Turma, DEJT 24/8/2018)

Dessa forma, o Tribunal Regional ao afirmar a
incompeténcia da Justica do Trabalho na hipdétese violou o art. 114, inc.
I, da Constituic¢do da RepUblica.

Ante o exposto, CONHECO por violacdo ao art. 114, inc.
I, da Constituicdo da Republica.

2.1.3. PRESCRIGCAO. PROMOCOES. DIFERENGCAS SALARIAIS.
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

O Tribunal Regional, quanto ao tema destaque, assim

se manifestou:

“O Juizo de origem pronunciou a prescricdo das pretensdes relativas a
direitos lesados antes de 11/7/2012.

O autor pretende que a prescricdo quinquenal atinja apenas as diferencas
salariais e reflexos (pedidos condenatérios) e ndo o direito as promogdes por
antiguidade e merecimento (pedidos declaratérios). Sustenta que esta lesdo é
imprescritivel por aplicacdo analégica do art. 11, 8 1°, da CLT.

Alega a lesdo sucessiva referente as diferencas salariais, pois se renova més a
més, e sustenta que a prescri¢do parcial, nos termos da Simula n. 452 do TST, ndo
incide sobre o direito a elevacdo dos niveis salariais decorrentes das promocdes
devidas desde o inicio do contrato.

Incorre em equivoco.

Em consonancia com a decisdo do Juizo de origem, ressalto que a pretensdo
do autor acerca de eventual direito as progressdes por antiguidade e merecimento
ndo pode ser considerada meramente declaratéria, especialmente considerando que
as progressdes geram efeitos pecuniarios, os quais devem ficar restritos ao periodo
ndo atingido pela prescricdo parcial.

Dessa forma, observada a pretensdo de carater declaratorio e condenatorio,
efetivamente incide a prescricdo quinquenal prevista no art. 7°, inciso XXIX, da
Constituicéo.

Nego provimento” (£f1. 1.210/1.211).
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No Recurso de Revista, o reclamante sustenta que a
prescricdo quingquenal incide apenas sobre os créditos trabalhistas, ou
seja, “sobre os pedidos condenatorios das diferencas salariais e reflexos e ndo sobre o fundo do
direito as promocdes anteriores ao quinquidio do ajuizamento da acéo trabalhista” (f1. 1284).
Aponta ofensa aos arts. 7°, inc. XXIX, da Constituicdo da Republica e
11, § 1°, da CLT. Indica contrariedade a Stmula 452 do TST. Colaciona
arestos para cotejo de teses.

Na hipdtese, a controvérsia diz respeito ao pagamento
de diferencas salariais decorrentes da nd&o concessdo de promocdes
previstas em Plano de Cargos e Salarios (PCS).

Incide a espécie a prescricdo parcial a pretensédo de
diferencas salariais em razdo de promocdes por antiguidade, pois eventual
lesdo decorrente do descumprimento do Plano de Cargos e Salarios
instituido pelo reclamado renova-se periddica e sucessivamente a cada
pagamento inexato do salario.

Por conseguinte, nd&o se aplica a Sumula 294 desta
Corte, porquanto ndo se cuida de alteracdo do pactuado, mas de
descumprimento do regulamento da empresa. Esse é o entendimento

concentrado na Sumula 452 do TST:

“DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
DESCUMPRIMENTO. CRITERIOS DE PROMOCAO NAO
OBSERVADOS. PRESCRICAO PARCIAL. (conversdo da Orientacio
Jurisprudencial n°® 404 da SBDI-1) — Res. 194/2014, DEJT divulgado em 21, 22
e 23.05.2014

Tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da
inobservancia dos critérios de promogdo estabelecidos em Plano de Cargos e
Salérios criado pela empresa, a prescrigdo aplicavel é a parcial, pois a lesdo €
sucessiva e se renova més a més.”

Nesse sentido sdo os seguintes precedentes:

“AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS EM AGRAVO EM RECURSO
DE REVISTA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PRESCRICAO. PROMOCOES. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. SUMULA
N° 452 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. A Egrégia Turma decidiu
consoante jurisprudéncia pacificada desta Corte, consubstanciada na Simula n® 452
desta Corte, segundo a qual, "tratando-se de pedido de pagamento de diferencas
salariais decorrentes da inobservancia dos critérios de promocao estabelecidos em
Plano de Cargos e Saléarios criado pela empresa, a prescri¢do aplicavel é a parcial,
pois a lesdo é sucessiva e se renova més a més". Incide, portanto, o disposto no
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artigo 894, 8 2° da CLT. Correta a aplicacdo do referido 6bice, mantém-se o
decidido. Verificada, por conseguinte, a manifesta improcedéncia do presente
agravo, aplica-se a multa prevista no artigo 1.021, § 4°, do atual Codigo de Processo
Civil. Agravo interno conhecido e nao provido”
(Ag-E-Ag-RR-2141-39.2012.5.03.0106, SBDI-1, Rel. Min.
Cléudio Mascarenhas Branddo, DEJT 29/3/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1. PRESCRICAO. Segundo a Stimula n°
452/TST, tratando-se de pedido de pagamento de diferencas salariais decorrentes da
inobservancia dos critérios de promocdo estabelecidos em Plano de Cargos e
Salérios criado pela empresa, a prescricdo aplicavel é a parcial, pois a lesdo €
sucessiva e se renova més a més. Assim, ndo merece reforma a decisao regional que
aplicou a Stmula n® 452 do TST, declarando a prescricdo parcial quanto as
diferencas salariais decorrentes das progressdes horizontais anteriores ao
quinguénio previsto no artigo 7°, XXIX, da CF. Incidéncia do ébice do artigo 896, §
7°, da CLT e da Sumula n° 333 do TST”
(AIRR-12288-17.2015.5.15.0129, 8% Turma, Rel. Min. Dora
Maria da Costa, DEJT 23/11/2018)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS NOS 13.015/2014 E 13.105/2015 E
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO. 1.
PRESCRICAO. PROMOCC)ES ESTABELECIDAS NO PLANO DE CARGOS E
SALARIOS. A ndo concessdo de promocdes estabelecidas no plano de cargos e
salarios ndo configura alteragdo do pactuado, mas, sim, descumprimento da norma
interna da empresa. Incidéncia da Stmula 452/TST. Obice do art. 896, § 7°, da
CLT. (...). Agravo de instrumento conhecido e desprovido”
(AIRR-20789-38.2015.5.04.0008, 32 Turma, Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 16/3/2018)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO. PLANO DE CARGOS E SALARIOS. DIFERENCAS
SALARIAIS. PROMOCAO POR ANTIGUIDADE. | - O Tribunal Regional
assinalou que a lesdo denunciada na peticdo inicial, relacionada a omissédo quanto a
concessdo das progressbes funcionais, renova-se més a més, concluindo que a
prescrigdo atinge somente as parcelas e ndo o direito de acdo. Il - Ao entender pela
prescricdo parcial das verbas referentes a promocao por antiguidade, o Colegiado
local decidiu em plena consonéncia com a Sumulan®452/TST. 1l - Em processos
envolvendo a mesma agravante e controversia relativa a diferengas salariais
decorrentes do descumprimento de critérios de promocao normatizados em Plano
de Cargos e Salarios, esta Corte tem se posicionado pela prescricdo parcial.
Precedentes. IV- Dessa forma, o recurso de revista ndo lograva processamento, na
esteira do artigo 896, § 7°, da CLT e da Sumula n® 333/TST. V - Agravo de
instrumento a que se nega provimento.[...]”
(AIRR-20862-04.2015.5.04.0010, 5%  Turma, Rel. Min.
Antonio José de Barros Levenhagen, DEJT 23/6/2017)
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Considerando que a presente agdo ndo tem natureza
meramente declaratéria, em razdo dos efeitos pecunidrios decorrentes da
eventual concessdo dos direitos nela requeridos, também se sujeita a

prescricdo guinquenal. Neste sentido, lembro o seguinte julgado:

"RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO ANTES DA VIGENCIA DA
LEl N. 13.015/2014. PRESCRICAO PARCIAL. PROGRESSAO POR
ANTIGUIDADE. O tema dos autos restringe-se a concessao de progressdes
horizontais por antiguidade com base no PCCS/1995, visto que a reclamada néo
observou os critérios nele estabelecidos. Com isso, aplica-se ao presente caso o teor
da Stmula n.° 452 desta Corte, cujo entendimento é de incidéncia da prescricao
parcial, tal como concluiu o regional na deciséo recorrida. Recurso de Revista ndo
conhecido.  PROGRESSAO POR  ANTIGUIDADE. PRESCRICAO
QUINQUENAL. REPERCUSSAO SALARIAL NAS  ASCENSOES
POSTERIORES. O reclamante ajuizou a presente acdo com o0 objetivo de ver
reconhecido o seu direito as promogdes por antiguidade ndo concedidas com base
no PCCS/1995, no curso do contrato de trabalho, bem como a condenagdo da
reclamada a proceder a evolugdo salarial e a0 pagamento das diferengas salariais
vencidas e vincendas dai decorrentes. Portanto, ndo se trata de acdo de natureza
meramente declaratoria, uma vez que o reconhecimento das promocdes geram
efeitos pecuniérios e diferencas cumulativas. Desse modo, a pretensdo condenatoria
ao pagamento das diferencas salariais decorrentes das promocGes deferidas
sujeitam-se a prescricao quinquenal, razdo pela qual deve ser respeitado o prazo de
cinco anos previsto no art. 7.°, XXIX, da Constituicdo Federal. Precedentes.
Recurso de Revista conhecido e provido" (RR-739-44.2010.5.03.0153,
1% Turma, Rel. Min. Luiz José Dezena da Silva, DEJT
29/3/2019) .

A adocdo do entendimento pacifico desta Corte afasta
de pronto a afericdo das violacdes apontadas, exatamente porque aquele
reflete a interpretacdo dos dispositivos que regem a matéria em questdo;
ja& se encontrando, portanto, superado o debate a respeito. Consolidado
o entendimento do TST acerca das matérias trazidas a discussdo, resta
inviabilizado o exame do recurso, quer por divergéncia jurisprudencial,
quer por violacdo a disposicdo de lei ou da Constituicdo da Republica
(art. 896, § 7°, da CLT e Sumula 333 desta Corte).

Ante o exposto, NAO CONHECO.

2.2. MERITO

2.2.1. DIFERENCAS SALARIAIS. PROMOGOES POR
ANTIGUIDADE
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Ante o conhecimento do Recurso de Revista por
contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial Transitdéria 71 da SDI-1 desta
Corte, DOU-LHE PROVIMENTO para deferir ao reclamante diferencas

salariais decorrentes das promog¢des por antiguidade e reflexos.

2.2.2. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICOES DEVIDAS A ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA. PARCELA
DEFERIDA EM JUIZO

Ante o conhecimento do Recurso de Revista por violacéo
ao art. 114, inc. I, da Constituicdo da RepuUblica, DOU-LHE PROVIMENTO
para declarar a competéncia da Justica do Trabalho para o julgamento do
pedido de recolhimento das contribuicgdes devidas pelo empregador a
entidade de previdéncia privada, decorrentes das diferencas salariais
deferidas.

Em observédncia aos principios constitucionais da
celeridade e da economia processuais (art. 5°, LXXVIII, da Constituicéo
da Republica) e a teoria da causa madura (art. 1.013, § 3°, do NCPC),
passo a fixacdo dos demais pardmetros concernentes a parcela pretendida.

A reclamada deve recolher & Fundacdo Elos as
contribuicdes previdencidrias incidentes sobre as diferencgas salariais
pelas promoc¢cdes por antiguidade e reflexos (cotas-partes autor e
patrocinadora), a serem apuradas em regular liquidacdo de sentenca,
ficando as diferencas de reserva matemdtica somente a cargo da
patrocinadora, observado o regulamento.

Ante o exposto, conheg¢o parcialmente do Recurso de

Revista e, no mérito, dou-lhe provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao Agravo de
Instrumento para determinar o processamento do Recurso de Revista II -

conhecer do Recurso de Revista apenas quanto aos temas “Diferencas
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Salariais. Promog¢des Por Antiguidade”, por contrariedade a Orientacédo
Jurisprudencial Transitéria 71 da SDI-1 do TST, e “Competéncia da Justica
do Trabalho - Contribuicgdes Devidas a Entidade de Previdéncia Privada
- Parcela Deferida em Juizo”, por violacdo ao art. 114, inc. I, da
Constituicdo da Republica, e, no mérito, dar-lhe provimento para deferir
ao reclamante diferencas salariais decorrentes das promogdes por
antiguidade e reflexos e para declarar a competéncia da Justica do
Trabalho para o julgamento do pedido de recolhimento das contribuicgdes
devidas pelo empregador a entidade de previdéncia privada, decorrente
das diferencas salariais deferidas, bem como as diferencas de reserva
matematica, determinar a reclamada que recolha a Fundacdo Elos as
contribuicdes previdencidrias incidentes sobre as diferencas salariais
decorrentes das promoc¢des por antiguidade e reflexos (cotas-partes do
autor e da patrocinadora), a serem apuradas em regular liquidacédo de
sentenca, ficando as diferencas de reserva matemdtica somente a cargo
da patrocinadora, observado o regulamento.

Brasilia, 10 de marco de 2021.

Firmado Por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
JOAO BATISTA BRITO PEREIRA
Ministro Relator
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