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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. PRELIMINAR DE
ILEGITIMIDADE PASSIVA. 2. CONDIC()ES DA
ACAO. 3. PRESCRICAO. 4. PLANO DE SAUDE
CONCEDIDO PELO EMPREGADOR AQOS
EMPREGADOS. EXTENSAO DO BENEFICIO A0S
APOSENTADOS MEDIANTE NORMA INTERNA.
ALTERAGAO UNILATERAL. MANUTENGAO DO
PLANO DE SAUDE. 5. AUSENCIA DE
CONTRIBUICAO DO RECLAMANTE PARA
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. 6.
TRANSFERENCIA DA FUNCAO SOCIAL DO
ESTADO. 7. INTERPRETACAO DAS NORMAS
COLETIVAS. 8. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS
FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DE
RECURSO DE REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE
PROCESSUAL. Nos termos do art. 896, S
1°-A, I, da CLT, incluido pela Lei n.
13.015/14, a transcricédo dos
fundamentos em que se identifica o
prequestionamento da matéria impugnada
constitui exigéncia formal a
admissibilidade do recurso de revista.
Havendo expressa exigéncia legal de
indicacdo do trecho do julgado gue
demonstre o enfrentamento da matéria
pelo Tribunal Regional, evidenciando o
prequestionamento, a auséncia desse
pressuposto intrinseco torna
insuscetivel de veiculacédo o recurso de
revista. Agravo de instrumento
desprovido.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE .
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE
DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. INDENIZAGCAO POR DANO
MORAL. CANCELAMENTO ABUSIVO DO PLANO DE
SAUDE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA
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HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSiQUICA
(ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO
BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL)
DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. DANO
MORAL CARACTERIZADO. Demonstrado no
agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art.
896 da CLT, da-se provimento ao agravo
de instrumento, para melhor andlise da
arguicgdo de violagdo do art. 5°, X, da
CF, suscitada no recurso de revista.
Agravo de instrumento provido.

C) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014
E ANTERIOR A LEI  13.467/2017.

INDENIZAGAO POR DANO MORAL.
CANCELAMENTO ABUSIVO DO PLANO DE SAUDE.
DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS

FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSigQuIica
(ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO
BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL)
DO SER HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO
PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. DANO
MORAL CARACTERIZADO. O direito a
indenizac¢do por dano moral encontra
amparo no art. 5°, Ve X, da Constituicéo
da Republica, e no art. 186 do CCB/2002,
bem como nos principios basilares da
nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecgéo
da dignidade humana, da inviolabilidade
(fisica e psiquica) do direito a vida,
do bem-estar individual (e social), da
seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da valorizacdo do
trabalho humano. O patrimbénio moral da
pessoa humana envolve todos os bens
imateriais, consubstanciados em
principios. Afrontado esse patrimdénio
moral, em seu conjunto ou em parte
relevante, cabe a indenizacdo por dano
moral, deflagrada pela Constituigdo de
1988. O art. 186 do CCB assim dispbe
acerca do dano moral: "Aquele que, por
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acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia
ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito". O art. 5°,
X, da CF, por sua vez, assegura que: "Sdo
inviolaveis a intimidade, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado O
direito a indenizag¢do por dano material
ou moral decorrente de sua violacdo". A
hipbétese dos autos é de dano moral

autoevidente, Jja que a simples
impossibilidade, por responsabilidade
reconhecida do empregador, de

utilizacdo do plano de assisténcia
médica pelo empregado aposentado — em
clara dissonéncia com o Edital de
Privatizacdo da CSN - revela a
desnecessidade da prova em concreto do
abalo moral, até porque a tutela
juridica, neste caso, incide sobre um
interesse imaterial (art. 1°, III, da
CF). Nesse sentido, os arts. 197 e 199
da CF erigiram como de relevancia
publica as acgdes e servicos de saude,
ainda que prestados pela iniciativa
privada. As normas
infraconstitucionais que regem a
matéria sdo, em sua maioria, de ordem
publica (arts. 1°, 13 e 14 da Lei
9656/98) e vedam, inclusive, a
suspensdo ou rescisdo unilateral do
contrato, salvo hipdteses excepcionais
ndo abarcadas na presente lide. Recurso
de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-RRAg-10093-23.2014.5.01.0343, em que é
Agravante e Recorrida COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL - CSN e Agravado
e Recorrente CARLOS PENHO DA SILVA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou

seguimento aos recursos de revista das partes Recorrentes.
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Inconformadas, as Partes interpdem os presentes
agravos de instrumento, sustentando que os seus apelos reuniam condicdes
de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vorTo

Tratando-se de recurso interposto em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacdes juridicas
materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a normatividade
anterior, as matérias serdo analisadas com observidncia das normas entédo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca Jjuridica,
assegurando-se a estabilidade das relacgdes ja consolidadas (arts. 5°9,
XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN n° 41
de 2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do

apelo.
II) MERITO

1. PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA. 2. CONDICOES
DA ACAO. 3. PRESCRICAO. 4. PLANO DE SAUDE CONCEDIDO PELO EMPREGADOR AOS
EMPREGADOS. EXTENSAO DO BENEFICIO AOS APOSENTADOS MEDIANTE NORMA
INTERNA. ALTERACAO UNILATERAL. MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. 5. AUSENCIA
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DE CONTRIBUIGCAO DO RECLAMANTE PARA MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE. 6.
TRANSFERENCIA DA FUNGCAO SOCIAL DO ESTADO. 7. INTERPRETAGCAO DAS NORMAS
COLETIVAS. 8. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS. EXIGENCIA DE TRANSCRIGAO
DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA
OBJETO DE RECURSO DE REVISTA. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL

Da anédlise do recurso de revista interposto,
constata-se que a Parte Recorrente ndo cuidou de transcrever os
fundamentos da decisd@o recorrida em que se consubstancia o
prequestionamento dos temas objeto do recurso de revista, nos termos do
art. 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido pela Lei 13.015/2014. Eis o seu

teor:

“art. 896. (...)

8§ 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, € dnus da parte:

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;”
(destacamos).

Havendo expressa exigéncia legal de indicacdo do
trecho do julgado que demonstre o enfrentamento da matéria pelo Tribunal
Regional, evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse pressuposto
intrinseco torna insuscetivel de veiculacdo o recurso de revista.

Com efeito, ndo hd como se concluir pela violacdo de
eventual dispositivo legal ou constitucional apontado no apelo - ou
aferir a existéncia de dissenso jurisprudencial - se ndo houver qualquer
manifestacdo sobre a matéria impugnada, cuja indicacdo, repita-se,
constitui 6nus da parte, nos termos do art. 896, § 1°-A, I, da mencionada
Lei 13.015/2014.

No mesmo sentido:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEl 13.467/2017. ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT.
EXIGENCIA DE TRANSCRICAO DOS FUNDAMENTOS EM QUE SE
IDENTIFICA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DE
RECURSO DE REVISTA. DESCONSIDERACAO DA
PERSONALIDADE JURIDICA. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS
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DE SOCIEDADE FALIDA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. OBICE ESTRITAMENTE PROCESSUAL. Nos termos do
art. 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido pela Lei n. 13.015/2014, a transcrigdo
dos fundamentos em que se identifica o prequestionamento da matéria
impugnada constitui exigéncia formal a admissibilidade do recurso de
revista. Havendo expressa exigéncia legal de indicacdo do trecho do julgado
que demonstre o enfrentamento da matéria pelo Tribunal Regional,
evidenciando o prequestionamento, a auséncia desse pressuposto intrinseco
torna insuscetivel de veiculagdo o recurso de revista. Assim sendo, a decisao
agravada foi proferida em estrita observancia as normas processuais (art.
557, caput, do CPC/1973; arts. 14 e 932, Il e IV, "a", do CPC/2015), razdo
pela qual é insuscetivel de reforma ou reconsideracdo. Agravo desprovido.
(Ag-AIRR - 634-06.2015.5.03.0052 Data de Julgamento: 11/04/2018,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, Data de Publicacao:
DEJT 13/04/2018.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N* 13.015/2014 E 13.105/2015
E ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO.
HORAS "IN ITINERE". Diante da redacao do inciso | do § 1°-A do art. 896
da CLT, conferida pela Lei n° 13.015/2014, n&o se conhece do recurso de
revista quando a parte ndo indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do apelo. Agravo
de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR - 470-36.2016.5.14.0008
Data de Julgamento: 04/04/2018, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani
de Fontan Pereira, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 13/04/2018.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. RECURSO DE
REVISTA QUE NAO APRESENTA A TRANSCRICAO DO TRECHO
DO ACORDAO REGIONAL QUE IDENTIFICA O
PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA OBJETO DO APELO. LEI
13.015/2014. Com o advento da Lei 13.015/2014 o novel § I°-A do artigo
896 da CLT exige em seu inciso I, como 6nus da parte e sob pena de ndo
conhecimento, a indicacdo do trecho da decisédo recorrida que consubstancia
0 prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista. No caso
concreto, o acorddo regional foi publicado em 20/9/2017, na vigéncia da
referida lei, e o recurso de revista ndo apresenta a transcri¢cdo do trecho da
decis@o regional que consubstancia 0 prequestionamento da controvérsia
objeto do apelo. As alteraces legislativas no aspecto constituem pressuposto
de adequacdo formal de admissibilidade do recurso de revista. A auséncia
desse requisito formal torna inexequivel o apelo e insuscetivel de provimento
0 agravo de instrumento. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(AIRR - 110-53.2016.5.11.0051 Data de Julgamento: 11/04/2018, Relator
Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma, Data de
Publicagédo: DEJT 13/04/2018.)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. INOBSERVANCIA
DE PRESSUPOSTO FORMAL DE ADMISSIBILIDADE PREVISTO NO
ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. O agravante ndo apresenta argumentos
capazes de desconstituir a juridicidade da decisdo agravada. Nos termos do
art. 896, 8 1°-A, I, da CLT, com a redagédo dada pela Lei n° 13.015/2014:
"Sob pena de ndo conhecimento, é 6nus da parte: | - indicar o trecho da
decisdo recorrida que consubstancia o prequestionamento da controvérsia
objeto do recurso de revista". Na hipdtese, o recurso de revista ndo observou
o referido pressuposto formal, restando, assim, deficiente de fundamentacéo.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...) (ARR -
75800-25.2009.5.12.0013 Data de Julgamento: 28/02/2018, Relator
Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
02/03/2018.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. JULGAMENTO EXTRA PETITA. REGRA DE CONTAGEM
DOS MINUTOS RESIDUAIS. RECURSO DE REVISTA QUE NAO
ATENDE AO REQUISITO DISPOSTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, INCISO
I, DA CLT. AUSENCIA DE INDICACAO DO PREQUESTIONAMENTO.
O recurso de revista foi interposto na vigéncia da Lei n° 13.015, de 2014, que
alterou a redacdo do artigo 896 da CLT, acrescendo a esse dispositivo, entre
outros, 0 § 1°-A, que determina novas exigéncias de cunho formal para a
interposicdo do recurso de revista, estatuindo que, "sob pena de ndo
conhecimento, é 6nus da parte: | - indicar o trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista". Na hipétese, a parte ndo indicou, na peti¢éo do recurso de revista, 0s
trechos da decisdo recorrida em que se encontram prequestionadas as
matérias objeto de sua irresignacdo, como ordena o art. 896, § 1°-A, inciso |,
da CLT, de forma que a exigéncia processual contida no dispositivo em
questdo néo foi satisfeita. Agravo de instrumento desprovido. (...) (AIRR -
1509-96.2013.5.04.0252 Data de Julgamento: 10/04/2018, Relator Ministro:
José Roberto Freire Pimenta, 2 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
13/04/2018.)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA
QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA MATERIA
OBJETO DA INSURGENCIA RECURSAL. NECESSIDADE.
MATERIAS CONTROVERTIDAS NO CASO: CARENCIA DE ACAO.
INEPCIA DA INICIAL. DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA.
ILEGITIMIDADE. LABOR EM FERIADOS. DSR. MULTA
NORMATIVA. HONORARIOS ADVOCATICIOS. Dentre as inovacdes
inseridas na sistematica recursal trabalhista pela Lei n.° 13.015/2014, consta,
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expressa e literalmente, sob pena de ndo conhecimento do Recurso de
Revista, a exigéncia de que a parte proceda a transcricdo do trecho da decisao
impugnada que consubstancia o prequestionamento da matéria impugnada
no Apelo. N&o atendida a exigéncia, 0 Recurso ndo merece processamento.
Agravo conhecido e ndo provido. (Ag-AIRR - 11355-06.2015.5.15.0077
Data de Julgamento: 04/04/2018, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,
42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 06/04/2018.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
EXECUQAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE
ORDEM. AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO
RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO
DA CONTROVERSIA OBJETO DO RECURSO. EXIGENCIA CONTIDA
NO ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT. O art. 896, § 1°-A, I, da CLT, incluido
pela Lei n° 13.015/2014, dispde ser Onus da parte, sob pena de néo
conhecimento, "indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista". Na
presente hipotese, a parte recorrente ndo observou requisito contido no
dispositivo, uma vez que se limita a indicar a ementa do acérdao, que ndo
reflete os fundamentos adotados pela Corte de origem, ndo atendendo,
portanto, ao requisito contido no mencionado dispositivo legal. Precedentes.
Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR - 315-48.2015.5.02.0090 Data
de Julgamento: 11/04/2018, Relator Ministro: Breno Medeiros, 5% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 13/04/2018.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014. REQUISITOS DO ARTIGO 896, § 1°-A, DA
CLT, NAO ATENDIDOS. O recurso de revista que se pretende processar foi
interposto sob a égide da Lei 13.015/2014, a qual, dentre outras alteracdes,
acresceu 0 8§ 1°-A ao artigo 896 da CLT. In casu, verifica-se 0 acerto da
decisdo agravada ao denegar seguimento ao recurso de revista em face da
auséncia dos requisitos previstos na Lei 13.015/2014, em especial no que se
refere & auséncia de indicagdo do trecho da decisdo recorrida que
consubstancia 0 prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de
revista, bem como auséncia de impugnacdo de todos os fundamento da
decisdo recorrida. Agravo de instrumento ndo provido. (AIRR -
16500-07.2008.5.02.0447 Data de Julgamento: 04/04/2018, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 06/04/2018.)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - PROCESSO SOB A VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 -
PRESSUPOSTOS RECURSAIS - ART. 896, § 1°-A, I, DA CLT -
AUSENCIA DE INDICACAO DO TRECHO DA DECISAO RECORRIDA
QUE CONSUBSTANCIA O PREQUESTIONAMENTO DA
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CONTROVERSIA. Apos a vigéncia da Lei n° 13.015/2014 e de acordo com
0 posicionamento definido pela SBDI-1, para se atender ao disposto no art.
896, 8§ 1°-A, I, da CLT, no recurso de revista deve estar transcrito
expressamente o0 trecho da decisdo recorrida que confirma o
prequestionamento da controvérsia. Da exegese do dispositivo mencionado,
extrai-se que ndo basta que a parte transcreva apenas o trecho que entenda ser
pertinente ao prequestionamento da controvérsia, € necessario que o trecho
reproduzido reflita integralmente os fundamentos independentes e
autdénomos utilizados pelo Tribunal Regional para fundamentar sua deciséo.
Caso contrario, 0 prequestionamento da controvérsia ndo estara delimitado
em sua totalidade. Constata-se, portanto, que o trecho transcrito nas razdes
recursais ndo supre o requisito exigido pelo art. 896, § 1°- A, I, da CLT, uma
vez que ndo demonstra a tese adotada pelo Tribunal Regional, objeto de
insurgéncia no recurso de revista. Agravo desprovido. (Ag-AIRR -
10983-19.2015.5.15.0025 Data de Julgamento: 11/04/2018, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 13/04/2018.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
2. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO.
DENEGADO SEGUIMENTO AO RECURSO DE REVISTA COM
FUNDAMENTO NO ARTIGO 896, § 1°-A, I, DA CLT. INDICAGCAO DO
TRECHO DA DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA O
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO
RECURSO DE REVISTA. Nos termos do artigo 896, § 1°-A, I, da CLT,
incluido pela Lei n° 13.015/2014, é 6nus da parte, sob pena de néo
conhecimento, "indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controveérsia objeto do recurso de revista”. No caso,
ndo ha falar em observancia do requisito previsto no artigo 896, § 1°-A, |, da
CLT, porque se verifica que a parte recorrente, nas razdes do seu recurso de
revista, ndo indicou o trecho pertinente da deciséo atacada que consubstancia
0 prequestionamento da matéria recorrida. Agravo de instrumento conhecido
e ndo provido. (AIRR - 493-85.2016.5.13.0015 Data de Julgamento:
11/04/2018, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 13/04/2018.)

Esclareca-se que a prépria Lei n°® 13.015/2014
estabeleceu a necessidade de cumprimento da referida formalidade
processual, com a finalidade de prevenir a interposicdo de recursos de
natureza extraordindria ao TST que ndo ataquem teses Jjuridicas
prequestionadas perante o TRT. Por isso, ndo é suficiente que haja meras
referéncias aquilo que o Tribunal Regional teria decidido, sendo
necesséaria a efetiva comprovacdo da tese emitida na decisdo recorrida.
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Ressalte-se, por fim, gque as vias recursais
extraordindrias para os tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem
terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da
ordem Jjuridica constitucional e federal, visando a uniformizacéao
jurisprudencial na Federacdo. Por 1sso seu acesso € notoriamente
restrito, ndo permitindo cognigdo ampla.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao agravo de instrumento

da Reclamada.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHEGCO do

apelo.
II) MERITO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CANCELAMENTO ABUSIVO DO
PLANO DE SAUDE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FISICA) DA PESSOA
HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. DANO MORAL
CARACTERIZADO

O Tribunal Regional, n&o obstante tenha reconhecido
a conduta ilicita da Reclamada em negar o direito do Reclamante de
usufruir do plano de sautde empresarial, julgou improcedente o pedido de
indenizacdo por dano moral, sob o fundamento da auséncia de prova do
efetivo dano moral decorrente da privacdo do referido plano.

Nas razdes do recurso de revista, o Reclamante requer
a reforma da decisdo. Aponta violacdo dos arts. 5°, X, da CF; 186 e 927
do CCB.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o

Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de revista. No agravo
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de instrumento, a parte reitera as alegacdes trazidas no recurso de
revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de
admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor andlise da arguicdo de violacdo do
art. 5°, X, da CF.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

C) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CANCELAMENTO ABUSIVO DO
PLANO DE SAUDE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FISICA) DA PESSOA
HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. DANO MORAL
CARACTERIZADO

O TRT, na parte que interessa, assim decidiu:

DO PLANO DE SAUDE

DOU PROVIMENTO.

O recorrente, aposentado, pugna pelo restabelecimento do direito ao
plano de salde, inclusive para os seus dependentes, argumentando que o
beneficio ficou expressamente mantido no Edital de Privatizagéo (Edital n°
PND-13/92, publicado no DOU, Secéo Il1, de 09/10/1992). Requer, assim, a
reforma da sentenca para que seja determinado o restabelecimento da
assisténcia medico-hospitalar ao recorrente e seus dependentes em sede de
antecipacéo de tutela.
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Trata-se da hipotese do servigco de saude anteriormente prestado pelo
HSN - Hospital da Siderdrgica Nacional, conveniado com o SUS, e que
depois passou a ser prestado pelo plano de satde Bradesco.

O edital de licitacdo declara que sdo considerados "‘empregados’
todos aqueles com vinculo empregaticio na data de publicacédo e que
permanecam nessa condicdo até o fim do prazo de reserva de a¢des, bem
como os aposentados; (item 1.1, XII - f31a0d1-p3) e que os adquirentes de
acOes representativas de controle acionario se comprometem a assegurar aos
empregados os direitos e beneficios ja existentes (item. 4.10.2, VI -
c5b548c-p.2). Ou seja: o edital deixa expresso que tanto o pessoal da
ativa quanto os que ja estavam aposentados a época fazem jus a
manutencdo dos beneficios. Discute-se se aqueles aposentados
posteriormente também fazem jus ao plano de saude.

Ora, o direito a manutencdo da vantagem apds a aposentadoria
incorporou-se ao contrato de trabalho dos empregados que estavam em
atividade ao tempo da publicacdo do Edital (1992) - como € o caso do autor,
admitido em 1980. Somente aqueles que ingressaram na empresa a partir de
entdo é que, em tese, ficariam excluidos.

E irrelevante que o autor ndo tenha manifestado seu inconformismo na
época da publicacéo, pois ele sequer poderia desconfiar que seria impedido
de usufruir o beneficio no futuro. Do mesmo modo, as altera¢des legislativas
e 0s demais Obices aduzidos pela reclamada ndo sdo oponiveis ao
reclamante, uma vez que sdo vedadas as altera¢des contratuais em prejuizo
do empregado (inteligéncia do artigo 468 da CLT).

Assim, o0 reclamante, mesmo aposentado, faz jus & manutencdo no
plano de saude, bem como seus dependentes.

E certo que a Lei n° 9.656/1998, em seu artigo 30, dispde que a
manutencdo do direito ao beneficio na aposentadoria depende de que o
segurado tenha contribuido para a manutencdo do plano. Contudo, no caso
em apreco, as normas internas ja citadas asseguram a manutencdo do
beneficio nas mesmas condigdes.

Veja-se 0 entendimento da jurisprudéncia:

CSN. Cancelamento de plano de saude de funcionario
aposentado  voluntariamente.  Condi¢Ges impostas  aos
adquirentes do controle acionario no edital de privatizacao.
Manutencdo de direitos e beneficios aos funcionarios e
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aposentados. A0 submeterem-se ao edital correlato, 0s
adquirentes das acOes representativas do controle acionario da
CSN se obrigaram a manter, ap6s a privatizacdo, os direitos e
beneficios sociais existentes ao tempo da publicacdo, em favor
dos empregados cujos contratos estavam em curso em 1992, e
também dos aposentados, visto que as definicdes feitas no
preambulo do edital reputavam que a mencdo a "empregados™ se
referia aos funcionarios de varias das empresas coligadas e
também aos aposentados & época. Recurso patronal a que se nega
provimento. 0001475-26.2013.5.01.0343 - DOERJ 02-10-2014.
Relator: Desembargador Jorge Fernando Gongalves da Fonte

RECURSO ORDINARIO. CSN. APOSENTADOS.
MANTENCAO DO PLANO DE SAUDE. A interpretacio das
clausulas do edital de privatizacdo da CSN que se mostra mais
adequada é no sentido de que todos os direitos e beneficios
sociais, existentes quando da sua publicacdo foram assegurados
aos seus empregados, incluidos os aposentados “de forma
irrevogavel e irretratavel”. Ou seja, os aposentados, quando
alcancassem essa condicdo, teriam direito aos mesmos
beneficios que eram concedidos aos empregados em atividade.
Portanto, a equiparacdo é evidente. O edital se comprometeu a de
forma irrevogavel e irretratavel, estender aos aposentados 0s
direitos assegurados aos empregados, na hipotese, a manutencao
do plano de saude empresarial, nos mesmos moldes anteriores a
privatiza¢do. 0001613-96.2013.5.01.0341 - DOERJ 20-03-2015.
Redator designado: Desembargador José Antonio Piton

COMPANHIA SIDERURGICA NACIONAL.
EMPREGADO APOSENTADO. MANUTENCAO DE PLANO
DE SAUDE OFERECIDO PELO EMPREGADOR. EDITAL
DE PRIVATIZACAO. BENEFICIO ASSEGURADO DE
FORMA INDISCRIMINADA AOS EMPREGADOS E
APOSENTADOS. Consoante o0s termos do edital de
privatizagdo da Companhia Siderdrgica Nacional - CNS, a
extingdo do vinculo laboral em razdo da aposentadoria do
trabalhador ndo elide o direito a manutencdo do plano de saide
por ele entdo usufruido. Os direitos e beneficios assegurados aos
empregados e aposentados da Ré a época da sua privatizacéo nao
podem ser suprimidos, de forma unilateral, por flagrante
desrespeito aos termos do edital de privatizacdo com o qual se
obrigou. Ofensa ao art. 5°, XXXVI, da CF, e ao art. 468, da CLT.
Apelo a que se nega provimento. 0000091-91.2014.5.01.0343 -
DOERJ 17-12-2014. Relator: Desembargador Rogerio Lucas
Martins (...)

Dessa maneira, 0 plano deve ser restabelecido nos exatos termos em
que vigorava no periodo de atividade do reclamante.
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O autor pleiteou a antecipacdo dos efeitos da tutela jurisdicional na
peticdo inicial.

Sabemos que o caput do artigo 273 do CPC exige, como requisito
basico para a antecipacdo, a verossimilhanca da tese esposada pela parte.
Ora, se 0 juizo de verossimilhanga, proferido com base em cogni¢éo sumaria,
ja é suficiente para os fins do dispositivo citado, com muito mais razéo sera,
também, o juizo de certeza, exarado com cogni¢do exauriente - que € aquele
contido em sentenca ou acérdéo.

Assim, como a tese do autor foi julgada procedente, encontra-se
atendido o requisito do caput.

H4, também, receio de dano irrepardvel ou de dificil reparacéo, tendo
em vista que o plano de salde estd ligado a propria sobrevivéncia do
reclamante. Desse modo, deve ser concedida a antecipagdo dos efeitos da
tutela jurisdicional.

DOS DANOS MORAIS

NEGO PROVIMENTO.

Nao se discute que o cancelamento do plano_de saude gera
preocupacdo e todo tipo de inconvenientes. Contudo, ndo hé prova de
gue o reclamante tenha sofrido danos mais graves em consequéncia da
conduta da ré.

Para caracterizar o _dano _moral, seria__necessario _que se
configurasse uma situacdo com fatos graves - como, por_exemplo, a
necessidade urgente de tratamento médico. Ndo ha provas ou sequer
alegacdes nesse sentido.

Tampouco ha provas de que o reclamante tenha precisado desembolsar
quantias para arcar com despesas médicas durante o periodo sem plano de
saude.

Dessa forma, confirma-se a sentenga, no particular. (g.n.)

O Reclamante, em suas razdes recursais, requer a
reforma da decisdo para que a Reclamada seja condenada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, em virtude do cancelamento abusivo do plano
de saude. Aponta violacdo, entre outros, dos artigos 5°, X, da CF; 186
e 927 do CCB.

Com razao.
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O direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo
no art. 5°, Ve X, da Constituicdo da Republica, e no art. 186 do CCB/2002,
bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a wvida, do bem-estar
individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além
da valorizacdo do trabalho humano.

O patrimbénio moral da pessoa humana envolve todos
esses bens imateriais, consubstanciados em principios. Afrontado esse
patrimbénio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizacdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988.

O art. 186 do CCB assim dispde acerca do dano moral:
"Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito."
O art. 5°, X, da CF, por sua vez, assegura que:
"S&80 inviolaveis a intimidade, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo por dano material ou moral decorrente de

sua violag&o."

No caso dos autos, ¢é incontroverso gque houve o

cancelamento arbitrédrio e indevido do plano de satde empresarial.

Diante dessa premissa fatica, a hipbdtese em andlise
é de dano moral autoevidente, ji que a simples impossibilidade, por culpa
reconhecida do empregador, de utilizacdo do plano de assisténcia médica
pelo empregado aposentado - em clara dissondncia com o Edital de
Privatizacdo da CSN - revela a desnecessidade da prova em concreto do
abalo moral, até porque a tutela juridica, neste caso, incide sobre um
interesse imaterial (art. 1°, III, da CF).

Os arts. 197 e 199 da CF erigiram como de relevancia
publica as ac¢des e servicos de saude, ainda que prestados pela iniciativa

privada. As normas infraconstitucionais que regem a matéria sdo, em sua
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maioria, de ordem publica (arts. 1°, 13 e 14 da Lei 9656/98) e vedam,

inclusive, a suspensdo ou rescisdo unilateral do contrato, salvo

hipbéteses excepcionais ndo abarcadas na presente lide.
Ilustrativamente, citem-se ainda os seguintes

julgados, envolvendo a mesma Reclamada e idéntica discussédo:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE.
RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. CANCELAMENTO ABUSIVO DO PLANO DE
SAUDE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO
BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER
HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL
DA PESSOA FISICA. DANO MORAL CARACTERIZADO.
Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia 0s
requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento,
para melhor andlise da arguicdo de violagdo do art. 5°, X, da CF, suscitada no
recurso de revista. Agravo de instrumento provido. B) RECURSO DE
REVISTA DO RECLAMANTE. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR
DANO MORAL. CANCELAMENTO ABUSIVO DO PLANO DE
SAUDE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE
PSIQUICA (ALEM DA FISICA) DA PESSOA HUMANA, DO
BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER
HUMANO, TODOS INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL
DA PESSOA FiSICA. DANO MORAL CARACTERIZADO. O direito a
indenizacdo por dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X, da
Constituicdo da Republica, e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos
principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que
dizem respeito a protecéo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e
psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranga
fisica e psiquica do individuo, além da valorizagdo do trabalho humano. O
patrimdnio moral da pessoa humana envolve todos os bens imateriais,
consubstanciados em principios. Afrontado esse patriménio moral, em seu
conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizagcdo por dano moral,
deflagrada pela Constituicdo de 1988. O art. 186 do CCB assim dispde
acerca do dano moral: "Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito". O art. 5°, X, da CF, por sua vez,
assegura que: "Sao inviolaveis a intimidade, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo por dano material ou moral decorrente de
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sua violacdo". A hipotese dos autos é de dano moral auto evidente, j& que
a_simples impossibilidade, por _culpa reconhecida do empregador, de
utilizacdo do plano de assisténcia médica pelo empregado aposentado -
em clara dissonancia com o Edital de Privatizacdo da CSN - revela a
desnecessidade da prova em concreto do abalo moral, até porque a
tutela juridica, neste caso, incide sobre um interesse imaterial (art. 1°,
111, da CF). Nesse sentido, os arts. 197 e 199 da CF erigiram como de
relevancia pablica as acGes e servigcos de saude, ainda que prestados pela
iniciativa privada. As normas infraconstitucionais que regem a matéria sdo,
em sua maioria, de ordem publica (arts. 1°, 13 e 14 da Lei 9656/98) e vedam,
inclusive, a suspensdo ou rescisdo unilateral do contrato, salvo hipoGteses
excepcionais ndo abarcadas na presente lide. Recurso de revista conhecido e
provido. (ARR - 100832-77.2016.5.01.0341, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 18/10/2019)

(..) Il - RECURSO DE REVISTA DO AUTOR. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS. PLANO DE SAUDE. SUPRESSAO
UNILATERIAL. PRIVATIZACAO. MANUTENCAO AOS
APOSENTADOS. Embora o TRT tenha reconhecido o direito ao seu
restabelecimento do plano de salde do autor, nos moldes anteriores a
privatizagdo, dando provimento ao recurso ordinério no particular, entendeu
que inexiste prova de qualquer prejuizo de cunho moral sofrido pelo autor
em decorréncia do seu cancelamento, indeferindo o pedido de indenizagéo
por danos morais. Entretanto, a jurisprudéncia do TST € a de que a
retirada abrupta do plano de salde do empregado aposentado gera
dano moral passivel de reparacdo, que sequer necessita de
comprovacao, uma vez ser indiscutivel que é justamente nesse momento
gue o trabalhador mais necessita da assisténcia médica suprimida. Com
efeito, o dano moral é in re ipsa (pela forca dos préprios atos), ou seja,
independe da demonstracdo do abalo psicolégico sofrido pela vitima,
exigindo-se apenas a prova dos fatos que balizaram o pedido de
indenizacdo. Nesse contexto, caracterizada a conduta ilicita da re, é
devida a condenagdo em dano moral. Assim sendo, diante do longo
tempo de servico prestado pelo trabalhador, da gravidade do dano, da
situacdo econdmica das partes e da multipla finalidade da indenizacao
(compensagdo/punicao/prevencdo), considero que o valor de R$
10.000,00 (dez mil reais) atende aos principios de razoabilidade e
proporcionalidade. Recurso de revista conhecido por divergéncia
jurisprudencial e provido. CONCLUSAQ: Agravo de instrumento da ré néo
conhecido e recurso de revista do autor conhecido e provido. (ARR -
1358-41.2013.5.01.0341, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 19/10/2018)

(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. RECURSO
INTERPOSTO ANTES DA LEI 13.015/2014. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.

Firmado por assinatura digital em 11/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10040B410C3BA13BE9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

PROCESSO N° TST-RRAg-10093-23.2014.5.01.0343

SUPRESSAO DO PLANO DE SAUDE. INDENIZA(;AO POR DANOS
MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO: R$ 10.000,00. Consoante a
jurisprudéncia desta Corte, a violacdo da honra subjetiva do
empregado, que, apesar de aposentado por invalidez, tem o seu plano de
saude cancelado, o dano moral revela-se in re ipsa, sendo desnecessario
qualquer tipo de prova para demonstrar o abalo moral decorrente. Na
hipotese dos autos, ficou caracterizado o ato ilicito da reclamada, ao
suspender o plano de saude do reclamante, aposentado por invalidez,
passivel de indenizacdo ao reclamante, nos moldes dos artigos 5°, X, da
Constituicdo Federal e 927 do Cddigo Civil a qual arbitra-se em R$
10.000,00 (dez mil reais), em observancia aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade levando-se em conta a gravidade do
dano, o carater punitivo, 0 pedagdgico e a capacidade econébmica das
partes. Recurso de revista conhecido e provido. (ARR -
165900-15.2009.5.01.0342, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22
Turma, DEJT 29/06/2018)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CANCELAMENTO INDEVIDO DE PLANO DE
SAUDE. DANO IN RE IPSA. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA NO RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE.
DECISAO EM DESCONFORMIDADE COM A REITERADA
JURISPRUDENCIA DO TST. O recurso de revista do reclamante foi
interposto em face de acérddo publicado na vigéncia da Lei n°® 13.467/2017.
O § 1° do art. 896-A dispde serem indicadores de transcendéncia, entre
outros, o elevado valor da causa, 0 desrespeito da instancia recorrida a
jurisprudéncia sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo
Tribunal Federal e a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado, em nada néo obstando, no entanto, que esta
Corte conclua por hip6teses outras que ensejem o reconhecimento da
transcendéncia, desde que dentro das quatro vertentes ja& mencionadas.
Assim, ainda que o legislador tenha elencado como hipétese de
transcendéncia politica o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal, nada impede que esta Corte amplie as hipdteses nas quais seja
possivel o reconhecimento dessa situagdo, em especial considerando que a
modalidade visa, em Ultima analise, a garantia de que as decisdes tomadas no
ambito desta Corte superior sejam respeitadas pelas instancias ordinarias. Na
hipbtese, conforme menciona a decisdo agravada, o e. TRT, ao analisar o
pleito de indenizagéo por danos morais decorrentes da cessagao indevida do
plano de salde, consignou que "ndo havendo nos presentes autos qualquer
prova de ofensa a dignidade ou a personalidade do reclamante durante o
periodo em que teve o plano de saude suspenso, ndo ha que se falar em
indenizacdo por danos morais”, o fez em desconformidade com a pacifica
jurisprudéncia da SBDI-1 desta Corte, segundo a qual o dano moral
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decorrente da ofensa a honra subjetiva do reclamante € in re ipsa, ou
seja, presume-se, sendo desnecessario qualquer tipo de prova para
demonstrar o abalo moral. Precedentes. Correta, portanto, a r. decisdo
agravada, ao reconhecer a transcendéncia politica da matéria veiculada nas
razGes de revista e, por consectario, conhecer e prover o recurso do
reclamante. Ante a improcedéncia do recurso, aplica-se a parte agravante a
multa prevista no art. 1.021, § 4° do CPC. Agravo ndo provido, com
aplicacdo de multa. (Ag-ARR - 101531-62.2016.5.01.0343, Relator
Ministro: Breno Medeiros, 52 Turma, DEJT 18/10/2019)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
1. RESTABELECIMENTO DE ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR.
Consoante consta do conjunto fatico-probatdrio trazido pelo Regional, o
reclamante foi admitido pela reclamada em 10/4/1989 e dispensado sem
justa causa em 17/6/2016, com aviso prévio indenizado, o que projetou a data
da dispensa para 15/9/2016, tendo se aposentado em 21/3/2016. Outrossim,
verificou aquela Corte que, segundo o edital de privatizacdo, os direitos e
beneficios dos empregados e aposentados, assegurados no momento da
privatizacdo, deveriam ser integralmente mantidos. Salientou que a
vantagem atinente a manutencdo do plano de salde incorporou-se ao
contrato dos empregados ativos ao tempo da publicacdo do edital (1992),
caso do obreiro, devendo ficar excluidos apenas aqueles admitidos na
empresa apés a publicacdo do referido edital. Nesse contexto, diversamente
das alegac@es recursais, restou evidenciado que o edital de privatizacdo da
reclamada assegurou a manutencéo do beneficio de plano de saude a todos os
empregados, ativos e inativos, razdo pela qual ndo se divisa violacdo dos
dispositivos invocados, porquanto se trata de direito adquirido, insuscetivel
de supressdo posterior, ainda que por norma coletiva, sendo irrelevante o fato
de a aposentadoria do reclamante ter sido voluntaria. Arestos inserviveis. 2.
DANO MORAL. O Regional concluiu estarem presentes os elementos
necessarios a reponsabilidade civil da reclamada. Nesse sentido,
evidenciou o Tribunal a quo que o cancelamento injustificado da
assisténcia medica hospitalar do reclamante e de seus dependentes
consubstancia o ato ilicito da reclamada, em evidente ofensa ao direito
adquirido, causando evidente lesdo a dignidade humana do reclamante,
gue se viu impossibilitado de cuidar de sua saude e de seus dependentes.
llesos, portanto, os artigos 5°, X, da CF e 186, 927 e 932 do CC. (...). Agravo
de instrumento  conhecido e nao provido. (AIRR -
101019-82.2016.5.01.0342, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8?
Turma, 30/08/2019)

Assim sendo, diante da moldura fatica extraida dos
autos, forcoso reconhecer que a situacdo vivenciada pelo empregado

aposentado, de fato, atentou contra a sua dignidade, a sua integridade
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psiquica e o seu bem-estar individual - bens imateriais que compdem seu
patrimbénio moral protegido pela Constituicdo -, ensejando a reparacéo
moral, conforme autorizam o inciso X do art. 5° da Constituicdo Federal;
e os arts. 186 e 927, caput, do CCB/2002.

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista por

violacgdo do art. 5°, X, da CF.
II) MERITO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. CANCELAMENTO ABUSIVO DO
PLANO DE SAUDE. DESRESPEITO AOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS DA DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, DA INVIOLABILIDADE PSIQUICA (ALEM DA FISICA) DA PESSOA
HUMANA, DO BEM-ESTAR INDIVIDUAL (ALEM DO SOCIAL) DO SER HUMANO, TODOS
INTEGRANTES DO PATRIMONIO MORAL DA PESSOA FISICA. DANO MORAL
CARACTERIZADO

Em relacgdo ao valor arbitrado a titulo de danos morais,
ndo hé& na legislacédo patria delineamento do quantum a ser fixado a tal
titulo. Caberéd ao Juiz fixad-lo, equitativamente, sem se afastar da médxima
cautela e sopesando todo o conjunto probatdédrio constante dos autos.

A lacuna legislativa na seara laboral quanto aos
critérios para fixacdo leva o Julgador a lancar mdo do principio da
razoabilidade, cujo coroldrio é o principio da proporcionalidade, pelo
qual se estabelece a relacdo de equivaléncia entre a gravidade da leséao
e o0 valor monetdrio da indenizacgdo imposta, de modo que possa propiciar
a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de desestimulo
a praticas inadegquadas aos parédmetros da lei.

Na hipbétese, entende-se razoadvel o valor de R$

15.000,00 (quinze mil reais), que se pauta em pardmetros compativeis,
sopesando varios elementos, tais como a intensidade do sofrimento, a
gravidade da lesdo, o grau de culpa do ofensor e a sua condicdo econdmica,
0 ndo enriquecimento indevido da parte autora e o carater pedagdgico da
medida.

Como consequéncia do conhecimento do recurso de

revista por violacdo do art. 5°, X, da CF, DOU-LHE PROVIMENTO para
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condenar a Reclamada no pagamento da indenizacdo por danos morais no
montante de R$15.000,00 (quinze mil reais). Juros e correcdo monetdria

nos termos da Sumula 439/TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade: I - negar provimento ao agravo de
instrumento da Reclamada; II - dar provimento ao agravo de instrumento
do Reclamante para determinar o processamento do recurso de revista; III
— conhecer do recurso de revista do Reclamante por violacédo do art. 5°,
X, da CF; e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a Reclamada no
pagamento da indenizacdo por danos morais no montante de RS$15.000,00
(quinze mil reais). Juros e correcdo monetdria nos termos da Sumula
439/TST.

Brasilia, 10 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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