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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. 1. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. A decisdo do
Tribunal de origem no sentido de que a
auséncia de comunicacdao, pela
reclamante, de sua condicédo de
pré-aposentadoria ndo obsta o direito a
estabilidade prevista na norma coletiva
estd em consonédncia com o entendimento
desta Corte Superior - adotado em
situacdes envolvendo a temdtica da
comunicacdo prévia ao empregador como
condicédo para o empregado resguardar o

direito a estabilidade
pré-aposentadoria -, de que a
interpretacdo teleoldgica da norma
coletiva torna despicienda a

comunicacéo formal por parte do
empregado, porquanto o empregador tem
amplo acesso aos seus assentamentos
profissionais. 1Ilesos os arts. 7°,
XXVI, da CF e 114 do CC. Precedentes da
SDI-1 desta Corte. 2. MULTA POR
OBRIGAGCAO DE FAZER. Verifica-se que o
recorrente ndo apontou violacao legal
ou constitucional ou contrariedade a
stmula ou a orientacdo jurisprudencial
desta Corte ou a Sumula Vinculante do
STF, tampouco indicou divergéncia
jurisprudencial, o que inviabiliza o
prosseguimento do recurso de revista, a
teor do art. 896 da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. 3.
DANO MORAL. DISPENSA INJUSTA. Diante da
possivel violacdo do art. 186 do CC,
dé-se provimento ao agravo de
instrumento para determinar o)
processamento do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e
provido. B) RECURSO DE REVISTA. DANO
MORAL. DISPENSA INJUSTA. A dispensa do
empregado préxima a aquisicdo da
estabilidade pré-aposentadoria, por si
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sb6, ndo enseja o direito ao pagamento de
indenizacgcdo por dano moral, sendo
necesséaria, para tanto, a efetiva
demonstracdo de ofensa aos direitos de
personalidade, em especial, quanto a
comprovacao do dano, nos termos dos
artigos 5°, Ve X, da CF e 186 e 927 do
Cébdigo Civil, inexistente no caso, até
porque a questdo é controvertida e sé
foi decidida em Jjuizo. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-RRAg-11701-39.2016.5.15.0006, em que é
Agravante e Recorrente SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI e Agravado e
Recorrido MARCIA APARECIDA CARRIJO DUTRA CAVALCANTE DE ALBUQUERQUE.

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regido, por meio da decisdo de fls. 322/324, denegou seguimento
ao recurso de revista interposto pelo reclamado — SESI.

Inconformado com a referida decisdo, o reclamado
interpés agravo de instrumento, as fls. 332/357, insistindo na
admissibilidade do seu recurso de revista.

A reclamante apresentou contraminuta ao agravo de
instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista, as fls. 370/374.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho para parecer, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.

vVoTo

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
I - CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos de admissibilidade

recursal, conheg¢o do agravo de instrumento.
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II - MERITO

1. IMPOSSIBILIDADE DE O TRIBUNAL REGIONAL DENEGAR
SEGUIMENTO AO RECURSO DE REVISTA.

Afirma o agravante - SESI (fls. 336/337) que sua
revista preencheu todos os requisitos de admissibilidade, de forma que
a sua denegacdo, pelo Tribunal Regional, implicou em violacdo do
contraditério, da ampla defesa e do duplo grau de jurisdicédo, descritos
no art. 5°, LV, da CF.

Ao exame.

O Tribunal Regional, ao proceder ao juizo primeiro de
admissibilidade, apenas cumpriu exigéncia prevista em lei, consoante
dispde o art. 896, § 1°, da CLT, uma vez que o conhecimento do recurso
estd sujeito a duplo exame, sendo certo que a decisdo proferida pelo Juizo
de origem ndo vincula o Juizo ad quem.

Por outro lado, o artigo 896, & 5°, da CLT (revogado
pela Lei n° 13.467/2017) dirigia-se ao Ministro Relator do Tribunal
Superior do Trabalho dispondo sobre as possibilidades de denegacéo
monocratica ao recurso de revista; atribuicdo esta que nédo se confundia
com o disposto no § 1° do mesmo artigo.

Ademais, assegura-se a parte, no caso de denegacdo de
revista, a faculdade de ver reexaminada tal decisédo por meio do competente
agravo de instrumento - via ora utilizada pelo reclamado.

Incélume o art. 5°, LV, da CF.

Rejeito.

2. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA.

O Regional adotou os seguintes fundamentos:

“Estabilidade pré-aposentadoria.
O Mm. Juizo a quo julgou improcedente o pedido prefacial pela
declaragéo da nulidade da dispensa imotivada da reclamante, ante a ilagdo de
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que ndo comprovado o requisito convencional referente a revelagdo do
tempo de contribuicdo, ou seja, de que estava a apenas 24 meses da jubilacéo
quando da extincdo do liame.

Colhe-se, pois, da anélise dos autos que a reclamante foi contratada
pela ré em 17/06/1996 e imotivadamente dispensada em 27/01/2016. Por
outro lado, o acordo coletivo de trabalho encartado ao id. bc5950c, com que a
trabalhadora fez escoltar a prefacial, dispde, a clausula 20?, o quanto segue:

"20 - Empregado em Vias de Aposentadoria

Sera garantida ao empregado que, comprovadamente, estiver a um
maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisicdo a aposentadoria e que
conte, no minimo, com 5 (cinco) anos de trabalho no SESI-SP, garantia de
emprego ou salério nesse lapso de tempo.

§ 1° - Sera beneficiado pela estabilidade prevista no caput, o
empregado que estiver a vinte e quatro meses de obter o direito a
aposentadoria, compreendendo a aposentadoria por tempo de contribuicio
integral, por tempo de contribuic@o proporcional e por idade, ou seja, a que
ocorrer primeiro.

8 2° - Adquirido o direito a qualquer aposentadoria descrita no
paragrafo anterior, cessara a garantia prevista no caput.

§ 3° - Devera o empregado, com a contagem de tempo de servico
expedida pelo INSS, comunicar ao SESI-SP por escrito e mediante protocolo
que esta amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da comunicacéo da dispensa, sob pena de
decadéncia desse direito.

8 4° - Apds a analise do pedido do empregado e sendo ele portador da
estabilidade prevista na clausula, o SESI-SP tomara as medidas necessarias
para cancelar a dispensa ou, se ndo for possivel, readmitir o empregado,
mantendo-se, nesse caso, 0 mesmo salario e demais vantagens anteriores a
ruptura, com excecao do beneficio previsto na clausula 39 - (Indenizagdo
Proporcional ao Tempo de Servi¢o) se ja quitado na rescisdo ou, ainda,
manter a dispensa com o0 pagamento dos salario conforme previsto no
"caput".

8 5° - Para fazer jus a garantia prevista nesta clausula, é dever do
empregado cujo contrato de trabalho esteja em vigor ha 20 anos ou mais,
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declarar formalmente ao SESI-SP todos os seus vinculos empregaticios
anteriores anexando a relativa documenta¢do comprobatoria”.

Primeiro, conquanto os e-mails de id. a23a047 efetivamente néo
comprovem a comunicacao, por parte da reclamante, a reclamada, sobre seu
pretenso direito a estabilidade convencional em comento, pois que
enderecado ao representante Sindicato dos Empregados em Entidades
Culturais, Recreativas, de Assisténcia Social, de Orientacdo e Formacao
Profissional no Estado de Séo Paulo - SENALBA/SP, e ndo a ré, entendo,
modo ou outro, que a mera falta de comprovagdo, por documento, de
notificacdo ao empregador da aquisic¢éo ao direito de jubilacéo pela obreira,
ndo pode impedir o seu direito & estabilidade, as vésperas da aposentadoria.
N&o se olvide que a empregadora possui documentos relativos ao
empregado, tendo, pois, pleno conhecimento de quando e se a obreira atingiu
0 tempo de servico necessario a estabilidade normativa, especialmente se
considerado o extenso periodo de vigéncia do vinculo empregaticio, cerca de
20 anos.

Considere-se, ademais, que a empregadora, se desejasse, poderia
solicitar e obter a contagem do tempo de servico junto ao INSS. No minimo,
haveria crer que a reclamada, indiscutivelmente, tinha condigdes de calcular
se a empregada, que dispensou, ja tinha alcancado a estabilidade, direito o
qual se comprometeu a garantir, via norma coletiva.

N&do merece prestigio o excessivo formalismo presente na norma
coletiva - parte de menor relevancia, traduzido nos tramites burocraticos
(atestado de tempo de servico) - entretanto, os fatos e a real intencdo das
partes, que tinham o objetivo, justamente, de garantir o emprego aos obreiros
que se achavam, no conceito expresso na norma coletiva, a beira da
jubilacdo, como é o caso da autora.

Por outras palavras, os fatos sobrepdem-se as formas, sendo de se
considerar, pelo conhecimento da empregadora, regularmente satisfeitos os
requisitos da clausula negocial invocada.

Reitero, enfim, que a autora labutou em prol da mesma empregadora
por cerca de 20 anos e na data de dispensa ja estava inserida no interregno de
24 meses para a sua aposentadoria, conforme demonstrativo de id. f1e159f.
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Por certo, a essa altura, ndo sera despiciendo observar que a recorrida
ndo contestou, de maneira, precisa, eficaz e objetiva, que a recorrente nao
tivesse préximo do direito a aposentadoria; mais: o principio da boa-fé, de
grande prestigio, nos dias que correm, mormente ap0s a entrada em vigéncia
do Codigo Civil/2002, também conspira contra a tese patronal, enquanto
calcada na apresentacdo de um documento apenas.

Diante de todo o exposto, acolho o pedido da recorrente, para,
reconhecendo o seu direito a estabilidade pré-aposentadoria garantida pela
norma coletiva invocada, declarar nula a dispensa imotivada levada a termo
em 27/01/2016. N4o se ha cogitar de reintegracao, considerado o fato de ja se
ter escoado o periodo estabilitario. A data de término da estabilidade e,
assim, de fim do liame, ao moldes do que prescrito na norma convencional
acima, corresponde a data da aquisicdo do direito a qualquer aposentadoria
por parte da trabalhadora, o que devera ser por ela apresentado em sede de
liguidacdo de sentenca na hipotese de ja o ter obtido, ou, caso ndo satisfeitas
as contribuicdes dos meses faltantes, pelo tempo que seria necessario a tanto
se 0 contrato ndo tivesse sido rescindido, o que se verificar ocorrido antes,
ficando, pois, a reclamada condenada a promover a retificacdo da CTPS, no
prazo de 8 (oito) dias contados da intimagéo do cumprimento de tal ato pela
reclamante, sob pena de multa diaria cominada no valor de R$ 100,00 (cem
reais), limitada a 30 (trinta) dias, conforme artigos 536, capute § 1°, e 537 e
paragrafos, do CPC.

Fica, ainda, condenada a paga da remuneracdo referente ao periodo
compreendido entre a dispensa imotivada e a data da aquisi¢do do direito a
aposentadoria, acima, consideradas todas as verbas componentes, incluindo
reflexos em FGTS, férias acrescidas do ter¢o constitucional, 13° salario, e
demais verbas rescisOrias, como aviso prévio e multa de 40%,
assegurando-se a autora todos os reajustes e aumentos concedidos a
categoria profissional respectiva, tudo com estribo na necessidade de que a
reparacao do dano causado seja tdo completa quanto possivel, em prestigio
ao principio da restitutio in integrum, e a fim de evitar a perpetuacdo do
prejuizo financeiro sofrido pela trabalhadora.” (fls. 192/195)

Opostos embargos de declaracdo, o Regional os rejeitou

aos seguintes fundamentos:
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“VOTO
Conheco, pois, dos EMBARGOS DECLARATORIOS, por
preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade.

Consigne-se, de plano, que a norma contida no artigo 1.022 do Cédigo
de Processo Civil é de clareza hialina ao estabelecer que a medida processual
denominada Embargos de Declaragéo tem cabimento quando:

(...)

Para aplicacdo da disposicdo contida no artigo referido exige-se que o
embargante indique o ponto obscuro, contraditorio ou omisso. No caso,
entendo que as alegacOes da reclamada em nada consubstanciam erronias
bastantes a atrair as hipoteses autorizativas dos embargos de declaracdo que,
noto, ndo se revestem do conddo de revolver a analise probatdria.

Primeiro, quanto a possibilidade de deducéo de valores, a injuncao foi
mais do que clara ao restringir-se, in verbis, a "remuneracao referente ao
periodo compreendido entre a dispensa imotivada e a data da aquisicdo do
direito & aposentadoria, acima, consideradas todas as verbas componentes”, o
que abrange, evidentemente somente parcelas sonegadas a reclamante.
Ainda, foram-lhe deferidos, com isso, os "reflexos em FGTS, férias
acrescidas do terco constitucional, 13° salério, e demais verbas rescisérias,
como aviso prévio e multa de 40%", os quais, por tratar-se apenas de
repercussdes da verba principal, ndo sdo objeto de compensacdo ou de
deducdo qualquer quanto as rescisdrias pagas por ocasido da dispensa
nulificada.

De igual modo, o termo inicial da obrigacéo de retificacdo da CTPS foi
externado as escancaras do v. acordd@o, que o estabeleceu como sendo o
primeiro apos o prazo de 8 dias contados da intimagdo da reclamada para
tanto, que sO ocorrerd, por sua vez, apos a apresentacdo, pela autora, dos
documentos atinentes a sua aposentadoria, com 0s quais sera possivel
estabelecer o término da estabilidade e, com ele, a data de extingé&o do liame:

(...)

Por fim, todos os requisitos legais respeitantes a indenizacdo por dano
moral encontram-se expressamente destacados da decisdo embargada, como
se infere:
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(...

Assim, constata-se dos termos dos embargos declaratorios opostos
pela reclamada que os argumentos expendidos ndo cuidam de qualquer
omissdo e, ainda, de contradi¢do ou obscuridade do v. acorddo, mas, isto sim,
do inconformismo com o resultado obtido, pretendendo reexame de provas,
fatos e direito ja devidamente analisados e decididos no v. acérddo, o que €
inadmissivel em sede de embargos, remédio juridico que ndo se presta a tal
desiderato.

Outrossim, o acolhimento de uma linha de raciocinio e/ou tese, o que
se aplica a todas as alegacgdes apresentadas nestes embargos, leva, ipso facto,
a rejeicdo de outra, ndo sendo necessario enfatizar tal fato, por muito légico.

No que tange ao prequestionamento, ndo violado qualquer dos
dispositivos constitucionais e infraconstitucionais mencionados em fase
recursal. Saliento que, na diccdo da Sumula n. 297 do C. TST, diz-se
prequestionada a matéria ou questdo quando na decisdo impugnada haja sido
adotada, explicitamente, tese a respeito, inclusive, na conformidade da
OJ-SDI1 n. 118 do C. TST, havendo tese explicita sobre a matéria, na
decisdo recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

Nesse sentido, dispde a Orientagédo Jurisprudencial n° 118 da SDI-I do
C. TST.

(..

Embargos rejeitados, portanto.” (fls. 272/275)

Sustenta o reclamado (fls. 290/299) qgue a norma
coletiva previa a necessidade de o empregado em vias de aposentar-se
comunicar esse fato formalmente ao empregador, no prazo decadencial de
60 dias, munido dos documentos indicados na norma coletiva, para fins
de aquisicdo do direito a estabilidade pré-aposentadoria. Segundo
afirma, no caso, o préprio Regional consignou premissa de que ndo houve
a comunicacédo formal ao empregador, nos termos previstos na clausula
coletiva. Assevera que, por se tratar de direito previsto em ajuste
convencional, a interpretacédo da norma de regéncia da-se restritivamente

e, para tanto, invoca os arts. 8°, § 3°, da CLT e 114 da CC.
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Explicita que competia a reclamante a prova de que
preencheu os requisitos trazidos na norma coletiva para fins de aquisicéo
do direito reivindicado.

Aponta violacgdo dos arts. 7°, XXVI, da CF, 8°, § 3°,
e 818 da CLT, 114 do CC e 373, I, do CPC. Traz arestos a confronto de
teses.

Ao exame.

Conforme delineado no acérddo regional, a reclamante
foi admitida pelo reclamado em 17/6/1996 e dispensada em 27/1/2016, sem
justa motivacédo, contando com cerca de 20 anos de vigéncia do contrato
de trabalho, sendo certo que, na data de dispensa, a autora ja& estava
inserida no interregno de 24 meses para a sua aposentadoria.

Desse modo, explicitou gque a controvérsia instaurada
no caso cinge-se aos preceitos estabelecidos na cléausula 20% da CCT, que
instituiu a estabilidade pré-aposentadoria do trabalhador, mais
precisamente a formalidade disposta no pardgrafo terceiro da clausula
coletiva em comento, alusiva a obrigacdo de o empregado dar ciéncia ao
empregador da situacdo de pré-aposentado, mediante fornecimento de
documentos.

Nessa perspectiva, a Corte de origem considerou que
tal exigéncia ndo pode ser interpretada como medida restritiva do
direito, nédo sendo razoavel, portanto, entender que a formalidade
juridica prevista na cldusula coletiva seja interpretada de forma literal
de modo a restringir direitos do trabalhador.

Desse modo, o Tribunal Regional concluiu que,
constatado que a empregada atendeu aos requisitos impostos pelo
instrumento coletivo da categoria para adquirir o direito a garantia no
emprego e considerando que foi desligada da empresa em periodo
estabilitdrio de pré-aposentadoria, é nula de pleno direito a dispensa
ocorrida.

A Corte de origem entendeu, portanto, gque a auséncia
de prova da comunicacdo, pela reclamante, sobre sua condicdo de
pré-aposentadoria ndo obstava o direito a estabilidade prevista na norma

coletiva.
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De fato, constatado que a reclamante estava prdéxima
a se aposentar, ndo é razoavel retird-la da protecdo conferida pela norma
coletiva sob a justificativa de que deixou de comunicar sua condicédo de
pré-aposentadoria, porque desvirtua a finalidade da prépria norma de
resguardo ao emprego do trabalhador que se aproxima da aposentadoria.

Com efeito, em situacdes envolvendo a temdtica da
comunicacdo prévia ao empregador como condigdo para o empregado
resguardar o direito a estabilidade pré-aposentadoria, esta Corte
Superior j& se manifestou no sentido de que a interpretacédo teleoldgica
da norma coletiva torna despicienda a comunicacdo formal por parte do
empregado, uma vez dgue o empregador tem amplo acesso aos seus

assentamentos profissionais. Eis os precedentes da SDI-1 desta Corte:

"AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO DE EMBARGOS EM
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIC;AO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/07. DESPACHO DENEGATORIO DO PRESIDENTE DA TURMA
POR OBICE DA SUMULA 296, |, DO TST. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
DISPENSA 11 MESES ANTES DA AQUISICAO DO DIREITO.
CARATER OBSTATIVO DA DISPENSA. No tema, o agravado logra
demonstrar a presenca de divergéncia jurisprudencial apta e especifica,
merecendo provimento 0 agravo para processar O recurso de embargos.
Agravo regimental conhecido e provido. B) RECURSO DE EMBARGOS
EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI
11.496/07. 1) ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. DISPENSA 11 MESES ANTES DA AQUISI(;AO
DO DIREITO. CARATER OBSTATIVO DA DISPENSA. APLICA(;AO
ANALOGICA DO PRINCIPIO DA CANCELADA SUMULA 26 DO TST.
1. A questdo que se impde examinar & o exercicio valido do direito
potestativo do empregador de resilir o contrato de trabalho frente a existéncia
de clausula coletiva que garantia o direito a estabilidade pré-aposentadoria
vinte e quatro meses anteriores a aquisi¢ao do direito a jubilacdo. No caso
dos autos, o reclamante implementou a condicéao de ter prestado servicos por
mais de 28 anos na mesma empresa (cumpriu 32 anos e 1 més na ré¢), mas foi
despedido 11 meses antes de ser enquadrado na garantia convencional. 2. A
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respeito da matéria, esta Corte possui firme entendimento em prestigiar as
convengOes e acordos coletivos de trabalho, conforme art. 7°, XXVI, da
Constituicdo. Todavia, quando o empregador autolimita seu jus variandi a
dispensa imotivada dos empregados, estabelecendo condicGes para garantir
estabilidade no emprego aos que se encontram proximos da jubilacdo, passa
a ter o dever legal de resguardar a eficacia da clausula a que ele mesmo se
obrigou, em respeito a boa-fé objetiva daqueles que estdo na iminéncia de
adquirir o direito. A possibilidade de dispensa em lapso préximo da
implementacdo do tempo pactuado na clausula coletiva para a estabilidade
pré-aposentadoria tem sido entendida na jurisprudéncia desta Corte como
condicdo puramente potestativa e, assim, atrai a aplicacdo do disposto no art.
129 do Caodigo Civil, que preconiza "Reputa-se verificada, quanto aos efeitos
juridicos, a condicdo cujo implemento for maliciosamente obstado pela parte
a quem desfavorecer, considerando-se, ao contrario, ndo verificada a
condicdo maliciosamente levada a efeito por aquele a quem aproveita o seu
implemento™”., seja pelo aspecto subjetivo (precedente SbDI-1 n°
TST-E-RR-37799000-06.2007.5.09.0652), seja pelo objetivo (temporal) da
caracterizacdo da dispensa como obstativa. 3. Impde-se definir
objetivamente o lapso temporal faltante a aquisicao da estabilidade para fins
de se presumir obstativa a despedida imotivada. Para tanto, socorre-se do
principio esculpido na cancelada Sumula 26 do TST, segundo a qual:
"Presume-se obstativa a estabilidade a despedida, sem justo motivo, do
empregado que alcangar nove anos de servi¢co na empresa”, que orientava a
jurisprudéncia desta Corte no exame da estabilidade decenal do art. 492 da
CLT (ja revogado), estabelecendo critério objetivo de que a dispensa do
empregado que alcangasse nove anos de servico na empresa era
presumidamente obstativa ao direito aquela estabilidade. 4. A aplicacéo
analogica da orientagdo jurisprudencial contida na referida sumula é
perfeitamente cabivel na hipdtese em exame. 5. Portanto, presume-se
obstativa a estabilidade pré-aposentadoria prevista em norma coletiva a
dispensa imotivada do empregado ocorrida até 12 meses antes da aquisi¢ao
do direito. Precedentes. Provimento negado. I1) MULTA POR EMBARGOS
DE DECLARAQAO TIDOS POR PROTELATORIOS. Inviavel o
conhecimento do recurso de embargos, ante o dbice do item | da Siumula 296
do TST. Recurso de embargos conhecido parcialmente, por divergéncia

Firmado por assinatura digital em 03/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100407974A2BA71CEL.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

55
>

PROCESSO N° TST-RRAg-11701-39.2016.5.15.0006

jurisprudencial, e ndo provido.” (E-ED-RR - 968000-08.2009.5.09.0011 ,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
01/09/2016, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagdo: DEJT 16/09/2016)

“AGRAVO INTERNO. RECURSO DE EMBARGOS REGIDO
PELAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
DISPENSA IMOTIVADA MAIS DE DOZE MESES ANTES DA
AQUISICAO DO DIREITO. CARATER OBSTATIVO NAO
CONFIGURADO. Discute-se a possibilidade de dispensa de empregado,
quando Ihe faltava um ano, oito meses e vinte e sete dias para a aquisi¢do de
estabilidade pré-aposentadoria. A SBDI-1 desta Corte, por ocasido do
julgamento do E-ED-RR - 968000-08.2009.5.09.0011, de relatoria do
Ministro Hugo Carlos Scheuermann, publicado no DEJT de 16.9.2016,
firmou a compreensao de que se presume obstativa a estabilidade proviséria
prevista em norma coletiva a dispensa do empregado realizada dentro dos
doze meses que antecedem a aquisi¢@o do direito. Diante disso, pretende o
reclamante-recorrente, a luz do principio da razoabilidade, ver estendido esse
prazo. N&o obstante, no primeiro aresto colacionado, oriundo desta
Subsecdo, publicado no DEJT de 13.10.2017, embora se afirme que o
reclamante faltava um ano e nove meses para se aposentar quando foi
dispensado, ndo ha informacdo acerca do tempo faltante para adquirir a
estabilidade pré-aposentadoria conferida em instrumento normativo. A
discusséo principal pautou-se na validade da exigéncia de comunicacéo por
escrito ao empregador da proximidade da aposentadoria. Ja o segundo
modelo, oriundo da 3% Turma, trata da exigéncia de comunicacgédo formal ao
empregador do prazo para se aposentar. N&o bastasse, a dispensa da
reclamante deu-se dentro do periodo abrangido pela estabilidade normativa.
Da mesma forma, no Gltimo aresto, oriundo da 52 Turma, publicado no DEJT
de 19.12.2013, o empregado faltava apenas nove meses para adquirir a
estabilidade pré-aposentadoria. Assim, os julgados ndo guardam similitude
fatica com o caso dos autos, em que o reclamante foi demitido mais de doze
meses antes de adquirir estabilidade, o que atrai o 6bice da Sumula 296, I, do
TST. Agravo interno conhecido e desprovido.” (Ag-E-RR -
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10153-02.2015.5.18.0015 , Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 28/02/2019, Subsecéo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 15/03/2019)

“EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014. DISPENSA
DO TRABALHADOR POUCO TEMPO ANTES DA APOSENTADORIA.
INDENIZAQAO POR TEMPO DE SERVICO DEVIDA. PREVISAO EM
ACORDO COLETIVO DE COMUNICAQAO, POR ESCRITO, A
EMPRESA DA PROXIMIDADE DA APOSENTADORIA. CONDIQAO
NAO RAZOAVEL. ARTIGO 129 DO CODIGO CIVIL. Na hip6tese em
discussao, é incontroverso que o empregado contava com vinte e sete anos de
servigo, faltando um ano e nove meses para se aposentar, quando foi
dispensado sem justa causa. Noticiou-se, também, expressa previsdo em
norma coletiva de que, na proximidade da aposentadoria, 0s empregados
deverdo comunicar o empregador, por escrito, a fim de adquirirem o direito a
estabilidade  pré-aposentadoria.  Entretanto, contrariando  condicédo
estabelecida na norma coletiva, o reclamante ndo informou ao empregador,
por escrito, da sua proximidade da aposentadoria antes de receber a
comunicacdo da dispensa. Com efeito, o ordenamento juridico brasileiro, nos
termos do artigo 129 do Codigo Civil, repudia a ma-fé na execucdo de
negdcios juridicos e comina de nulidade os atos obstativos do exercicio de
direito a respeito do qual se estabeleca alguma condicdo que seja,
intencionalmente, obstaculizada por aquele a quem tal condicdo
desfavoreca.Conforme o disposto no artigo 129 do Cddigo Civil:"reputa-se
verificada, quanto aos efeitos juridicos, a condicdo cujo implemento for
maliciosamente obstado pela parte a quem desfavorecer, considerando-se, ao
contrario, ndo verificada a condicdo maliciosamente levada a efeito por
aquele a quem aproveita o seu implemento”. Desse modo, ainda que se
considere que a dispensa imotivada do empregado € direito potestativo do
empregador, essa prerrogativa ndo é absoluta. Configura-se abuso do direito
potestativo do empregador a dispensa do empregado pouco tempo antes da
aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria garantida em instrumento
normativo. No caso, a dificuldade de cumprimento da condi¢do imposta na
clausula normativa, ou seja, a comunicacdo, por escrito, ao empregador
sobre a proximidade da aposentadoria, acabaria por afastar, na pratica, a
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concessdo do beneficio negociado, o que ndo pode prevalecer. Por certo, 0
reclamante ndo poderia adivinhar quando seria dispensado. Vale salientar
que, para se concluir pela ilicitude de condi¢do imposta em clausula de
instrumento normativo, este Tribunal Superior considera que, a despeito do
prestigio assegurado constitucionalmente aos acordos e as convengdes
coletivas de trabalho (artigos 7°, inciso XXVI, e 8° incisos Ill e VI, da
Constituicdo Federal), ndo pode ser negligenciada a avaliagdo quanto as reais
possibilidades de cumprimento de determinados requisitos. Nesse contexto,
destaca-se que 0 empregado ndo tem como adivinhar quando sera dispensado
e, além do mais, pode desconhecer a data exata em que estara apto a se
aposentar, elementos que dificultam o cumprimento da condicéo exigida na
clausula. Cabia ao sindicato, que participou das negocia¢des que culminaram
com a redagdo da norma, ter auxiliado seus filiados nesse processo de
apuracdo do tempo de servigo e eventual comunicagéo ao reclamado. Desse
modo, ainda que se considere que a dispensa imotivada do empregado é
direito potestativo do empregador, tal prerrogativa ndao é absoluta.
Configura-se abuso do direito potestativo do empregador a dispensa do
empregado pouco tempo antes da aquisicdo da estabilidade proviséria
garantida em instrumento normativo (precedentes). Embargos conhecidos e
providos.” (E-RR - 1000236-60.2014.5.02.0713 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 05/10/2017, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT
13/10/2017)

Nesse sentido, citam-se Jjulgados de Turmas desta

Corte:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI N°13.015/2014.
DISPENSA DO TRABALHADOR POUCO TEMPO ANTES DA
APOSENTADORIA. INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO
DEVIDA. PREVISAO EM ACORDO COLETIVO DE COMUNICA(}AO,
POR ESCRITO, A EMPRESA DA PROXIMIDADE DA
APOSENTADORIA. CONDICAO NAO RAZOAVEL. ARTIGO 129 DO
CODIGO CIVIL . Ndo merece provimento o agravo que nio desconstitui os
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fundamentos da decisdo monocrética pela qual se negou provimento ao
agravo de instrumento, fundada na jurisprudéncia pacificada do TST, bem
como na auséncia de preenchimento dos requisitos previstos no artigo 896,
alineas "a" e "c", da CLT. Agravo desprovido."
(Ag-AIRR-1249-54.2016.5.11.0014, 22 Turma, Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 16/10/2020)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. POLITICA DE CARGOS E SALARIOS -
ENQUADRAMENTO EM GRADE. INDICAQAO DO TRECHO DA
DECISAO RECORRIDA QUE CONSUBSTANCIA 0]
PREQUESTIONAMENTO DA CONTROVERSIA OBJETO DO
RECURSO. DESCUMPRIMENTO DA EXIGENCIA CONTIDA NO ART.
896, 8§ 1°-A, DA CLT. O art. 896, § 1°-A, |, da CLT, incluido pela Lei n°
13.015/2014, dispde ser 6nus da parte, sob pena de ndo conhecimento, "
indicar o trecho da deciséo recorrida que consubstancia o prequestionamento
da controvérsia objeto do recurso de revista ". Na presente hipotese, a parte
recorrente ndo observou requisito contido no dispositivo, o que inviabiliza o
prosseguimento do recurso de revista . Agravo ndo provido.
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA . Conforme mencionado na
decisdo agravada, a SBDI-I deste Tribunal firmou entendimento de que se
presume obstativa a estabilidade proviséria prevista em norma coletiva a
dispensa do empregado realizada até 12 (doze) meses antes da aquisicéo do
direito. O e. TRT ao considerar valida a dispensa do reclamante, que contava
mais de 26 anos de trabalho no reclamado, a poucos meses de completar o
direito a estabilidade pré-aposentadoria, decidiu de forma contraria ao
entendimento pacifcado no ambito da SBDI-1 do TST. Nesse contexto, ndo
tendo sido apresentados argumentos sufcientes a reforma da r. deciséo
impugnada, deve ser desprovido o agravo. Agravo ndo provido.”
(AgARR-1169-44.2013.5.15.0092, 5% Turma, Ministro Breno Medeiros,
DEJT 16/08/2019)

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E
ANTERIOR A LElI N° 13.467/2017 . 1. ESTABILIDADE
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PREAPOSENTADORIA. CONDIQAO OBSTATIVA. 2. MULTA
NORMATIVA. 3. HORAS EXTRAS. A jurisprudéncia desta Corte
manifesta entendimento de que a exigéncia de prazo para comprovagdo do
tempo de servigo, fxada em norma coletiva autdbnoma , ndo pode ser
interpretada como condigéo absoluta para aquisicdo do direito . Com efeito ,
constatado que o trabalhador estava proximo a se aposentar, ndo é razoavel
retird-lo da protecdo conferida pela norma coletiva sob a simples justifcativa
de que ndo cumpriu prazo para apresentar a documentacdo necesséria a
comprovacao do direito, seja porque desvirtua a fnalidade da prépria norma,
de resguardo ao emprego do trabalhador que se aproxima da aposentadoria,
seja porque imputa ao trabalhador o 6nus por eventual atraso na entrega de
documentos em posse de terceiros, em especial de 6rgao publicos. Julgados
desta Corte. Nesse contexto, correto o entendimento do Regional que,
prestigiando a necessaria protecdo ao trabalho humano, conclui que o
Reclamante cumpriu 0s requisitos para obter a estabilidade
pré-aposentadoria, possuindo, desta forma, direito adquirido a garantia de
emprego fxada na norma coletiva . A decisdo agravada, portanto, foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, §1°-A , do
CPC/1973; arts. 14 e 932, V, do CPC/2015), razdo pela qual é insuscetivel de
reforma ou reconsideracao : Agravo desprovido."
(Ag-RR-73-81.2012.5.02.0062, 3* Turma, Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 01/07/2019)

"RECURSO DE REVISTA. 1. DECISAO DE ADMISSIBILIDADE
DO RECURSO DE REVISTA. INSTRUQAO NORMATIVA N° 40 DO
TST. RECURSO ADMITIDO PARCIALMENTE. MATERIA NAO
IMPUGNADA POR MEIO DE INTERPOSICAO DE AGRAVO DE
INSTRUMENTO. PRECLUSAO . Nos termos da nova sistematica
processual estabelecida por esta Corte Superior, tendo em vista o
cancelamento da Simula n® 285 do TST e a edi¢do da Instrugdo Normativa n°
40 do TST, que dispde sobre o cabimento de agravo de instrumento para a
hipotese de admissibilidade parcial de recurso de revista no Tribunal
Regional do Trabalho e da outras providéncias, era onus da reclamada
impugnar, mediante a interposicdo de agravo de instrumento, o tema
constante do recurso de revista que nédo foi admitido, sob pena de precluséo.
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Por conseguinte, ndo tendo sido interposto agravo de instrumento pela
reclamada em relagdo ao tema ndo admitido pelo Regional ( nulidade por
negativa de prestagdo jurisdicional) , o exame do recurso de revista
limitar-se-4 a questdo admitida (estabilidade pré-aposentadoria ) , tendo em
vista a confguracdo do instituto da preclusdo. 2. ESTABILIDADE
PRE-APOSENTADORIA . O Tribunal Regional entendeu que a auséncia de
prova da comunicacdo, pelo reclamante, sobre sua condicdo de
préaposentadoria, ndo obsta o direito a estabilidade prevista na norma
coletiva. Assim, concluiu que, ¢ onstatado que o empregado atendeu aos
requisitos impostos pelo instrumento coletivo da categoria para adquirir o
direito a garantia no emprego e considerando que foi desligado da empresa
em periodo estabilitario de pré-aposentadoria, € nula de pleno direito a
dispensa ocorrida. Com efeito, em situacbes envolvendo a tematica da
comunicacdo prévia ao empregador como condicdo do empregado
resguardar o direito a estabilidade préaposentadoria, esta Corte Superior ja se
manifestou no sentido de que a interpretacdo teleoldgica da norma coletiva
torna despicienda a comunicagdo formal por parte do empregado, porquanto
0 empregador tem amplo acesso aos seus assentamentos profssionais. 1lesos
os arts. 7°, XXVI, da CF e 611 da CLT. Recurso de revista ndo conhecido."
(RR-11358-26.2015.5.03.0131, 8 Turma, Ministra Dora Maria da Costa,
DEJT 26/04/2019)

Nessa perspectiva, importa ressaltar que a deciséo
regional ndo afronta o reconhecimento das convengdes e acordos coletivos
de trabalho estabelecido no artigo 7°, XXVI, da CF, e ndo implica
interpretacdo restritiva da norma convencional, porquanto ndoc nega a
validade do ajuste coletivo,mas, ao revés, limita-se a interpretar o
alcance da clausula que trata da estabilidade pré-aposentadoria, segundo
0 escopo teleoldgico da prdéria norma em debate, gque era assegurar a
estabilidade pré-aposentadoria do empregado em vias de se aposentar.
Ilesos, pois, os arts. 7°, XXVI, da CF e 114 do CC.

Tampouco se cogita em violagdo do art. 8°, § 3°, da
CLT, na medida em que a redacdo atual dada a esse dispositivo consolidado

pela Lei n° 13.467/2017 ndo se encontrava vigente a epdca dos fatos.

Firmado por assinatura digital em 03/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100407974A2BA71CEL.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.18

>
g8 S

PROCESSO N° TST-RRAg-11701-39.2016.5.15.0006

A controvérsia ndo foi dirimida sob o enfoque da
distribuicdo do encargo probatdério. Assim, estdo incdlumes os arts. 818
da CLT e 373 do CPC, ndo prequestionados na decisédo recorrida. Incidéncia
da Sumula n°® 297 do TST.

Por conseguinte, estando a decisdo recorrida em
consonédncia com o entendimento uniforme desta Corte, descabe cogitar em
divergéncia jurisprudencial, nos termos do art. 896, § 7°, da CLT e da
Samula n° 333 do TST.

Nego provimento.

3. MULTA POR OBRIGAGCAO DE FAZER.

Insurge-se o recorrente contra sua condenacdao ao
cumprimento de obrigacdo de fazer (retificacdo da CTPS da reclamante),
sob pena de multa diédria. Afirma, para tanto, gue ndo h4d indicios de que
0o SESI ndo cumprird a determinacdo Jjudicial, acaso mantida sua
condenacéao.

Ao exame.

Verifica-se que o recorrente ndo apontou violacgéo
legal ou constitucional, ou contrariedade a suUmula ou a orientacéao
jurisprudencial desta Corte ou a Sumula Vinculante do STF, tampouco
indicou divergéncia jurisprudencial, o que inviabiliza o prosseguimento
do recurso de revista, a teor do art. 896 da CLT.

Nego provimento.
4. DANO MORAL. DISPENSA INJUSTA.
O Regional adotou os seguintes fundamentos:

“Indenizagdo por danos morais

Quanto ao dano moral, é notoria que a conduta praticada pela
reclamada afrontou o principio da dignidade da trabalhadora, na medida em
que a demitiu injusta e ilegalmente, privando-o de sua remuneracédo e, ainda,
frustrando a expectativa de aposentar-se.
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Como é cedico, para a configuracdo do dano moral no ambito do
Direito do Trabalho, necessaria a ocorréncia de violag¢do a honra pessoal do
trabalhador. O dano deve ser proveniente de situa¢fes vexatorias em que 0
trabalhador se sinta humilhado, desrespeitado intimamente, em decorréncia
exclusivamente da prestacdo de servigos. A tutela juridica destes bens ndo
suscetiveis de valor econdmico esta expressa, no vigente ordenamento
juridico, na propria Constituicdo Federal, que ndo sé proclama a "dignidade
da pessoa humana" como fundamento do Estado Democratico de Direito
(artigo 1°, inciso I11), como preceitua serem inviolaveis "a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagao
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo" (artigo 5°, inciso X).

Assim, segundo os elementos probatorios constantes dos autos,
infere-se abuso a ensejar indenizacdo por dano moral, porquanto possivel
concluir que efetivamente a reclamante foi vitima de ofensa a sua dignidade
pela conduta arbitraria praticada pela reclamada. Cabe, no particular,
consignar que o dano moral verifica-se "in re ipsa", ou seja, pelas proprias
circunstancias em que ocorridos os fatos, sdo geradoras de dano moral.

De efeito, mostra-se cabivel a indenizacdo pretendida por danos
morais, ja que € da esséncia do direito que o lesado ndo pode permanecer ao
desamparo da lei, sendo que a reparacdo pecunidria deve atentar para tentar
diminuir os danos sofridos, seja de que ordem for.

Quanto a esse ponto, quero deixar consignado que nao desconheco que
se ha de levar em conta as possibilidades do responsavel pela satisfacdo da
indenizacdo, bem como a intensidade e gravidade do dano, por 6bvio, apenas
parto do principio de que esses argumentos ndo podem eclipsar o direito a
uma reparacao que, do que também se tem consciéncia, embora ndo possa ter
plena equivaléncia com o dano, represente um verdadeiro consolo aquele que
Ihe experimentou os efeitos, e ndo venha a fazer com que este acabe por
sentir, aumentando-lhe a dor e o sofrimento, que minimas e/ou mesmo
ineficaz a atuacdo do Estado, face ao dano que tanto Ihe abalou e tdo mal Ihe
causou!

Cumpre notar que a ofensa moral, em sede trabalhista, praticada ou
permitida pelo empregador, € de ser considerada mais grave do que se
cometida em outras situacdes, ou, pelo menos, em algumas outras situagdes,
pois traduz abuso ou descaso reprovavel, diante da inferioridade econémica
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do trabalhador e do pavor do desemprego, podendo mesmo, em
determinados casos, resvalando para ato de desumanidade, o que, por seu
turno, deve, também, ser considerado, na e para a fixagdo da indenizacéo.

Consigne-se que a indenizagéo a ser estipulada ndo deve ser excessiva,
mas razoavel e de acordo com o dano experimentado pelo empregado e
levando-se "em conta a necessidade de, com aquela quantia, satisfazer a dor
do trabalhador e dissuadir de igual e novo atentado o autor da ofensa”, como
bem dilucidado por Beatriz Della Giustina, em artigo inserto na Revista
"Trabalho & Doutrina”, n° 10, Saraiva, p. 11, ou, nas palavras de Carlos
Alberto Bittar: "de bom alvitre analisar-se, primeiro, a) a repercussao na
esfera de lesado, depois, b) o potencial econémico-social de lesante e c) as
circunstancias do caso, para finalmente se definir o valor da indenizagé&o,
alcancando-se, assim, o0s resultados préprios: compensagdo a um e
sancionamento a outro” ("in" "Revista do Advogado"”, n°® 44, p. 27) e,
irrecusavelmente, esses parametros sdo 0s seguidos e observados,
importando salientar que, se a indenizacéo néo for fixada em valor que faca
quem ofendeu sentir, profundamente, o mal que fez, ndo se estara atendendo,
integralmente, os fins visados com sua imposi¢do, em linguagem simples e
por isso mesmo muito elucidativa, o Juiz Claudio Ost definiu a situacao,
verbis: "Aquele que causa o dano moral deve sofrer no ‘bolso’ dor igual a que
fez sofrer moralmente a outra pessoa” (in ""Sentencas Trabalhistas Galchas",
3?2 Série, HS Editora, Abril/2000).

Assim, atento as circunstancias destes autos, entendo por razoavel
arbitrar a indenizacdo no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a guisa de
dano moral, 0 que estd de acordo com as circunstancias faticas, condicdes
das partes, inclusive econémicas; e constitui fator de desestimulo a pratica e
postura adotada pela reclamada; ainda leva em consideragéo os critérios da
razoabilidade e proporcionalidade e evita o enriquecimento sem causa.

Para otimizacéo da prestacdo jurisdicional, fixe-se que ndo ha falar de
recolhimentos previdenciarios e fiscais no particular, visto que a verba nao
compde a base de calculo das mencionadas contribui¢es.

Quanto ao marco inicial da correcdo monetaria, entendo que, a
atualizacdo monetéaria deve incidir a partir do evento danoso, inteligéncia da
Stmula 43, do E. Superior Tribunal de Justica: Incide corre¢cdo monetaria
sobre divida por ato ilicito a partir da data do efetivo prejuizo. Porém,
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ressalvando meu modo de ver, rendo-me ao entendimento da ilustrada
Maioria que, em sua composi¢cdo do momento, tem como devida a corregéo
monetéria em relacdo a indenizacdo por dano moral a partir da deciséo que a
fixou, conforme Sumula n° 362, do C. STJ, in verbis: A correcdo monetéria
do valor da indenizagdo do dano moral incide desde a data do arbitramento,
por entendé-la mais especifica e propria.

A propésito, a Simulan. 439 do C. TST.

Assim, com relagéo aos juros de mora, séo devidos a contar da data do
ajuizamento da acéo, de acordo com o artigo 883 do Texto Consolidado:
"Ndo pagando o executado, nem garantindo a execucdao, seguir-se-a penhora
dos bens, tantos quantos bastem ao pagamento da importancia da
condenacdo, acrescida de custas e juros de mora, sendo estes, em qualquer
caso, devidos a partir da data em que for ajuizada a reclamacéo inicial”,
sentir esse que também se afina com o posicionamento desta Camara.

Portanto, defiro a reclamante o pagamento de indenizacdo por dano
moral no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), conforme termos da
fundamentagao supra.” (fls. 195/197)

Sustenta o reclamado (fls. 300/305), em sintese, que
ndo foram comprovados o ato ilicito patronal, o nexo de casualidade e
o dano a esfera intima da reclamante.

Afirma, para tanto, que “ndo hd nos autos quaisquer
elementos que comprovem que a Recorrente cometeu qualquer ato considerado
ilicito ou com abuso de direito contra o Recorrido, ou mesmo, se omitiu
voluntariamente, fol negligente, imprudente, ofendeu o principio da
boa-fé, violou direito ou causou qualquer prejuizo ao autor que

w

justificasse eventual indenizacdo” (fl. 302), em especial porque “o
simples fato da dispensa ter ocorrido em periodo reconhecido pelo
Tribunal como prévio a pré aposentadoria, ndo geram por si sé direto ao
dano moral” (fl1. 303). Aduz nédo ter sido demonstrado o prejuizo efetivo
sofrido pela reclamante ou o nexo de causalidade entre a conduta patronal
e o dano moral alegado.

Aponta violacgdo dos arts. 186 e 927 do CC e traz aresto
a confronto de teses.

Ao exame.
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Segundo o Tribunal de origem, o ato ilicito patronal
e 0 nexo de causalidade estdo consubstanciados na ilegal e injusta
dispensa da reclamante dentro do prazo de 24 meses para se aposentar,
fato esse que frustrou a justa expectativa da autora de aposentar-se,
além de priva-la de sua remuneracdo, o que, para o Tribunal de origem,
configurava o dano moral decorrente do préprio fato.

Ocorre que a dispensa do empregado préxima a aquisicéao
da estabilidade pré-aposentadoria, por si sb6, ndo enseja o direito ao
pagamento de indenizacdo por dano moral, sendo necessaria, para tanto,
a efetiva demonstracdo da ofensa aos direitos de personalidade, nos
termos dos artigos 5°, V e X, da CF e 186 e 927 do Cdbébdigo Civil.

Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte sinaliza no
sentido de que a dispensa imotivada no periodo de estabilidade, por si
sb, ndo enseja o pagamento de indenizacdo por dano moral, exigindo-se

a comprovacdo do dano. Nesse sentido, os seguintes julgados dessa Corte:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/14 -
INDENIZACAO DO PERIODO DE ESTABILIDADE. ART. 896, § 8°, DA
CLT - [..] DANOS MORAIS. DISPENSA NO PERIODO DE
ESTABILIDADE PROVISORIA. AUSENCIA DE COMPROVAQAO DE
DANO. Constatada violagdo do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal,
merece provimento o0 agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista no topico. Il - RECURSO DE
REVISTA - DANOS MORAIS. DISPENSA NO PERIODO DE
ESTABILIDADE PROVISORIA. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE
DANO. A jurisprudéncia desta Corte sinaliza no sentido de que a dispensa
imotivada no periodo de estabilidade, por si sO, ndo enseja 0 pagamento de
indenizacédo por dano moral, exigindo-se a comprovagéo do dano. Julgados.
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento." (ARR -
1160-85.2014.5.06.0193 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Data de Julgamento: 09/05/2018, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
11/05/2018)

Firmado por assinatura digital em 03/03/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100407974A2BA71CEL.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.23

PROCESSO N° TST-RRAg-11701-39.2016.5.15.0006

"(-) 2. INDENIZAC;AO POR DANO MORAL. DISPENSA NO
PERIODO DE ESTABILIDADE PROVISORIA. INADIMPLEMENTO
DE VERBAS TRABALHISTAS. NAO CONFIGURAC}AO. MATERIA
FATICA. SUMULA 126/TST. A conquista e a afirmagio da dignidade da
pessoa humana ndo mais podem se restringir & sua liberdade e
intangibilidade fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a
conquista e afirmagéo de sua individualidade no meio econdmico e social,
com repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de
maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das
pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego. O direito a
indenizagdo por dano moral encontra amparo no art. 5°, V e X, da
Constituicdo da Republica e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos
principios basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que
dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e
psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e social), da seguranca
fisica e psiquica do individuo, além da valorizacdo do trabalho humano. O
patriménio moral da pessoa humana envolve todos esses bens imateriais,
consubstanciados em principios fundamentais pela Constituicdo. Afrontado
esse patrimonio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizagdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988.
Conforme se verifica das razdes recursais da Reclamante, o pleito de
indenizacdo por dano moral estd fundado na dispensa no periodo de
estabilidade provisoria, bem como no ndo inadimplemento "do adicional de
insalubridade, na sonegacdo do intervalo para recuperacao térmica e no nao
pagamento das horas in itinere". Nesse contexto, o Tribunal Regional, com
alicerce no conjunto fatico-probatério produzido nos autos, manteve a
sentenca que rejeitou o pleito reparatorio, por assentar que "o
inadimplemento de verbas trabalhistas malgrado causem dissabores,
culminando em leséo a direitos de forma reprovavel, ndo tém o condéo de,
per si, gerar o direito ao dano moral™. Observe-se que, neste caso concreto,
consideradas as peculiaridades das circunstancias que envolveram a ruptura
contratual - que, inclusive, conduziram o0s Juizos da 12 e 22 instancias a
concluirem que o fim do pacto se deu pro iniciativa da obreira -, ndo se ha
falar que houve dispensa arbitraria ou abusiva. De igual forma, manteve a
sentenca, que indeferiu o pleito reparatorio advindo da dispensa arbitraria,
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por assentar que essa sequer foi reconhecida. Com efeito, esta Corte
compreende que a dispensa no periodo de estabilidade proviséria e o
inadimplemento de verbas trabalhistas, por si s6, ndo constituem motivos
juridicos suficientes que viabilizem o pleito de indenizagdo por danos
morais, exigindo-se a comprovagdo de circunstancia adicional grave que
manifestamente afronte o patriménio moral do trabalhador, o que inexistiu os
presentes autos, conforme se verifica do acordédo recorrido. Assim, diante do
contexto fatico delineado no aco6rddo recorrido, que sequer registra a
periodicidade em que ocorreram os alegados inadimplementos das verbas
trabalhistas e, considerando que a Corte de origem néo registrou qualquer
fato concreto de dano ao patriménio subjetivo da Reclamante, seja em
decorréncia dos alegados inadimplementos, seja em virtude da dispensa
arbitréria, imperiosa a manutencdo da decisdo recorrida que indeferiu o
pleito reparatorio. Agregue-se, por cautela, que, a jurisprudéncia desta Corte
ndo reconhece o direito ao pagamento de indenizagdo por dano moral pelo
simples atraso na quitacdo de verbas rescisorias - por existir apenacdo
especifica na CLT (multa do art. 477, 8 8°, CLT), além da possibilidade da
incidéncia de uma segunda apenacdo legal, fixada no art. 467 da
Consolidagdo. Ademais, afirmando a Instdncia Ordindria, quer pela
sentenca, quer pelo acorddo, a auséncia dos requisitos configuradores do
dano moral, torna-se inviavel, em recurso de revista, reexaminar o conjunto
probatério dos autos, por ndo se tratar o0 TST de suposta terceira instancia,
mas de Juizo rigorosamente extraordinario - limites da Simula 126/TST. Em
sintese, ndo cabe ao TST, diante da exiguidade de dados faticos explicitados
pelo acorddo, concluindo pela improcedéncia do pedido inicial, abrir o
caderno processual e examinar, diretamente, o0 conjunto probatorio,
chegando a conclusdo diversa. Limites processuais inarredaveis da
mencionada Simula 126 da Corte Superior Trabalhista. Recurso de revista
ndo conhecido quanto ao tema." (TST-RR-25606-39.2014.5.24.0004 Data
de Julgamento: 06/12/2017, 32 Turma, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 11/12/2017)

"(..) COMPENSACAO POR DANOS MORAIS. DISPENSA
IMOTIVADA. PERIODO DE ESTABILIDADE PROVISORIA
PRE-APOSENTADORIA. INDENIZACAO RELATIVA AO PERIODO
PAGA. A jurisprudéncia do TST tem se manifestado no sentido de que a
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dispensa imotivada do empregado no periodo da estabilidade
pré-aposentadoria, por si s6, ndo enseja o direito ao pagamento de
compensacdo por dano moral, sendo necesséria a efetiva demonstracéo de
ofensa aos direitos de personalidade. No caso, a dispensa do reclamante se
deu mediante 0 pagamento da respectiva indenizagdo e ndo ha noticia na
decisdo regional de qualquer discriminacdo ou qualquer outro ato ilicito por
parte da reclamada, nos termos dos artigos 186 e 927 do Codigo Civil, 5°, V e
X, da CRFB/1988. Obice da Stmula 333 do TST."
(TST-AIRR-1602-76.2015.5.02.0080, 22 Turma, Relatora Ministra: Maria
Helena Mallmann, DEJT 01/12/2017)

No caso em andlise, ndo ha& no acdérdido regional a
efetiva prova de ofensa aos direitos de personalidade da reclamante, e
sequer hé demonstracdo do efetivo prejuizo advindo da sua dispensa no
periodo de pré-aposentadoria.

Assim, a condenacdo da reclamada ao pagamento de
indenizac&o por dano moral implica possivel violacgdo do art. 186 do CC.

Dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento da revista.
B) RECURSO DE REVISTA

I - CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se a anadlise dos pressupostos intrinsecos da

revista.
DANO MORAL. DISPENSA INJUSTA.

Conforme analisado por ocasido do agravo de
instrumento, o recurso de revista tem trdnsito garantido por violacédo
do art. 186 do CC.

Conheco do recurso de revista.
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II - MERITO

DANO MORAL. DISPENSA INJUSTA.

Uma vez conhecido do recurso de revista por violacéao
do art. 186 do CC, seu provimento é consectario ldégico.
Dou provimento ao recurso de revista para excluir da

condenacdo a indenizacdo por dano moral.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento apenas quanto ao tema “Dano
Moral. Dispensa injusta”; e b) conhecer do recurso de revista por violacédo
do art. 186 do CC e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da
condenacdo a indenizacdo por dano moral. Custas inalteradas.

Brasilia, 3 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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