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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E  ANTERIOR A  LEI
13.467/2017. PERCEPCAO DE AUXILIO
DOENCA COMUM. MANUTENCAO DO PLANO DE
SAUDE. APLICACAO ANALOGICA DA SUMULA
440/TST. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da&-se provimento ao agravo de
instrumento, para melhor analise da
arguicdo de contrariedade a Sumula
440/TST, suscitada no recurso de
revista. Agravo de instrumento provido.
B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017. 1. PERCEPCAO DE
AUXILIO DOENCA COMUM. MANUTENCAO DO
PLANO DE SAUDE. APLICACAO ANALOGICA DA
SUMULA 440/TST. A figura da suspensédo do
contrato de trabalho se traduz na
sustacdo ampla e bilateral dos efeitos
da relacao de emprego, que preserva,
porém, sua vigéncia. Em principio,
praticamente todas as clausulas
contratuais ndo se aplicam durante a
suspensédo: ndo se presta servigco, ndo se
paga saladrio, ndo se computa tempo de
servigco, ndo se produzem recolhimentos
vinculados ao contrato, etc. Desse
modo, no periodo suspensivo, empregado
e empregador tém ampla maioria de suas
respectivas prestacdes contratuais sem
eficécia. Embora seja comum entender-se
gue a suspensdo é a sustacdo plena e
absoluta de todas as cldusulas
expressas e implicitas do contrato, hé
gque se ressaltar que persistem em
vigéncia algumas poucas obrigag¢des do
pacto empregaticio. Nesse diapasédo, de
modo geral, os deveres contratuais que
persistem  no caso de suspenséao
contratual tratam, principalmente, de
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clausulas que dizem respeito a condutas
omissivas das partes. Por exemplo, néo
perdem eficidcia as regras impositivas
de condutas obreiras vinculadas aos
deveres de lealdade e fidelidade
contratuais. Também permanecem em vigor
certas regras de conduta do empregador,
como, por exemplo, aquelas relacionadas
a integridade fisica e moral do
empregado, a teor do que dispde o art.
483, "e" e "f", da CLT. Insere-se no
contexto de garantia a integridade
fisica e moral do empregado (que devera
ser preservada, como visto, ainda que
suspenso o contrato de trabalho) a
conservacdo do plano de assisténcia
médica gerido pela empresa e que visa a
resguardar precisamente aqueles que
dele necessitam durante o periodo de
enfermidade. Registre-se, ainda, que é
um total contrassenso entender que Os
efeitos da suspensdo do contrato de
trabalho (decorrente, na hipdétese, de
afastamento previdencidrio) inserem-se
na hipbétese de sustacdo licita da
obrigacdo patronal de manutencdo do
plano de saude. Ao tratar da matéria,
esta Corte editou a Sumula n° 440 cujo
teor ora se transcreve: "AUXILIO-DOENCA
ACIDENTARIO. APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE
TRABALHO. RECONHECIMENTO DO DIREITO A
MANUTENCAO DE PLANO DE SAUDE OU DE
ASSISTENCIA MEDICA - Res. 185/2012,
DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
Assegura-se o direito a manutencdo de
plano de satde ou de assisténcia médica
oferecido pela empresa ao empregado,
ndo obstante suspenso o contrato de
trabalho em virtude de auxilio-doenca
acidentdrio ou de aposentadoria por
invalidez". Vale registrar gque esta
Corte tem aplicado o teor da Sumula
440/TST, por analogia, a situacdo de
concessdo de auxilio-doenca comum.
Julgados. Na hipdétese, é incontroverso
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nos autos que “o autor esta afastado por
auxilio-doenca desde 22/10/2015 e o
vinculo empregaticio ndo foi
rescindido”, que “houve o cancelamento
do plano de saude em setembro de 2016,
uma vez que houve o encerramento das
atividades, em que pese a carteira do
convénio ‘coletivo empresarial’ ter
validade até 31/08/2017”. No contexto
fadtico acima relatado, o Autor faz jus
a manutencdo do plano de saude pleiteado
enquanto estiver afastado para
tratamento de saude, ainda gque na
modalidade auxilio doenca comum.
Recurso de revista conhecido e provido
no aspecto. 2. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. CANCELAMENTO INDEVIDO DO PLANO
DE SAUDE. CABIMENTO. A conquista e
afirmacdo da dignidade da pessoa humana
ndo mais podem se restringir a sua
liberdade e intangibilidade fisica e
psiquica, envolvendo, naturalmente,
também a congquista e afirmacdo de sua
individualidade no meio econdmico e
social, com repercussdes positivas
conexas no plano cultural - o que se faz,
de maneira geral, considerado o
conjunto mais amplo e diversificado das
pessoas, mediante o trabalho e,
particularmente, o emprego. O direito a
indenizagdo por dano moral encontra
amparo no art. 5°, Ve X, da Constituicéo
da Republica; e no art. 186 do CCB/2002,
bem como nos principios basilares da
nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecéo
da dignidade humana, da inviolabilidade
(fisica e psiquica) do direito a vida,
do bem-estar individual (e social), da
seguranca fisica e psiquica do
individuo, além da wvalorizacdo do
trabalho humano. O patrimbénio moral da
pessoa humana envolve todos os bens
imateriais, consubstanciados em
principios fundamentais. Afrontado
esse patrimbébnio moral, em seu conjunto
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ou em parte relevante, cabe a
indenizacgdo por dano moral deflagrada
pela Constituicdo de 1988. E que o
patriménio moral da pessoa humana
trabalhadora esté assegurado pela ordem
juridica constitucional Dbrasileira,
que ndo discrimina o ser humano que vive
do trabalho em face dos demais seres
humanos e das pessoas Jjuridicas. Esse
patriménio moral da ©pessoa fisica
abrange, ilustrativamente, a sua
dignidade, a sua intimidade, a sua
seguranca, a sua 1imagem, o seu
bem-estar, a par de outros Dbens
imateriais, protegendo-os de afrontas
advindas de atos ou omissdes do
empregador e/ou seus prepostos. Nesse
quadro, odireito a indenizacdo por dano
moral encontra amparo no art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo da
Republica; e no art. 186 do CCRB/2002,
bem como nos principios basilares da
nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecgéo
da dignidade humana, da inviolabilidade
(fisica e psiquica) do direito a vida,
do bem-estar individual (e social)
dessa pessoa, da seguranca fisica e
psiquica do individuo, além da
valorizacdo do trabalho humano. O
patrimbnio moral da pessoa humana,
insista-se, envolve todos o0s Dbens

imateriais consubstanciados em
principios fundamentais do Direito
Constitucional, do Direito Civil

regulador da responsabilidade civil no
dmbito da sociedade, além do préprio
Direito do Trabalho incorporado e
vivificado pela Constituigdo Cidada.
Afrontado esse patrimbénio moral, em seu
conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizacdo por dano moral, deflagrada
pela Constituicdo de 1988. Anote-se que
um dos principais objetivos de se
possuir um plano de saude,
hodiernamente, ¢é a seguranca e O
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bem-estar trazidos ao usuario que sabe
da potencial possibilidade de socorro
ao sistema privado de saude, em caso de
um infortunio, sem que tenha que dispor
imediatamente de uma consideréavel
quantia de dinheiro. Nesse sentido, o
art. 1° da Lei n. 9.656/98 assim
conceitua o plano de satde: "Plano
Privado de Assisténcia a Saude:
prestagcdo continuada de sServigos ou
cobertura de custos assistenciais a
pregco pré ou pos estabelecido, por prazo
indeterminado, com a finalidade de
garantir, sem limite financeiro, a
assisténcia a saude, pela faculdade de
acesso e atendimento por profissionais
ou servicos de saude, livremente
escolhidos, integrantes ou ndo de rede
credenciada, contratada ou
referenciada, visando a assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica, a
ser paga 1integral ou parcialmente as
expensas da operadora contratada,
mediante reembolso ou pagamento direto
ao prestador, por conta e ordem do
consumidor". Ou seja, tais planos de
salude atuam, para o ser humano, como uma
espécie de seguro, cujo ndo exercicio
concreto ndo evidencia a sua
irrelevancia ou desnecessidade.
Portanto, a interrupcdo indevida do
plano de saude, por si sb6, viola a
dignidade do ser humano e seus
principios e bens juridicos correlatos,
ndo havendo necessidade de prova de
prejuizo concreto, material, até porque
a tutela juridica, neste caso, incide
sobre um tipo imaterial de direito,
garantia e interesse. (art. 1°, III, da
CF). Portanto, a interrupcdo indevida
do plano de saude, por si sd, viola a
dignidade do ser humano, n&o havendo
necessidade de ©prova de ©prejuizo
concreto, até porque a tutela juridica,
neste caso, incide sobre um interesse
imaterial (art. 1°, III, da CF). Na
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hipbtese, como visto, é incontroverso
que o plano de saude do o Autor foi
cancelado enquanto ele estava afastado
das atividades laborais em gozo de
auxilio doenca comum, momento em que
sabidamente dele necessitava, ficando
cristalina a ocorréncia do ato ilicito
indenizéavel. Recurso de revista
conhecido e provido no particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-30-66.2017.5.09.0130, em que é Recorrente RAEL
HENRIQUE DA SILVA e Recorrida KEIPER TECNOLOGIA DE ASSENTOS AUTOMOTIVOS
LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou
seguimento ao recurso de revista da parte Recorrente.

Inconformada, a Parte interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condicdes de
admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

vVvoTO

Tratando-se de recurso interposto em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacdes juridicas
materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a normatividade
anterior, as matérias serdo analisadas com observidncia das normas entdo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca Jjuridica,
assegurando-se a estabilidade das relac¢des j& consolidadas (arts. 5°,
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XXXVI, da CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN 41 de
2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHEGCO do

apelo.

II) MERITO

PERCEPCAO DE AUXILIO DOENCA COMUM. MANUTENGAO DO PLANO
DE SAUDE. APLICAGCAO ANALOGICA DA SUMULA 440/TST

O Tribunal Regional manteve a sentenca gque julgou
improcedente o pedido de restabelecimento do plano de saude ante a
suspensdo contratual para o gozo de auxilio doenca comum.

Nas razbdes do recurso de revista, a Parte requer a
reforma da decisdo. Aponta violagcdo do art. 468 da CLT, indica
contrariedade a Sumula 440/TST, bem como transcreve arestos para o
confronto de teses.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o
Tribunal Regional denegou seguimento ao recurso de revista. No agravo
de instrumento, a Parte reitera as alegacgdes trazidas no recurso de
revista, ao argumento de que foram preenchidos os requisitos de
admissibilidade do art. 896 da CLT.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento, para melhor andlise da arguicédo de contrariedade
a Sumula 440/TST.
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Pelo exposto, DOU PROVIMENTO aoc agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

B) RECURSO DE REVISTA

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1. PERCEPCAO DE AUXILIO DOENCA COMUM. MANUTENGCAO DO
PLANO DE SAUDE. APLICAGCAO ANALOGICA DA SUMULA 440/TST. 2. INDENIZAGAO
POR DANOS MORAIS. CANCELAMENTO INDEVIDO DO PLANO DE SAUDE. CABIMENTO

O Tribunal Regional assim decidiu:

“RECURSO DO AUTOR
Restabelecimento do Plano de Satde - Auxilio-Doenca

Constou na sentenca, as fls. 353/354:

"Postula o reclamante o restabelecimento do plano de salde
empresarial, uma vez que resta vigente o pacto laboral e que a medida é
essencial para a continuidade do tratamento de lesdo no ombro
esquerdo. Acrescenta que o autor estd em gozo de auxilio- doenca.

Na peticdo inicial, o autor relatou que era beneficiario de
convénio mantido com a Unimed/PR. Todavia, a Unimed do Estado do
Parana é uma Federacdo das Cooperativas médicas que congrega as
Cooperativas dos municipios do Parand, a exemplo da Unimed
Curitiba, conforme se verifica em consulta ao site
https://www.unimed.coop.br/documents/1018540/1374670/Estatuto+
Unimed+Paran%C3%A1.pdf/51b31f9c-324f-4335-a522-3878597dch
c2.

O convénio médico do autor era mantido com a Unimed ABC,
pessoa juridica destinataria do oficio emitido por este juizo, o que se
comprova no documento de fl. 71 ("pdf", ID. 540a5e7 - Pag. 1).

Ausente a relacdo juridica entre o autor e o plano de satde no
qual pleiteia a sua reinclusao, rejeita-se o pedido.”

Inconformado, o autor sustenta que a ré confessou (fl. 114) ter

cancelado o plano de saude de todos os empregados, ficando incontroverso
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que o plano de saude do qual era beneficiério foi cancelado unilateralmente
pela empresa quando o autor mais necessita do Convénio Médico, pois esta
doente, em tratamento médico desde meados de outubro de 2015, quando se
obrigou a afastar-se do trabalho, passando a perceber Auxilio Doenca
Previdenciario (fls. 360/361).

O autor alega ser equivocada a sentencga porque o autor ndo "relatou ter
qualquer relacdo juridica com o plano de saude", sendo sua pretensdo
"restabelecer o plano de salde empresarial do qual era beneficiario por forca
do contrato de trabalho firmado com a Recorrida”, tanto que o pedido "néo
era no sentido de a Unimed restabelecer o plano de satde e sim a PROPRIA
EMPRESA, uma vez que o Autor continua vinculado & ora Recorrida, eis
que em momento algum foi demitido, encontrando-se apenas com seu
contrato de trabalho SUSPENSO em decorréncia de afastamento para
recebimento de Auxilio Doenca, exatamente em decorréncia de seus Sérios
problemas de saude que o0 incapacitam temporariamente para o trabalho™ (fls.
361/362).

O autor argumenta que "a prestadora do plano de salde sequer é parte
na demanda" e que "a questdo em analise prescinde de resposta de oficio do
plano de salde (tal como restou determinado pelo D. Juizo em diversas vezes
nos autos), uma vez que, ressalte-se, resta CONFESSO o fato de que houve
cancelamento do plano de salde pela propria empresa Recorrida, devendo
esta restabelecer o mesmo plano de satde ou outro com cobertura idéntica".
Sustenta ter sido "evidenciada a URGENCIA da concessdo da tutela por
meio dos documentos acostados na exordial no sentido de que o Recorrente
necessita de FISIOTERAPIA INTENSIVA em praticamente TODOS o0s
dias, em razdo da lesdo em seus ombros”, conforme atestado por
fisioterapeutas as fls. 22 e seguintes, com destaque para 0os documentos de
fls. 31 e 45 (fls. 362/363).

O autor defende que "o plano de saude concedido por forga do contrato
de trabalho constitui-se em um direito adquirido do trabalhador e uma
obrigacéo contratual do empregador, ndo podendo ser cancelado ou alterado
unilateralmente em prejuizo do empregado, nos termos do artigo 468 da
CLT", transcrito a fl. 363. Busca amparo Simula 440 do TST, a ser aplicada
analogicamente e que "prevé expressamente o direito a manutencdo do plano

de salde para trabalhadores com seus contratos de trabalho suspensos em
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decorréncia do recebimento de Auxilio Doengca ou Aposentadoria por
Invalidez" (fls. 363/365).

O autor argumenta que a recuperacdo judicial da ré "ndo é motivo
plausivel para obstar a manutencdo do plano de sadde", pois a empresa esta
ativa. Narra sobre a teoria do risco as empresas, no sentido de que mesmo
com abalo financeiro, devem arcar com as responsabilidades perante os
funcionérios, ndo podendo agir com abuso de direito ao cancelar
unilateralmente beneficio, inclusive, incorporado ao contrato de trabalho,
mormente quando o empregado, como no caso 0 Recorrente, mais necessita
dos beneficios do plano de salde. Postula que haja o imediato
restabelecimento do plano de salde em iguais condi¢des de cobertura de
beneficios do plano cancelado (fl. 366).

Analiso.

Em que pese o vigor argumentativo do autor, as provas produzidas nos
autos em cotejo com as narrativas de ambas as partes levam a concluséo de
que a ré ndo esta obrigada a restabelecer o plano de saude do qual o autor
usufruia.

A conclusdo supra decorre de diversos motivos, dentre 0s quais 0 de
que 0 _contrato de trabalho do autor estd suspenso em virtude de

auxilio-doenca previdencidrio, conforme extrato de pagamento de fl. 52
e Carta de Concessdo de fls. 14/19, que indicam o0 beneficio na Espécie
31. Assim, inequivoco que a doenca do autor possui causa para a gual a
ré ndo contribuiu, uma vez gue a hipotese ndo é de acidente de trabalho
ou doenca a ele equiparada e tampouco ocorreu a hipétese de
aposentadoria por invalidez.

No mais, verifico na decisdo do pedido de tutela de urgéncia, que o

Juizo "a quo™ consignou o seguinte, a fl. 85:

"DECISAO - TUTELA DE URGENCIA

Requer a parte autora a antecipacdo dos efeitos da tutela para
determinar a reinclusdo no plano de saude "UNIMED - PR". Relata
gue_em 09/2016, o plano de saude foi_cancelado sem gualquer
justificativa, haja vista que o autor esta afastado por
auxilio-doenca desde 22/10/2015 e o vinculo empregaticio ndo foi
rescindido.

Consta dos autos a carteira do convénio "coletivo empresarial”,
valida até 31/08/2017 (id 540a5e7) e a CTPS, na qual ndo consta a data
de término do pacto laboral mantido entre as partes.
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N&o colacionou a parte autora nenhum documento que indique o
cancelamento unilateral do plano de salide ou mesmo qualquer
negativa de atendimento por parte da operadora UNIMED. Saliente-se
que consta o pedido de autorizacdo de consulta (documento de id
540a5e7), efetuado em 08/12/2016, classificado como "em analise",
ndo sendo possivel averiguar se a autorizacao foi negada.

Por essa razéo, indefere-se o pedido."

Constato que o autor fez o tratamento médico, cirargico, hospitalar e
fisioterapéutico amparado no plano de satde mantido pela ré, como pode ser
conferido as fls. 13/73, mesmo estando afastado por auxilio-doenca
previdenciario.

O autor ndo colacionou provas de que tenha permanecido em
tratamento apos 31 de setembro de 2017, quando ainda consta valida a
carteira do plano de salde juntada a fl. 71 e tendo como contratante a ré, na
modalidade "coletivo empresarial", e tampouco que tenha sofrido prejuizos a
sua salde em decorréncia da cessacdo do plano de sadde fornecido pela ré
apos setembro de 2016, pois toda a documentacdo acostada e relativo a
doenca do autor e aos tratamentos aos quais se submeteu sdo anteriores a tais
datas (setembro de 2016 e setembro de 2017).

Nesse cenario, concluo que o autor ndo se desincumbiu de comprovar
que ainda se encontra inapta para o trabalho e sob tratamento médico ou que
tenha deixado de se tratar em virtude da conduta da ré. De toda sorte, seria
inbcuo determinar o restabelecimento de plano de salde para periodo
pretérito.

N&o bastassem as razdes ora expostas, confiro gue os fundamentos

da sentenca encontram amparo na documentacdo dos autos, pois a
carteira do plano de saude juntada a fl. 71 indica tratar-se de ""Unimed
ABC'", em plano empresarial coletivo contratado pela ré Keiper Ltda.

a0 passo que o autor postula, na peticao inicial, "o restabelecimento do
PLANO DE SAUDE mantido junto a UNIMED/PR", conforme se
extrai das fls. 3 e 4.

Questdo anadloga a ora julgada ja foi apreciada por este Tribunal
Regional em casos envolvendo a mesma ré, a exemplo dos autos
TRT-PR-R0O-0001273-21.2017.5.09.0041, v. acérddo publicado em
30/04/2019, da lavra do Exmo. Desembargador Benedito Xavier da Silva, a
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quem peco vénia para utilizar os fundamentos como reforco das razfes de
decidir:

"Incontroverso que o reclamante foi admitido em 01.10.2008,
para exercer a funcdo de auxiliar de montagem, e, desde 18.02.2010, o
contrato de trabalho estd suspenso. Incontroverso, ainda, que a
suspensdo se deu para percepcao de auxilio doenca (B 31), visto que o
reclamante possui "lombocitalcia™ (v. fl. 18), e que, em 24.07.2013, o
reclamante se aposentou por tempo de contribuicao.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, "A suspenséo
contratual é a situacdo temporéaria dos principais efeitos do contrato de
trabalho no tocante as partes, em virtude de um fato juridicamente
relevante, sem ruptura, contudo, do vinculo contratual formado. E a
sustacdo ampliada e reciproca de efeitos contratuais, preservado,
porém, o vinculo entre as partes. [...] S8o casos de suspensdo do
contrato de trabalho por motivo estranho a efetiva vontade do
trabalhador: a) afastamento previdenciario, por motivo de doenca, a
partir do 16° dia ("auxilio-doenc¢a") - art. 476, CLT;" (Curso de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 1027 e 1035).

Assim, durante a suspensdo do contrato de trabalho, o
empregado ndo presta servicos e o empregador esta dispensado de
pagar “"salarios ou qualquer outra contraprestacdo ou vantagem ao
trabalhador” (Cassar, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 3% ed. -
Niteroi: Impetus, 2009. p. 763).

A vista disso, entendo que inexiste previsio legal, normativa ou
contratual para que se obrigue a reclamada a continuar fornecendo
plano de salde ao autor mesmo com o contrato de trabalho suspenso
para percepcdo de auxilio doenga comum.

O que se extrai dos autos é que, durante todo o periodo de
afastamento até setembro de 2016, a reclamada, espontaneamente,
continuou fornecendo o plano de salde ao reclamante (sem que se
tenha noticia de que tal benesse tenha decorrido de previsdo contratual
ou instrumento coletivo). Todavia, em tese, com 0 encerramento de
suas atividades em decorréncia de faléncia deixou de agraciar o autor
com referida benevoléncia.

Como dito, a meu ver, padece de respaldo legal a imposigao pelo
judiciario para que ré continue fornecendo plano de saide quando o
empregado esta afastado por auxilio doenga comum.

Ressalta-se que a situacdo em tela ndo se confunde com
afastamento por doenca ou acidente do trabalho, bem como, com a
aposentadoria por invalidez, hipoteses em que ha responsabilidade do
empregador pela suspensao do contrato.

Justamente porque no caso em tela ndo ha responsabilidade do
empregador no afastamento do reclamante € que ndo cabe estender a
orientacdo da Simula n° 440 do C. TST, a qual trata especificamente
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de afastamento por auxilio doenga acidente e aposentadoria por
invalidez.

Entendimento contrario poderia configurar ofensa ao art. 5°, I,
da CF, "ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei".

Por todo o exposto, tem razdo a reclamada.

Reforma-se a sentenca para excluir a condenacdo da reclamada
ao fornecimento de plano de salde ao autor e demais encargos fixados
na sentenca, incluindo a indenizacgdo por danos materiais."

Diante do exposto, de todo angulo que se aprecia, conclui-se pela
necessidade de rejeitar as razfes recursais, pois ndo se sobrepdem aos meios
de prova juntados aos autos.

N&o vislumbro nenhuma ofensa a legislacdo aplicavel e tampouco a
jurisprudéncia consolidada no ambito deste Tribunal Regional ou do
Tribunal Superior do Trabalho.

Mantenho a sentenca, acrescendo-lhe outros fundamentos.

Indenizacédo por Danos Morais

Consta na sentenca, a fl. 354:

"Assevera 0 autor que:

"encontra-se em tratamento meédico desde 22.10.2015 fruto de
lesdo ocasionada em seu ombro esquerdo.

Entretanto, para sua surpresa tomou conhecimento que a
Empresa de forma unilateral e desmotivada no més de Setembro/2016
procedeu ao cancelamento do convenio médico que mantinha junto a
Empresa UNIMED/PR, privando assim o autor de realizar consultas
médicas, exames e realizar sessdes de fisioterapias as quais prescritas
por ultimo em numeros de 100 (CEM), os quais 0 autor ndo tem
condicdes financeiras de arcar e que se ndo realizadas prejudicam o
tratamento. Assim entende que devera ser indenizado por danos morais
face o cancelamento unilateral do plano de saude, que lhe obsta a
continuidade do tratamento e que isto Ihe ocasiona constrangimento e
sofrimento diante das fortes dores que a lesao lhe ocasiona”.

A parte autora ndo produziu qualquer prova de que o
cancelamento do convénio medico ocorreu por ato culposo
(negligéncia, imprudéncia ou impericia) da empregadora. Ressalte-se
que néo foi enviada a resposta ao oficio em que solicita as informacdes
sobre o plano de saude coletivo em que o autor figura como segurado.

Com base no exposto, indefere-se o pedido.”

Inconformado, o autor sustenta ser inquestionavel que, desde o
cancelamento do plano de saude (setembro de 2016), o autor sofreu com as
dores fisicas ante & auséncia do tratamento adequado para realizacdo das
fisioterapias e também com o dano moral intrinseco, pois o cancelamento do
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plano de satde lhe causou (e ainda causa) enormes transtornos também de
cunho intimo e emocional. Aponta entendimento jurisprudencial no sentido
favoravel a indenizacao pelos danos morais nesses casos, sendo presumivel a
existéncia do dano, conforme ementas de fls. 366/368.

O autor assevera ser "unanime o entendimento das C. Turmas deste E.
Regional no sentido de que o cancelamento unilateral do plano de saude
durante a vigéncia (ou suspensdo) do contrato de trabalho € caracterizado
como abuso de direito por parte da empresa, mormente na condi¢do em que 0
empregado mais precisa do beneficio". Alega ser "indiscutivel a ocorréncia
do dano, o qual prescinde de comprovacéo (eis que implicito), além do nexo
causal, ante 0 abuso da empresa em cancelar unilateralmente o beneficio, nos
termos dos artigos 186 e 927, ambos do Caodigo Civil". Pleiteia a condenacéo
da ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais, no valor de R$
50.000,00 (cinquenta mil reais) ou em valor que o Juizo entenda razoavel (fl.
368).

Analiso.

Em primeiro lugar, friso que a pretensdo do autor afeta ao
restabelecimento do plano de salde foi rejeitada pelos fundamentos expostos
em tdépico anterior e aos quais faco remisséo.

No mais, a alegacdo do autor de que sofreu dores fisicas e também
de ordem moral desde o cancelamento do plano de saude ndo conta com
prova nos autos. E certo que o dano moral prescinde de prova, mas o fato
que o acarreta deve ser devidamente comprovado em Juizo e, no caso em
julgamento, ndo se verifica que a conduta ou a omissao da ré tenha causados
dano moral ao autor.

Sem duvida, o reconhecimento de que a ré ndo estava obrigada a
restabelecer o plano de salde e, ainda, sendo incontroverso que a doenca do
autor ndo decorreu do trabalho e, portanto, ndo contou com culpa ou
responsabilidade alguma da re, inviavel se falar em condenagédo desta ao
pagamento de indenizacdo por danos morais.

Ausente o alegado abuso de direito, ficam rejeitadas as argumentacées
do autor, embora todo o respeito a elas destinado, ndo havendo que se falar
em aplicacdo dos art. 186 e 927, ambos do Codigo Civil.

Mantenho a sentenca. (destacamos)
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Opostos embargos declaratdérios, o TRT assim se

“Da obscuridade/contradi¢ao: da real data de encerramento do plano
de salide - Da omissdo: comprovacao do tratamento fisioterapico pouco antes
do cancelamento do plano de salde

Alega o Embargante contradi¢cdo/obscuridade acercada data de
encerramento do plano de salde realizado pela empresa, a saber, em
SETEMBRO de 2016 e omissdo quanto aos atestados fisioterapicos datados
pouco antes do cancelamento do plano de saude ( fls. 46/47, 33/34, 20), o
qual demonstram a necessidade de nimero elevado de sessdes fisioterapicas
pela qual o Embargante era submetido e que, justamente em razdo do
cancelamento do plano de satde ndo pode dar continuidade ao tratamento.
Pugna para que sejam aplicados efeitos modificativos aos embargos de
declaragdio a fim de que, ap6s supridas e esclarecidas a
obscuridade/contradicdo e omissdo, haja a reforma da r. sentenca,
concedendo-se a continuidade do plano de salde.

Argumenta que "a data de 31/09/2017, indicada no v. acordéo, ndo é a
data de encerramento do plano de salde, eis que a mesma foi antecipada pela
empresa em setembro de 2016 (conforme também consta no v. acordéo e foi
confesso pela empresa em sede de defesa - fl. 144). Assim, embora conste na
carteira do plano de salde o vencimento em uma data (setembro de 2017),
esta ndo é a real data de encerramento do plano de saude, a qual, como
explicado, foi antecipada pela empresa no ano de 2016."

Afirma que "ndo houve a juntada de prontuadrios médicos e atestados
apos esta data porque justamente o ora Embargante dependia do plano de
salde para dar continuidade ao seu tratamento, uma vez que pelo SUS
(sistema Unico de satde) ha longas filas de espera.” Ainda assim, aponta
omissdo no v. acorddo em relacdo aos documentos datados pouco antes do
cancelamento do plano de saude e que confirmam o tratamento intenso
fisioterapico pouco antes da real data de encerramento do plano de saude
(setembro de 2016), a saber: - fls. 33/34 - realizacdo de 65 sessdes de
fisioterapia entre 28/03/2016 a 18/07/2016 e tratamento por periodo
INDETERMINADO. - fls. 20 - 80 sessOes de fisioterapia entre 28/03/16 até
17/08/16, cujo atestado consta que o tratamento deve ocorrer por prazo
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INDETERMINADO e que "apresenta quadro algico intenso ao movimento e
a diminuicdo da forca". Frisa que o atestado fisioterdpico comprova as
realizacOes das sessbes e suas consequéncias (fortes dores) em caso de
descontinuidade do tratamento. Ressalta que "o atestado datado de
17/08/2016 (data proxima ao cancelamento do plano de saude - SETEMBRO
DE 2016), demonstra a necessidade da continuidade do plano de saude, com
0 acompanhamento médico e fisioterapico.” Requer "que esta C. Turma
supra a omissdo ora apontada, a saber, em relacdo aos atestados
fisioterapicos datados pouco antes do cancelamento do plano de saude (fls.
46/47, 33/34, 20), os quais demonstram o elevado numero de sessOes
fisioterapicas pela qual o Embargante era submetido e que, justamente em
razdo do cancelamento do plano de saude, ndo pode dar continuidade ao
tratamento."

Constou no v. acordao:

"Constou na sentenca, as fls. 353/354:

"Postula o reclamante o restabelecimento do plano de salde
empresarial, uma vez que resta vigente o pacto laboral e que a medida é
essencial para a continuidade do tratamento de lesdo no ombro
esquerdo.Acrescenta que o autor esta em gozo de auxilio- doenca.

Na peticdo inicial, o autor relatou que era beneficiario de
convénio mantido com a Unimed/PR. Todavia, a Unimed do Estado do
Parana é uma Federacdo das Cooperativas médicas que congrega as
Cooperativas dos municipios do Parand,a exemplo da Unimed
Curitiba, conforme se verifica em consulta ao site
https://www.unimed.coop.br/documents/1018540/1374670/Estatuto+
Unimed+Paran%C3%A1.pdf/51b31f9c-324f-4335-a522-3878597dch
c2.

O convénio médico do autor era mantido com a Unimed ABC,
pessoa juridica destinataria do oficio emitido por este juizo, o que se
comprova no documento de fl. 71 ("pdf", ID. 540a5e7 - Pag. 1).

Ausente a relacdo juridica entre o autor e o plano de saude no
qual pleiteia a sua reinclusao, rejeita-se o pedido."

Inconformado, o autor sustenta que a ré confessou (fl. 114) ter
cancelado o plano de salude de todos os empregados, ficando
incontroverso que o plano de saude do qual era beneficiario foi
cancelado unilateralmente pela empresa quando o autor mais necessita
do Convénio Médico, pois esta doente, em tratamento médico desde
meados de outubro de 2015, quando se obrigou a afastar-se do
trabalho, passando a perceber Auxilio Doenga Previdenciario (fls.
360/361).
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O autor alega ser equivocada a sentenga porque 0 autor nédo
"relatou ter qualquer relacao juridica com o plano de satde", sendo sua
pretensdo "restabelecer o plano de saude empresarial do qual era
beneficiario por forca do contrato de trabalho firmado com a
Recorrida", tanto que o pedido "ndo era no sentido de a Unimed
restabelecer o plano de satde e sim a PROPRIA EMPRESA, uma vez
que o Autor continua vinculado a ora Recorrida, eis que em momento
algum foi demitido, encontrando-se apenas com seu contrato de
trabalho SUSPENSO em decorréncia de afastamento para recebimento
de Auxilio Doenca, exatamente em decorréncia de seus sérios
problemas de salde que o incapacitam temporariamente para o
trabalho" (fls. 361/362).

O autor argumenta que "a prestadora do plano de salde sequer é
parte na demanda” e que "a questdo em analise prescinde de resposta
de oficio do plano de salde (tal como restou determinado pelo D. Juizo
em diversas vezes nos autos), uma vez que, ressalte-se, resta
CONFESSO o fato de que houve cancelamento do plano de satde pela
prépria empresa Recorrida, devendo esta restabelecer o mesmo plano
de salde ou outro com cobertura idéntica”. Sustenta ter sido
"evidenciada a URGENCIA da concessdo da tutela por meio dos
documentos acostados na exordial no sentido de que o Recorrente
necessita de FISIOTERAPIA INTENSIVA em praticamente TODOS
os dias, em razdo da lesdo em seus ombros", conforme atestado por
fisioterapeutas as fls. 22 e seguintes, com destaque para 0s documentos
de fls. 31 e 45 (fls. 362/363).

O autor defende que "o plano de saide concedido por forca do
contrato de trabalho constitui-se em um direito adquirido do
trabalhador e uma obrigacao contratual do empregador, ndo podendo
ser cancelado ou alterado unilateralmente em prejuizo do empregado,
nos termos do artigo 468 da CLT", transcrito a fl. 363. Busca amparo
Sumula 440 do TST, a ser aplicada analogicamente e que "prevé
expressamente o direito a manutencdo do plano de saude para
trabalhadores com seus contratos de trabalho suspensos em
decorréncia do recebimento de Auxilio Doenga ou Aposentadoria por
Invalidez" (fls. 363/365).

O autor argumenta que a recuperacdo judicial da ré "ndo é
motivo plausivel para obstar a manutencdo do plano de saude", pois a
empresa esta ativa. Narra sobre a teoria do risco as empresas, no
sentido de que mesmo com abalo financeiro, devem arcar com as
responsabilidades perante os funcionarios, ndo podendo agir com
abuso de direito ao cancelar unilateralmente beneficio, inclusive,
incorporado ao contrato de trabalho, mormente quando o empregado,
COmMo Nno caso 0 Recorrente, mais necessita dos beneficios do plano de
salde. Postula que haja o imediato restabelecimento do plano de satde
em iguais condicGes de cobertura de beneficios do plano cancelado (fl.
366).
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Analiso.

Em que pese o vigor argumentativo do autor, as provas
produzidas nos autos em cotejo com as narrativas de ambas as partes
levam a conclusédo de que a ré ndo esta obrigada a restabelecer o plano
de saude do qual o autor usufruia.

A conclusao supra decorre de diversos motivos, dentre os quais 0
de que o contrato de trabalho do autor estd suspenso em virtude de
auxilio-doenca previdenciario, conforme extrato de pagamento de fl.
52 e Carta de Concessdo de fls. 14/19, que indicam o beneficio na
Espécie 31. Assim, inequivoco que a doencga do autor possui causa para
a qual a ré ndo contribuiu, uma vez que a hipotese ndo é de acidente de
trabalho ou doenca a ele equiparada e tampouco ocorreu a hipotese de
aposentadoria por invalidez.

No mais, verifico na decisdo do pedido de tutela de urgéncia, que
0 Juizo "a quo" consignou o seguinte, a fl. 85:

"DECISAO - TUTELA DE URGENCIA

Requer a parte autora a antecipacdo dos efeitos da tutela para
determinar a reinclusdo no plano de satde "UNIMED - PR". Relata
que em 09/2016, o plano de saude foi cancelado sem qualquer
justificativa, haja vista que o autor esta afastado por auxilio-doenca
desde 22/10/2015 e o vinculo empregaticio néo foi rescindido.

Consta dos autos a carteira do convénio "coletivo empresarial™,
valida até 31/08/2017 (id 540a5e7) e a CTPS, na qual ndo consta a data
de término do pacto laboral mantido entre as partes.

N&o colacionou a parte autora nenhum documento que indique o
cancelamento unilateral do plano de saldde ou mesmo qualquer
negativa de atendimento por parte da operadora UNIMED. Saliente-se
que consta o pedido de autorizacdo de consulta (documento de id
540a5e7), efetuado em 08/12/2016, classificado como "em analise",
ndo sendo possivel averiguar se a autorizacao foi negada.

Por essa razdo, indefere-se o pedido.”

Constato que o autor fez o tratamento médico, cirlrgico,
hospitalar e fisioterapéutico amparado no plano de satude mantido pela
ré, como pode ser conferido as fls. 13/73, mesmo estando afastado por
auxilio-doenga previdenciario.

O autor ndo colacionou provas de que tenha permanecido em
tratamento apds 31 de setembro de 2017, quando ainda consta vélida a
carteira do plano de salde juntada a fl. 71 e tendo como contratante a
ré, na modalidade "coletivo empresarial”, e tampouco que tenha
sofrido prejuizos a sua saude em decorréncia da cessacdo do plano de
saude fornecido pela ré apos setembro de 2016, pois toda a
documentacdo acostada e relativo a doenca do autor e aos tratamentos
aos quais se submeteu séo anteriores a tais datas (setembro de 2016 e
setembro de 2017).

Nesse cenario, concluo que o autor ndo se desincumbiu de
comprovar que ainda se encontra inapta para o trabalho e sob
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tratamento médico ou que tenha deixado de se tratar em virtude da
conduta da ré. De toda sorte, seria inocuo determinar o
restabelecimento de plano de saude para periodo pretérito.

N&o bastassem as razOes ora expostas, confiro que o0s
fundamentos da sentengca encontram amparo na documentagdo dos
autos, pois a carteira do plano de satde juntada a fl. 71 indica tratar-se
de "Unimed ABC", em plano empresarial coletivo contratado pela ré
Keiper Ltda. ao passo que o autor postula, na peticdo inicial, "o
restabelecimento do PLANO DE SAUDE mantido junto a
UNIMED/PR", conforme se extrai das fls. 3 e 4.

Questdo analoga a ora julgada ja foi apreciada por este Tribunal
Regional em casos envolvendo a mesma ré, a exemplo dos autos
TRT-PR-R0O-0001273-21.2017.5.09.0041, v. aco6rddo publicado em
30/04/2019, da lavra do Exmo. Desembargador Benedito Xavier da
Silva, a quem peco vénia para utilizar os fundamentos como reforgo
das razdes de decidir:

"Incontroverso que o reclamante foi admitido em 01.10.2008,
para exercer a funcdo de auxiliar de montagem, e, desde 18.02.2010, o
contrato de trabalho estd suspenso. Incontroverso, ainda, que a
suspensdo se deu para percepcao de auxilio doenca (B 31), visto que o
reclamante possui "lombocitalcia™ (v. fl. 18), e que, em 24.07.2013, o
reclamante se aposentou por tempo de contribuicao.

Nas palavras de Mauricio Godinho Delgado, "A suspenséo
contratual é a situacdo temporéaria dos principais efeitos do contrato de
trabalho no tocante as partes, em virtude de um fato juridicamente
relevante, sem ruptura, contudo, do vinculo contratual formado. E a
sustacdo ampliada e reciproca de efeitos contratuais, preservado,
porém, o vinculo entre as partes. [...] S0 casos de suspensdo do
contrato de trabalho por motivo estranho a efetiva vontade do
trabalhador: a) afastamento previdenciario, por motivo de doenca, a
partir do 16° dia ("auxilio-doenc¢a") - art. 476, CLT;" (Curso de Direito
do Trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 1027 e 1035).

Assim, durante a suspensdo do contrato de trabalho, o
empregado ndo presta servigos e 0 empregador estd dispensado de
pagar "salarios ou qualquer outra contraprestacdo ou vantagem ao
trabalhador" (Cassar, Vélia Bomfim. Direito do Trabalho. 32 ed. -
Niterdi: Impetus, 2009. p. 763).

A vista disso, entendo que inexiste previsdo legal, normativa ou
contratual para que se obrigue a reclamada a continuar fornecendo
plano de salde ao autor mesmo com o contrato de trabalho suspenso
para percepcao de auxilio doenca comum.

O que se extrai dos autos é que, durante todo o periodo de
afastamento até setembro de 2016, a reclamada, espontaneamente,
continuou fornecendo o plano de salde ao reclamante (sem que se
tenha noticia de que tal benesse tenha decorrido de previsdo contratual
ou instrumento coletivo). Todavia, em tese, com 0 encerramento de
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suas atividades em decorréncia de faléncia deixou de agraciar o autor
com referida benevoléncia.

Como dito, a meu ver, padece de respaldo legal a imposicéao pelo
judiciario para que ré continue fornecendo plano de satde quando o
empregado esta afastado por auxilio doenga comum.

Ressalta-se que a situacdo em tela ndo se confunde com
afastamento por doenca ou acidente do trabalho, bem como, com a
aposentadoria por invalidez, hipoteses em que ha responsabilidade do
empregador pela suspenséo do contrato.

Justamente porque no caso em tela ndo ha responsabilidade do
empregador no afastamento do reclamante é que ndo cabe estender a
orientacdo da Sumula n® 440 do C. TST, a qual trata especificamente
de afastamento por auxilio doenga acidente e aposentadoria por
invalidez.

Entendimento contréario poderia configurar ofensa ao art. 5°, 11,
da CF, "ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei".

Por todo o exposto, tem razdo a reclamada.

Reforma-se a sentenca para excluir a condenacgéo da reclamada
ao fornecimento de plano de salde ao autor e demais encargos fixados
na sentenca, incluindo a indenizag&o por danos materiais."”

Diante do exposto, de todo angulo que se aprecia, conclui-se pela
necessidade de rejeitar as razdes recursais, pois ndo se sobrepdem aos
meios de prova juntados aos autos.

N&do vislumbro nenhuma ofensa a legislacdo aplicavel e
tampouco a jurisprudéncia consolidada no ambito deste Tribunal
Regional ou do Tribunal Superior do Trabalho.

Mantenho a sentenca, acrescendo-lhe outros fundamentos."

De fato, conforme se depreende da contestacdo da ré (fls. 143-144),
restou_incontroverso gue houve o cancelamento do plano de saude em
setembro de 2016, uma vez que houve o encerramento das atividades,
em gue pese a carteira do convénio '"coletivo empresarial’” ter validade
até 31/08/2017 (id 540a5¢e7).

Contudo, ndo__vislumbro motivos para empreender _efeito
modificativo ao julgado, uma vez gque constou expressamente que ‘‘as
provas produzidas nos autos em cotejo com as narrativas de ambas as
partes levam a conclusdo de gue a ré ndo estd obrigada a restabelecer o
plano de saude do qual o autor usufruia.”” Como_destacado no V.
acorddo, o contrato de trabalho estd suspenso em virtude de
auxilio-doenca previdenciario, sendo_inequivoco _gque a_doenca que
acomete 0 autor ndo possui causa para a qual a ré contribuiu.
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Assim, 0 fato de que o atestado de fl. 20 revelar que o autor
realizou oitenta sessbes de fisioterapia até 17 de agosto de 2016 e
continuava em tratamento em razao de quadro algico ao movimento e
diminuicdo da forca do membro superior esquerdo, em nada altera a
conclusdo, uma vez gue, como exposto no precedente citado, ''inexiste
previsdo legal, normativa ou contratual para gue se obrigue a
reclamada a continuar fornecendo plano de satde ao autor mesmo com
0_contrato _de trabalho suspenso para percepcdo de auxilio _doenca
comum.”

Com efeito, os embargos declaratorios constituem recurso de via
estreita e limitada. Tratam-se de expediente processual destinado ao
aperfeicoamento, explicitacdo e complementacgéo da deciséo, caso padeca de
omisséo, contradigcdo e/ou obscuridade, jamais para reabrir discussao sobre
seu conteddo, pois representam "apelos de integracdo, ndo de substituicdo"
(STJ - EDcl-AgRg-Al 200601562163 - (793839 AM) - 32 T. - Rel.
Min.Humberto Gomes de Barros - DJU 27.08.2007 - p. 00226).

Acolho em parte apenas para prestar esclarecimentos quanto aos
documentos juntados e data de cancelamento do plano de salde, sem

imprimir efeito modificativo ao julgado”. (destacamos)

A Parte, em suas razdes recursails, pugna pela reforma
do acdbérddo regional.
Com razdao.

Em relacdo ao tema “suspensdo do contrato de trabalho

- auxilio-doenca comum - manutencdo de plano de saude”, registre-se que

a figura da suspensédo do contrato de trabalho se traduz na sustacdo ampla
e bilateral dos efeitos da relacdo de emprego, que preserva, porém, sua
vigéncia.

Em principio, ©praticamente todas as cléusulas
contratuais ndo se aplicam durante a suspensdo: ndo se presta servico,
ndo se paga salario, ndo se computa tempo de servigo, ndo se produzem
recolhimentos vinculados ao contrato, etc. Desse modo, no periodo
suspensivo, empregado e empregador tém ampla maioria de suas respectivas

prestacgdes contratuais sem eficacia.

Firmado por assinatura digital em 10/03/2021 pelo sistema AssinedJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 10040AAD8B0D548744A.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.22

PROCESSO N° TST-RR-30-66.2017.5.09.0130

Embora seja comum entender-se que a suspensdo é a
sustacdo plena e absoluta de todas as clausulas expressas e implicitas
do contrato, hd que se ressaltar que persistem em vigéncia algumas poucas
obrigacdes do pacto empregaticio.

Nesse diapasdo, de modo geral, os deveres contratuais
que persistem no caso de suspensdo contratual tratam, principalmente,
de clausulas que dizem respeito a condutas omissivas das partes. Por
exemplo, ndo perdem eficdcia as regras impositivas de condutas obreiras
vinculadas aos deveres de lealdade e fidelidade contratuais. Também
permanecem em vigor certas regras de conduta do empregador, como, POr
exemplo, aquelas relacionadas a integridade fisica e moral do empregado,
a teor do que dispde o art. 483, "e" e "f", da CLT.

Insere-se no contexto de garantia a integridade fisica

e moral do empregado (que deverd ser preservada, como visto, ainda que

suspenso o contrato de trabalho) a conservacdo do plano de assisténcia

médica gerido pela empresa e que visa a resguardar precisamente aqueles

que dele necessitam durante o periodo de enfermidade.

Registre-se, ainda, que ¢é um total contrassenso
entender que os efeitos da suspensdo do contrato de trabalho (decorrente,
na hipdétese, de afastamento previdencidrio) inserem-se na hipdtese de
sustacdo licita da obrigacdo patronal de manutencdo do plano de saude.

Ao tratar da matéria, esta Corte editou a Sumula n°

440 cujo teor ora se transcreve:

"AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO. APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO.
RECONHECIMENTO DO DIREITO A MANUTENCAO DE PLANO
DE SAUDE OU DE ASSISTENCIA MEDICA - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

Assegura-se o direito & manutencdo de plano de salde ou de assisténcia
médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo obstante suspenso o
contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentario ou de
aposentadoria por invalidez".

Vale registrar que esta Corte tem a aplicado o teor
da Sumula 440/TST, por analogia, a situacdo de concessdo de
auxilio-doenca comum. Eis os seguintes Jjulgados:
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AGRAVO INTERPOSTO CONTRA DECISAO MONOCRATICA
DE PRESIDENTE DE TURMA QUE NEGA SEGUIMENTO A
RECURSO DE EMBARGOS. DIREITO A MANUTENC;AO DO PLANO
DE SAUDE. SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO
CONFIGURADA CONTRARIEDADE A SUMULA 440 DO TST. A
Turma consignou haver registro no acordao regional de que a suspenséao do
plano de salde se deu durante o periodo em que a autora esteve afastada
percebendo auxilio-doenca. Ressaltou, ainda, a inexisténcia de prova sobre
culpa da autora em relacdo a alegacgdo de falta de pagamento de sua quota
parte do plano. Na esteira da diretriz da Simula 440 desta Corte, o direito a
manutenc¢do do plano de salde permanece inalterado, mesmo que suspenso o
contrato de trabalho em face de aposentadoria por invalidez ou
auxilio-doencga acidentario. Isso porque o direito ao plano de satde, tal como
usufruido antes da suspensdo do contrato de trabalho, ndo decorre da
prestacdo de servicos, mas diretamente do contrato de emprego. De tal modo,
uma vez cabalmente registrado no acérddo regional o afastamento da
autora para tratamento de saude com recebimento de auxilio-doenca,
ndo se percebe contrariedade a Sumula 440 do TST simplesmente pela
auséncia de referéncia ao carater _acidentario do beneficio percebido.
Correta, pois, a decisdo agravada. Agravo nédo provido. (Ag-E-Ag-ARR -
1055-95.2011.5.12.0048 , Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 10/03/2016, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 18/03/2016)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. LEI 13.015/2014. PLANO DE
SAUDE. MANUTENCAO. PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
COMUM. SUMULA 440 DO TST. Ante a demonstracéo de contrariedade a
Stmula 440 do TST, nos termos exigidos no artigo 896 da CLT, da-se
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento do
recurso de revista. Recurso de revista. LEl 13.015/2014. PLANO DE
SAUDE. MANUTENCAO. PERCEPCAO DE AUXILIO-DOENCA
COMUM. SUMULA 440 DO TST. Na esteira da diretriz da Sumula 440
desta Corte, o direito a manutencdo do plano de satde permanece inalterado,
mesmo que suspenso o contrato de trabalho em face de aposentadoria por
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invalidez ou auxilio-doenca acidentério. 1sso porque o direito ao plano de
salde, tal como usufruido antes da suspensdo do contrato de trabalho, ndo
decorre da prestacdo de servicos, mas diretamente do contrato de emprego.
De _tal modo, uma vez cabalmente registrado no acérdao regional o
afastamento da autora para tratamento de saude com recebimento de
auxilio-doenca, ndo se pode limitar o direito _aos casos em que 0
beneficio previdenciario tiver carater acidentario. Precedentes. Recurso
de revista conhecido e provido. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE DURANTE A PERCEPCAO
DE AUXILIO-DOENCA COMUM. Trata-se de indenizag&o por dano moral
requerida por empregada que teve o plano de salde cancelado apds
recebimento de beneficio previdenciario. O entendimento regional se
apresenta no sentido de néo ser devido o restabelecimento do plano de satde
e, por conseguinte, ndo se cogita de dano moral. Levando em consideragio
que a reclamante tem idade avangada e que € nesse periodo da vida no qual se
fica mais suscetivel a enfermidades, e, sendo reconhecido o direito a
manutencdo do plano de salde, o ilicito a que foi submetida a reclamante
caracteriza-sein re ipsa, espécie de constrangimento o qual prescinde de
efetiva comprovacdo do dano, dada a sua imaterialidade. Sendo assim,
tem-se por devida a condenacdo ao pagamento de indenizagdo por dano

moral. Recurso de revista conhecido e provido”. (RR -
1049-43.2015.5.02.0431 , Relator Ministro: Augusto César Leite de
Carvalho, Data de Julgamento: 14/11/2018, 62 Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 23/11/2018)

“RECURSO DE REVISTA - PROCESSO SOB A EGIDE DO CPC/73
E ANTERIOR A LEI N° 13.015/2014 - BENEFICIOS PREVISTOS EM
NORMA COLETIVA - GARANTIA DO DIREITO A MORADIA -
NORMA COLETIVA QUE PREVE O CANCELAMENTO DOS
BENEFICIOS APOS 12 MESES DA SUSPENSAO CONTRATUAL -
AUXILIO-DOENCA COMUM - DESOCUPACAO. 1. Trata-se de analise
de norma coletiva que estabelece limite temporal de doze meses para que 0
empregado continue percebendo beneficios durante a suspenséo contratual.
2. De fato, pelo teor do disposto no art. 476 da CLT, o afastamento em razao
da percepcdo de beneficio previdenciario ndo retira a condicdo de
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empregado, tampouco lhe priva dos direitos decorrentes da relagéo de
emprego, uma vez que o pacto laboral se encontra apenas suspenso. 3.
Ocorre que, a jurisprudéncia desta Turma estabeleceu diferengas a partir da
origem da suspensédo contratual para se definir a validade ou ndo da norma
coletiva que limita o tempo de ocupacdo do imdvel fornecido pela empresa
para a moradia. 4. Assim, com base no principio da reparacédo integral, este
Colegiado vem decidindo que é invalida a norma coletiva que estipula prazo
para a desocupacdo do imdvel durante a suspensdo contratual quando o
auxilio-doenga tem origem ocupacional. 5. No caso, contudo, restou
incontroverso que o reclamante esta em gozo de auxilio-doenca comum,
caso em que ndo se ha falar em principio da reparacdo integral, sendo,
portanto vélido o prazo estipulado pela norma coletiva concernente ao
percebimento dos beneficios. 6. A excecdo, conforme jurisprudéncia
consolidada nesta Corte, ocorre em relacdo & manutencdo do plano de
saude que, pela sua esséncia e aspecto ontoldgico, deve ser mantido
diante da necessidade ainda mais premente no caso do empregado com
problemas de saude. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido.
(RR -197900-78.2009.5.08.0114 , Redator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Data de Julgamento: 27/02/2019, 72 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 22/03/2019)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
MANUTENCAO DO PLANO DE SAUDE NA SUSPENSAO DO
CONTRATO DE TRABALHO. A deciséo do Regional ndo merece reparos,
uma vez que este Tribunal superior vem entendendo pela aplicacéo,
também, da Sumula n°® 440/TST na hipotese em gue ocorreu a concessao
de_auxilio-doenca comum. Precedentes. Aresto inservivel ao confronto.
Incidéncia da OJ n° 111 da SDI-1 do TST”. (AIRR -
10428-23.2015.5.01.0047 , Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de
Julgamento: 15/05/2019, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/05/2019)

Na hipdétese, é incontroverso nos autos que “o autor

estd afastado por auxilio-doenca desde 22/10/2015 e o vinculo
empregaticio ndo foi rescindido”, que “houve o cancelamento do plano de

saude em setembro de 2016, uma vez que houve o encerramento das
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atividades, em que pese a carteira do convénio ‘coletivo empresarial’
ter validade até 31/08/2017".

A par do contexto fatico acima relatado, o Autor faz
jus a manutencdo do plano de saude pleiteado enquanto estiver afastado
para tratamento de satde, ainda que na modalidade auxilio doenca comum.

Vale explicitar que o fato de o Autor ter pleiteado
"o restabelecimento do PLANO DE SAUDE mantido junto a UNIMED/PR" ndo obsta
o0 direito pleiteado, pois, apesar de o plano empresarial coletivo
contratado pela ré ser denominado “UNIMED/ABC”, a sua abrangéncia é
nacional (fl. 70 dos autos eletrdnicos).

Ademais, o noticiado encerramento das atividades da

Reclamada também ndo obsta o direito pleiteado uma vez que, segundo o

TRT, o contrato de trabalho continua vigente.

CONHECO do recurso de revista, no aspecto, por ma
aplicacdo da Sumula 440/TST.

Em relacdo ao pedido de “indenizagdo por danos

morais”, registre-se que a conquista e afirmacdo da dignidade da pessoa
humana ndo mais podem se restringir a sua liberdade e intangibilidade
fisica e psiquica, envolvendo, naturalmente, também a conguista e
afirmacdo de sua individualidade no meio econbmico e social, com
repercussdes positivas conexas no plano cultural - o que se faz, de
maneira geral, considerado o conjunto mais amplo e diversificado das
pessoas, mediante o trabalho e, particularmente, o emprego.

O direito a indenizacdo por dano moral encontra amparo
no art. 5°, Ve X, da Constituicdo da Republica; e no art. 186 do CCB/2002,
bem como nos principios basilares da nova ordem constitucional, mormente
naqueles que dizem respeito a protecdo da dignidade humana, da
inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a wvida, do bem-estar
individual (e social), da seguranca fisica e psiquica do individuo, além
da valorizacdo do trabalho humano.

O patrimbnio moral da pessoa humana envolve todos os
bens imateriais, consubstanciados em principios fundamentais. Afrontado
esse patrimbébnio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a

indenizacdo por dano moral deflagrada pela Constituicdo de 1988.
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Reflita-se um pouco mais a respeito do tema, que é
bastante importante na sociedade contempordnea. E que o patriménio moral
da pessoca humana trabalhadora estd assegurado pela ordem Jjuridica
constitucional brasileira, gque ndo discrimina o ser humano que vive do
trabalho em face dos demais seres humanos e das pessoas juridicas. Esse
patrimdénio moral da pessoa fisica abrange, ilustrativamente, a sua
dignidade, a sua intimidade, a sua seguranca, a sSua imagem, O seu
bem-estar, a par de outros bens imateriais, protegendo-os de afrontas
advindas de atos ou omissdes do empregador e/ou seus prepostos.

Nesse quadro, o direito a indenizacdo por dano moral
encontra amparo no art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo da Republica;
e no art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem
constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a
vida, do bem-estar individual (e social) dessa pessoa, da seguranca
fisica e psiquica do individuo, além da valorizacgdo do trabalho humano.

O patrimbébnio moral da pessoa humana, insista-se,
envolve todos os bens imateriais consubstanciados em principios
fundamentais do Direito Constitucional, do Direito Civil regulador da
responsabilidade civil no &mbito da sociedade, além do préprio Direito
do Trabalho incorporado e vivificado pela Constituicdo Cidada. Afrontado
esse patrimbébnio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a
indenizacdo por dano moral, deflagrada pela Constituicdo de 1988.

Anote-se que um dos principais objetivos de se possuir
um plano de saude, hodiernamente, é a seguranca e o0 bem-estar trazidos
ao usudrio gque sabe da potencial possibilidade de socorro ao sistema
privado de saude, em caso de um infortinio, sem que tenha que dispor
imediatamente de uma considerdvel quantia de dinheiro. Nesse sentido,
o art. 1° da Lei n. 9.656/98 assim conceitua o plano de saude: "Plano

Privado de Assisténcia a Saude: prestacdo continuada de servicos ou

cobertura de custos assistenciais a preco pré ou pdés estabelecido, por

prazo indeterminado, coma finalidade de garantir, sem limite financeiro,

a assisténcia a saude, pela faculdade de acesso e atendimento por

profissionais ou servicos de saude, livremente escolhidos, integrantes

ou ndo de rede credenciada, contratada ou referenciada, visando a
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assisténcia médica, hospitalar e odontoldégica, a ser paga integral ou

parcialmente as expensas da operadora contratada, mediante reembolso ou

pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do consumidor".

Ou seja, tais planos de satde atuam, para o ser humano,
como uma espécie de seguro, cujo ndo exercicio concreto ndo evidencia
a sua irrelevancia ou desnecessidade. Portanto, a interrupcdo indevida
do plano de saude, por si sb6, viola a dignidade do ser humano e seus
principios e bens juridicos correlatos, n&do havendo necessidade de prova
de prejuizo concreto, material, até porque a tutela juridica, neste caso,
incide sobre um tipo imaterial de direito, garantia e interesse. (art.
1°, III, da CF).

Portanto, a interrupcdo indevida do plano de saude,
por si s6, viola a dignidade do ser humano, n&o havendo necessidade de
prova de prejuizo concreto, até porque a tutela juridica, neste caso,
incide sobre um interesse imaterial (art. 1°, III, da CF).

Na hipdétese, como visto, é incontroverso que o plano

de saude do Autor foi cancelado enquanto ele estava afastado das
atividades laborais em gozo de auxilio doenca comum, momento em que
sabidamente dele necessitava, ficando cristalina a ocorréncia do ato
ilicito.

Esta Corte, em diversas oportunidades, Jjulgou ser
devida a indenizacdo por danos morais em decorréncia do indevido

cancelamento do plano de saude:

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. RECURSO
DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E
ANTERIOR A LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
CANCELAMENTO INDEVIDO DO PLANO DE SAUDE. Demonstrado
no agravo de instrumento que o recurso de revista preenchia os requisitos do
art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor
andlise da arguicéo de violagdo do art. 5°, X, da CF. Agravo de instrumento
provido. B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. CANCELAMENTO INDEVIDO DO PLANO DE
SAUDE. CABIMENTO. O patriménio moral da pessoa humana
trabalhadora esta assegurado pela ordem juridica constitucional brasileira,
que ndo discrimina o ser humano que vive do trabalho em face dos demais
seres humanos e das pessoas juridicas. Esse patrim6nio moral da pessoa
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fisica abrange, ilustrativamente, a sua dignidade, a sua intimidade, a sua
seguranca, a sua imagem, o seu bem-estar, a par de outros bens imateriais,
protegendo-os de afrontas advindas de atos ou omissdes do empregador e/ou
seus prepostos. Nesse quadro, o direito a indenizacdo por dano moral
encontra amparo no art. 5°, incisos V e X, da Constitui¢do da Republica; e no
art. 186 do CCB/2002, bem como nos principios basilares da nova ordem
constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecdo da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do
bem-estar individual (e social) dessa pessoa, da seguranca fisica e psiquica
do individuo, além da valorizacdo do trabalho humano. O patriménio moral
da pessoa humana, insista-se, envolve todos 0s bens imateriais
consubstanciados em principios fundamentais do Direito Constitucional, do
Direito Civil regulador da responsabilidade civil no ambito da sociedade,
além do proprio Direito do Trabalho incorporado e vivificado pela
Constituicdo Cidad&. Afrontado esse patrimdnio moral, em seu conjunto ou
em parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral, deflagrada pela
Constituicdo de 1988. Na hipdtese, 0 TRT registrou que a Reclamada
agiu_de forma incorreta ao interromper o plano de saude do
Reclamante, ficando cristalina a ocorréncia do ato ilicito, pois, por mais
que o Obreiro ndo tenha feito prova de nenhum infortanio objetivo que o
tenha levado a necessitar de cuidados médicos na época, ficou descoberto da
possibilidade de recorrer a tal plano. Um dos principais objetivos de se
possuir um plano de saide, hodiernamente, € a seguranca € 0 bem-estar
trazidos ao usuario que sabe da potencial possibilidade de socorro ao sistema
privado de salde, em caso de um infortinio, sem que tenha que dispor
imediatamente de uma consideravel quantia de dinheiro. Nesse sentido, o art.
1° da Lei n. 9.656/98 assim conceitua o plano de saude: "Plano Privado de
Assisténcia a Saude: prestacdo continuada de servigos ou cobertura de custos
assistenciais a preco pré ou pos estabelecido, por prazo indeterminado, com a
finalidade de garantir, sem limite financeiro, a assisténcia a saude, pela
faculdade de acesso e atendimento por profissionais ou servicos de saude,
livremente escolhidos, integrantes ou ndo de rede credenciada, contratada ou
referenciada, visando a assisténcia médica, hospitalar e odontologica, a ser
paga integral ou parcialmente as expensas da operadora contratada, mediante
reembolso ou pagamento direto ao prestador, por conta e ordem do
consumidor”. Ou seja, tais planos de salde atuam, para o ser humano, como
uma espécie de seguro, cujo nao exercicio concreto ndo evidencia a sua
irrelevancia ou desnecessidade. Portanto, a interrupgao indevida do plano de
saude, por si so, viola a dignidade do ser humano e seus principios e bens
juridicos correlatos ja aqui elencados (por exemplo, seguranga fisica e
psiquica, bem-estar, protecédo a saude), ndo havendo necessidade de prova de
prejuizo concreto, material, até porque a tutela juridica, neste caso, incide
sobre um tipo imaterial de direito, garantia e interesse. (art. 1°, I1l, da CF).
Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 1259-40.2013.5.15.0096 ,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
14/10/2020, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/10/2020)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA
INSTRUCAO NORMATIVA N° 40/2016 DO TST E INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. DANOS MORAIS.
CANCELAMENTO DO PLANO DE SAUDE. DISPENSA SEM
JUSTA CAUSA. DANO IN RE IPSA . INDENIZA(;AO DEVIDA. A
Corte regional manteve a condenacdo da reclamada no pagamento da
indenizagdo pretendida, sob o fundamento de que "o dano moral se
confirmou por ato negligente empresarial que alijou o trabalhador da
possibilidade de manutencdo da sua sequranca a saude' . Constatado,
portanto, gue o cancelamento do plano de saude se deu por culpa da
reclamada, resta evidente a violacdo dos direitos da personalidade do
reclamante, que se viu abalado psicologicamente porque teve
dificultado seu acesso e de sua familia a assisténcia a saude. Assim, a
conduta da reclamada configurou ato ilicito e causou dano moral, apto a
ensejar a sua responsabilizacdo civil. Ressalta-se gue 0 dano moral, em
si, ndo é passivel de prova, pois acontece no intimo do ser humano, em
sua_esfera_psicolégica, de_modo que ndo € possivel demonstra-lo
materialmente, sendo, portanto, considerado in re ipsa . Com efeito,
diante do quadro fatico narrado na decisdo regional, é impossivel negar a
ocorréncia de sofrimento interior e angustia experimentada pelo reclamante,
diante da alteracdo das condi¢cdes do seu plano de salde, tornando
extremamente dificultoso o pagamento da sua assisténcia a sadude. Presente
também o nexo de causalidade entre a conduta da reclamada e o dano sofrido
pelo reclamante, ja& que essa foi a causa adequada e suficiente para a
ocorréncia desse. Precedentes. Agravo de instrumento desprovido . (...) "
(grifou-se). Agravo de instrumento desprovido
(AIRR-10454-86.2014.5.01.0263, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto
Freire Pimenta, DEJT 17/04/2020).

RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. (..).
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAIS
CAUSADOS AO EMPREGADO. CARACTERIZACAO. SUPRESSAO
DO PLANO DE SAUDE. A responsabilidade civil do empregador pela
reparacao decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a
existéncia de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o
dano propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e 0 nexo
causal entre esses dois elementos. O primeiro é a agdo ou omissao de alguém
que produz consequéncias as quais o sistema juridico reconhece relevancia.
E certo que esse agir de modo consciente é ainda caracterizado por ser
contrario ao Direito, dai falar-se que, em principio, a responsabilidade exige
a presenca da conduta culposa do agente, o que significa acdo inicialmente
de forma ilicita e que se distancia dos padrdes socialmente adequados, muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de
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conduta licita. O segundo elemento é o dano que, nas palavras de Sérgio
Cavalieri Filho, consiste na "[...] subtracdo ou diminuicdo de um bem
juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da
vitima, como a sua honra, a imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo
de um bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a conhecida
divisdo do dano em patrimonial e moral" . Finalmente, o Gltimo elemento é o
nexo causal, a consequéncia que se afirma existir e a causa que a provocou; é
0 encadeamento dos acontecimentos derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o Tribunal Regional registrou: "N&o € razoavel que
0 plano de salde ndo possa ser utilizado pelo trabalhador quando esté
impossibilitado de laborar justamente por motivo de saide (invalidez), tal
interpretacdo consiste em inegavel contrasenso e em gritante ofensa ndo sé a
integridade fisica como também ao sentimento de autoestima do empregado.
Nesse passo, indene de davidas que a atitude da ré, ao cancelar o referido
beneficio promoveu, inequivocamente, estado de inseguranca e desconforto
ao jubilado, ou seja, 0 dano perpetrado pela ré é evidente, dispensa qualquer
outra prova e justifica a indenizacdo vindicada.” Considerando que a
conduta lesiva - cancelamento do plano de saude -, foi realizada pela ré e
gue, em face dela, vulnerada a prépria dignidade humana do autor, ndo
se pode falar em mero aborrecimento da vida cotidiana. Isso porque a
conduta da recorrida atinge a integridade psiquica do autor e, ainda, o
seu direito a saude e integridade fisica, uma vez que a impossibilidade
material de acesso aos recursos medicos impede ou, ao menos, dificulta
a restauracao do seu bem-estar fisico, donde se constata a existéncia de
dano moral. Cumpre reforcar, pela sua relevancia, o fato de que o
referido_dano, por violar direito decorrente da propria dignidade
humana - epicentro da protecdo constitucional -, prescinde da prova da
dor, abalo ou sofrimento suportados pelo ofendido, decorrendo do
proprio fato ofensivo, razdo pela qual ndo prospera a tese recursal no
sentido de que ndo comprovado 0 dano. Evidenciado o dano, assim como
a conduta culposa da empregadora e 0 nexo causal entre ambos, deve ser
mantido o acorddo regional que condenou a ré a indeniza-lo. Recurso de
revista de que ndo se conhece. (...) (RR-135000-86.2008.5.01.0341, 72
Turma, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 22/09/2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RITO SUMARISSIMO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VALOR ARBITRADO A
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. R$ 30.000,00 (TRINTA MIL
REAIS). AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA PARA O CANCELAMENTO
DO PLANO DE SAUDE DA EMPREGADA . Trata-se de impugnacdo da
reclamada contra o valor arbitrado & indeniza¢do por danos morais, R$
30.000,00 (trinta mil reais), em decorréncia da ofensa ao direito da autora de
permanecer no plano de saude coletivo empresarial, apds ser dispensada sem
justa causa. Com efeito, consta do acérdao regional que, nos termos do artigo
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30 da Lei n°® 9.656/98, tratando-se de rescisdo do contrato de trabalho sem
justa causa, a autora teria direito a manutencdo do plano de saude da
empresa, por até um terco do periodo de vigéncia do beneficio, desde que
assumisse 0 pagamento integral e optasse por isso. Na hipdtese, porém,
consignou a Corte a quo que reclamada ndo apresentou justificativas
plausiveis para o cancelamento do plano de salde da reclamante, mesmo
apos a devida opcao da empregada por manter o convénio de assisténcia a
salide, com assuncao dos custos decorrentes. Dessa forma, considerando-se
gue a supressdo dos beneficios do plano de saude violou os direitos da
personalidade da autora, que se viu abalada psicologicamente porgue
desprotegida quanto a assisténcia a saude, o valor arbitrado a indenizagédo
por danos morais, R$ 30.000,00, ndo se mostra desprovido de razoabilidade
ou proporcionalidade, mas apresenta-se adequado a situacao fatica delineada
nos autos. Observa-se que 0 Regional sopesou 0 dano e sua extensdo para
fixar o valor da indenizacéo, levando em consideragéo, ainda, a capacidade
econbmica do agente, as condicdes pessoais da vitima e o carater pedagogico
e preventivo da medida. Diante disso, ndo se pode afirmar, conforme
pretendido pela recorrente, que a Corte a quo teria fixado valor monetéario da
indenizacdo por dano moral sem a observancia da proporcionalidade e da
razoabilidade. Agravo de instrumento desprovido™
(AIRR-1000567-46.2016.5.02.0010, 2% Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/09/2017).

Pelo exposto, CONHECO do recurso de revista, por

violacdo ao art. 186 do CCB.
II) MERITO

1. PERCEPCAO DE AUXILIO DOENCA COMUM. MANUTENCAO DO
PLANO DE SAUDE. APLICACAO ANALOGICA DA SUMULA 440/TST

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista, por mé& aplicacdo da Sumula 440/TST, DOU-LHE PROVIMENTO, no
aspecto, para determinar o restabelecimento do plano de saude do Autor,
nos moldes do convénio fornecido enquanto ele estiver em gozo do auxilio
doenca comum; sem embargo da eventual possibilidade de, na fase de
execugdo, o cumprimento da decisdo incluir a possibilidade de mera

restituicdo das despesas comprovadas no referido periodo.
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2. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. CANCELAMENTO
INDEVIDO DO PLANO DE SAUDE. CABIMENTO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violagcdo ao art. 186 do CCB, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar
a Reclamada ao pagamento da indenizacdo por danos morais no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais). Juros e correcdo monetdria nos moldes da
Stumula 439/TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, & unanimidade: I) dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; II)
conhecer do recurso de revista quanto ao tema "plano de saude ", por mé
aplicacdo da Sumula 440/TST, e ao tema “indenizacdo por danos morais”
por violacdo ao art. 186 do CCB; e, no mérito, dar-lhe provimento para:
I - determinar o restabelecimento do plano de saude do Autor, nos moldes
do convénio fornecido enquanto ele estiver em gozo do auxilio doenca
comum; sem embargo da eventual possibilidade de, na fase de execucéo,
o cumprimento da decisdo incluir a possibilidade de mera restituicdo das
despesas comprovadas no referido periodo; II - condenar a Reclamada ao
pagamento da indenizacdo por danos morais no valor de R$10.000,00 (dez
mil reais). Juros e correcdo monetdria nos moldes da Sumula 439/TST.
Indevidos os honordrios advocaticios (Sumula 219,I). Invertido o &nus
da sucumbéncia, custas pela Reclamada. Mantido o valor da condenacédo para
fins processuais.

Brasilia, 10 de marco de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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