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ACORDAO
(1.2 Turma)
GMDS/r2/pc/ac

AGRAVO INTERNO EM EMBARGOS DE
DECLARACAO EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014 E ANTES DO ADVENTO DA LEI
N.° 13.467/2017. PRELIMINAR DE
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. REVERSAO DA JUSTA CAUSA. FERIAS
DOBRADAS.INDENIZACAO]KHIDANOSMDRAIS.
NAO OBSERVANCIA DO REQUISITO DE
ADMISSIBILIDADE DO ART. 896, S§1.°-A, DA
CLT. Na diretriz da iterativa
jurisprudéncia da SBDI-1 do TST, é
imprescindivel a transcrigédo precisa do
trecho da deciséo regional que
consubstancia o prequestionamento da
matéria trazida no recurso, do qual seja
possivel extrair todos os fundamentos
de fato e de direito contidos na tese
Recorrida. Logo, ndo hd como admitir o
transito do Recurso de Revista. Agravo
conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Embargos de Declaracao em Recurso de Revista n.°
TST-Ag-ED-RR-1079-88.2013.5.04.0303, em que é Agravante TANIA ELISA
DIETRICH BRENNER ¢ Agravada NAIR SANTINA PIECKOWSKI.

RELATORTIO

Inconformada com a decisdo monocratica de fls.
312/322-e, complementada pelo decisum de fls. 328/329-e, pelas quais o
Exmo. Ministro Emmanoel Pereira deu provimento ao seu Recurso de Revista
e negou provimento aos Embargos de Declaracdo, a reclamada interpde
Agravo Interno (fls. 331/343-e), pretendendo a reforma da decisédo
denegatéria.
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O apelo Revisional foi interposto na vigéncia da Lei
n.° 13.015/2014 e antes do advento da Lei n.° 13.467/2017 (acdrdido
regional publicado em 21/8/2015).

Houve contraminuta (fls. 374/396-e).

E o relatério.

VOoOTO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os requisitos legais de admissibilidade,

conheco do Agravo Interno.

MERITO

Por meio da decisdo monocratica de fls. 312/322-e, os
temas recursais relativos a preliminar de nulidade por negativa de
prestacédo jurisdicional, ao julgamento extra petita, a reversdo da justa
causa, a indenizacdo por danos morais e as férias dobradas ndo foram

conhecidos, nos seguintes termos:

“[...] Decido.
Consta do acordéo:

NO MERITO.

| - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA.
MATERIA PREJUDICIAL.

1. NULIDADE. JULGAMENTO EXTRA E ULTRA
PETITA.

Argui a reclamada a nulidade da sentenca no tocante a
condenacdo ao pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
dispensa imotivada, alegando que h& violacdo dos artigos 128 e
460 da CLT, pois ndo ha na inicial qualquer referéncia a
ilegalidade da falta grave que Ihe foi imputada ou pretenséo de
anular ou invalidar a justa causa aplicada e converté-la em
despedida sem justa causa. Afirma que, ao declarar modalidade
de rompimento diversa daquela sustentada pelas partes (resciséo
por iniciativa da reclamante, mediante pedido de demissdo), a
decisdo de origem excedeu os limites da lide.

Analisa-se.
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Cumpre ressaltar, inicialmente, que os limites objetivos da
lide sdo fixados a partir dos termos da peticdo inicial e da
contestacdo. Configura-se julgamento extra petita quando o
julgador manifesta-se sobre matéria que ndo foi objeto da
demanda, ou seja, algo que ndo tenha sido objeto de pretensdo. J&
0 julgado ultra petita é aquele que se excede o julgamento, isto &,
a decisdo amplia o requerido, indo além do que realmente foi
postulado. Portanto, eventual julgamento que ultrapasse 0s
limites da lide ndo envolve a aprecia¢do de nulidade, devendo
apenas sofrer reforma para que seja suprimido aquilo que for
considerado excesso.

Nesse sentido, preleciona Sérgio Pinto Martins, in Direito
Processual do Trabalho, 23.2 ed., Sdo Paulo, Editora Atlas S. A.,
2005, p. 388, nos seguintes termos: ‘A sentenca devera resolver
todas as questdes postuladas pelas partes, abstendo-se de se
manifestar sobre aquilo que ndo foi pedido. A acdo tem que ser
decidida de acordo com o que foi postulado na peti¢do inicial e
na defesa, quando € formada a litiscontestatio. [...] Se a sentenca
ndo julgar dentro da litiscontestatio, indo além, havera
julgamento ultra ou extra petita (além ou fora do pedido). A parte
excedente serd tida por nula’.

Na hipétese dos autos, a tese da inicial € no sentido de que
a iniciativa da rescisdo do pacto laboral partiu da reclamada (fl.
03), concluindo a reclamante, apds narrar sua versao dos fatos,
que “ndo havendo a ocorréncia de qualquer hipltese que
enquadre a rescisdo doo contrato de trabalho em tela como
demissdo por justa causa, as verbas rescisérias devidas séo, além
do saldo de salario: aviso prévio, 13.° salario proporcional, férias
proporcionais com o acréscimo constitucional de 1/3 e multa de
40% sobre 0 FGTS” (fls. 07-08), havendo pedido correspondente
expresso no item ‘d’, a fls. 12.

Ja a reclamada, na defesa, assevera que a autora cometeu
falta grave autorizadora da aplicacdo da penalidade maxima a
empregada, a demissdo por justa causa (fls. 45 e 45-v), pugnando
pela improcedéncia do pedido do item ‘d’ da exordial.

Nesse sentido, ndo ha falar-se em julgamento extra ou ultra
petita na decisdo que reconheceu a modalidade da rescisdo
contratual como tendo ocorrido mediante pedido de demissédo. A
reclamante postulou verbas decorrentes da despedida imotivada,
0 que acarreta, por pressuposto ldgico, a reversao da despedida
por justa causa. Tanto é assim, que a reclamada aponta o fato
impeditivo ao suposto direito, ou seja, a falta grave cometida
pela empregada, que caracterizaria a justa causa. Portanto, ao
declarar que a rescisdo deu-se por iniciativa da reclamante, mas
sem a préatica da alegada falta grave, a sentenca assegurou a
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autora direito menos gravoso ao empregador do que aquele
postulado.

Com efeito, entende-se que a decisdo de origem néo
padece do vicio apontado, estando dentro dos limites da lide
postas na inicial, na contestagdo e nos documentos anexados ao
processo, na medida em que o Unico meio de dirimir a
controvérsia estabelecida entre as partes relativamente as
circunstancias da extin¢ao contratual era analisar a validade ou
legalidade da justa causa invocada pela ré. Assim, ao contrario
do aduzido pela reclamada, inexiste ofensa aos arts. 128 e 460 do
Codigo de Processo Civil na decisdo que adotou tese
intermediaria - mas nao estranha & matéria versada na lide - entre
aquelas defendidas por um e outro litigante.

Por conseguinte, postuladas verbas rescisorias relativas a
despedida sem justa causa, conforme relatado acima, o
deferimento das parcelas decorrentes da rescisdo por pedido de
demissdo (13.° salario proporcional e férias proporcionais,
expressos objetos da pretensdo da inicial) ndo esta fora dos
pedidos. Restaram garantidos o exercicio da ampla defesa e do
contraditdrio por parte da reclamada (art. 5.° L1V da Constituicao
Federal), bem como a adequacéo da deciséo judicial ao direito
pleiteado pela parte, 0 que restou observado no caso em tela.

Diante do exposto, rejeita-se a arguicdo de nulidade do
julgado.

Il - RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E
DA RECLAMADA. MATERIA COMUM. ANALISE
CONJUNTA. DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR
FIXADO.

A decisdo de origem assim entendeu quanto a indenizacao
por dano moral: ‘A prova produzida néo indica ter a reclamante
sofrido humilha¢des quando do rompimento do vinculo,
tampouco que tenha sido coagida a outorgar poderes para
procurador de confianca da reclamada. O que se conclui do
conjunto probatorio é que a ré compeliu a reclamante a assinar
recibos de pagamento pré-preenchidos por ela na tentativa de
documentar parte do relacdo havida, e a dispensa-la sob
inveridica justa causa, em que pese conhecer o intento da
reclamante em pedir demisséo. A reclamada, como ja referido,
rompeu com a boa-fé contratual ao praticar tais condutas,
privando a reclamante de auferir as verbas rescisorias que de fato
faz jus, além de imputar inveridica alegagcdo de abandono de
emprego.

Entendo, portanto, que tais fatos sdo habeis a amparar a
pretensdo indenizatoria da reclamante, jA que presentes 0s
requisitos para tanto: acéo irregular do empregador, dano e nexo
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de causalidade. Considerando a conduta reprovavel da
reclamada, a extensdo do dano causado a reclamante e as
condic¢des econdmicas e sociais das partes envolvidas, entendo
razoavel arbitrar uma indenizacdo por danos morais no valor de
R$ 1.000,00, quantia que entendo capaz de amenizar o
sofrimento moral da reclamante, sem que se configure
enriquecimento sem causa’ (fl. 77-v).

Irresignam-se as partes.

A reclamante refere ser insuficiente o valor fixado para
reparacao dos danos sofridos, pois nem sequer alcanca o salario
de um més da autora. Aduz que o depoimento da testemunha
comprova que a documentacdo foi de fato entregue pela
reclamada, e a acdo consignatoria ajuizada demonstra que a ré
tentou evidenciar uma situacéo distinta da que ocorreu. Assevera
que laborou na casa da familia da empregadora por muitos anos e
o término da relacdo, da maneira como se deu, evidentemente
causou desgaste e sofrimento a empregada. Sustenta que, mesmo
ndo comprovada a integralidade dos fatos narrados na inicial, as
evidéncias bastam a concluir que a relagdo findou de forma
extremamente humilhante a autora, que se viu em uma situacao
constrangedora causada pela demandada. Alega que, embora
soubesse do analfabetismo da reclamante, a empregadora negou
0 perante o Juiz e a fez assinar documentos ndo condizentes com
a realidade. Busca a majoracdo do quantum fixado, considerando
0 carater reparatério e punitivo da indenizacdo, bem como a
condicdo do ofensor e do ofendido, propondo que se tome por
base o salario da reclamante, que era de R$ 1.400,00.

A reclamada tece consideracfes acerca da justa causa
aplicada, defendendo que a autora foi flagrada em conduta
desonesta e a falta grave foi robustamente comprovada, motivo
pelo qual o evento que ensejou a dispensa foi mero exercicio de
um direito previsto em lei. Afirma que ndo estdo presentes 0s
requisitos da responsabilidade civil, nem ha prova efetiva da
culpa da ré ou do alegado prejuizo ou dano sofrido pela
reclamante. Aduz que inexiste nos eventos retratados nos autos
qualquer indicio de perseguicdo, arbitrariedade ou atitudes
antijuridicas praticadas pela empregadora, pois as atividades da
reclamante, mais do que quaisquer outras, exigem cumprimento
de horério, responsabilidade e cumprimento de ordens. Refere
que a condenacgéo ndo pode persistir, sob pena de violagdo do art.
818 da CLT e ao art. 333, I, do CPC. Pugna por sua absolvigédo
ou, sucessivamente, pela redugédo do montante arbitrado, o qual
assevera ser excessivamente elevado ante a distor¢do dos fatos e
da verdade praticada pela autora.

A analise.
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O conceito de dano moral diz respeito ao dano decorrente
de ofensa a honra, ao decoro, a paz interior de cada um, as
crencas intimas, aos sentimentos afetivos de qualquer espécie, a
liberdade, a vida e a integridade fisica que provoque dor, tristeza
ou abalo na personalidade do individuo. A indenizacao
decorrente de dano moral encontra sua previsdo na Constitui¢éo
Federal, no art. 5.°, V e X, estando |4 estabelecido que: V — é
direito de resposta, proporcional ao agravo, aléem da indenizacao
por dano material, moral ou a imagem.

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honrae a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violagao.

O art. 186 do Cddigo Civil, por sua vez, estabelece que
aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica
obrigado a reparar o dano. O dano moral, também, decorre da
responsabilidade civil, conforme previsao do art. 927 do Codigo
Civil.

Nesse contexto, entende-se estar configurado o alegado
dano moral, porquanto os elementos probatdrios revelam que a
reclamada, ap6s ser informada pela reclamante de seu pedido de
demissdo, produziu documentacdo do contrato a posteriori e
colheu a assinatura da autora em recibos de pagamentos
pretéritos, em uma Unica assentada, ao que tudo indica
valendo-se do grau de alfabetizacdo da reclamante. Mais,
constatasse do conteldo dos autos que tal atitude deu-se no
ambito da tentativa de despedir a autora com base em uma
suposta justa causa que, conforme ja examinado, € destituida de
fundamento.

Vejam-se 0s termos da prova oral: ‘questionada sobre
assinatura constante nos recibos de pagamento, refere que a
assinatura é sua, mas que os numeros ao lado ndo foram
assinados pela depoente; que acredita que os recibos tenham sido
entregues, referindo que pode ser que a data registrada tenha sido
feita por sua filha’ (reclamante, de fls. 37).

‘que a funcionaria Daiana foi até a residéncia da depoente
para entregar os documentos para a reclamante, que 14 ndo mais
se encontrava; gque, apos isso, encaminhou um telegrama para
que a reclamante comparecesse até a empresa; que na mesma
semana a reclamante compareceu na sede da empresa, onde
houve uma tentativa de acerto; que nesse dia foram apresentados
a reclamante os recibos de pagamento para assinatura,
destacando que no curso do contrato ndo exigia assinatura
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imediata, em razdo da confianga existente na relagdo mantida’
(reclamada, de fls. 38, grifo meu).

‘que todos os recibos de pagamento constantes dos autos
foram alcancados a reclamante no dia 14.06.2013, tal como
consta no campo destinado a assinatura, pois, ao que sabe, a
reclamada ndo pegava o0s recibos tdo logo realizava o0s
respectivos pagamentos; (...) que, no dia em que procurou a
reclamante, estava somente no porte de um documento relativo a
pedido de demissdo; que ndo havia TRCT’ (testemunha Daiana,
grifo meu).

Ainda que a tese da inicial quanto a situacdo humilhante
enfrentada pela autora em face dos eventos relacionados a
rescisdo contratual ndo tenha restado comprovada em todos seus
aspectos, o contexto dos autos € suficiente a amparar a alegacao
de que a reclamante teve seus direitos subjetivos abalados em
razdo da conduta da reclamada. Sob o inveridico pretexto da
justa causa, a ré subtraiu & empregada direitos decorrentes da
despedida mediante pedido de demissdo, além de produzir
documentacdo contratual e obter a firma da autora em uma Unica
oportunidade, sendo evidente a improbabilidade de que a
reclamante pudesse conferir todos os valores recebidos desde
2007 a fim de dar a quitacdo. Ressalte-se, ainda, que a suposta
falta grave (auséncia ao trabalho com registro do ponto) partiria
de um controle de horario que nem sequer é valido, como se vera
em item posterior.

O dano moral atinge a esfera interior do ser humano,
causando-lhe uma dor capaz de afetar o psicoldgico. Nao ha
duvida de que a imagem e honra da autora ficaram abaladas,
estando tutelado em norma constitucional que haverd
indenizacdo por danos morais, 0 que ocorreu no caso concreto.

A indenizagdo por dano moral € devida com a existéncia do
dano e do nexo causal com o ato ilicito praticado pelo
empregador.

Trata-se no caso vertente do danum in re ipsa, isto é,
presente 0 prejuizo no préprio ato praticado, € dispensada a
demonstragdo do dano moral, que é presumido. O dano est4 na
pratica de tal ato, sendo relevante o carater alimentar das verbas a
que fazia jus a reclamante ante o pedido de resciséo.

Portanto, tendo a ré agido de forma lesiva, em ofensa ao
art. 5.5, X, da Constituicdo Federal e aos arts. 186 e 927 do
Codigo Civil, restam caracterizados 0s pressupostos do dano
moral - ato ilicito, dano e nexo causal -, gerando a reclamante o
direito a indenizagdo compensatoria.

Com relacdo ao valor arbitrado, cumpre salientar, por
oportuno, que na fixacdo da indenizacao deve-se levar em conta
a premissa de que a quantia arbitrada ndo podera importar
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enriquecimento sem causa da vitima, bem como deve se
considerar o porte econdmico do ofensor, de sorte que a
condenacdo surta efeitos pedagdgicos capazes de reprimir a
pratica do ato ofensivo.

Levando em conta a premissa de que a quantia arbitrada
deve atentar ao principio da razoabilidade, entende-se, em
observancia aos parametros mencionados, que o valor fixado na
origem merece ser majorado para R$ 2.000,00, o que se entende
suficiente a reparacdo do dano causado Sendo assim, nega-se
provimento ao Recurso Ordinario da reclamada e da-se
provimento parcial ao Recurso Ordinério da reclamante para
majorar para R$ 2.000,00 o valor da indenizacdo por danos
morais.

Consta dos Embargos de Declaracéo:

Conforme dispde o art. 535 do CPC, cabem Embargos
Declaratorios se houver no acordédo obscuridade ou contradicéo,
ou ainda, se for omitido ponto sobre o qual devia pronunciar-se o
juiz ou tribunal. O art. 897-A da CLT prevé a possibilidade de
admissdo de efeito modificativo da decisdo nos casos de omissao
e contradicdo no julgado, quando houver manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

No que se refere as horas extras, ndo padece o acordao de
qualquer desses vicios. O acorddo Embargado foi claro na
exposicao dos seus fundamentos, analisando o conjunto da prova
produzida e explicitando os motivos de convencimento da
Turma para o deferimento das horas extras.

Da analise do teor dos embargos constata-se que, nesse
item, a Embargante busca, em realidade, o reexame da matéria
por ter o acérddo adotado desfecho contrario a seus interesses,
pretendendo, portanto, alteracdo da decisdo, o que €
consabidamente vedado, diante do contido no art. 471 do CPC. A
insurgéncia contra o mérito da decisdo proferida deve ser
manifestada por meio de recurso proprio. Evidéncia disso é que a
Embargante nem sequer disfarca seu intuito de buscar a reversédo
do posicionamento adotado, apontando ‘manifesto equivoco na
apreciacao das provas’, 0 que ndo constitui hipdtese de oposicao
de Embargos Declaratérios.

Cumpre sinalar que, em conformidade com o ‘livre
convencimento motivado’, o qual se aplica no Direito Processual
Civil e no Direito Processual do Trabalho, o Juiz ndo esta
obrigado a refutar todos os argumentos expendidos pelas partes,
podendo formar seu convencimento, fundamentadamente, com
base na prova dos autos, valorando-as da forma que entender
mais correta, em face dos demais elementos do processo, sendo
despiciendo que emita um juizo de valor sobre cada uma dos
argumentos suscitados pelas partes.
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A reclamada argui preliminar de negativa de prestacdo jurisdicional ao
argumento de que houve omissdo no acorddo quanto aos itens do recurso
relativos aos honorarios advocaticios e a dobra das férias. Afirma, também,
que h& omissdo referente ao topico da dispensa por justa causa. No tocante as
horas extras, aduz que h& omissdo reside no equivoco na apreciacdo da
prova, quanto a confissdo real da reclamante ao admitir em seu depoimento
que os registros de ponto eram fidedignos. Indica violagédo do artigo 93, IX,
da CF.

A andlise.

Na hipotese, ndo ha de falar em negativa de prestacao jurisdicional, ja
que as questBes levantadas foram respondidas de forma satisfatoria, com
todas as premissas faticas e juridicas expostas de forma clara e completa.

Nos termos da Sumula 459 do TST, ndo se vislumbra violacdo dos
artigos 832 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e 93, inciso IX, da
Constituicao Federal.

No que se refere a pretensdo de que houve decisdo extra petita, ndo se
divisa julgamento fora dos limites da lide, pois, no processo trabalhista, basta
que o reclamante explicite o fato juridico, nos termos do artigo 840, § 1.°, da
CLT, fazendo breve exposicao dos fatos, sendo que o enquadramento legal é
prerrogativa do Juizo (iura novit curia). Cabe ao reclamante dizer os fatos, e
ao juiz, aplicar o direito ao caso concreto.

No mérito, quanto a dobra das férias, jornada de trabalho e as horas
extras, tais matérias restaram decididas com suporte nos elementos faticos e
probatérios dos autos.

Assim, verifica-se que a decisdo recorrida teve como base as premissas
faticas e probatorias presentes nos autos. Portanto, rever tal decisdo requer o
revolvimento de fatos e provas. Obice da Stmula 126 do TST.

Ademais, 0 Recurso de Revista ndo se viabiliza por divergéncia
jurisprudencial porque ndo ha identidade entre a premissa fatica delineada no
acordao e aquelas retratadas nos arestos paradigmas.

Incidéncia da Sumula 296, I, do Tribunal Superior do Trabalho.

No que tange os honorérios advocaticios, restou consignado:

(...) ainda que ndo tenha sido juntada aos autos a respectiva
credencial sindical, tenho devida a verba honoraria, pois entendo
que o monopdlio sindical da assisténcia judiciaria no ambito da
Justica do Trabalho, tal como previsto na Lei n.°5.584/70 ndo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, em vista do
disposto em seu artigo 5.°, inciso LXXIV. Defiro, portanto, o
pagamento de honorarios advocaticios a razdo de 15% sobre 0
valor bruto da condenacgéo aos procuradores do reclamante.

No Recurso de Revista, a reclamada alega que mesmo ausente
credencial sindical pelo patrono do autor, foram deferidos honorarios
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assistenciais. Indica violacdo dos arts. 5., 11, da Constituicdo Federal e 14 da
Lei n.°5.584/70 e aponta contrariedade as Simulas de n.” 219 e 329 do TST.

Merece conhecimento o Recurso.

O Tribunal Superior do Trabalho, em interpretacdo aos arts. 14 e 16 da
Lei n.?5.584/70, pacificou o entendimento de que, ‘na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepc¢éo
de salario inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo
econémica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. (art.14, §1.°, da Lei n.° 5.584/1970)" (Sumula n.°
219, 1, desta Corte).

Assim, a decisdo regional, ao considerar devidos os honorarios
advocaticios a despeito da auséncia de assisténcia pelo Sindicato da
categoria profissional, decidiu em desarmonia com o referido verbete.

Conheco do Recurso de Revista, por contrariedade a Sumula n.® 219 do
TST e, no mérito, dou-lhe provimento para excluir a verba honoréria.

Ante 0 exposto, com base no art. 932 do CPC/2015, conheco, por
contrariedade & Simula n.® 219 do TST, E DOU PROVIMENTO ao Recurso
de Revista para excluir da condenacéo os honorarios advocaticios.

Publique-se.”

A agravante sustenta, em suma, que, ao contrario do
que ficou decidido, o Recurso de Revista ndo objetiva a reapreciacgdo de
matéria fadtica. Reitera os argumentos do Recurso de Revista, acerca da
preliminar de nulidade do acdérdédo regional por negativa de prestacédo
jurisdicional, do Jjulgamento extra petita, da indenizacdo por danos
morais, da reversdo da justa causa e das férias dobradas.

Razdo ndo lhe assiste.

No que tange a preliminar de nulidade por negativa de
prestacdo Jjurisdicional, considerando que o apelo Revisional foi
interposto antes do advento da Lei n.° 13.467/2017, cumpre notar que a
SBDI-1 desta Corte, pelo voto prevalente da Presidéncia, mesmo antes do
advento da precitada norma, a qual introduziu o item IV ao § 1.°-A do
art. 896 da CLT, j& havia concluido pela a necessidade de se cumprir o
disposto no item I do indigitado dispositivo legal, até mesmo no que se
refere a presente prefacial (TST-E-RR-1522-62.2013.5.15.0067 - DEJT
20/10/2017) .

Desse modo, caberia a parte recorrente demonstrar o

que alegou nos Embargos de Declaracdo, transcrever os trechos do acérdéo
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regional em que a matéria foi abordada de forma incompleta, bem como os
trechos que demonstrem a recusa do Regional a complementacdo da prestacédo
jurisdicional, visto que sb6 assim torna-se possivel a verificacdo do
vicio apontado.

No entanto, o que se constata é gque na presente
prefacial a recorrente nada transcreveu do acdrddo regional primitivo
e dos Embargos de Declaracéd&o. E, ao assim proceder, reitere-se, acabou
por ndo permitir a constatacdo da alegada negativa de prestacédo
jurisdicional, visto que ndo houve cotejo entre os fundamentos da deciséo
recorrida, a suposta permanéncia da omissdo no julgado e as violacdes
constitucionais apontadas.

Quanto ao julgamento extra petita, a indenizacdo por
danos morais, a reversdo da justa causa e as férias dobradas, examinando
o0 apelo revisional, depreende-se que a parte recorrente ndo observou o
disposto no art. 896, § 1.°-A, I, da CLT. No caso dos autos, verifica-se
gue ndo houve a eficaz indicag¢do dos trechos da decisdo recorrida que
consubstanciavam o prequestionamento das matérias controvertidas, né&o
permitindo fazer o necessario cotejo analitico.

De outra parte, ao expor suas razdes recursais, a
Recorrente o fez sem a devida referéncia a delimitacdo das teses
utilizadas pelo Regional, bem como ndo empreendeu a demonstracgdo
analitica entre a mencionada violacdo legal e constitucional e os
fundamentos juridicos adotados pelo Regional. Assim, o apelo revisional
ndo atende, ainda, aos termos do inciso III do § 1.°-A do art. 896 da
CLT.

A propdsito, é firme o entendimento jurisprudencial
desta Corte de gque é imprescindivel a transcricdo precisa do trecho da
decisdo regional qgque consubstancia o prequestionamento da matéria
trazida no recurso, do gqual seja possivel extrair todos os fundamentos
de fato e de direito contidos na tese recorrida, bem como expor as razdes
do pedido de reforma, impugnando todos os fundamentos juridicos da
referida decisdo, inclusive mediante demonstracdo analitica de cada
dispositivo de lei, da Constituicdo Federal, de sumula ou orientacédo
jurisprudencial cuja contrariedade aponte. Cito Precedentes:
TST-AIRR-1583-68.2012.5.01.0059, 3.2% Turma, Relator: Ministro Alberto
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Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 16/5/2019;
TST-Ag-ED-AIRR-100366-95.2016.5.01.0046, Relator: Ministro Walmir
Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 27/3/2019, 1.2 Turma, Data de
Publicac&o: DEJT 28/3/2019; TST-Ag-AIRR-736-14.2012.5.01.0044, 2.°
Turma, Relatora: Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 16/5/2019;
AgR-E-ED-RR-1458-45.2012.5.04.0018, Relator: Ministro Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, data de julgamento: 8/3/2018, Subsecdo I
Especializada em Dissidios 1Individuais, data de Publicacdo: DEJT
16/3/2018.

Nego provimento ao Agravo Interno.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade, conhecer do Agravo Interno e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 7 de abril de 2021.

Firmado por assingpura digital (MP 2.200-2/2001)
LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Ministro Relator
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