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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

2021 - Ano Internacional para a Eliminagao do Trabalho Infantil
#ChegadeTrabalholnfantil
PROCESSO N.° 0010981-36.2020.5.15.0102
RECURSO ORDINARIO

1° RECORRENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS,
TELEGRAFOS E SIMILARES DO VALE DO PARAIBA E REGIAO

2° RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECORRIDO: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
22 VARA DO TRABALHO DE TAUBATE

JUIZA SENTENCIANTE: ANDREIA DE OLIVEIRA

RELATOR: JOAO BATISTA MARTINS CESAR

PANDEMIA DE COVID-19. NOVO CORONAVIRUS. SARS-COV-2.
DEVER DE ATUAGAO DOS PODERES DA REPUBLICA PARA
INIBIR A PROLIFERAGAO DO VIiRUS E DA DOENGA. MEDIDAS DE
HIGIENE E SANITARIAS. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E
DIREITOS FUNDAMENTAIS A VIDA, A SAUDE, A INTEGRIDADE
FiSICA E PSIQUICA DAS PESSOAS. 1. A Organizagdo Mundial da
Saude (OMS) declarou, em 11.3.2020, a pandemia de Covid-19,
provocada pelo novo coronavirus (SARS-COV-2). E publica e notdria a
crise vivenciada em razdo do avanco do virus pelo mundo, que soma
milhdées de pessoas doentes e milhares de mortos. A pandemia
representa, no momento, ameacga ao futuro da humanidade. 2. Os
organismos internacionais tém dedicado esforcos para combater o
contagio e alastramento da doenga, a fim de evitar o colapso nos
sistemas de saude, como, infelizmente, ocorreu recentemente no
estado do Amazonas e em outros paises do mundo. Objetiva-se,
ademais, conter o surgimento de variantes do virus, que podem
colocar toda a comunidade internacional, novamente, em risco de
contagio. 3. Os poderes da Republica devem atuar a fim de inibir a
proliferacdo da doencga, determinando o cumprimento de medidas de
higiene e sanitarias que resguardem os direitos fundamentais a vida, a
saude, a integridade fisica e psiquica e, sobretudo, a dignidade da
pessoa humana. ATOS NORMATIVOS E DECLARACOES
CENTRADOS NA PROTEGAO DA SAUDE E DA VIDA NO
CONTEXTO DE PANDEMIA. 1. Destacam-se, entre as diversas
declaracdes e atos normativos centrados na protecdo da saude e da
vida no contexto de pandemia: a) a declaragdo pela Organizagao
Mundial da Saude do estado de pandemia mundial; b) a classificagao
de risco de exposi¢ao de trabalhadores pela entidade Americana de
Saude e Seguranga Ocupacional (Occupational Safety and Health
Administration- OSHA); c) a Lei Federal n. 13.979/2020 (medidas para
enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
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internacional decorrente do coronavirus); d) a Portaria n. 454/2020
(reconhecimento, pelo Ministério da Saude, do estado de transmissao
comunitaria do coronavirus em todo o territério nacional); e) o Decreto
Legislativo 6/2020; f) o Decreto Federal 10.282/2020; g) a Portaria
Conjunta n. 20, 18.6.2020 do Ministério da Economia e do Ministério
da Saude; h) a Nota Técnica n. 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA
(praticas em ambientes internos que minimizem a exposigao a
patégenos respiratoérios, incluindo o novo coronavirus - Covid-19); i) os
Decretos estaduais e municipais. SERVICOS ESSENCIAIS. DEVER
DE ADOGCAO DE CAUTELAS PARA REDUGAO DA
TRANSMISSIBILIDADE DA COVID-19. Tratando-se de servigo
essencial, o Decreto 10.282/20 excepcionou a atividade postal das
medidas de isolamento previstas na Lei n. 13.979/2020. Do mesmo
decreto, consta que "na execugdo dos servigos publicos e das
atividades essenciais de que trata este artigo devem ser adotadas
todas as cautelas para reducado da transmissibilidade da covid-19".
NORMAS DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO.
DIREITO AO MEIO AMBIENTE ECOLOGICAMENTE
EQUILIBRADO. 1. O art. 7°, inciso XXIl, da CR88 assegura o direito
dos trabalhadores a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranga. O art. 157 da CLT,
por sua vez, estabelece que cabe as empresas cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho e o art. 19, §
1°, da Lei 8.213/91, determina que a empresa € responsavel pela
adocado e uso das medidas coletivas e individuais de protegcdo e
seguranga da saude do trabalhador. A NR 1, no seu item 1.4.1,
estabelece que cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir as
disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e saude no
trabalho e implementar medidas de prevencdao, ouvidos o0s
trabalhadores. Ademais, a CR88 garante a todos o direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado, que é essencial a sadia
qualidade de vida (art. 225, caput). O meio ambiente do trabalho é
parte integrante do conceito constitucional de meio ambiente (art. 200,
VIII). Nessa linha, cabe ao empregador ofertar a seus empregados,
inclusive aos terceirizados, quando houver, ambiente de trabalho
higido, regular, digno. 2. O viés preventivo da politica nacional de
gestdo na area de seguranca foi reforgado pela ratificagao, pelo Brasil,
da Convencgao n. 155 da OIT (Decreto n. 1.254, de 29.9.94), a qual
dispbe acerca de diversas medidas que devem ser adotadas pelos
empregadores com o fim de resguardar a saude dos trabalhadores, os
quais devem informar imediatamente o seu superior hierarquico direto
sobre qualquer situacdo de trabalho que, a seu ver e por motivos
razoaveis, envolva um perigo iminente e grave para sua vida ou sua
saude; e o empregador ndo podera exigir a volta ao trabalho onde
exista, em carater continuo, um perigo grave ou iminente para a vida
ou saude(art. 19, f). 3.Tratando-se do risco de contagio por Covid-19,
a prevencao, minimizacao, controle e eliminagdo do risco ndo esta
voltada apenas aos trabalhadores, mas também a populagdo que
utiliza o servigco publico prestado e aqueles que tenham contato com
os empregados e terceirizados, ainda que externo. DIGNIDADE DA
PESSOA HUMANA, PROTECAO A SAUDE E A VIDA.
PREVALENCIA SOBRE OS DIREITOS DE PROPRIEDADE E A
AUTONOMIA DA VONTADE EMPRESARIAL. PONDERAGAOD E
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VALORES. OPCAO AXIOLOGICA CONSTITUCIONAL. A dignidade
humana (art. 1° Ill), o direito fundamental a saude e,
consequentemente, a vida (arts. 5° 6° e 196) e o valor social do
trabalho (art. 1°, IV) séo direitos fundamentais de primeira dimensao
que, numa ponderacdo de valores, tém maior intensidade sobre os
direitos de propriedade e de autonomia da vontade empresarial, o que
inclui a continuidade de servigo publico essencial, previsto em decreto
federal. Trata-se de opgao axioldgica adotada pelo constituinte de
1988. Pacifico o entendimento do E. STJ nesse sentido. Cite-se a
ilegitimidade do corte no fornecimento de servigos publicos essenciais
se o inadimplente for unidade de saude, pois prevalecem os
interesses de protecdo a vida e a saude (AgRg no Ag 1329795/CE).
ORDEM DE PRIORIDADES PARA A ADOGCAO DE MEDIDAS
COLETIVAS E INDIVIDUAIS DE PROTEGCAO E SEGURANGA DA
SAUDE DO TRABALHADOR. EMPREGO DOS EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAIS E COLETIVOS - EPC E EPI - COMO
ULTIMA ALTERNATIVA, A SER ADOTADA APOS AS
IMPLEMENTACAO DAS MEDIDAS DESTINADAS A ELIMINACAO,
MINIMIZAGCAO E CONTROLE DOS FATORES DE RISCO EM SUAS
FONTES. Na ordem de prioridade estabelecida pelo item da 1.4.1, e,
da NR 1, a eliminacdo dos fatores de risco vem em primeiro lugar,
seguida pela sua minimizagao e controle dos fatores de risco em suas
fontes, com a adocédo de medidas de protegao coletiva, administrativas
ou de organizacdo do trabalho. Em ultimo lugar na ordem de
prioridades esta a adocdo de medidas de protecao individual. Trata-se
de ordem de relevancia constante das Convencgodes da OIT relativas a
saude e seguranga do trabalhador, que também vai ao encontro dos
principios da prevencdo e da precaugdo. PRINCIPIO DA
PRECAUCAO. DUVIDA A RESPEITO DOS RISCOS DE
CONTAMINAGAO POR COVID-19 PRESENTES EM DETERMINADO
AMBIENTE. DEVER DE ADOGAO DE TODAS AS MEDIDAS DE
CAUTELA POSSIVEIS DE MODO A EVITAR O CONTAGIO, AINDA
QUE, NO ESTADO ATUAL DA CIENCIA E DA TECNICA, NAO HAJA
PACIFICAGAO COM RELAGAO A INDISPENSABILIDADE DA
ADOGAO DE ALGUMA DAS MEDIDAS. 1. O Principio da Precaugao
esta presente na Declaragao do Rio de Janeiro sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (ECO 92) (Principio 15): "Quando houver ameaca de
danos graves ou irreversiveis, a auséncia de absoluta certeza
cientifica ndo deve ser utilizada para postergar medidas eficazes e
economicamente viaveis para prevenir a degradagdo ambiental”. 2.
Nesse contexto, € preciso observar a evolugdo do conhecimento
cientifico a respeito das formas de transmissao do virus SARS-CoV-2,
notadamente por meio de aerossodis e pelo fato de que pessoas
assintomaticas podem transmitir o virus. 3. Ressalte-se que o principio
da precaucao trabalha com a ideia basica de que, na duvida a respeito
dos riscos presentes em determinado ambiente, devem ser tomadas
todas as medidas de cautela possiveis de modo a evitar danos. Vale
dizer, enquanto o principio da prevengao rege situacdes sabidamente
perigosas ou insalubres para o trabalhador, o da precaucéo considera
o estado da ciéncia e da técnica atual quanto ao risco ou nido de
determinada atividade. 3. Logo, diante de duvidas a respeito dos
riscos de contaminagédo por Covid-19, devem ser adotadas todas as
medidas de cautela possiveis para evitar o contagio, ainda que nao
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haja pacificacdo com relagdo a indispensabilidade de sua adogéo. O
STF RECONHECEU A POSSIBILIDADE DE CARACTERIZAGAO DA
COVID-19 COMO DOENCA DO TRABALHO. POSSIBILIDADE DE
RECONHECIMENTO DA RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 1. O
STF, ao analisar as A¢des Diretas de Inconstitucionalidade em face da
Medida Provisoria 927/2020 decidiu pela possibilidade de
caracterizagao da covid-19 como doencga do trabalho, independente
da comprovagao de nexo causal laboral, afastando assim a eficacia do
artigo 29 da referida MP. 2. Ressalte-se que os trabalhadores passam
um tergo do dia nas atividades laborais. Assim, a exposigao ao risco &
superior ao dos demais membros da coletividade. Constatado caso de
contaminagao, impde-se a adogdo de medidas de protecdo em
relacdo aos demais trabalhadores do mesmo ambiente, a fim de evitar
que contraiam a doenca pelas diversas formas de contagio e para
impedir a propagacédo do virus aos demais membros da sociedade.
MEDIDAS PROTETIVAS A SEREM ADOTADAS PELO
EMPREGADOR. 1. A primeira e mais importante medida a ser
adotada €é o imediato afastamento do trabalhador infectado.
Simultaneamente, os demais trabalhadores do estabelecimento
devem ser monitorados pelo periodo minimo de 14 dias, conforme
recomenda o protocolo do Governo do Estado de Sao Paulo. 2. Caso
seja impossivel a realizagdo de trabalho remoto, em razao do tipo de
funcdo ou da modalidade de trabalho, as faltas serdo consideradas
justificadas, nos termos da Lei 13.979/2020. 3. Deve ser providenciada
a desinfeccao do ambiente de trabalho, com o escopo de preservar a
saude e seguranga dos trabalhadores e usuarios do servico. TUTELA
INIBITORIA. TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA E EVIDENCIA.
1. A acdo tem a finalidade proteger direitos e interesses dos
trabalhadores contra lesdo, envolvendo pedidos de cumprimento de
obrigagdes de fazer e nado fazer com a finalidade de preservar a
saude. Por tais razdes, indispensavel a concessdo de tutela de
natureza preventiva, destinada a inibir a repeti¢cao, pela ré, de ato que
ameace a saude, a seguranga e a vida dos seus empregados,
notadamente no contexto da pandemia de Convid-19. 2. Constatado o
grave risco de dano de dificil (ou até impossivel) reparagéo,
consubstanciado na possibilidade de contaminacdo e morte de
trabalhadores, familiares e cidadaos que utilizam os servigos do réu,
concede-se a tutela provisoria, de urgéncia e evidéncia (art. 300 e 497
do CPC), determinando-se o cumprimento das seguintes obrigacdes
de fazer, exigiveis em 10 dias a contar da publicagdo da presente
decisédo, independentemente do transito em julgado, sempre que
houver confirmagdo de contaminacdo de algum trabalhador por
Covid-19 no CEE Taubaté: 1.1) liberagdo do trabalho presencial, sem
prejuizo da remuneracdo, de todos os empregados, terceirizados,
aprendizes e estagiarios da unidade, facultada a determinagdo de
realizacao de trabalho remoto (poder diretivo), por 15 dias contados da
data de confirmacgao, salvo existéncia de recomendacdo médica de
afastamento das atividades, sem prejuizo da remuneragao; 1.2)
realizagéo de limpeza e desinfeccéo plena e integral, de acordo com
as normas expedidas pelas autoridades sanitarias (Anvisa -
documento 11), antes do retorno dos trabalhadores ao labor; 1.3)
viabilizacdo da realizagcdo, as suas expensas, de exame de detecgao
de Covid-19 (RT-PCR) em todos os empregados, terceirizados,
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aprendizes e estagiarios da unidade que manifestarem interesse,
mediante consulta, em 48 horas contadas da resposta do trabalhador,
vedado o retorno ao trabalho presencial, nesta ou em qualquer
unidade, por todo o periodo da quarentena, diante da possibilidade de
falso-negativo; 1.4) implementagdo das medidas descritas nos itens 1
a6; 8; 11 e 13 a 15, da Recomendacao n. 4491.2020, de 29.3.2020 do
MPT (documento 5); 1.5) adogcdo da triagem na entrada do
estabelecimento, com medigao de temperatura.

Inconformados com a r. sentencga (ld fff85ba), que rejeitou os pedidos
da inicial, recorrem o Ministério Publico do Trabalho (Id. b70edc8) e o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares do Vale do Paraiba e Regidao (Id 48A5ca5).
Pretendem, em sintese, a condenagao da empresa a adocdo de medidas de contencdo da

Covid-19, sustentando a urgéncia na sua adogao diante do risco de morte.

Contrarrazdes pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ld
cfe64b0, f2922a7).

Em Tribunal, durante a sustentacdo oral, o llmo. Sr. Dr. Roberto
Parahyba de Arruda Pinto declinou do pedido de condenagédo da ECT ao pagamento dos dias

parados por ocasiao da greve.

E o relatorio.

ecf/ rmf

VOTO
QUESTAO DE ORDEM
Competéncia funcional da Camara

Conforme consta do despacho de Id bce2af5, trata-se de acéo
coletiva, ajuizada pelo Sindicato da categoria profissional, objetivando a "condenacéo da ECT para
que realize ou comprove ter realizado, dentro de 48 horas, a testagem (para COVID-19) de todos
os trabalhadores do Centro de Entrega de Encomendas localizado Rua Matheus Alves Antunes, n.
35, Cidade Jardim, Taubaté-SP, CEP 12091-970, realizando exames clinicos para identificacdo da
sintomatologia viral por meio dos testes RT-PCR, as expensas do empregador, procedendo, no
mesmo periodo, a desinfeccdo do setor em consondncia com as normas expedidas pelas

autoridades sanitarias (doc. 11), antes do retorno dos trabalhadores testados, sob pena de multa
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diaria, desde ja fixada em R$ 100.000,00 (cem mil reais)".

O Juizo de origem rejeitou os pedidos, ocasionando a interposi¢ao de

recursos ordinarios pelo Ministério Publico do Trabalho e pelo Sindicato autor.

Verifica-se que um dos pedidos é de "aplicacdo do precedente
instituido no Tema 531 do STF, in fine, determinando-se que o administrador publico NAO
EFETUE qualquer desconto dos dias parados relativos a greve dos trabalhadores do CEE
Taubaté, considerando que se trata de greve motivada pela ndo observancia dos parametros
legais de prevengdo ao Coronavirus pela ECT, ato ilegal, portanto”. Trata-se de pedido relacionado
ao reconhecimento da nao abusividade do movimento e de determinacao de que a ré nao efetue o

desconto dos dias parados, néo de Dissidio Coletivo de Greve.

Como a matéria ndo esta entre as previstas no art. 47 do Regimento
Interno deste E. Tribunal e, inexistindo previsdo expressa, a competéncia funcional para exame e

julgamento é da Camara (art. 678, Il, CLT), determinou-se a redistribuicdo do feito a 112 Camara.

Ademais, em Tribunal, durante a sustentacdo oral, o llmo. Sr. Dr.
Roberto Parahyba de Arruda Pinto declinou do pedido de condenagéo da ECT ao pagamento dos

dias parados por ocasiao da greve, restando configurada assim a competéncia da Turma.

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos

recursos apresentados.

PRELIMINARES

Legitimidade, interesse processual e possibilidade juridica do

pedido

Embora o instituto das condi¢cbes da acédo tenha sido extinto, como
categoria, no CPC, seus requisitos permaneceram, passando o interesse e a legitimidade a

integrarem a categoria dos pressupostos processuais (artigos 17 e 330, incisos Il e lll, do CPC).

O interesse € subjetivo, identificando-se com o carater auténomo,
incondicionado e abstrato do direito de agir constitucionalmente assegurado (teoria da assercao;

direito a jurisdicdo independentemente de ter razdo). A existéncia de lide (pretensao resistida)

6 of 26 08/06/2021 13:42



Firefox https://pje.trt15.jus.br/segundograu/VisualizaDocumento/Autenticado/d...

basta para que se configure o interesse da prestagao jurisdicional a solver o conflito (necessidade

e adequacgao).

Legitimas sdo as pessoas chamadas a participarem da relagao
juridico-processual, identificando-se com as partes qualificadas nos polos da acéo,
independentemente da titularidade do direito material (carater autbnomo ou incondicionado do
direito de ac&o). E suficiente a indicacgéo, pelo autor, de que a pessoa identificada como réu deve
se submeter a uma pretenséo de direito material. A relagao juridica material ndo se confunde com
a relacao juridica processual, pois, na ultima, a legitimidade deve ser apurada apenas de forma

abstrata.

Modernamente, a possibilidade juridica do pedido, que corresponde a

nao postular algo vedado pelo ordenamento, ndo € exigida como condicdo da acdo. Trata-se de

matéria de mérito (art. 487 do CPC), inexistindo pedido juridicamente impossivel, eis que a

eventual postulagado de algo nao previsto no ordenamento juridico constitui lacuna suprivel pelos

métodos de integracado da norma e do sistema juridico (art. 4°, LINDB).

Pacifico o entendimento do E. Supremo Tribunal Federal e do C. TST

no sentido de que a legitimidade sindical posta no artigo 8°, lll, da Constituigdo da Republica é

ampla e alcanga nao apenas os direitos coletivos amplo sensu (direitos difusos, direitos coletivos
strictu sensu e individuais homogéneos), mas também os direitos individuais subjetivos dos
trabalhadores integrantes da categoria. Este o motivo que levou ao cancelamento, pelo Plenario
do C. TST, da Sumula n.° 310, por meio da Resolucdo n.° 121/2003. Assim, tem o sindicato
legitimidade ativa para ajuizar agao pleiteando qualquer direito da categoria, dentre eles os direitos
individuais homogéneos, independentemente da apresentacdo de procuragdo ou do rol de
substituidos. A categoria é representeada pelo ente coletivo e, por conseguinte, o direito pode ser

reivindicado em nome do grupo e, em liquidagao, individualizados os seus destinatarios.

No mais, o Ministério Publico do Trabalho detém legitimidade para

recorrer das decisdes prolatadas pela Justica do Trabalho, seja nos processos em que é parte,

seja nagqueles em que oficia como fiscal da lei, conforme o caso em apreco, conforme dispdéem os

artigos: 127 e 129 da Constituicdo da Republica, art. 83, inciso VI, da Lei Complementar n° 75, de
20 de maio de 1993, e art. 499, § 2°, do CPC.

Por fim, ressalte-se que a presente agdo tem a finalidade proteger

direitos e interesses metaindividuais contra lesdo e envolve pedido de cumprimento de obrigagdes
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de fazer e nao fazer com a finalidade de prevenir condutas que repercutam negativamente nos

interesses coletivos dos trabalhadores do CEE Taubaté. Nesse contexto, a tutela jurisdicional

inibitéria volta-se para o futuro, prescindindo da ocorréncia reiterada do dano e de sua eventual

corregéo, pois visa a efetivagdo do acesso a justica com a finalidade de impedir a violagdo do
direito (arts. 5°, XXXV, CRFB e art. 497 do CPC). Evidente o interesse de agir, nesse contexto.

Rejeita-se.
MERITO
MEDIDAS DE CONTEN(;IT\O DA COVID-19

Trata-se de Agao Coletiva ajuizada pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Correios, Telégrafos e Similares do Vale do Paraiba e Regido em face da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos. O autor afirmou, na inicial, que o trabalhador Sergio

Kunihiro Tanioka, empregado do Centro de Entrega de Encomendas CEE Taubaté, realizou o teste

RT PCR e obteve, em 15.7.2020, a confirmacdo de infeccdo pela COVID-19. Asseverou o que

recebeu denuncias de inobservancia das normas das autoridades sanitarias com relacdo as
medidas de protecido e a desinfeccdo necessaria. Postulou o cumprimento da Recomendagao n.
4491.2020, do Ministério Publico do Trabalho, que apresenta providéncias especificas a serem
adotadas pelos Correios, em razao da especificidade de suas atividades. Postulou a concessao de
liminar para que a ECT "realize ou comprove ter realizado, dentro de 48 horas, a testagem (para
COVID-19) de todos os trabalhadores do Centro de Entrega de Encomendas localizado Rua
Matheus Alves Antunes, n. 35, Cidade Jardim, Taubaté-SP, CEP 12091-970, realizando exames
clinicos para identificacdo da sintomatologia viral por meio dos testes RT-PCR, as expensas do
empregador, procedendo, no mesmo periodo, a desinfeccdo do setor em consonancia com as
normas expedidas pelas autoridades sanitarias, antes do retorno dos trabalhadores testados”.

Requereu, ademais, a condenagdo da ECT na obrigagdo de fazer consistente _na imediata

implementacdo das medidas previstas na referida recomendacdo do Ministério Publico do

Trabalho na unidade CEE Taubaté, sob pena de multa diaria de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

bem como que ndo fossem descontados os dias parados relativos a greve motivada pela néo

observancia dos parametros legais de prevengdo ao Coronavirus.
O pedido de liminar foi rejeitado.

A ECT afirmou, em defesa, que desenvolve atividade essencial; que
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adotou as medidas definidas no Protocolo vigente da empresa, elaborado pela sua area médica,
em conformidade com as recomendagdes de 6rgaos de saude. Alegou que os dias parados em

razao da greve devem ser descontados.

O Ministério Publico do Trabalho apresentou parecer e solicitou nova

intimagao apods instrucao do feito.

O Juizo de origem rejeitou os pedidos formulados na inicial por
considerar que: 1) as medidas adotadas pelos Correios sdo suficientes (fornecimento de alcool em
gel e mascara; disponibilizagdo de sabao liquido e papel toalha para higienizagdo das méaos
durante a permanéncia na unidade de lotagéo; fornecimento de mascaras de tecido); 2) que a
testagem né&o seria “garantia de que o trabalhador tenha sido contaminado apos este ato ou antes
do periodo em que a doenga é detectavel”; 3) que as recomendagdes do MPT ndo séao
vinculantes. Com relagdo ao pedido de desinfecgdo do local de trabalho, ressaltou que ja se
passaram mais de 14 dias, "de forma que, ainda que néo tenha sido feita, o periodo de contagio ja
se esgotou, tornando inécua tal medida, no presente momento” e que "inexistem provas nos autos

de que a ré esteja negligenciando as normas de saude voltadas para o combate ao coronavirus."

Irresignados, insurgem-se o Ministério Publico do Trabalho e o

Sindicato, insistindo na adog¢ao de medidas de contenc¢ao da Covid-19.
Com razéo.

A Organizagao Mundial da Saude (OMS) declarou, em 11.3.2020, a
pandemia de Covid-19, provocada pelo novo coronavirus (SARS-COV-2). O surto foi declarado
Emergéncia de Saude Publica de Importancia Internacional - ESPII -, ou seja, o mais alto nivel de

alerta da OMS, conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional.

E publica e notdria a crise vivenciada em razdo do avanco do virus
pelo mundo, que soma milhdes pessoas doentes e milhares de mortos. A pandemia representa, no

momento, ameaca ao futuro da humanidade.

Os organismos internacionais tém dedicado esforgos para combater o
contagio e alastramento da doencga, a fim de evitar o colapso nos sistemas de saude, como,
infelizmente, ocorreu recentemente no estado do Amazonas e em outros paises do mundo (v.g.
Bérgamo/Italia/india). Objetiva-se, ademais, conter o surgimento de variantes do virus, que podem

colocar toda a comunidade internacional, novamente, em risco de contagio.
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Neste contexto, os poderes da Republica devem atuar a fim de inibir a
proliferagdo da doenga, determinando o cumprimento de medidas de higiene e sanitarias que
resguardem os direitos fundamentais a vida, a saude, a integridade fisica e psiquica e, sobretudo,

a dignidade da pessoa humana.

Destacam-se, entre as diversas declaragcdes e atos normativos
centrados na protegdo da saude e da vida no contexto de pandemia: 1) a declaragado pela
Organizagdo Mundial da Saude do estado de pandemia mundial; 2) a classificagdo de risco de
exposicdo de trabalhadores pela entidade Americana de Saude e Seguranga Ocupacional
(Occupational Safety and Health Administration -OSHA); 3) a Lei Federal n. 13.979/2020 (medidas
para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importéncia internacional decorrente do
coronavirus); 4) a Portaria n. 454/2020 (reconhecimento, pelo Ministério da Saude, do estado de
transmissao comunitaria do coronavirus em todo o territério nacional); 5) o Decreto Legislativo
6/2020; 6) o Decreto Federal 10.282/2020; 7) a Portaria Conjunta n. 20, 18.6.2020 do Ministério da
Economia e do Ministério da Saude; 8) a Nota Técnica n. 04/2020 GVIMS/GGTES/ANVISA
(praticas em ambientes internos que minimizem a exposi¢ao a patdgenos respiratorios, incluindo o

novo coronavirus - Covid-19); 9) os Decretos estaduais € municipais.

Tratando-se de servigo essencial, o Decreto 10.282/20 excepcionou a

atividade postal das medidas de isolamento previstas na Lei n. 13.979/2020, em razdo da

necessidade de manter a sua continuidade. Do mesmo decreto, consta que "na execug¢ao dos

servigos publicos e das atividades essenciais de que trata este artigo devem ser adotadas

todas as cautelas para reducdo da transmissibilidade da covid-19".

O art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo da Republica assegura o direito
dos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranga. O art. 157 da CLT, por sua vez, estabelece que cabe as empresas cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do trabalho e o art. 19, § 1°, da Lei 8.213/91
determina que a empresa é responsavel pela adog¢ao e uso das medidas coletivas e individuais de
protecao e seguranga da saude do trabalhado. A NR 1, no seu item 1.4.1, estabelece que cabe ao
empregador cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamentares sobre seguranga e

saude no trabalho e implementar medidas de prevencao, ouvidos os trabalhadores.

Ademais, a Constituicdo da republica garante a todos o direito _ao

meio ambiente ecologicamente equilibrado, que € essencial a sadia qualidade de vida (art. 225,

caput). O_meio_ambiente do trabalho é parte integrante do conceito constitucional de meio
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ambiente (art. 200, VIII, CRFB). Nessa linha, cabe ao empregador ofertar a seus empregados,

inclusive aos terceirizados, quando houver, ambiente de trabalho higido, regular, digno.

Ressalte-se que, na ordem de prioridade estabelecida pelo item da
1.4.1, "e", da NR 1, a eliminacdo dos fatores de risco vem em primeiro lugar, seguida pela sua

minimizacdo e controle dos fatores de risco em suas fontes, com a adocdo de medidas de

protecao coletiva, administrativas ou de organizacéo do trabalho. Em ultimo lugar na ordem de

prioridades esta a adocao de medidas de protecao individual. Trata-se de ordem de relevancia
constante das Convengdes da OIT relativas a saude e seguranga do trabalhador. Apenas na

impossibilidade de eliminar _os riscos, surge o emprego dos EPC e EPI fornecidos pelo

empregador.

A dignidade humana (art. 1°, Ill), o direito fundamental a saude e,
consequentemente, a vida (arts. 5°, 6° e 196) e o valor social do trabalho (art. 1°, IV) s&o direitos

fundamentais de primeira dimensao que, numa ponderacdo de valores, tém maior intensidade

sobre os direitos de propriedade e de autonomia da vontade empresarial, o _que inclui a

continuidade de servigco publico essencial, previsto em decreto federal. Trata-se de opcéo

axiolégica adotada pelo constituinte de 1988. Pacifico o entendimento do E. STJ nesse sentido.
Cite-se a ilegitimidade do corte no fornecimento de servigos publicos essenciais se o inadimplente
for unidade de saude, pois prevalecem os interesses de protegéo a vida e a saude (v.g. AgRg no
Ag 1329795/CE, Rel. Ministro Herman Benjamin, segunda turma, julgado em 19.10.2010, DJe
3.2.2011).

O viés preventivo da politica nacional de gestao na area de seguranga
foi reforgcado pela ratificagdo, pelo Brasil, da Convengédo n. 155 da OIT (Decreto n. 1.254, de
29.9.94), a qual dispde acerca de diversas medidas que devem ser adotadas pelos empregadores
com o fim de resguardar a saude dos trabalhadores que estabelece, no artigo 4°, o objetivo de
"prevenir os acidentes e os danos para a saude que sejam consequéncia do trabalho, guardem
relacdo com a atividade de trabalho ou sobrevenham durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na
medida em que seja razoavel e factivel, as causas dos riscos inerentes ao meio ambiente de
trabalho”. O art. 19, alinea f, da Convencao, por sua vez, estabelece que "o trabalhador informara
imediatamente o seu superior hierarquico direto sobre qualquer situagdo de trabalho que, a seu
ver e por motivos razoaveis, envolva um perigo iminente e grave para sua vida ou sua saude;

enquanto o empregador nao tiver tomado medidas corretivas, se forem necessarias,_nao

podera exigir dos trabalhadores a sua volta a uma_situacao de trabalho onde exista, em
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carater continuo, um perigo grave ou iminente para sua vida ou sua saude".

Tratando-se do risco de contagio por Covid-19, a prevengéo,
minimizacao, controle e eliminacdo do risco ndo esta voltada apenas aos trabalhadores, mas

também a populacdo que utiliza o servico publico prestado e aqueles que tenham contato com os

empregados e terceirizados, ainda que externo. E a populacdo de um modo geral, pois se deve

evitar todos os vetores de transmissao.

Mencione-se que o principio _da precaucao esta presente na

Declaracado do Rio de Janeiro sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (ECO 92), merecendo

destaque o Principio 15:

"Quando houver ameaca de danos graves ou irreversiveis, a auséncia de absoluta

certeza cientifica ndo deve ser utilizada para postergar medidas eficazes e

economicamente viaveis para prevenir a degradagdo ambiental”;

Nesse contexto, € preciso observar a evolugdo do conhecimento
cientifico a respeito das formas de transmissao do virus SARS-CoV-2. Exemplificativamente, cite-

se que, anteriormente, era admitido o contagio preponderante de pessoa a pessoa, a partir de

goticulas respiratorias ou do contato proximo. A partir de julho de 2020, em raz&o e carta aberta
redigida por mais de 270 especialistas de renome cientifico, a Organizacdo Mundial de Saude
reconheceu, no documento intitulado Transmission of SARS-CoV-2: implications for infection

prevention precautions, Scientific Brief, 9 July 2020 [1], a_possibilidade de transmissdo pelo ar

também por meio de aerossois (particulas microscépicas geradas a partir da evaporagdo de

goticulas respiratérias). No documento intitulado Mask use in the context of COVID-19 [2], a
Organizagao Mundial da Saude alerta que a transmissdo da COVID-19 pode ocorrer também por
meio de fémites, ou seja, pelo contato direto com a pessoa infectada ou com superficies no
ambiente e objetos usados pela pessoa infectada. No mesmo documento, a organizagao
reconheceu a possibilidade de transmissdo pré-sintomatica (situagdo em que a pessoa esta
infectada e transmitindo o virus, mas ainda ndo desenvolveu os sintomas) ou assintomatica (a

pessoa esta infectada, nao desenvolve qualquer sintoma, mas transmite o virus).

basica de que, na duvida a respeito dos riscos presentes em determinado ambiente, devem ser

tomadas todas as medidas de cautela possiveis de modo a evitar danos. Vale dizer, enquanto o

principio da prevencgao rege situagcdes sabidamente perigosas ou insalubres para o trabalhador -

como, v.g., risco de explosdes ou incéndios, bem como exposicdo a radiagdo ionizante, ao
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chumbo e outros -, o da precaucido considera o estado da ciéncia e da técnica atual quanto ao

risco, ou ndo, de determinada atividade [10].

Logo, diante de duvidas a respeito dos riscos de contaminagao

por Covid-19, devem ser adotadas todas as medidas de cautela possiveis para evitar o

Acrescente-se que o Supremo Tribunal Federal, ao analisar as A¢bes

Diretas de Inconstitucionalidade em face da Medida Proviséria 927/2020 decidiu pela possibilidade

de caracterizacado da covid-19 como doenca ocupacional, independente da comprovacao de nexo

causal laboral, afastando assim a eficacia do artigo 29 da referida medida proviséria. Logo,_a

omissdo na adocao de medidas de saude e sequranca do trabalho pode ensejar o

reconhecimento _da responsabilidade objetiva do _empregador pelo contagio e por suas

conseguéncias.

Pontue-se que que, no decorrer dos dias Uuteis, o periodo de
convivéncia com colegas, no ambiente de trabalho, chega a ser maior do que o dedicado a familia.

No atual contexto, as atividades desenvolvidas presencialmente envolvem exposicdo a risco

superior ao experimentado pelos demais membros da coletividade.

O perigo € significativamente majorado apdés a confirmagao de caso
de infecgdo pelo virus, notadamente em ambientes fechados considerando que os cientistas
reconhecem o contagio por aerossois particulas minusculas exaladas por um doente e que ficam

suspensas no ar e se condensam na sala a medida que o tempo passa [6].

Constatado caso concreto de contaminagdo, impde-se a adocdo de

medidas de protecdo em relacdo aos demais trabalhadores do mesmo ambiente, a fim de evitar

que contraiam a doencga pelas diversas formas de contagio e para impedir a propagagao do virus

aos demais membros da sociedade.

MEDIDAS A SEREM ADOTADAS PELO EMPREGADOR DIANTE
DE CASO CONCRETO DE CONTAMINAGAO

Dentre as medidas ora em analise (enumeradas na inicial), a mais

importante é o imediato afastamento do trabalhador infectado.

Simultaneamente, os demais trabalhadores daquele
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estabelecimento passam a ser considerados como suspeitos, pelo periodo minimo de 14
dias, nos quais podem permanecer em trabalho remoto. Trata-se da abordagem mais segura
segundo a SBI (Sociedade Brasileira de Infectologia) [5]. Acrescente-se que o protocolo do

Governo do Estado de S&o Paulo [8] estabelece que os funcionarios identificados como caso

suspeito devem permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias, durante os quais precisam ser

monitorados pela empresa a cada 1 ou 2 dias, a fim de avaliar o agravamento de sintomas.

Caso seja impossivel a realizagdo de trabalho remoto, em razdo do
tipo de fungdo ou da modalidade de trabalho, as faltas serdo consideradas justificadas, nos termos
da Lei 13.979/2020.

A testagem dos contactantes € instrumento auxiliar de identificagdo
dos possiveis infectados e de controle da doencga no local de trabalho. Diante do principio _da
precaucao, a eventual imprecisado dos resultados do teste atualmente disponivel ndo justifica a sua
nao realizacido pois devem ser adotadas todas as medidas que possam minimizar os impactos da

disseminacao do virus.

E o trabalhador que foi exposto pelo empregador ao risco quem deve

decidir sobre a conveniéncia de se submeter ao teste.

Considerando que cabe a empresa empreender medidas para a
garantia de um meio ambiente equilibrado e seguro, cabe ao empregador o fornecimento e custeio
de testes, em consonancia com o Protocolo de Testagem COVID-19 do Estado de Sao Paulo, de
29.5.2020. [3]. Entendimento em sentido contrario implicaria transferéncia dos custos do
empreendimento (art. 2° da CLT). Ademais, trata-se de énus financeiro compativel com a situagao
de calamidade publica vivenciada, especialmente pela 6tica da alteridade e para a protecédo de

toda a sociedade.

O RT-PCR é a técnica mais utilizada na detecgdo do SARS-CoV-2.

Como o teste possibilita resultados falso-negativos e falso-positivos, € indispensavel que o SESMT

oriente os testados a esse respeito e que a empresa mantenha o isolamento até o fim da

quarentena, independentemente do resultado. Esse fato, entretanto, ndo dispensa o empregador

da testagem, pois prevalece o dever de garantir um ambiente de trabalho saudavel e seguro. Os

resultados podem ser uteis para estimar o risco de transmissdo secundaria entre contatos

préximos aos trabalhadores testados e abreviar o inicio do tratamento, por exemplo.
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A eventual insuficiéncia na disponibilizacdo de testes pelo mercado
ou a demora na entrega dos resultados nao dispensam a sua realizagéo e fazem parte do risco do

empreendimento (alteridade, art. 2° da CLT).

Na realizacao do teste, os trabalhadores devem ser orientados acerca
da eventual imprecisao da resposta obtida e a respeito da necessidade de manterem o isolamento,
independentemente do resultado, até o final da quarentena (14 dias), em razdo da suspeita

caracterizada pela constatacdo de um infectado no ambiente de trabalho.

A desinfeccao do ambiente de trabalho, por fim, consiste em
diretriz da Organizacdo Mundial de Saude, com o escopo de preservar a saude e seguranga dos

trabalhadores.

MEDIDAS ADOTADAS PELOS CORREIOS DIANTE DA
CONFIRMAGAO DE UM CASO CONCRETO DE CONTAMINAGAO

A requerida € empresa publica, sujeita-se, portanto, as mesmas
obrigagdes trabalhistas das empresas privadas, na forma do art. 173, § 1°, I, da Constituicdo da

Republica.

Diante da pandemia de Covid-19 € indispensavel a adoc&o de

medidas de controle de cunho administrativo e estrutural, com modificacbes na forma de

organizagao do trabalho, a fim de evitar a exposicdo dos trabalhadores ao virus. Cite-se, como

exemplo a ser seguido, o Programa Trabalho Seguro da Justica do Trabalho no biénio 2020/2022,

do Tribunal Superior do Trabalho [9].

E imperiosa a adocdo de medidas para atenuar a vulnerabilidade
daquelas pessoas que estdo na linha de frente da execucgao de atividades empresariais em prol da
sociedade, portanto, em contato diario com situagdes de risco, ja que ndo podem permanecer em

suas casas.

Reitere-se que a essencialidade dos servigos postais ndo justifica a
nao adogdo de medidas de seguranca e saude em relagdo aos empregados e terceirizados e,
pontue-se, que a énfase dada pelo requerido ao fornecimento de EPIs (traduzida pelo neologismo
EPlzagao) desconsidera a ordem de prioridade estabelecida pelo item da 1.4.1, "e", da NR 1 e nas
Convengdes da OIT relativas a saude e seguranga do trabalhador. Verifica-se a adogao da politica

de EPIlzagdo em detrimento do foco na organizacdo do trabalho e da n&o exposicdo dos
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trabalhadores ao risco.

Note-se que o Sr. Sérgio, primeiro trabalhador infectado no CEE
Taubaté, é carteiro e ndo se pode perder de vista que esta fungdo, assim como as demais que

demandem atendimento ao publico, expdem os trabalhadores, diariamente, ao contagio pelo virus.
Pois bem.

Os Correios adotam Protocolo de Medidas de Prevencgao ao Covid-19
- Coronavirus que traz o plano de abordagem dos trabalhadores infectados, sintomaticos e

contactantes (ld a8febf6). O documento estabelece, no item 7:

"No caso de confirmagédo de que um empregado esta contaminado a liberagéo para
a quarentena recaira para os demais empregados que trabalharam préximo a ele.

A definicdo de proximidade envolve o estabelecimento de um raio de distanciamento
de até 2 metros ao redor do posto de trabalho do empregado contaminado.

Portanto nao haverd liberagdo de todos os empregados da unidade, mas tao
somente daqueles que atuam no raio estabelecido. Para unidades que trabalham em
mais de um turno, a regra do distanciamento e consequente afastamento aplica-se
as pessoas do mesmo turno de trabalho.

Apos assepsia do ambiente, a unidade estara liberada para funcionamento."

Ressalte-se que o protocolo adotado pela ECT a partir de marco de
2020 determinava a liberacao de todos os funcionarios da unidade, na hipétese em questdo, mas
o documento foi alterado, em abril de 2020, para determinar que a liberagdo para a quarentena
recaira apenas sobre aqueles que trabalharam no raio 2 metros ao redor do posto de trabalho do

empregado contaminado.

Com a devida vénia ao entendimento do d. magistrado de origem, no
sentido de que "inexistem provas nos autos de que a ré esteja negligenciando as normas de saude

voltadas para o combate ao coronavirus”, & preciso atentar para o 6nus da prova.

Ao alegar que as medidas definidas no Protocolo vigente da empresa,
supostamente adotadas quando da confirmacgdo de um caso de Covid-19 entre os trabalhadores,
estdo em conformidade com as recomendagbes dos 6rgdos de saude e foram devidamente

implementadas na CEE Taubaté, a ré atraiu o 6nus de comprovar o fato impeditivo/modificativo do

direito alegado (artigo 818, I, da CLT), encargo do qual ndo se desincumbiu a contento.

Com relagao a desinfecgcao do ambiente, o documento de Id dcbdaaa

é insuficiente para demonstrar a observancia das normas expedidas pelas autoridades sanitarias
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(Anvisa - documento 11).

Quanto ao afastamento dos contactantes, o critério atualmente
adotado pelos correios € demasiadamente restrito, pois desconsidera a movimentacdo dos
trabalhadores pelo ambiente na dindmica do dia a dia, bem como as interagdes que costumam
acontecer entre eles e as demais caracteristicas do local, notadamente com relacdo a ventilacao,

em raz&o da possibilidade de propagacgéao do virus pelo ar, com contagio por aerossois.

E indispensavel a implementacdo de politica efetiva de rastreamento

de contato para identificagdo dos reais contactantes, como a analise de imagens das cameras

eventualmente existentes no local para avaliagao do percurso e das interacdes dos ultimos dias de

trabalho, por exemplo.

Os documentos juntados pela propria requerida revelam que as
orientagdes do Coordenador de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho dos Correios,
adotadas na unidade CEE Taubaté, sdo de Protocolo ora considerado insuficiente, frisando que

nao haveria "liberagcao de todos os empregados da unidade, mas tdo somente daqueles que

atuam no raio_estabelecido” (ld a85167b). Ha referéncia a necessidade de identificacédo, para
liberacdo, "dos contatos frequentes e reiterados em relagdo ao empregado infectado”, mas sem

qualquer orientacdo sobre como deveria ser implementada.

O responsavel pela unidade respondeu que os funcionarios que
tiveram contato direto com empregado Sérgio Kunihiko Tanioka "a menos de 02 metros, nos
ultimos dias anteriores ao afastamento do mesmo, a partir do dia 06/07/2020" forama sra. Debora
Alves Macedo de Souza Lopes e o sr. Carlos Alberto de Camargo. A necessidade de "identificagdo
dos contatos frequentes e reiterados” foi ignorada, até porque a orientagdo dos responsaveis pelo

SESMT da empresa nao trouxe qualquer explicacéo a respeito da forma de implementacgao.

Entretanto, em 24.7.2020, o trabalhador Alexandre Costa de Almeida
obteve o resultado de exame realizado em 17.7.2020, com resultado positivo para COVID-19
(teste RT-PCR).

Note-se que o trabalhador infectado ndo esta entre os

relacionados como contactantes do senhor Sérgio, pelo critério imposto pelo Protocolo dos

Correios.

O Sr. Alexandre contraiu a doenga justamente no periodo relatado na
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exordial, situacdo que poderia ter sido evitada com o afastamento de todos os trabalhadores

daquela unidade ou com a adocao de politica_de rastreamento que efetivamente identificasse os

contactantes do primeiro infectado.

N&do bastasse, na véspera da presente sessdo de julgamento, o

Sindicato autor apresentou prova de outros cinco casos de Covid-19 no mesmo setor.

Trata-se de prova contundente de que o direito a saude e ao meio

ambiente adequado foi garantido pelo requerido.

Nesse contexto, e diante da evidente insegurancga representada pelas
medidas descritas no protocolo atualmente adotado, caso seja constatada infecgdo por Covid-19,

todos os trabalhadores da unidade devem ser afastados, sem prejuizo da remuneragéo, e poderao

permanecer em trabalho remoto, se nao existir recomendacdo médica de afastamento das

atividades.

Pontue-se que, diversamente do alegado pela requerida, a
providéncia nao prejudicara, necessariamente, a prestacédo de servigo publico essencial, diante da

possibilidade de remanejamento de funcionarios entre as unidades dos Correios, com excecao, é

claro, dos que estiverem cumprindo quarentena. Trata-se de organizagdo com inumeros outros
trabalhadores alocados em outras unidades, de modo que a realocacdo de pessoal é

perfeitamente possivel, de modo que os transtornos a populagao sejam evitados.

Oportuno mencionar que, conforme amplamente noticiado
recentemente (margo de 2021), um surto de Covid-19, ocorrido em uma das agéncias dos
correios em Goiania, ocasionou a morte de um trabalhador e a infecgao de outros quarenta

[7]. Dispensaveis maiores digressdes sobre a gravidade da situagéo.
TUTELA INIBITORIA
TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA E EVIDENCIA

O pedido de tutela inibitoria, por meio da concessdo de tutela
especifica, € importante instrumento de prevencédo de violagdo de direitos individuais e coletivos
ou a reiteracdo dessa violagao, com o objetivo de evitar a pratica, a repeticdo ou continuagéao de

ato ilicito.

Nesse contexto, a tutela jurisdicional inibitéria volta-se para o futuro,
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prescindindo da ocorréncia reiterada do dano e de sua eventual correcdo, pois objetiva a

efetivacdo do acesso a justica com a finalidade de impedir a violagdo do direito (arts. 5°, XXXV,
CRFB e art. 497 do CPC).

No caso dos autos, a acdo tem a finalidade proteger direitos e

interesses dos trabalhadores do CEE Taubaté contra lesdo e envolve pedido de cumprimento de
obrigagbes de fazer e n&o fazer com a finalidade de prevenir condutas que repercutam

negativamente nos seus interesses.

Com a devida vénia, o esgotamento do periodo de contagio com
relagdo ao caso do sr. Sergio Kunihiro Tanioka, ndo esvazia os pedidos de afastamento imediato
de todos os trabalhadores contactantes por, no minimo, 14 dias; testagem de trabalhadores
contactantes antes do retorno ao trabalho e desinfeccdo do local como condicdo de retorno ao

labor, porque aplicaveis a todas as situacbes semelhantes a relatada na inicial, ou seja, sempre

que constatada a infeccédo de algum trabalhador por Covid-19.

As medidas tém natureza de obrigacdo de fazer, de cunho

permanente, enquanto durar a pandemia.

Por tais razdes, indispensavel a concessao de tutela de natureza
preventiva, destinada a inibir a repeti¢cao, pela ré, de ato que ameace a saude, a seguranga € a

vida dos seus empregados, notadamente no contexto da pandemia de Convid-19.

Resta analisar a Recomendacado n. 4491.2020, de 29.3.2020, do
Ministério Publico do Trabalho, cuja observéancia é objeto de um dos pedidos do Sindicato autor.
Ainda que ndo tenham cunho obrigatério, a diretiva esta respaldada nas orientagbes das

autoridades sanitarias e nos atuais estudos cientificos sobre o tema.

Passa-se a elencar as medidas que devem ser adotadas, com base

na fundamentacao supra:

1. FORNECER lavatérios com agua e sabao para seus empregados que realizam
atividade interna, mantendo a boa pratica, caso venha sendo adotada.

2. FORNECER lencos de papel, papel-toalha e lixeira para os trabalhadores e o
publico em geral, mantendo a boa pratica, caso venha sendo adotada.

3. ALERTAR para que os trabalhadores nao utilizem equipamentos dos colegas de
trabalho, como fones, aparelhos de telefone, mesas e outros, fornecendo esses
materiais para cada trabalhado, mantendo a boa pratica, caso venha sendo adotada.

4. REALIZAR a limpeza e desinfecgédo das superficies de forma regular, utilizando os
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procedimentos e produtos recomendados e registrados pela autoridade sanitaria,
mantendo a boa pratica, caso venha sendo adotada.

5. ESTABELECER politica de autocuidado para identificacdo de potenciais sinais e
sintomas, seguido de posterior isolamento e contato dos servigos de saude na
identificacdo de casos suspeitos, mantendo a boa pratica, caso venha sendo
adotada.

6. FORNECER a todos os seus trabalhadores equipamentos de protecao individual e
coletiva indicados pelas autoridades de saude locais, nacionais e internacionais de
acordo com as orientagdes mais atualizadas, tais como, luvas e sanitizantes, como
alcool 70% ou outros adequados a atividade, mantendo a boa pratica, caso venha
sendo adotada.

8. Considerando que a pandemia caracteriza situagao excepcional e motivo de forga
maior, as medidas capazes de caracterizar a interrupgao da prestagdo de servigo
nao implicaram em reducdo da remuneragao dos trabalhadores, por aplicacédo
analdgica do disposto no Art. 60, § 30, da Lei no 8.213/91, mantendo a boa pratica,
caso venha sendo adotada.

11. NAO PERMITIR a circulagéo de criangas e demais familiares dos trabalhadores
nos ambientes de trabalho que possam representar risco a sua saude, seja de
infecgdo pelo coronavirus seja aos demais inerentes a esses espagos, mantendo a
boa pratica, caso venha sendo adotada;

13. ADVERTIR os gestores dos contratos de prestacdo de servigcos, quando houver
servigos terceirizados, quanto a responsabilidade da empresa contratada em adotar
todos os meios necessarios para conscientizar e prevenir seus trabalhadores acerca
dos riscos do contagio do novo coronavirus (SARS-COV-2) e da obrigagdo de
notificacdo da empresa contratante quando do diagnéstico de trabalhador com a
doenga (COVID-19);

14. ABSTER-SE de ameacar, perseguir, punir trabalhadores que se recusem a sair
as ruas para efetuar entregas/coletas, em caso de falta de condigbes de trabalho, o
que podera ser caracterizado como abuso do poder diretivo;

15. PARA OS PROFISSIONAIS QUE REALIZAM O TRANSPORTE DE
MERCADORIAS/CARTAS: 15.1. MELHORAR a ventilagdo do veiculo para aumentar
a troca de ar durante o transporte; 15.2. ORIENTAR os trabalhadores para a
necessidade de LIMPAR e DESINFETAR todas as superficies internas do veiculo
apos a realizagao do transporte.

Passo _a transcrever os pedidos rejeitados, fundamentando a

7. SEGUIR os planos de contingéncia recomendados pelas autoridades publicas em
casos de epidemia, tais como: permitir a auséncia no trabalho, organizar o processo
de trabalho para aumentar a distancia entre as pessoas e reduzir a forca de trabalho
necessaria; flexibilizar os horarios de trabalho para evitar proximidade entre os
trabalhadores; permitir a realizagdo de trabalhos a distancia, observado o principio
da irredutibilidade salarial,

Envolve providéncias impostas pela lei sobre as quais sequer ha discussdao com
relacdo a eventual descumprimento.

9. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada quando servigos de transporte,
creches, escolas, dentre outros ndo estejam em funcionamento regular e quando
comunicados por autoridades, observado o principio da irredutibilidade salarial;

A providéncia demanda discussao aprofundada e ndo é objeto dessa agao.

10. ESTABELECER politica de flexibilidade de jornada para que os trabalhadores
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atendam familiares doentes ou em situacdo de vulnerabilidade a infecgdo pelo
coronavirus, obedecam a quarentena e demais orientacées dos servigos de saude,
observado o principio da irredutibilidade salarial;

O tema, embora relevante, demanda discussado aprofundada e nado é objeto dessa
acgao.

12. ADOTAR, sempre que necessario e orientado pelas autoridades de saude locais,
nacional e internacionais, medidas de controle de cunho administrativo ou estrutural
para evitar a exposi¢ao dos trabalhadores no ambiente de trabalho e assim, também
a propagacéo dos casos para a populagéo em geral;

O pedido é vago e nao estabelece efetiva pretensao buscada.

Acolhe-se o pedido do Sindicato de triagem na entrada do
estabelecimento, com medicdo de temperatura. Trata-se de providéncia que ndo demanda grande
investimento e é de simples implementacido, que deve ser adotada por aplicagado do Principio da
Precaucao, ainda que ndo haja consenso a respeito da sua eficacia, no atual estagio de

conhecimento cientifico acerca da SARS CoV-2.

Quanto a fiscalizagao pela Vigilancia Sanitaria, prevalece a decisao da
origem no sentido de que o proprio sindicato pode fazer a solicitagcdo no érgdo competente, de

forma que é desnecessaria a intervencao do O Juizo de origem, no aspecto.

No mais, a concessao de afastamento mais longo (15 dias) do que o

atualmente recomendado pelos érgaos responsaveis (14 dias) configura abordagem mais segura

que adere ao contrato de trabalho e impede a sua alteracdo em prejuizo dos trabalhadores.

Constatado o grave risco de dano de dificil (ou até impossivel)
reparacdo, consubstanciado na possibilidade de contaminacdo e morte de trabalhadores,
familiares e cidadaos que utilizam os servicos do CEE Taubaté, concede-se a tutela provisoéria, de
urgéncia e evidéncia (art. 300 e 497 do CPC) para determinar o cumprimento das seguintes

obrigagdes de fazer, exigiveis em 10 dias a contar da publicacdo da presente decisdo,

independentemente do transito em julgado, sempre que houver confirmagado de contaminagao

de algum trabalhador por Covid-19 no CEE Taubaté, sob pena de multa diaria no importe de R$
100.000,00:

1) Libere do trabalho presencial, sem prejuizo da remuneragao,_todos

os empregados,_terceirizados, aprendizes e estagiarios da unidade, facultada a determinagéo de

realizagao de trabalho remoto (poder diretivo), por 15 dias contados da data de confirmagao, salvo

existéncia de recomendacdo médica de afastamento das atividades, sem prejuizo da
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remuneracgao;

2) Realize a limpeza e desinfecgao plena e integral, de acordo com as
normas expedidas pelas autoridades sanitarias (Anvisa - documento 11), antes do retorno dos

trabalhadores ao labor.

3) Viabilize a realizagao, as suas expensas, de exame de detecgao de
Covid-19 (RT-PCR) em todos os empregados, terceirizados, aprendizes e estagiarios da unidade
que manifestarem interesse, mediante consulta, em 48 horas contadas da resposta do trabalhador,
vedado o retorno ao trabalho presencial, nesta ou em qualquer unidade, por todo o periodo da

quarentena, diante da possibilidade de falso-negativo.

4) implemente as medidas descritas nos itens 1 a 6; 8; 11 e 13 a 15,
da Recomendacéao n. 4491.2020, de 29.3.2020 do MPT (documento 5);

As determinagdes n&o eximem a empregadora das demais medidas

que vém sendo adotadas para a evitar a disseminacao do virus.
Justica gratuita

Trata-se de acdo em que o Sindicato figura como substituto
processual em defesa de interesses individuais da categoria. Logo, ndo se aplicam as normas

processuais trabalhistas e sim as normas relativas as acdes coletivas.

Assim, faz jus o Sindicato autor aos beneficios postulados, com base
nos artigos 87 do CDC e 18 da Lei 7.347/85 (LACP), os quais tém idéntica redagédo no sentido de
que, nas acbes de que tratam o CDC e a LACP, "ndo havera adiantamento de custas,
emolumentos, honorarios periciais e quaisquer outras despesas, nem condenacao da associacao

autora, salvo comprovada ma-fé, em honorarios de advogado, custas e despesas processuais".
A ma-fé, no caso, sequer foi arguida.

Logo, acolhe-se o pedido para conceder ao Sindicato autor os

beneficios da justica gratuita.
Honorarios advocaticios

O acolhimento do pedido de honorarios advocaticios € decorréncia

natural da condenacao da ré, nos termos da Lei n. 7.347/85.
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Acolhe-se o pedido para condenar a reclamada ao pagamento de

honorarios advocaticios fixados a razdo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da condenagéo.
Expedicao de oficios

A determinacéo de expedigcdo de oficios aos 6rgdos competentes, em
face da constatagcédo de irregularidades, esta inserida dentre os poderes do juiz na condugéo do
processo (arts. 39, §1°, e 765 da CLT).

Nesse contexto, determina-se o encaminhamento de coépias desta
decisao ao Ministério Publico Estadual (Promotoria da Saude), as Secretarias Municipal e Estadual
de Saude, tendo em vista as constatacbes acima, acerca da fiscalizacdo e acompanhamento de

acoOes relacionadas ao enfrentamento da pandemia.

Determina-se a expedicao de oficio ao Ministério Publico do Trabalho
com copia dessa decisao e referéncia ao Procedimento n. 000190.2020.15.002/5, em tramite na
PTM de Sao José dos Campos, no qual as medidas implementadas pelos Correios vem sendo

objeto de averiguacéo.

Como trata-se de liminar concedida em processo que trata da ao
COVID-19, coépia desta decisdo devera ser encaminhada ao enderegco eletrénico
catiasilva@trt15.jus.br, acompanhadas do link de acesso da decisao publicada no DEJT (PROAD
7464/2020 - Pedido de Providéncias n° 0002315-30.2020.2.00.0000 do CNJ - Coordenadora do
Comité de Crise; Portaria 57/2020).

Prequestionamento

Ante a fundamentacdo supra, tem-se por prequestionados todos os
dispositivos legais e matérias pertinentes, restando observadas as diretrizes tragcadas pela
jurisprudéncia do STF e do TST.

Ressalto que n&o se exige o pronunciamento do Julgador sobre todos
os argumentos expendidos pelos litigantes, mormente quando esses, por exclusdo, sdo contrarios
a posicao adotada, bastando os fundamentos que formaram convicgéo, conforme ja decidido pelo
STF (RE n°® 184.347).

Ficam as partes, assim, desde ja advertidas de que a oposigao de

embargos meramente protelatérios podera implicar condenagdo em multa, nos termos do art.
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1.026, § 2°, do CPC, de aplicagao subsidiaria nesta Especializada.

Determina-se o0 encaminhamento de coépias desta decisdao ao
Ministério Publico Estadual (Promotoria da Saude), as Secretarias Municipal e Estadual de Saude,
tendo em vista as constatagbes acima, acerca da fiscalizacdo e acompanhamento de agdes

relacionadas ao enfrentamento da pandemia.

Determina-se a expedigédo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho
com copia dessa decisao e referéncia ao Procedimento n.000190.2020.15.002/5, em tramite na
PTM de Sao José dos Campos, no qual as medidas implementadas pelos Correios vem sendo

objeto de averiguacgao.

Determina-se o encaminhamento de copia desta decisdo ao endereco
eletrbnico catiasilva@trt15.jus.br, acompanhadas do link de acesso da decisdo publicada no
DEJT.

Arbitra-se o valor da condenacgédo em R$ 3.000,00 e das custas em R$

60,00, das quais a ré ¢ isenta.

[1] https://www.who.int/publications/i/item/modes-of-transmission-of-virus-causing-covid-19-implications-
for-ipc-precaution-recommendations

[2] https://www.who.int/publications/i/item/advice-on-the-use-of-masks-in-the-community-during-home-
care-and-in-healthcare-settings-in-the-context-of-the-novel-coronavirus-(2019-ncov)-outbreak

[3] https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/protocolo-de-testagem-covid-19-v3.pdf
[4] https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/05/protocolo-de-testagem-covid-19-v02.pdf
[5] https://infectologia.org.br/wp-content/uploads/2020/12/atualizacoes-e-recomendacoes-covid-19.pdf

[6] https://gl.globo.com/bemestar/coronavirus/noticia/2020/07/09/coronavirus-o-que-significa-o-alerta-da-
oms-sobre-transmissao-aerea-da-covid-19.ghtml

[7] https://gl.globo.com/go/goias/noticia/2021/03/23/surto-de-covid-19-em-agencia-dos-correios-deixa-um-
funcionario-morto-e-40-colegas-infectados-em-goiania-diz-sindicato.ghtml

[8] https://www.saopaulo.sp.gov.br/wp-content/uploads/2020/07/protocolo-de-acompanhamento-covid-19.pdf
[9] http://www.csjt.jus.br/web/csjt/noticias3/-/asset publisher/RPt2/content/id/7684420

[10] SADY, Jodo José. Direito do meio ambiente de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2000, p. 124-125.

DISPOSITIVO
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Pelo exposto, decido CONHECER dos recursos interpostos pelo
Ministério Publico do Trabalho e pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Correios,
Telégrafos e Similares do Vale do Paraiba e Regiado e OS PROVER para determinar: 1) o
cumprimento das seguintes obrigagdes de fazer, exigiveis em 10 dias a contar da publicacdo da
presente deciséo, independentemente do transito em julgado, sempre que houver confirmagéo de
contaminagao de algum trabalhador por Covid-19 no CEE Taubaté, sob pena de multa diaria no
importe de R$ 100.000,00: 1.1) liberagao do trabalho presencial, sem prejuizo da remuneracgao, de
todos os empregados, terceirizados, aprendizes e estagiarios da unidade, facultada a
determinagao de realizagao de trabalho remoto (poder diretivo), por 15 dias contados da data de
confirmacédo, salvo existéncia de recomendacdo médica de afastamento das atividades, sem
prejuizo da remuneracao; 1.2) realizagdo de limpeza e desinfecgédo plena e integral, de acordo
com as normas expedidas pelas autoridades sanitarias (Anvisa - documento 11), antes do retorno
dos trabalhadores ao labor; 1.3) viabilizacdo da realizagdo, as suas expensas, de exame de
detecgao de Covid-19 (RT-PCR) em todos os empregados, terceirizados, aprendizes e estagiarios
da unidade que manifestarem interesse, mediante consulta, em 48 horas contadas da resposta do
trabalhador, vedado o retorno ao trabalho presencial, nesta ou em qualquer unidade, por todo o
periodo da quarentena, diante da possibilidade de falso-negativo; 1.4) implementagdo das
medidas descritas nos itens 1 a 6; 8; 11 e 13 a 15, da Recomendagao n. 4491.2020, de 29.3.2020
do MPT (documento 5); 1.5) adogao da triagem na entrada do estabelecimento, com medigado de

temperatura.

Arbitra-se o valor da condenacgédo em R$ 3.000,00 e das custas em R$

60,00, das quais a ré ¢é isenta.

Em sessao telepresencial realizada em 25/05/2021, conforme previsto nas Portarias Conjuntas GP -
VPA - VPJ - CR n° 004/2020, n° 005/2020 e normativos seguintes deste E. TRT, A CORD A M os
Magistrados da 11* Camara (Sexta Turma) do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta
Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo Exmo. Sr. Relator.

Votagao Unanime.

Composi¢do: Exmos. Srs. Desembargadores JOAO BATISTA MARTINS CESAR (Relator), LUIS
HENRIQUE RAFAEL (Presidente), e Exma. Sra. Juiza LAURA BITTENCOURT FERREIRA
RODRIGUES.

Ministério Publico do Trabalho: Exmo.(a) Sr.(a) Procurador(a) Ciente.

Sessdo realizada em 25 de maio de 2021.

Compareceu para sustentar oralmente por SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CORREIOS, TELEGRAFOS E SIMILARES DO VALE DO PARAIBA E REGIAO, DR. ROBERTO
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PARAHYBA DE ARRUDA PINTO, oportunidade em que o Ilmo. Sr. advogado declinou do pedido referente
aos dias de paralisagdo por ocasido da greve, restando configurada, assim, a competéncia desta Sexta Turma
para julgamento da demanda.

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Relator

Votos Revisores

Assinado eletronicamente por: [JOAO BATISTA
: MARTINS CESAR] - bae732d “ —
https://pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo ¢ ( ‘) ‘ ¢ ) @
s A g
/ConsultaDocumento/listView.seam Documento assinado pelo Shodo
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