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PCDER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? PROCESSO JUDI Cl AL ELETRONI CO

. 42 VARA DO TRABALHO DE DI ADEMVA

ACPCi v 1000199- 75. 2021. 5. 02. 0264
AUTOR: M NI STERI O PUBLI CO DO TRABALHO
REU: TORO | NDUSTRI A E COVERCI O LTDA

SENTENCA DE CONHECI MENTO

| - RELATORI O

M NI STERIO PUBLICO DO TRABALHO aj ui zou
acdo civil pablica em face de TORO INDUSTRIA E COVERCI C
LTDA, requerendo o cunprinmento de obrigacbes de fazer,
bem comb o0s titulos elencados na peticdo inicial,
i nstruida com docunmentos, e atribuindo & causa o val or de
R$ 100. 000, 00.

I ndeferida a tutela limnar requerida (ID.
51166c5) .

Rejeitada a conciliacdo inicial, a
recl amada apresentou contestacdo (ID 2202617) con
docunentos e, no nerito, argunmentou pela inprocedéncia da
acao.

Replica apresentada |ID. 1bb0625.
Nao foi produzida prova oral

Conciliacédo final rejeitada.
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E o relatério, decido.

|1 — FUNDAMENTACAO
PRELI M NAR DE | NEPCI A DA PETI CAO | NI Cl AL

O art. 840, 8§ 1° da CLT dispBe sobre os
requi sitos da peticédo inicial, no processo trabalhista,
quai s sej am desi gnacdo do juizo, qualificacdo das partes,
breve exposicdo dos fatos dos quais resulte o dissidio,
pedi dos determ nados e com indicagcdo do valor atribuido,
a data e assinatura do reclamnte ou de seu representante.

Assim a exposicdo dos fatos e fundanentos
do pedido, que se exige do obreiro a postular nesta
Justica especializada, € o nininp necessario a que se
entenda o pleito, de npdo a assegurar que a parte
recl amada exerca, com sati sfacdo, o contraditorio.

In casu, o reclamante expds, com clareza
breve e necessaria os fatos que deram ensejo ao pedi do.

Ademai s, a recl amada cont est ou
exaustivanente o neritum causae, dando nostras de que néo
ha qual quer inépcia a ser sanada.

| nportante destacar que, in casu, aplicam
se as fontes do Mcrossistema de Processo Coletivo
Brasileiro, formdo pela Constituicdo de 1988, pelo
Codi go de Defesa do Consum dor, pela Lei de Acao Civil
Pablica (Lei n® 7.347/85) e pela Lei de Agdo Popul ar (Lei
n° 4.717 /65).
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Rejeito a prelimnar

DA CONTRATACAO DE APRENDI ZES. OBRI GACAO DE
FAZER.

O autor alega que instaurou inquérito
civil ap6s verificar o descunprinmento da |egislacdo no
que se refere a contratacdo de pessoas com deficiéncia e
aprendi zes. Posteriornente a analise da docunentacéo
juntada pela reclanmada, o parquet assim manifestou-se(lD
bcale47 - Pag. 2):

A enpresa cunpre a cota de enpregados PCDs
estabel ecida pelo art. 93 da lei 8.213. No que se refere
a cota de aprendizes, €& necessario novo peticionanmento
por parte da inquirida, nos noldes do peticionanento do
di a 24/01/ 2020, denonstrando quais s&o as funcdes dos 404
(quatrocentos e quatro) trabal hadores renmanescentes e
seus respectivos nuneros de CBO a fim de que se tenha o
namero preciso da base de calculo da cota preconizada
pelo art. 439 da CLT.

Ap6és, a reclamada afirnobu que a cota de
contratacdo de aprendi zes estava sendo cunprida, nornente
considerando a baixa no nuanero de enpregados, conforne
copia do CAGED e comrmunicados de dispensa juntados aos
autos do inquérito civil (1D 824f00e). Vindo novo
requerinmento do MPT (ID. 2bld9a8), a enpresa infornou que
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todos os contratos de aprendi zagem ti nham sido encerrados
em julho de 2020 e que nao tinha mais condic0des
financeiras de cunprir a cota, arguindo que “enbora
reconheca a peticionante a necessidade de fornmagao
profissional dos jovens e senpre tenha estado aberta a
recebé-1os em suas dependéncias, ha situacdes limtes que
exi gem estabel ecer prioridades. A situacao vivenciada
atual nente exige essa priorizacdo dos trabal hadores
efetivos e pernmanentes” (I1D. a4dc252 - Pag. 4).

O autor sustenta que, ante a auséncia de
contratacdo de aprendizes, a demandada se recusou a
firmar Terno de Ajuste de Conduta, recusando-se a
sol ucionar a situacdo extrajudicialnmente, tendo em vista
0O sistematico descunprinento de nornmas atinentes a
aprendi zagem (1 D. 8998952).

Visa o Par quet obt er deste Juizo
pronunci anento conpelindo a reclamda a cunprir obrigacao
de fazer, <consistente na observancia a cota mninm
exi gida pela |egislacdo consolidada para a contratacao de
aprendi zes, bem cono condenacdo da recl anada ao paganento
de dano noral coletivo.

A reclamada contesta o0s pedidos ao
argunento de que nao entabulou TAC com a denmandada, pois
as clausulas foram el aboradas unilateral mente; que ben
antes da pandenmia instaurada, j& passava por crise
econdm co-financeira — notadanente observada a rescisao
contratual com a FORD, SCANIA e MERCEDES-BENZ -; que,
decretado o Estado de Cal am dade no Pais no fim de nmarco
de 2020, houve paralisacdao total da recorrida, cuja
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consequéncia foi a auséncia de faturanento entre abril,
mai 0 e parte de junho/ 2020.

Por fim salientou que a contratacdo de
aprendi zes nesse nonento “al ém de ser por denmmis gravosa
pora em risco a sua tentativa de se manter en
funci onanent o, afigurando-se evidente que a pretensdo do
M nistério Publico do Trabal ho colide frontal mnente com as
iniciativas adotadas pelo Governo Federal de preservacao
dos enpregos” (ID. 2202617 - Pag. 11). Ainda, aduziu que
a nens legis do art. 429 da CLT “ndao é provocar a perda
de postos de trabal ho por enpregados j& contratados, nas
sim a contratacdo de aprendizes para fornmacao
profissional, desde que, obvianente, haja a possibilidade
econdm co-financeiro de fazé-lo” (ID. 2202617 - Pag. 12).
Requer a inprocedéncia dos pedi dos.

Passo a anali se.

A acdo civil publica proposta no anbito da
Justica do Trabalho tem por escopo a defesa dos
i nteresses transindividuais dos trabal hadores. Ressalto
qgue a Lei 7.347 de 24 de julho de 1985 define tal

instrumento processual coletivo com a acao de
responsabi | i dade por danos norais e patrinoniais causados
a coletividade - em sentido lato, sendo que a tutela

inibitéria, que prescinde do dano, também pode ser
prestada por seu interngedio.

A parte autora juntou noticia de fato
cormuni cando a falta de cunprinento pela demandada da cota
de aprendizes, o que levou a instauragdo do inquérito
civil (ID. 5201312). Foi determnada a juntada de
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docunmentacdo a fim de verificar o cunprinmento da
percentagem ninim de contratacdo de aprendizes (fls. 72
/273). Ap6és analise, o MT concluiu o seguinte (ID.
a89afce):

A enpresa possui at ual ment e 523
(qui nhentos e vinte e trés) enpregados.

Do nunero total, apenas 495 (quatrocentos
e noventa e cinco) enpregados sdo contabilizados para o
cadlculo da cota de aprendizes, sendo assim o0 nunero

nini no de aprendi zes que a enpresa deve ter é 25 (vinte e
ci nco) jovens.

eLevando em consi deracdo o nunero total de
enpregados a enpresa deve ter um nunmero mnino de 21
(vinte e un) enpregados PCDs.

1 — CONCLUSAO

Ap6és analise da docunentacao enviada, en
gque a inquirida denonstrou que poSSui 12 (doze)
aprendi zes e 13 (treze) enpregados PCDs em um total de
523 funcionarios (495 contabilizados para a cota de
aprendi zes), pode-se concluir que a enpresa nado cunpre as
cotas |egais estabelecidas, sendo que o déficit de
aprendizes é de 13 (treze) jovens e o déficit de
enpregados PCDs é de 8 (o0ito) pessoas.

A demandada, entao, peticionou a fim de
denonstrar o cunprinmento da cota de aprendizagem
evi denci ando, para tanto, a constante baixa do nunero de
enpregados, confornme CAGED referente 02/2020 — 1° Dia 466
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funcionarios (ID. 3334d9b e ID. 715b917); CAGED referente
05/2020 - 1° Dia 362 enpregados (ID. 824f00e e 1D
7e7cdfe); CAGED referente 08/ 2020 — 1° Dia 213 enpregados
(I D. a4dc252 e ID. a4dc252 - Pag. 18).

Ainda, a ré juntou aos autos do inquérito
civil notificacdo da FORD de Sao Bernardo do Canpo e
Scania informando a paralizacdo de suas atividades (1D
ad4dc252 - Pags. 6/8). Afirnmou que todos os contratos de
aprendi zagem ent 8o vigentes se exauriram ao final do nés
de jul ho/ 2020, havendo a efetivacdo, cono enpregados
per manentes, de trés aprendi zes, quais sejam Joao Vitor
Nonat o, Jéssica Santos Batista e Guilherme Gabriel M de
Melo. Tal informagcdo é conprovada pela docunentacédo
juntada (I D. a4dc252 - Pags. 9/19).

Regi stro que as pecas
de inquérito civil publico, pronmovido pelo Mnistério
Publico do Trabal ho, desfrutam de valor probante e, sen
el ementos que as infirnmem s&o consideradas conp nei os de
prova.

Nao se desconhece a inportéancia do
instituto para desenvolvinento da educacao profissional
técnica; a qual, a par disso, pronove a relacdo do
aprendi z com a enpresa, seus representantes e enpregados.

O art. 429 da CLT dispbe acerca do

per cent ual de aprendizes a serem contratados no
estabel ecinmento. Ja o Decreto n° 5.598/ 2005, que regula
a contratacao de aprendi zes, em seu art . 10, dispde que

as funcdes que demandam formacdo profissional sao aquel as
previstas na Classificacdo Brasileira de Ccupacdes - CBO
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el aborada pelo Mnistério do Trabalho e Enprego — MIE,
sendo este o critério a ser utilizado para a base de
cal culo do namer o de j ovens aprendi zes a
serem contr at ados.

Por outro | ado, nao obstante a
argunment acdo expendida em peticdo inicial e a farta
docunentacdo juntada, € fato que o Brasil passou por

i nmeras fases gravissinmas da pandemia de COVID 19, sendo
que Sao Paulo, ainda hoje, encontra-se em fase de
restricbes e regras de distancianmento social; o que, por
certo, vem afetando o funcionanento de enpresas e
i ndustrias, bemcono a prépria econom a naci onal .

A par do exposto, a crise financeira que
assola o pais é fato notorio, notivado por fato alheio a
atividade enpresarial no que tange ao atual nonento,
nornmente considerando que o grande inpacto gerado a
industria autonotiva legitima a excepcional relativizacao
da norma que inpbe a obrigatoriedade de contratacado de
aprendi zes.

Nest e particul ar, a exi génci a de
cunprinmento de tal preceito legal gera risco real a saulde
das pessoas envolvidas, além de potencial prejuizo a
preservacdo dos atuais enpregos, em nonento de dificil
enpregabilidade diante de estatisticas que revelan
aunment o gradativo do nivel de desenprego no pais.

Valido ressaltar que a interpretacdo de
qual quer norma, quando subnetida ao Poder Judiciario,
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deve ser feita com vista a sua finalidade social e a

busca pelo resultado que nelhor atenda aos

fundanentai s e principios constitucionais.

direitos

Tanto € assim que foram editadas Leis e

atos nornmmativos, not adanente no anbito

rel acoes

trabal hi stas, visando resguardar a nmanutencao de enpregos

e renda.

Em verdade, houve relativizacdo de

direitos para enfrentamento do estado

publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n°

cal am dade

de 20

de marco de 2020, e da energéncia de salde publica de
i mportancia internacional decorrente do coronavirus, de

gue trata a suspensdo de contratos de trabal ho,

de jornada com proporcional reducéao

i nclusive, sem a intervencdo de sindicatos,
de férias e feriados, entre outras nedidas,

reducao

sal ari os,
ant eci pacao
a teor das

Medi das Provisoéorias 927 e 936/20, esta convertida na Lei

14. 020/ 2020.

Conb vetores de interpretacdo das nornmas

| egai s, deve-se trazer a baila o art. 7°,
e 3° e o Capitulo Il do Titulo 11

os arts. 1°
da Constituicao

Federal. O caput do art. 6° prevé o trabalho conp direito

soci al absol ut ament e f undanment al e

exi st énci a do trabal ho.
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Cono decidido pelo STF na ADIN n.6.363
DI STRI TO FEDERAL, relator M n. Ri cardo | ewandowski :

Essa nedida proviséria teve conp
razdo mmi or os efeitos econbm cos e sociais
que a pandemia do covid -19 ja vem trazendo
e anpliara. Al guns deles: grande desenprego,
falta de renda, perigo a subsisténcia dos
enpregados e seus famliares. A partir dessa
causa para se editar a nedida proviséria, a
sua finalidade é a manutencdo do enprego.
Aqui, a ideia da MP é a nmanutencdo do

enpr ego.

A paralisacdo das operacdes da FORD e
Scania - ID. a4dc252 - Pags. 6/8 - revelam o forte
inpacto da reducdo de faturamento. Tanto €é que o0
conti ngente de enpr egados t ornou- se excessi vo e
di spendi oso em relacdo a demandada, o que resultou na
clara queda do numero de enpregados que, em setenbro de
2018, tinha 473 enpregados, passando, em 08/ 2020, a 213,
nenos da netade, portanto (ID. b6374fe e |ID. a4dc252 -

Pag. 18).

Entendo que a exigéncia de contratacdo de

aprendi zes, no nonmento atual, gera risco ndo sO6 a
permanéncia do vinculo de outros enpregados - con
protecdo do direito a profissionalizacdo do aprendiz
preterindo o enprego dos demmis trabal hadores -, conp

também aos proprios jovens aprendizes. Afinal, deve ser
resguardado o direito a saude e a vida de todos,
i nclusive dos candi datos as vagas da cota de aprendi zagem
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O prejuizo social pode ser bem maior do
gque se pretende evitar com a determ nacdo de contratar
aprendi zes, se isso acarretar a dispensa de enpregados.

| sso posto, julgo inprocedentes os pedidos
el encados nos itens 1 e 2 do rol de pedi dos da exordial.

DANO MORAL COLETI VO

O dano noral coletivo consiste na injusta
| esdo da esfera noral de uma dada conuni dade. Val e di zer,
hda a violacdo de um determnado circulo de valores
coletivos. Quando se fala em dano noral coletivo, esta-se
fazendo nmencdo ao fato de que o patrinmdnio valorativo de

uma conuni dade determ nada (maior ou nenor), idealnente
consi der ada, f oi agredido de maneira absolutanente
i njustificavel do ponto de vista juridico." (José

Hort éncio Ri beiro Junior Acdo Col etiva na Visédo de Juizes
e Procuradores do Trabal ho - LTr, 12 edi cdo, péag. 154).

Para a configuracdo dessa nodalidade de
dano, necessaria se nostra a pratica de conduta que
agrida, de nmodo totalnmente injusto e intoleravel, o
ordenanmento juridico e os valores éticos fundanentais da
soci edade, a provocar repulsa e indignagdo na consciéncia
coletiva, ou seja, umsentinento col etivo de desapreco.

No presente caso, a despeito de o parquet
ter verificado que a ré nao cunpriu a cota de
aprendi zagem considerando o total de 523 enpregados (495
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contabilizados para a cota de aprendizes), conforne
despacho de fevereiro de 2020, certo é que nesse nés a
reclamada j& contava com 415 enpregados (considerados
aquel es que integram ou ndo a CBO - ID. 715b917 - Pag

1). Cabe explicar que o artigo 10 do Decreto n° 5.598/05,
gue regulanmenta o artigo 429 da CLT, dispbe que o
percentual de contratacGes de aprendizes sera definido
pelo numero de enpregados da enpresa que atua en
ativi dades que denmandem fornacao profissional, nos ternos
da C assificacdo Brasileira de Ccupagdes — CBO

Neste contexto, tenho que o MT néo
conprovou que a parte autora descunpriu a cota de
aprendi zagem apo6s a di m nui cdo do quadro de funcionari os,
not adamente em fevereiro (ID. bcaled47) e nmaio de 2020
(ID. 7e7cdfe).

Além disso, a reclamda conprovou que
contratou trés dos doze aprendi zes, guando do
encerranento de seus contratos de aprendi zagem em jul ho
de 2020, quais sejam Jodo Vitor Nonato, Jessica Santos
Batista e Guilherme Gabriel M de Melo (ID. a4dc252 -
Pag. 9 até ID. a4dc252 - P4g. 19), o que denobnstra que a
demandada cunpriu a funcdo social da enpresa.

Os el enmentos dos autos denonstram que nao
houve lesédo a direitos da coletividade, notivo pelo qual
i ndevida a condenacdo o paganento de indenizagcdo por
danos norais col etivos.

Destarte, julgo inprocedente o pedi do.
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11 — CONCLUSAO

Ante o0 exposto e por tudo mais que dos
autos consta, decido, nos autos da reclamcdo trabal hista
aj ui zada por M NI STERI O PUBLICO DO TRABALHO em face de
TORO INDUSTRIA E COVERCIO LTDA, rejeitar a prelimnar
argui da pela reclamada e JULGAR | MPROCEDENTES os pedi dos,
por falta de anparo fatico e | egal

Concedo ao autor os beneficios da justica
gratuita.

Tudo nos ternos da fundanentacdo, que faz
parte integrante deste dispositivo.

Custas a cargo da parte autora, calcul adas
sobre o valor da causa, no inporte de R$ 600,00, das
quais fica isento.

Intimremse as partes, sendo o MT, nos
ternos da Lei n° 75/93.

Nada mai s.

DI ADEMAY SP, 14 de junho de 2021
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