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RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO. DESERGAO.
N&o logrando a reclamada recorrente desvencilhar-se do 6nus que lhe
competia de comprovar o devido preparo, pressuposto extrinseco de
admissibilidade do recurso, outro caminho ndo ha sendo o do seu néo
conhecimento.

DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. O assédio
moral caracteriza-se por uma agressdo continuada e grave, a ponto de
causar perturbagcdo na esfera psiquica do trabalhador, cujo encargo
probatdrio compete a parte autora, por configurar fato constitutivo do seu
direito. Inexistente esta prova, ndo ha que falar em direito a reparacéo por
dano moral.

RN COMERCIO VAREJISTA SA. e TIAGO DA SILVA BORGES,
nos autos da reclamagéo trabal hista de n°® 0001359-97.2016.5.05.0021, inconformados com a sentenca de
ID e8ar706b, interpdem Recursos Ordinarios (ID f7abcl4 e ID cal02f1, respectivamente). Contrarrazdes
apresentadas (ID 6755402 e ID 175835f). Dispensada a prévia remessa ao Ministério Publico do
Trabalho. E O RELATORIO.

VOTO

DA PRELIMINAR DE NAO CONHECIMENTO DO RECURSO
ORDINARIO DA RECLAMADA POR DESERCAO

Suscito de oficio a preliminar em epigrafe em razdo da falta de

comprovacao do recolhimento das custas processuais por parte da reclamada.

Consoante se depreende dos autos, a empresa ré, ao interpor Recurso

Ordinario em face da sentenca proferida pela instancia originéria, ndo realizou o recolhimento das custas

processuais.
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Sobreleva destacar que o requerimento de concessao da justica gratuita,
por ela formulado no bojo do seu apelo ordinario, foi indeferido por esta Relatora, nos termos da decisdo
de ID d58b16b, abaixo reproduzida:

"Nas razdes do Recurso Ordinario interposto, a empresa reclamada (RN COMERCIO
VAREJISTA SA) postula pelo deferimento do beneficio da gratuidade da justica,
argumentando que se encontra em recuperacao judicial, deferida pelo Juizo da 12 Vara
de Faléncias e Recuperacdes Judiciais - Foro Central da Comarca de Sdo Paulo/SP.

Aduz ainda que a situagdo de 'pandemia viral decorrente do alastramento do virus
mundialmente conhecido por COVID-19' implicou no ‘fechamento de 100% de suas
lojas, resultando em forte queda de seu faturamento, que passados mais de 60 (sessenta)
dias, agravou ainda mais a sua situacéo financeira, pois possui indmeros compromissos
inadiaveis e esta privada pelo préprio Estado de permanecer em atividade e, com isto,
faturar'.

Pois bem.

Como é cedico, o beneficio da justica gratuita, em principio, era concedido apenas aos
empregados que nao possuem condi¢des de pagar as custas do processo, sem prejuizo
do sustento proéprio ou de sua familia, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT.

No entanto, seguindo o entendimento que ja vinha sendo aplicado pela jurisprudéncia
trabalhista, a Lei n° 13.467 de 2017 introduziu 0 84° no art. 790 da CLT, prevendo que
'O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos para o pagamento das custas do processo'.

Com efeito, a concessdo da gratuidade judiciaria no ambito da Justica do Trabalho é
garantia do empregado (quando atendidos os requisitos estabelecidos no art. 790, §3°,
da CLT) e do empregador, desde que, neste Ultimo caso, sgja feita a prova inequivoca da
miserabilidade da pessoa juridica, comprovando a impossibilidade de arcar com os
encargos processuais.

Neste sentido preconiza a SUmula n® 481 do C. STJ:

'Faz jus ao beneficio da justica gratuita a pessoa juridica com ou sem fins lucrativos que
demonstrar sua impossibilidade de arcar com os encargos processuais.'

Também neste sentido foi uniformizada a jurisprudéncia deste Regional, conforme se
infere do teor da Simula TRT5 n° 58, in verbis:

'JUSTICA GRATUITA. PROVA. ART. 99, § 3°, CPC/15. Sgja qual for a sua natureza
juridica, tenha ou ndo fins lucrativos ou ainda que seja entidade filantrépica, para
concessdo a pessoa juridica dos beneficios da justica gratuita ndo basta a mera
declaracdo de que ndo possui condi¢cdes econdmico-financeiras para arcar com as
despesas processuais.'

Assim, relativamente a pessoa juridica, imperiosa € a prova inequivoca da dificuldade
financeira alegada, ndo podendo esta ser presumida, entendimento pacificado pela
jurisprudéncia patria.

Na hipétese dos autos, a reclamada limitou-se a comprovar que lhe fora concedida a
recuperacao judicial, através do documento de ID 04481f9 (pags. 35/58), em decisdo
proferida no dia 10.01.2019, nos termos do art. 52 da Lei n® 11.101/2005 (processo n°®
1088556-25.2018.8.26.0100, que tramita perante a 12 Vara de Faléncias e Recuperacdes
Judiciais de Sdo Paulo/SP), o que lhe isenta, tdo somente, da efetivacdo do depdsito
recursal, conforme regra gizada no 8§10, do art. 899, da CLT, sendo vejamos:

'Art. 899 - Os recursos serdo interpostos por simples peticdo e terdo efeito meramente
devolutivo, salvo as excegdes previstas neste Titulo, permitida a execucdo provisoria até
a penhora.

(..)
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8 10. SAo isentos do depdsito recursal os beneficiarios da justica gratuita, as entidades
filantrpicas e as empresas em recuperacao judicial '

Deste modo, deve ser deferido o pedido de isencdo da empresa acionada ao
recolhimento do depdsito recursal referente ao apelo ordinario por ela interposto.

Por sua vez, ha de ser assinalado que o fato de encontrar-se em processo de
recuperacao falimentar, por si sd, ndo respalda sua pretensdo quanto a isencdo ao
pagamento das custas processuais, vez que tal situacdo ndo comprova sua efetiva
impossibilidade de arcar com os encargos processuais, ndo se afigurando suficiente ao
deferimento do beneficio em exame.

Ademais, destaco que a circunstancia de grave crise econdmica que assola o pais nao se
presta a comprovar a alegada situacéo de miserabilidade econdmica da recorrente, isto
porque, a situagcdo de calamidade publica decorrente da pandemia COVID-19,
conquanto esteja causando reflexos danosos em nosso pais, ndo supre a necessidade de
comprovacgdo da hipossuficiéncia econdmica da pessoa juridica, através de documentos
que atestem a atual incapacidade financeira da empresa, 0 que ndo veio aos autos.

Deste modo, inexistindo nos autos prova da real e efetiva insuficiéncia econbmica e
financeira da demandada, indefiro a concessdo do beneficio da justica gratuita & mesma
e, com fulcro no art. 99, 87°, do CPC, determino a sua intimagdo para proceder, no
prazo de 5 (cinco) dias, ao recolhimento do montante relativo as custas processuais a
que a parte ré foi condenada, sob pena de ndo conhecimento do seu Recurso Ordinario
em face da deserc¢éo."
Como se infere da aludida decisdo, de acordo com os ditames da OJ n°
269, inciso Il, da SDI-I, do TST, bem como, com fulcro no art. 99, 87°, do CPC, a reclamada fora
devidamente notificada para efetuar o recolhimento das custas processuais, no prazo de 5 (cinco) dias,

encargo que ndo logrou se desincumbir, conforme atesta a certiddo de | D 2ff7829.

Assim, em face da auséncia de preenchimento de pressuposto extrinseco
de admissibilidade do recurso ordinario, qual seja, o preparo, declaro a desercdo do presente recurso e

deixo de conhecé-lo.

Ante o exposto, NAO SE CONHECE do recurso ordinério interposto pela

parte reclamada, em face de sua desercao.
DO RECURSO DO RECLAMANTE

DA INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE DA
DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA / DO VALOR ARBITRADO

Pugna o autor pela majoracdo do quantum arbitrado pelo Juizo a quo a
titulo de indenizac&o por dano moral, decorrente da justa causa aplicada pela reclamada, que foi afastada

pela decisdo de origem.
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Aponta o reclamante que "fora 'acusado’ indevidamente pelo crime de
furto pelos prepostos da reclamada e consequentemente demitindo-o por justa causa. O recorrente
permaneceu por 35 dias encarcerado em um presidio até que a familia se reunisse e conseguisse

contratar um advogado para impetrar habeas corpus'.

Sustenta que o valor indenizatdrio deferido pelo Juizo primeiro, no
importe de R$10.000,00 (dez mil reais), € infimo e ndo observa o caréter punitivo, educativo e

reparatério do instituto.
Pois bem.

Ao dirimir a lide neste particular, a Magistrada da instancia de origem

fundamentou que "o ato de improbidade imputado ao reclamante, em se tratando, na espécie, de conduta

desonesta, deveria ndo so ter a autoria e a intencao plenamente confirmadas perante o juizo trabalhista,
como ser cabalmente comprovado, ndo dando margem a ddvidas, o gue nao se verificou", haja vista que,
"no caso, ndo foi produzida prova robusta de gue o reclamante, tenha efetivamente participado dos

assaltos praticados nas lojas da demandada, inclusive naquela objeto de investigacdo policial e criminal
. A prova da falta que configure justa causa para terminacdo do contrato de trabalho, e em especial a

por alegacdo de improbidade, pela sua gravidade, ha de ser irrefutavel, sem o que nao se reconhece.
Assim, ndo tendo a reclamada se desincumbido do 6nus de comprovar, de forma robusta e cabal, o
alegado ato de improbidade imputado ao reclamante, resta descaracterizada a justa causa para a

rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador”.

Em seguida, deferiu o pedido de indenizagcdo por dano mora nos

seguintes termos:

"Evidente o dano moral resultante do fato de ter sido o reclamante acusado de
improbidade, sem provas suficientes a tal constatacdo, sendo, inclusive, privado de sua
liberdade (preso), por 35 (trinta e cinco) dias, justifica-se a condenacao da reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Levando em consideracao a gravidade
do dano, a repercussdo no ambito social e da empresa, a humilhacdo e constrangimento
por que passou o reclamante, bem como a situagdo econdmica do agressor e o carater
punitivo e pedagdgico dessas indenizagdes, fixo em R$ 10.000 (dez mil reais) o valor ora
arbitrado.".

Como se sabe, a indenizacdo por danos morais sofridos pelo empregado
no ambito do contrato de trabalho pressupde a pratica de um ato ilicito, consubstanciado num exercicio
abusivo do direito, ato este praticado pelo empregador ou por preposto seu, que acarrete um prejuizo ao
trabalhador, com a subversdo dos seus valores subjetivos da honra, dignidade, intimidade ou imagem,
devendo coexistir, ainda, o nexo de causalidade entre a conduta injuridica do primeiro e o dano

experimentado pelo ultimo.
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Necessario ressaltar que, ab meu entendimento, a declaragdo de nulidade
da penalidade de justa causa aplicada a parte autora ndo induz, por si s, ao reconhecimento da
indenizag&o postulada, devendo, para tal, ser comprovada a ocorréncia de dano extrapatrimonial sofrido

pelo empregado, o que houve na hipdtese em exame, como devidamente exposto na decisdo recorrida.

Como delineado pelo Juizo a quo, ndo houve efetiva prova da autoria da
conduta indevida e ilicita imputada ao reclamante (participacdo nos assaltos ocorridos nas lojas da
reclamada), de modo que, sem duvidas, deveria a reclamada ter sido mais cautelosa na averiguacdo do
fato, para evitar prejuizo tdo grande ao mesmo, tanto no ambito profissional, quanto na sua vida pessoal.
In casu, o fato de o obreiro ter sido privado de sua liberdade (preso por trinta e cinco dias) agrava o dano
verificado, hgja vista a humilhagcdo e o constrangimento pelo qual passou o0 reclamante perante sua

familia e colegas de trabal ho.

A afronta ao patrimonio imaterial do empregado € inquestionavel, uma
vez que houve acusacéo de ato de improbidade sem a correspondente prova, tendo havido a reversdo da
rescisdo por justa causa em juizo, que demonstra claro abuso de direito do empregador ao aplicar a
punicdo disciplinar maxima, baseada em conduta grave, sem a apuragao e cautela necessarias, o que faz

gerar danos a dignidade do reclamante e, sem duvidas, merece reparacdo por danos morais.

Quanto a apuragdo do quantum a ser arbitrado, entendo que o importe de
R$10.000,00 (dez mil reais) ndo se adequa aos postulados da proporcionalidade e razoabilidade,
especialmente considerando que o obreiro se viu privado de sua liberdade, bemm como, diante da
repercussao social deste fato. Diante disso, entendo que o valor condenatério deve ser magjorado para
R$30.000,00 (trinta mil reais), ndo olvidando, ainda, que a condenagdo em danos morais, por se revestir
de inegavel carater pedagdgico, socialmente Util, dotado de forga dissuastria a negligéncia patronal, ndo
deve demonstrar complacéncia com o ofensor, pelo que néo deve ser inexpressiva, a ponto de servir de

estimulo areincidéncia.

Reformo o julgado recorrido para majorar a indenizagéo por dano moral,
decorrente da aplicacdo da penalidade de justa causa por ato de improbidade, para o valor de
R$30.000,00 (trinta mil reais).

DA INDENIZACAO POR DANO MORAL DECORRENTE DO
ASSEDIO MORAL

Investe o reclamante contra o capitulo do julgado recorrido que julgou

improcedente o pleito de condenagdo por danos morais em decorréncia do assédio moral sofrido.
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Assevera que restou claro na instrucdo probatéria que os empregados
eram obrigados a vender os cartdes de crédito e garantias estendidas ofertadas pela recorrida, possuindo
metas diarias para cumprimento, as quais eram cobradas com humilhacédo dos seus funcionérios, além de

perseguicao e ameaga de dispensa.
Vejamos.

Como se sabe, o0 assédio moral caracteriza-se por uma agressio
continuada e grave, a ponto de causar perturbacdo na esfera psiquica do trabalhador. Exp&e o trabal hador
a situacdes degradantes e constrangedoras, que ofendem a personaidade, a dignidade ou a integridade
psiquica, e que, em Ultima andlise, tenha por consequéncia a exclusdo do trabalhador no ambiente de
trabal ho.

E certo que a identificagdo do assédio moral nas relagdes de trabalho
constitui tarefa extremamente delicada, revestida que € a sua tipificagdo de ingredientes de natureza
juridica e de ordem psicolégica, sendo necessario que a dignidade do trabalhador tenha sido violada por
condutas abusivas desenvolvidas dentro do ambiente profissional, durante a jornada de trabalho e no

exercicio das fungoes.

Ainda é necessario destacar que ndo se pode negar que a cobranca de
metas esta inserida no legitimo poder de diregdo do empreendimento e de diregdo pessoal da prestagéo de
servigos que detém o empregador, sendo medida inerente ao mundo empresarial, ndo caracterizando, por
si s0, assédio moral.

Doutro lado, ndo pode o empregador, acobertado pelo manto do poder
diretivo, imiscuir-se na esfera intima, individual ou psicolégica do trabalhador, sob pena de violar a
dignidade do ser humano. Tal 6nus de prova, por se tratar de fato constitutivo do direito almejado,
compete ao reclamante (art. 818 daCL T e 373, |, do CPC).

Com efeito, na hipétese sub judice, em consonancia com o Juizo de
origem, ndo identifico os elementos constitutivos do assédio moral na cobranca de metas pela empresa

reclamada ao obreiro.

Isto porque, a declaracdo prestada pela testemunha trazida pela parte
autora ndo apontou de forma efetiva a ocorréncia de uma extrapolacdo na cobranca das metas pela parte
ré, tendo afirmado em audiéncia que "ja ouviu o supervisor chamando um gerente de 'patinho feio'; que
havia reunido todos os sabados para tratar das metas da loja; que a reunido poderia ser dentro da

jornada ou, em algumas vezes, antes da abertura da loja, as 07h; que as cobrancas de metas na loja
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eram humilhantes, pois havia muita cobranca; que a cobranca era feita pelo supervisor” (ata de 1D
1770f2e).

Observe que a prova testemunhal em comento se limitou a alegar
genericamente e de forma vaga que havia muita cobranca pelo supervisor, no entanto, a meu ver, ta
depoimento ndo se mostrou suficiente e convincente a respaldar uma condenacédo em dano moral.

Destaco que o testigo da defesa nada mencionou sobre o tema em exame.

Conforme bem pontuado na decisdo de base, "inobstante a Unica
testemunha trazida pelo autor tenha afirmado que havia muita cobranca de metas, ndo restou provado o
rigor excessivo alegados na inicial, nem as demais cobrancas relativas as vendas de produtos ali
constantes e capaz de ensejar o desrespeito a dignidade do reclamante. Insta destacar, que a cobranga
de metas esta inserida no poder de comando do empregador, ndo configurando assédio moral, desde que

respeitada a dignidade do trabalhador."

~

Neste passo, ndo verificando nos autos que o autor era submetido a
cobranca de metas de forma abusiva e desrespeitosa, mantenho o julgado originario que ndo deferiu o

pleito indenizatério em epigrafe.
DASHORASEXTRAS

Quanto a matéria em destaque, o reclamante aponta que o Juizo originario
concluiu pela procedéncia em parte do pedido de pagamento das horas extraordinarias laboras pelo autor,

elegendo os controles de ponto colacionados com a defesa como meios idéneos de prova.

Impugna os cartdes que ndo contém sua assinatura e aduz que foi
demonstrado na instrucdo que o sistema fornecia contraprova, tornando-se 6nus do empregador
demonstrar a inviolabilidade do sistema, do qual ndo se desvencilhou a reclamada. Invoca o teor da
Sumula n° 27 deste TRT5. Ressalta a confissdo do preposto, que contraria os horéarios langcados pela

reclamada, postulando pela declaragéo de sua invalidade como meio de prova.

Segue argumentando que aos periodos ndo cobertos pelos controles de
jornada deve ser aplicada a pena de confissdo e considerada a jornada descrita na exordial. Menciona, por
exemplo, o periodo de 16.12.2015 a 18.04.2016, em que consta a informagdo "Abono", devendo ser

aplicada a pena de confisséo.

Por fim, defende que, no que tange aos periodos festivos, igualmente resta
clarividente a imprestabilidade dos controles adunados com a defesa, pois completamente dissonantes

com a prova col hida na audiéncia de instrugéo.

w4 Assinado eletronicamente por: ANA LUCIA BEZERRA SILVA - 02/06/2021 11:25:26 - cbee08e

4 https://pje.trt5.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=20121714573665700000025202841
L™ NUmero do processo: 0001359-97.2016.5.05.0021

¥ NuUmero do documento: 20121714573665700000025202841




A0 exame.

O pacto de emprego mantido entre as partes litigantes perdurou de
05.08.2013 a 02.09.2016.

In casu, restou incontroversa a existéncia de controle da jornada ao longo
do vinculo empregaticio por meio de registros de ponto até marco de 2016, porquanto, a partir de abril do
referido ano, a defesa alega a insercéo do obreiro em cargo de confianca (nha funcdo de Subgerente), o

que sera analisado em momento posterior.

Assim, da admissdo até marco de 2016, competia a empresa a exibicao
dos documentos respectivos, 6nus do qual a parte reclamada se desincumbiu ao encartar aos autos os
controles eletrénicos de frequéncia com horérios variaveis de jornada (vide ID e47e006 e ID 40f9987).

Tal documentacdo, contudo, foi impugnada pelo autor.

Insta destacar que, no que toca ao fato de alguns deles serem apdcrifos,
ressalto que, ao entendimento deste 6rgao julgador, a falta de assinatura do empregado ndo tem o conddo
de afastar a qualidade probatoéria dos cartdes de ponto juntados com a defesa, haja vista a inexisténcia de
qualquer previsao legal que indique essa exigéncia. Nesta mesma toada € o entendimento preconizado
pela Simula TRT5 n° 27 editada por este Regional, verbis. "A mera falta de assinatura do empregado
nos cartdes de ponto, segjam eles fisicos ou constantes de espelhos €l etronicamente expedidos, ndo os

torna so por isto invalidos. (...).".

Observe também que foi apresentada pela defesa documentacdo que atesta
a validade técnica do referido registro de ponto eletrénico, estando em conformidade com a Portaria
MTE n° 1.510/2009 (1D 7933946, ID eff4961 e ID 0d2f8d2).

Assim, ao impugné-los, o obreiro atraiu para si 0 6nus de provar a
imprestabilidade dos mesmos, e, em consonancia com o quanto concluiu o Juizo de origem, tenho que

deste encargo probante o recorrente ndo logrou se desvencilhar na hipétese sub judice.

Vegja que, ao ser interrogado pela Magistrada a quo, o autor declarou "que
0s registros efetuados no ponto da empresa n&o eram corretos, pois eram manipulados pelos gestores
quanto a permissido ou nao dos registros de horario; (...); que se tivesse muitas horas extras dos
funcionarios, mandavam e-mail para os gerentes regularizarem e por isso nao permitiam o registro de
horas extras ; que o gestor Josenilton determinava quais horarios de entrada, saida e intervalo que o
reclamante poderia registrar, para nao ficarem registradas as horas extras; que o horario que era

registrado era variado e sempre de forma gue jornada ndo ultrapassasse a carga de 8 horas diaria; que

0 periodo referente aos documentos de fls. 303, o depoente era novato, ndo tinha responsabilidade e
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registrou corretamente sua jornada; gue so registrou corretamente sua jornada logo gue entrou na
empresa, cercade 3 a4 més' (atade ID f03a597).

Ocorre que, ao contrario do quanto alegado pelo reclamante, ha inUmeros
dias, inclusive em datas posteriores aos quatro meses iniciais do vinculo, em que os cartbes de ponto

atestam a prestacdo de labor em jornada superior a oito horas.

Demais disso, os depoimentos prestados pelas duas testemunhas ouvidas
em audiéncia, sendo uma arrolada por cada parte, ndo socorreram a tese obreira, vez que nada

informaram acerca da inidoneidade dos controles de jornada.

Assinalo, por oportuno, que o testigo arrolado pela parte acionante
afirmou "que na loja do Sdo Caetano, o reclamante além de vendedor, era subgerente e estoquista, pois
pegava mercadoria no estoque; que nesse periodo, o reclamante abria e fechava loja; que ndo havia
registro formal de ponto; que laborava das 07h as 19h; que este era o horario de fechamento da loja;
que a loja funcionava para o publico das 08h as 19h; que o reclamante cumpria a mesma jornada da
depoente; que melhor esclarecendo, trabalhava de segunda a sdbado das 08h as 19h; que trabalhava
todos os domingos; que havia 5 vendedores na loja e as vezes combinavam de folgar um domingo no
més' (atade ID 1770f2€).

Como se v&, em nada corroborou a alegacéo da invalidade dos cartdes de
ponto, além de ter apresentado declaracdo divergente do depoimento do autor ab mencionar que "nao

havia registro formal de ponto”.

Destarte, mantenho o reconhecimento de validade dos cartbes de ponto
anexados pela defesa (da admisséo até marco de 2016), ja tendo a Julgadora de base, com base no exame
detido da compensacéo da jornada instituida pela empresa ré, declarado sua descaracterizacdo e deferido

as horas extras.

No que toca aos periodos ndo cobertos por controles de frequéncia, o
Juizo de primeiro grau determinou que seja observada a média verificada nos cartdes adunados pela parte

ré. E, neste particular, entendo que também ndo ha reparo a ser feito.

Isto porque, conquanto tenha havido periodos em que ndo consta nos
documentos de ponto a marcagéo da jornada, havendo o registro "abono auséncia marcagdo”, 0os mesmos
se limitaram aos seguintes: de 16.12.2015 a 02.01.2016 e de 03.02.2016 a 30.03.2016. Com efeito, a meu
ver, diante do conjunto probante posto em andlise, tenho que ndo se trata de quantidade significativa sem
marcacdes (dois meses e meio), de maneira que, agiu com acerto a Magistrada da origem ao aplicar a

média dos horérios constantes nos cartdes anexados para os periodos sem registros.
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Tal entendimento encontra-se em consonancia com a Orientacéo
Jurisprudencial n® 233, da SDI-1, do C. TST, bem como com a Sumula n°® 18 editada por este Tribunal

Regional, as quais seguem respectivamente transcritas:

"HORAS EXTRAS. COMPROVACAO DE PARTE DO PERIODO ALEGADO (nova
redacao) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. A decisdo que defere horas extras
com base em prova oral ou documental néo ficara limitada ao tempo por ela abrangido,
desde que o julgador fique convencido de que o procedimento questionado superou
aquele periodo."

"HORAS EXTRAS REGISTRO DE PONTO. JUNTADA DE COMPROVANTES
RELATIVOS APENAS A PARTE DO PERIODO CONTRATUAL. Presume-se verdadeira
a jornada de trabalho alegada na inicial para o periodo laboral n&o acobertado pelos
controles de ponto acostados aos autos, admitindo-se, no entanto, a fixagdo de outro
horério de trabalho para o periodo respectivo de acordo com as circunstancias do caso
e com o livre convencimento motivado do juiz."
Pelas razbes aqui delineadas, mantenho incolume o julgado recorrido
quanto ao reconhecimento de idoneidade dos cartdes de ponto e a aplicacdo da média da jornada neles
verificada em relagdo aos periodos sem anotacdo de jornada, posto que infimos, ficando mantido o

deferimento das horas extras nos termos do comando sentencial.
DO INTERVALO INTRAJORNADA

Requer o reclamante a condenagéo da parte ré ao pagamento das horas
extras intervalares, alegando que, ao longo de todo o vinculo, teve reduzida a concessdo do aludido

intervalo pararefeicéo e descanso.

Afirma que a prova testemunhal confirmou o quanto aduzido na peca
vestibular e aduz que os controles de ponto, acolhidos como meio de prova pelo a quo, também

comprovam a supresséo em indmeros periodos.
Vejamos.

Em principio, cumpre esclarecer que a andlise do pedido em epigrafe, tal
qual o capitulo anterior, vai se restringir até marco de 2016, haja vista que o periodo posterior sera

examinado em capitul o proéprio.

Quanto ao periodo em comento, consoante se infere dos cartdes de ponto
adunados pela defesa, havia assinalagdes do intervalo intrajornada pelo obreiro, de maneira que, ao
impugné&-las, a ele competia o 6nus de provar sua invalidade, as quais apresentam presuncado relativa de

veracidade.
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E, deste encargo probante, verifico que o autor logrou se desvencilhar na
hipétese sub judice, haja vista que o testigo por ele apresentado declarou "que dispunha de 10 a 15
minutos de intervalo intrajornada, pois se revezavam, almogavam e voltava para trabalhar; que nunca
tirou 1 hora de intervalo intrajornada; que isso sd ocorreu no primeiro dia de trabalho, pois houve um
assalto naloja" (atade ID 1770f2€). Ressalto que atestemunha da defesa nada falou sobre o tema.

Em assim sendo, resta deferido o pagamento das horas extras decorrentes
da ndo concessdo integral do intervalo intrgjornada, sendo devida 1 (uma) hora por dia efetivamente
laborado pelo reclamante, até margo de 2016, a serem apuradas nos cartdes de ponto anexados aos autos,
acrescidas do adicional legal e integradas ao salario para gerar reflexos nas verbas de aviso prévio,
décimo terceiro, férias acrescidas de um terco, repouso semana remunerado e FGTS mais 40% (nos
termos dositens| elll da Sumulan® 437 do TST).

DAS HORAS EXTRAS E DO INTERVALO INTRAJORNADA NO
PERIODO EM QUE O AUTOR EXERCIA A FUNCAO DE SUBGERENTE (DE ABRIL A
SETEMBRO DE 2016)

Pretende o recorrente segja reformada a sentenca para deferir as horas
extras no periodo em que o mesmo atuava como Subgerente, defendendo que, conforme o quadro fatico
dos autos, o autor estava subordinado a um gerente, ndo preenchendo os requisitos previstos no art. 62, |1,
dacCLT.

Expbe que "é verdade que se tratava de empregado com posto
significativo na hierarquia da empresa, mas nao € possivel enquadra-lo na condicdo equivalente a de
diretor e gerente de departamento, ja que estava subordinado ao gerente e batia o ponto conforme os
vendedores".

Pois bem.

Inicialmente, impende assinalar que, conforme se denota dos autos, o
reclamante foi admitido pela reclamada em 05.08.2013 e promovido para exercer o cargo de Subgerente

em abril de 2016, fungdo que executou até o seu desligamento, ocorrido em setembro de 2016.

Em sua peca contestatoria, a empresa reclamada sustentou que, no
exercicio da aludida funcéo, o obreiro exercia cargo de confianca, ndo estando sujeito a controle de
jornada, porquanto atuava com a autonomia e fidlcia que sdo inerentes a quem exerce cargo de confianca

€ recebia remuneracdo superior a de seus subordinados.
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Com efeito, ao alegar a insercdo do autor na excecdo prevista no inciso 11,
do art. 62, da CLT, a defesa opbs fato impeditivo ao direito pleiteado de perceber pelas horas
extraordindrias prestadas, em determinado periodo do vinculo, de modo que, atraiu para si 0 6nus de

prové-lo, ateor do quanto dispdem os artigos 818 daCL T c/c o art. 373, |1, do CPC.

Impde transcrever o quanto disposto no art. 62 da CLT quanto aos

empregados que ndo estéo sujeitos ao controle de jornada:

"Art. 62- Nao sdo abrangidos pelo regime previsto neste capitulo: (Redacdo dada pela
Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

I- (...).
I1- os gerentes, assim considerados os exercentes de cargos de gestdo, aos quais se

equiparam, para efeito do disposto neste artigo, os diretores e chefes de departamento
oufilial. (Incluido pela Lei n° 8.966, de 27.12.1994)

Paragrafo unico- O regime previsto neste capitulo sera aplicavel aos empregados

mencionados no inciso Il deste artigo, quando o salario do cargo de confiancga,

compreendendo a gratificacéo de fungado, se houver, for inferior ao valor do respectivo
salario efetivo acrescido de 40% (quarenta por cento). (Incluido pela Lei n° 8.966, de

27.12.1994)."

Destarte, conforme diccdo do mencionado dispositivo celetista, sdo
requisitos para excluir um empregado do recebimento de horas extraordinarias: 1°) o exercicio de
elevadas funcles e atribuicdes de gestdo, enquadrando-se no conceito de tais funcdes os cargos de
diretores, chefes de departamento ou filial; 2°) padréo salarial mais elevado, no minimo, 40% (quarenta

por cento) amais do salario do cargo efetivo.

Tem-se, portanto, que a excegado prevista no art. 62, 11, da CLT, relativa
ao exercicio de cargo confianga, exige que o empregado, além de perceber salério diferenciado, detenha
amplos poderes de mando e gestdo no exercicio do cargo, de modo que, a relacéo de fidlcia estabelecida

com o empregador se revele mais intensa que a confianca ordinariainerente atodarelagdo de emprego.

Sob esse enfoque € que se analisara a prova produzida.

No que toca aos poderes de mando e gestdo, tenho que a prova oral e
testemunhal corroboraram com a tese sustentada pela parte ré, porquanto o proprio autor, ao depor,
afirmou "que como subgerente quem fiscalizava sua jornada era o gerente Anderson Pereira; gue na

auséncia deste, o depoente era autoridade maxima da loja e como tal podia aplicar penalidade aos

demais empregados; (...); que como subgerente sempre ficava no fechamento da loja; que abria a loja
com o gerente; que quando ndo abria loja, o depoente chegava as 10h na loja da Avenida Sete; que ndo

batia ponto como subgerente" (atade ID f03a597).
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A testemunha arrolada pela parte autora também prestou depoimento
evidenciado os poderes de mando e gestdo do obreiro, declarando "que na loja do Sao Caetano o
reclamante era o responsavel da unidade na condi¢do de subgerente; que todos da loja respondiam ao
reclamante; que por uma boa época a loja ficou sem gerente, sendo o reclamante o responsavel pela
loja" (atade ID 1770f2¢).

Ocorre que, como mencionado alhures, o segundo requisito exigido para a
exclusdo do empregado ao direito de recebimento de horas extras é o recebimento de um padréo salaria
mais elevado, sendo, no minimo, 40% (quarenta por cento) a mais do salario do cargo efetivo. E, tal
requisito, conforme atestam as fichas financeiras e os demonstrativos de pagamento de salarios, trazidos

aos autos sob o 1D 0dc3e60 e ID 68fb26d, ndo foi observado pela parte acionada.

Assim, analisando o conjunto probatério dos autos, tenho que a empresa
ré nao logrou se desvencilhar do seu 6nus de provar o correto enquadramento do autor no quanto

delineado pelo dispositivo legal por elainvocado.

Neste passo, cumpre assinalar que o art. 74, 8§ 2°, do Texto Consolidado,
estabel ece regra cogente e imperativa consistente na manutencéo por parte do empregador, desde que
possua mais de dez empregados, em anotar os horarios de entrada e saida dos mesmos, sendo seu o 6nus
de trazer estes registros a juizo, encargo que a recorrida ndo se desincumbiu quanto ao periodo em exame
(de abril a setembro de 2016).

Incide no caso, portanto, o item |, da Simula n° 338, do TST, devendo

prevalecer ajornada declinada na exordial se ndo houver prova em sentido diverso nos autos.

Destaco que na peca inicial o reclamante aduziu que, quando laborou

como Subgerente, a jornada era das 07h30min as 19h30min, de domingo a domingo, inclusive feriados,
com duas folgas mensais e 40 (quarenta) minutos de intervalo.

Em audiéncia, declarou jornada diversa, apontando "que o gerente abria a

loja do Shopping Barra e o reclamante trabalhava das 09h30/10h até o fechamento do shopping, as 22h,

com 1 hora de intervalo intrajornada, de domingo a domingo", acrescentando que, "como subgerente
sempre ficava no fechamento da loja; que abria a loja com o0 gerente; que quando n&o abria loja, o

depoente chegava as 10h na loja da Avenida Sete; que nao batia ponto como subgerente" (ata de ID
f03a597).

O preposto, a seu turno, disse que "o reclamante registrava jornada nos

controles da empresa no periodo de caixa e vendedor; que como caixa e vendedor, a média do
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reclamante era das 08h30 As 18h, com 1 hora de intervalo intrajornada, de segunda a sexta, aos
sabados, até as 16h e, de forma eventual, aos domingos das 09h as 12h; que como subgerente, o
reclamante ndo tinha controle de jornada; que as lojas em que o reclamante trabalhou como tal havia
gerente e funcionava, em média, na mesma jornada acima mencionada; que havia revezamento para

abertura e fechamento nessas |ojas entre o subgerente e o gerente" (atade ID f03a597).

Ja a testemunha trazida pelo demandante afirmou "que na loja do S&o
Caetano, o reclamante além de vendedor, era subgerente e estoquista, pois pegava mercadoria no
estoque; gque nesse periodo, o reclamante abria e fechava loja; que ndo havia registro formal de ponto;
que laborava das 07h as 19h; que este era o horario de fechamento da loja; que a loja funcionava para

O publico das 08h as 19h; que o reclamante cumpria a mesma jornada da depoente; que melhor
esclarecendo, trabalhava de segunda a sabado das 08h as 19h; que trabalhava todos os domingos; que

havia 5 vendedores na loja e as vezes combinavam de folgar um domingo no més" (atade ID 1770f2¢).

Confrontando as declaracbes oriundas da prova oral (notadamente, o
depoimento obreiro) e testemunhal com os limites da lide expostos na peticéo inicial, reconheco que, ao

longo do periodo em gue o autor exercia a funcdo de Subgerente (de abril a setembro de 2016), laborava

na seguinte jornada média: das 9h30min as 19h00min, de segunda-feira a sdbado, e em dois domingos
por més, com intervalo intrajornada de 1 (uma) hora.

Pelas razbes aqui expostas, e considerando que O reclamante era
comissionista puro (remunerado apenas a base de comisséo) no periodo em comento, reformo o julgado
de primeiro grau para deferir, a partir de 01.04.2016, o adicional normativo de horas extras, que, no voto
proferido por esta Relatora, incidiria apenas nas horas excedentes a 442 semanal. Contudo, prevaleceu
nesta E. Turma de Julgamento, o voto divergente apresentado pela Exma. Desembargadora Margareth
Costa, no sentido de deferir as horas extras laboradas acima dos limites legais de 8 (oito) horas diarias ou

44 (quarenta e quatro) semanais, e nhdo apenas quanto ao médulo semanal.

Tal parcela deve ser apurada com base na jornada acima arbitrada neste
julgado e de acordo com o teor da Sumula n® 340 do TST, sendo determinada, ainda, sua integragéo para
gerar reflexos nas verbas de aviso prévio, férias acrescidas de um terco, décimo terceiro, repouso semanal

remunerado, FGTS e multa de 40%. O labor aos domingos sem folga semanal deve ser pago em dobro.
Sentenca reformada.

DO LANCHE / DA BONIFICACAO E DO VALE-TRANSPORTE EM
DIAS DE DOMINGOS E FERIADOS
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Por fim, assevera o recorrente que a empresa recorrida néo fornecia o
lanche quando da prestacéo de sobrelabor, ferindo, destarte, o quanto definido na CCTs aplicaveis ao

processo em destaque.

Relata que a reclamada ndo juntou aos autos do processo extrato do cartdo
Sodexo, conforme informa na contestacdo, € nem o0s valores depositados de vale-transporte mensal,
motivo pelo qual, busca sua condenacdo ao pagamento de indenizacdo a titulo de lanche no importe de
R$10,00 (dez reais), para todos os dias em que houve, efetivamente, labor extraordinério, como também,

os valores de vale transporte dos finais de semmana, como prevé a norma col etiva da categoria obreira.
Analiso.

Consoante prevé a norma coletiva da categoria obreira, a exemplo da CCT
do periodo 2013/2014 (clausula décima, paragrafo quarto), " Os empregador es fornecer do, gratuitamente,
um lanche aos seus empregados convocados para o trabalho suplementar, com duracdo superior a uma

hora.".

E, na hipdtese sub judice, os controles de ponto adunados pela defesa,
reputados validos como meio de prova, demonstram que o obreiro, em algumas oportunidades ao longo

do vinculo, laborou em sobrejornada superior & uma hora, fazendo jus ao beneficio em epigrafe.

Com efeito, nos termos das regras da distribuicéo do encargo probatdrio,
era 6nus da parte ré, e ndo do empregado, provar o fornecimento do lanche toda vez que o reclamante
extrapolou a jornada em mais de uma hora, o que poderia demonstrar por meio de prova testemunhal ou
documental (através da emisséo de recibo, por exemplo). Contudo, deste encargo probatério a defesa ndo

logrou se desvencilhar in casu.

Sobreleva destacar que reputo cabivel a indenizacdo substitutiva pelo ndo
cumprimento da obrigagcdo em exame, pois, diante do ilicito praticado pela empregadora, que suprimiu a
refeicdo a que teria direito o obreiro causando-lhe riscos a salide, surge o dever de indenizar, nos moldes
do estabelecido no artigo 927 do Cdédigo Civil.

Destarte, defiro a indenizagdo substitutiva do lanche, no importe di&rio de
R$7,00 (sete reais), nas datas em que o reclamante laborou em jornada extraordinaria por mais de uma
hora, apuracdo a ser feita com base nos controles de pontos, bem como, com base na jornada arbitrada

neste julgado para o periodo em que o autor exerceu a funcédo de Subgerente.
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Quanto a bonificagdo pelo trabalho realizado em dias de domingos e
feriados, correto o Juizo primeiro ao registar que, "do exame dos documentos de Id 68fb26d, verifica-se
gque quando o reclamante trabalhou em domingos e feriados, como, por exemplo, nos dias 08 e 15 de
Dezembro/2013, 12, 19, 21 e 23 de Abril/2015, os citados documentos comprovam o pagamento das
verbas em destaque, sendo que a bonificagdo foi paga sob a rubrica de 'GRAT DOM TRABALHADO' e
'GRATIF FER TRABALHAD'. Indefiro (n).". Mantenho o indeferimento.

Da mesma forma, os valores relativos ao vale-transporte constam nos

demonstrativos de pagamento, nao logrando o autor demonstrar valor devido atal titulo.
Sentenca parcialmente reformada.

Diante do fundamentado, DA-SE PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
do reclamante para: a) mgjorar a indenizacao por dano moral, decorrente da aplicacdo da penalidade de
justa causa por ato de improbidade, para o valor de R$30.000,00 (trinta mil reais); b) deferir o pagamento
das horas extras decorrentes da ndo concessdo integral do intervalo intrajornada, sendo devida 1 (uma)
hora por dia efetivamente laborado, até marco de 2016, a serem apuradas nos cartdes de ponto anexados
aos autos, acrescidas do adicional legal e integradas ao salério para gerar reflexos nas verbas de aviso
prévio, décimo terceiro, férias acrescidas de um terco, repouso semana remunerado e FGTS mais 40%;
C) deferir, a partir de 01.04.2016, o adicional normativo de horas extras, considerando como tais aquelas
excedentes a 82 diaria ou 442 semanal, a serem apuradas com base na jornada arbitrada neste julgado e de
acordo com o teor da Siumula n® 340 do TST, com o pagamento em dobro dos domingos sem folga
semanal, sendo determinada, ainda, a integracéo desta verba para gerar reflexos nas verbas de aviso
prévio, férias acrescidas de um terco, décimo terceiro, repouso semana remunerado, FGTS e multa de
40%; d) deferir a indenizacdo substitutiva do lanche, no importe diario de R$7,00 (sete reais), nas datas
em que o reclamante laborou em jornada extraordindria por mais de uma hora, apuracdo a ser feita com
base nos controles de pontos, bem como, com base na jornada arbitrada neste julgado para o periodo em

que o autor exerceu afuncdo de Subgerente.
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Acordam os Excelentissimos Desembargadores da 44 TURMA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIAO, Desembargadoras ANA
LUCIA BEZERRA e GRACA BONESS, e sob a Presidéncia da Excelentissima Desembar gadora
MARGARETH COSTA, e com a presenca do(a) Ex.mo(a) representante do d. Ministério Publico
do Trabalho, na 112 Sessdo Virtual, iniciando-se no dia 12 DE MAIO DO CORRENTE ANO, as
9h30min, e encerrando no dia 19 DE MAIO DO CORRENTE ANO, as 9h30min, cuja pauta
disponibilizada no Diario Eletr6nico do dia 30/04/2021, resolveu,

por unanimidade, NAO CONHECER do recurso ordindrio interposto
pela parte reclamada, em face de sua desercdo e, por maioria, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao
recurso do reclamante para a) majorar a indenizacdo por dano moral, decorrente da aplicacdo da
penalidade de justa causa por ato de improbidade, para o valor de R$30.000,00 (trinta mil reais); b)
deferir o pagamento das horas extras decorrentes da néo concesséo integral do intervalo intrajornada,
sendo devida 1 (uma) hora por dia efetivamente laborado, até marco de 2016, a serem apuradas nos
cartdes de ponto anexados aos autos, acrescidas do adicional legal e integradas ao salario para gerar
reflexos nas verbas de aviso prévio, décimo terceiro, férias acrescidas de um terco, repouso semanal
remunerado e FGTS mais 40%; c) deferir, a partir de 01.04.2016, o adicional normativo de horas extras,
considerando como tais aquelas excedentes a 82 diaria ou 442 semanal, a serem apuradas com base na
jornada arbitrada neste julgado e de acordo com o teor da Simula n° 340 do TST, com o0 pagamento em
dobro dos domingos sem folga semanal, sendo determinada, ainda, a integragéo desta verba para gerar
reflexos nas verbas de aviso prévio, férias acrescidas de um terco, décimo terceiro, repouso semanal
remunerado, FGTS e multa de 40%; d) deferir aindenizacdo substitutiva do lanche, no importe diario de
R$7,00 (sete reais), nas datas em que o reclamante laborou em jornada extraordinaria por mais de uma
hora, apuracdo a ser feita com base nos controles de pontos, bem como, com base na jornada arbitrada
neste julgado para o periodo em que o autor exerceu a funcdo de Subgerente. Valor da causa mantido;
vencida em parte, a Ex.ma Desembargadora Relatora, que deferia o adicional normativo de horas extras,
a partir de 01.04.2016 considerando apenas aquel as que excedessem a 442 semanal; vencida, também em
parte, a Ex.ma Desembargadora Margareth Costa, que ainda fixava para os cartfes faltantes, notadamente
dos meses de 16.12.2015 a 02.01.2016 e de 03.02.2016 a 30.03.2016, jornada de trabalho baseada na

provaoral colhidaem audiéncia.

Observacdo: A Ex.ma Desembargadora Margareth Costa apresentou

voto diver gente, nos ter mos a seguir transcritos:

"1. HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO NAO ANEXADOS AO FEITO.
SUMULA 338 DO TST
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Divirjo parcialmente no tocante ao tépico das horas extras, em relagdo aos cartdes
de ponto ndo anexados ao feito, notadamente dos meses de 16.12.2015 a 02.01.2016 e
de 03.02.2016 a 30.03.2016.

Penso que os controles de ponto sdo o meio de aferi¢do dos pedidos vinculados a jornada
de trabalho, devendo ser anexados pelo empregador ao processo (art. 74, § 2°, da CLT).
Quando a empresa ndo faz a juntada de tais documentos, na integra, sem qualquer
justificativa, entdo incide ao caso concreto aregrainserta na Simula 338, inciso |, do
TST, presumindo que a sua omissao visou acobertar situacdo fatica que lhe era
desfavoravel, ainda que relativo a apenas trés meses de vinculo. Por conseguinte,
aplica-se-lhe a pena de confissdo ficta quanto aos periodos ndo cobertos pelos controles
de ponto trazidos aos autos e, se ndo elidida a presuncdo que passa a militar contra ela,
prevalecera ajornada declinada nainicial.

Assim, voto para que seja fixada para os cartfes faltantes jornada de trabalho
baseada na prova oral colhida em audiéncia.

Dou parcial provimento ao recur so da parte reclamante.

2. HORAS EXTRAS QUANDO O RECLAMANTE FOI SUBGERENTE (DE
ABRIL A SETEMBRO DE 2016)

Divirjo.
Penso que devem ser deferidas as horas extras laboradas, como o préprio voto

propde, contudo, acima dos limites legais de oito horas diédrias e/ou quarenta e
quatro semanais, e ndo apenas quanto ao médulo semanal."

ANA LUCIA BEZERRA SILVA
Relator (a)
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