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Trat a-se de acao trabal hi sta aj ui zada por ANDREI A REG A DE CASTRO
SLEAUVAN contra TIM CELULAR S. A., requerendo, em sunma, REVERTER a
justa causa aplicada a obreira, emrazdo da di spensa ter ocorrido
pel a auséncia de indicacdao dos notivos ou falta grave proprianmente
dita, para CONDENAR o recl anado no paganento de todas as verbas
rescisorias, inclusive multa do FGIS, indenizacdo do seguro-
desenprego, aviso prévio e sua projecdo emtodas as verbas, férias
e 13° sal ari o proporcionais, bemcono os refl exos emtodas as

par cel as trabal hi stas; CONDENAR a enpresa reclamda a REPARAR o0s
danos norais, em decorréncia da errdnea aplicacao da justa causa e
abal os enoci onai s decorrentes desta acusagcdao, em consonancia com o0s
fundament os supra, emvalor a ser arbitrado por este Juizo,
sugerindo-se, para tanto, valor ndo inferior a 100 (cen) vezes o
sal ari o da reclanmante; CONDENAR a Recl amada a pagar as horas extras
gue ul trapassaremas 8 (oito) horas diarias, bemcono uma hora por
supressao do interval o intrajornada por dia, 15 horas senanais por
supressao do intervalo interjornada e 4 horas pelo trabal ho em cada
sabado, dom ngo e feriado no curso do contrato de trabal ho, devendo
refletir emtodas as verbas a que faca jus a reclamante, cono 13°
sal arios, feéerias acrescidas de 1/3, repouso semanal renunerado,
depésitos de FGIS + multa, PLR e todas as verbas rescisori as;
CONDENAR a recl anada a pagar, a titulo de indenizacdo, os
intervalos do artigo 384 da CLT (interval o da nul her) suprim dos
durante a avenca |l aboral, conmp hora extraordinéaria, devendo
refletir emtodas as verbas a que faca jus a reclamante, conp 13°
salario, férias acrescidas de 1/3, repouso semanal renunerado,
depoésitos de FGIS, PLR e todas as verbas rescisorias; CONDENAR a
Recl amada ao paganmento das horas prestadas emregi ne de sobreavi so,
no nontante de 1/3 da hora trabal hada, bem conmo 4 (quatro) horas
pel a efetiva prestacao de servi¢cos, estas acrescidas do respectivo
adi ci onal noturno, al ém dos interval os interjornadas

desrespei tados, todos estes comrefl exos sobre férias, aviso
prévio, gratificacdo natalina, DSR, FGIS e respectiva nulta

resci séria, horas extraordinarias, nulta do art. 477, e quai squer
outras parcelas de natureza sal arial; CONDENAR a recl anmada a pagar
a Reclamante as diferencas sal ariais decorrentes da equi paracao
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salarial emrel acdo ao paradi gma Luci ano Beserra, desde 01° de
junho de 2012 até 28 de fevereiro de 2014, e ao paradi gma Al ex
Macedo, emrel acdo ao periodo de 01° de nmarco de 2014 até 14 de
out ubro de 2016, incidindo estas sobre a base de cél cul o de horas
extraordi nari as decorrente de extrapol acdo de jornada e

interval ares, férias, gratificacdo natalina, repouso semana
remuner ado, indeni zacdo do aviso prévio, PLR, FGIS e nulta prevista
no artigo 18, 8§ 1°, da Lei n°. 8.036/90 e saldo de sal &ri o, bem
conb quai squer outras verbas rescisorias; CONDENAR a Ré ao
paganment o das di ferencas salariais, respectivas a soma dos dois
sal ari os, referentes ao acunul o de funcdo ao qual esteve a

Recl amant e subnetida durante os neses de abril a agosto de 2016
quando al ém do seu mister, teve esta de | evar a cabo tanbém as
fungbes do funcionario Al ex Macedo, que fora demtido, alémdo
periodo de 30 (trinta) dias por ano quando o nmesnop estava de
férias, incidindo estas sobre a base de calculo de férias,
gratificacdo natalina, repouso senmanal renunerado, indenizagao do
avi so prévio, PLR FGIS e nmulta prevista no artigo 18, 8 1°, da Lei
n°. 8.036/90 e todas as gratificacbes ja concedidas e sal do de
sal ari o, bem conp quai squer outras verbas rescisoérias; CONDENAR o
Recl amado ao paganento de adicional de transferéncia, eminporte
ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos sal ari os que
percebera a Recl amante no periodo em que esteve transferido as

ci dades de Bel ém do Par& e Sal vador/BA, ou seja: de junho de 2012 a
fevereiro de 2014. Qutrossim tendo emvista a natureza sal ari al,
requer se todos os reflexos deste adicional nas demais verbas
durante o contrato de trabal ho, tais conb 13° e 14° saléri os,
férias acrescidas de 1/3 sinples e em dobro, repouso senanal
remunerado (conforne cl dusula 82, parégrafo 1°, da Convencdao

Col etiva de Trabal ho da Categoria), depoésitos de FGIS, PLR, horas
extras, RSR. Al ém di sso, CONDENAR a Recl anada tanbém a reparacéao
dos val ores despendi dos com a nudanca de retorno Sal vador a
Fortal eza, no valor de R$ 10.000,00 (dez ml reais), a titulo de
danos materiais; CONDENAR a Recl amada ao paganento, em dobro, das
férias de todo o contrato de trabal ho, as quais tiveramo gozo
suprimdo, inclusive quanto aos periodos convertidos em abono
pecuni ari o, comreflexos sobre gratificacdo natalina, repouso
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semanal remrunerado, indenizacdo do aviso prévio, PLR FGIS e multa
prevista no artigo 18, 8§ 1°, da Lei n°. 8.036/90 e todas as
gratificacbes ja concedidas e saldo de sal ari o, bem cono quai squer
outras verbas rescisoérias; CONDENAR a Recl anada ao paganent o das

di ferencas sal ariais respectivas as pronog¢cdes que ndo aconpanharam
o imediato aunento salarial, de acordo com os periodos e funces

i ndi cadas em topico proprio, incidindo estas sobre a base de
calculo de férias, gratificacdo natalina, repouso; CONDENAR a
enpresa recl amada ao paganento de R$36.995,00 (trinta e seis ml,
novecentos e noventa e cinco reais) referentes ao MBO 2016, cujas
nmet as vi nham sendo ul trapassadas até seu injusto desliganento,
portanto, se a reclanmada ndo tivesse conetido a il egalidade da

di spensa, a reclamante receberia tal valor, que I he foi suprimdo
de forma indevida. semanal renunerado, indenizacdo do avi so prévio,
PLR, FGIS e nmulta prevista no artigo 18, 8§ 1°, da Lei n°. 8.036/90
e todas as gratificacdes ja concedi das e sal do de sal &ri o, bem conp
guai squer outras verbas rescisoérias.

Na inicial, aduziu que: A reclamante foi admtida na enpresa

recl amada em jul ho de 2004, ainda na funcdo de estagi aria, tendo
exercido o prineiro cargo efetivo a partir de 06 de jul ho de 2006
na funcdo de Consultora de Vendas — Loja. Ap6s dez anos de vinculo
enpregaticio, a autora exerceu, desde 01° de marco de 2014 até a
sua dem ssdo em 14 de outubro de 2016, o cargo de Séni or Manager,
tendo tido conp dltima remuneracdo o valor de R$ 10.570,00 (dez mil
qui nhentos e setenta reais), conforne contracheques em anexo (Doc.
03). Comefeito, quanto a nmenci onada dem ssdo da autora, inporta
salientar que esta ocorreu por suposta justa causa, a qual a

recl amante, desde o ato rescisorio até a presente data, permanece
sem saber as razdes especificas. |Isso porque, em seu Comuni cado de
Desliganento (Doc. 04), consta apenas a indicacdo genérica e em
tese de “ter pratico falta tipificado no art. 482 da CLT", sem
gual quer mencdo ao fato ensejador ou sequer a al gum dos incisos do
referido artigo. De fato, as razbes do desliganmento da Recl anante
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sdo tao obscuras (ou inexistentes) que chegaram a ser sonegadas até
mesno no nonento da sua honol ogacdo, pois nem o preposto sabia
informa-1as. Por esta razdo, recusou-se o sindicato a efetuar a
honol ogagédo de seu TRCT, nos ternos da certiddo em anexo (Doc. 05).
Mai s do que isso, diante da situacdo, a Reclamante se viu obrigada
a notificar extrajudicialnmente a Recl anada, nos ternos do
instrunmento em anexo (Doc. 06), a fimde que esta apresentasse
formal mente as razbes do desliganento da Recl amante, sendo que tal
notificacao jamai s fora respondi da.

Propostas de conciliacao rejeitadas.

Def esa: Inveridicas as afirmagcfes do Recl amante na exordial, eis
gque, a mesma exerceu a funcdo de Séni or Manager, que tem cono
atribui cdo equi paragcdo a um cargo de GERENTE DE VENDAS. Desse nodo,
per cebe-se que a pretensado obreira encontra 6Obice na Sunula n°. 287
do C. TST, que prevé a aplicacdo do artigo 62, inciso Il, da CLT,
ao Séni or Manager, previsao que se enquadra perfeitanente ao caso
concreto, ndo fazendo jus, o autor, a quaisquer dos pleitos

rel ativos a horas extras constantes da exordial. Nos ternps da
Sumul a n°. 287, do C. TST, em sua segunda parte, devera preval ecer
a presuncao de enquadranento do reclamante no cargo de gestéao. Por
outro |l ado, inobstante o 6nus de desnaturar o enquadranento seja do
Aut or, conforne exposto, conp se vera adiante e sera devi danente
conprovado, é certo que o Reclamante, no desenpenho do cargo de
Séni or Manager, (Cerente de Vendas) a qual esteve vincul ado, o
exerceu comfiducia diferenciada e comtodos os atributos dele
decorrentes, ocupando cargo de mando e gesté&do, o que afasta por
conpl eto qual quer pretensdao ao paganento de sobrejornada constante
da inicial. Reclamante, o qual era incunbido, tanmbém do

pl anej anent o gerenci al e aconpanhanento das ativi dades rel ativo as
vendas desenvol vi das pel as areas conercial e de atendinento. O

Aut or definia objetivos a serem ati ngi dos, aconpanhando o
cunprinmento das netas coletivas e individuais a serem al cancadas,
ori entando e control ando a producdo, no sentido de gerar resultados
e fonmentar novos negéci os, conb um verdadeiro alter ego da

I nstituicdo, na |ocalidade, o que exinme o Autor de controle de
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j ornada, ndo havendo direito, portanto, ao paganento de qual quer
tipo de hora extra. O Autor era o responsavel por garantir que as
acdes realizadas na | oja fossem direci onadas para o nel hor

aprovei tanent o possivel de oportuni dades conerciais, gerindo as
equi pes de trabal ho, conb verdadeiro |ider do nego6cio. O

Recl amant e, tanbém detinha poderes para aplicar penalidades,
admtir, demtir, realizar prono¢cdes e conceder neéritos, avaliar o
desenpenho dos funcionarios, aconpanhar a inplenmentacdo do Pl ano de
Desenvol vi ment o | ndi vi dual, bem cono dos pl anos de acdo para

al avancagem dos negéci os conerciais. Al émda gestao de pessoas, O
Recl amant e zel ava pel a saude da carteira de clientes da agénci a,

i nclusive para manter os indices de inadinpl éncia baixos. Cabia ao
Recl amant e supervi si onar os profissionais de rel aci onanento e
demai s i ntegrantes das equi pes, aconpanhando, orientando, treinando
e control ando a producdo apresentada (inclusive por neio de

rel at6ri os), gerando resultados e fomentando novos negoci os, por
ser o verdadeiro gestor de vendas.

Producdo de provas orais.

Menoriai s escritos.

Prej udi cada a 2a proposta de concili acgéao.

Processo anul ado pel o TRT 7.

A juiza que prolata a sentenca se declara suspeita.

Corregedor do TRT 7 designa esta juiza para fins de analise e
j ul ganent o.

Vi eram os aut os concl usos.

Quest des procedi nentais. As partes devem ser intinadas do teor
deci sori o.

Quest des prelimnares. Da inépcia da inicial. A Reclanada aduz a
prelimnar de "inépcia da inicial", conforme explanagdo contida em
sua defesa (fls.213/214), pugnando pela extincdo do processo, sem
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resolucdo do nérito. Tal prelimnar j& foi analisada pelo TRT 7a
Regi &o.

Acerca da outra prelimnar

A ré sustenta a prelimnar no que se refere a Samula 330 do TST,
porémtal nao subsiste.

Segundo a ré, coma assinatura do TRCT, o reclanmante concede
qui tacdo valida e regular de todas as verbas ali consignadas, nao
cabendo anélise posterior pelo Poder Judiciéario.

Anal i sando o teor da Sumula 330 do TST, conpreende-se que senpre
foi alvo de diversas pol éni cas.

Porém a sua aplicabilidade gera al gumas restricdes
interpretativas, principalnmente coma analise do principio da
protecdo e da aplicacdo da condi cdo mai s benéfica emrel agcdo ao
recl amante, por forca do art. 477 consolidado, a quitacao dada com
a assisténcia do 6rgao conpetente gera efeito liberatério apenas
guanto as parcel as discrinmnadas no terno rescisorio, nao afastando
o direito constitucional da reclamante pleitear judicialnmente
eventuai s diferencas que entender devidas (inciso XXXV do art. 5°
da Carta da Republica).

Ressalte-se que é irrelevante o fato de haver ressal va ou ndao no
respectivo terno, pois a partir do nonento em que se conprova a
remanescéncia de direitos emfavor do enpregado/reclanante, isto €,
ndo qui tados por ocasi do da resci sdo contratual .

A recl amada al ega que a rescisao contratual sem nenhuma ressal va,
passada pelo reclamante, é valida, devendo ser aplicado o

ent endi nrento expresso na Sunula n°® 330 do TST. Traz arestos para
denonstrar divergéncia jurisprudencial.

A quitacdo, no anbito das rel acbes do trabal ho, é senpre relativa e
al canca apenas os val ores e as parcel as constantes do reci bo de
gui t acdo, conforne disposic¢cao dos paragrafos 1° e 2° do artigo 477
da CLT.
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A orientacdo da Suamula n° 330 do TST, de acordo com a redacdo dada
pel a Resol ucdo n® 121/2003, publicada no DJ de 21/11/2003, consiste
no que se segue: "A quitacdo passada pel o enpregado, com
assi st énci a de entidade sindical de sua categoria, ao enpregador,
com observanci a dos requi sitos exigidos nos paragrafos do art. 477
da CLT, temeficacia liberatdoria emrelacdo as parcel as
expressanent e consi gnadas no reci bo, salvo se oposta ressal va
expressa e especificada ao val or dado a parcela ou parcel as

i mpugnadas. | - A quitacdo ndo abrange parcel as nao consi gnadas no
reci bo de quitacédo e, consequentenente, seus refl exos em outras
par cel as, ainda que estas constem desse recibo. Il - Quanto a

direitos que deveriamter sido satisfeitos durante a vigéncia do
contrato de trabal ho, a quitacdo € valida emrel acdo ao periodo
expressanent e consi gnado no reci bo de quitacao."

Dessa forma, a discrimnacdo da parcela e da quantia | ancada no
terno de rescisdo respectivo, semressal vas, produz eficéacia
liberatéria total emrelacdo ao enpregador, ndo sendo mai s possivel
ao enpregado pretender nenhuma di ferenca quanto a parcel a

di scrim nada, senpre, € claro, que o ato seja praticado nediante a
assi st énci a da enti dade sindical conpetente.

No entanto, nédo esclarece a forma pela qual se deu a quitacao das
verbas pela reclanada. No TRCT ndo exi ste qual quer relacdo as
di ferencas salariais e as horas extras.

D ante di sso, ainda é possivel o questionanento no anbito judicial,
princi pal mente, consi derando-se o direito de agdo e do acesso ao
Poder Judici ario, sob pena de substituicdo dos juizes pel os
sindicatos e do Mnistério do Trabal ho que honol ogam deci sdes.

Assim com base nestes principios, deve ser considerado que a
di scussao | evantada pelo reclamante é valida para ser objeto de
anal i se por esta magi strada.

Anal i sando a quest &0 PREJUDI Cl AL DE MERI TO, quanto a prescri ¢ao,
nos ternos do artigo 7, da CF/ 88. Os pedi dos da presente recl amacéo
ndo ha cono prosperar, no tocante ao periodo anterior a 03/04/2012,
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em face da configuracdo no caso vertente da PRESCRI CAO QUI NQUENAL
prevista no art. 7°, XXI X, da CF. PRONUNCI ADA

Questao de ordem Processo anterior a Reforma Trabal hi st a.

| NAPLI CABI LI DADE DA REFORMA TRABALH STA EM ACOES EM CURSO COMD NOS
CASOS DE CONTI NUI DADE DE | NSTRUCAO E CONCLUSAO DE JULGAMENTOS

No caso em conento, com o advento da Refornma Trabal hista, o feito
estava concl uso para jul ganento ou em agao em cur so.

Sabe-se que emrelacdo a aplicacdo da |ei processual no tenpo,
surgiramtrés teses: a) da unicidade contratual; b) das fases
processuais; e, c¢) do isolanento dos autos processuais.

Mesnb sabendo que o CPC adotou a teoria dos atos do isolanento dos
at os processuai s, torna-se necessaria a analise de al gunas
pecul iares no anmbito do processo trabal hista.

Ent endo, no entanto, que nestes casos, que aplicar a Reforma
Trabal hi sta seria of ender diversos principios, que exponho a
seqguir:

Teoria da Regras do Jogo, ou seja, emnonme do Estado Denocrético de
Direito, as partes devem saber exatamente o cenari o em que estao

at uando para apresentarem sua producdo de provas. Alterar as regras
processuai s “do jogo” levaria a unma aplicabilidade inversa do que
propde o devido processo legal. A doutrina que justifica nornmas
cono a do art. 10 ou 489 do CPC fundanenta-se no fato de que o
processo é um di &l ogo denocratico, dentro do qual as partes néo
podem ser surpreendi das. Com base ni sso, ndo ha cono penalizar as
partes por ineficiéncia ou atraso do Poder Judici ario na concl usao
do feito antes da Reforma Trabal hi sta.

Para que o discurso justificador dos poderes do Estado e da funcéo
judicial na vida em soci edade se nantenha, € preciso que as regras
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processuai s i npecam vitérias ditadas pel a i ncapaci dade de suportar
0 risco de uma discussao judicial acerca de direitos fundanentais.
Regras conp a que determ na o paganento de honorari os de perito e
de advogado por trabal hador a quemtenha sido deferida a gratui dade
integral da justica; inpde paganento de custas pelo beneficiéario da
gratui dade a justica conb condi ¢cdo para o exercicio do direito de
acdo; permtem punicdo da testemunha sem que | he seja garantida
anpl a defesa e contraditorio; exigema presenca do Sindicato em

t odas as demandas que di scutem a val i dade de cl ausul as nornati vas,
entre tantas outras aberracfes juridicas, sdo avessas ao
ordenanment o constitucional (afrontamregra expressa no art. 5 e no
art. 7 da Constituicdo, porque vedam o acesso a justica) e a
propria CLT. Na nedida emque retiramdireitos e i nmpdem
penal i dades, em um raci ocini o avesso a protecdo, atraem a aplicacéao
do art. 9 da CLT.

O cenario emque o reclamante interpbs a acdo era diferente do
cenari o atual, com a possibilidade concreta de paganento de custas
e de honorarios advocaticios e periciais. |Isso seria conb nudar a
regra do jogo no curso do processo, revel ando-se una pratica

desl eal

Por derradeiro, aponto entendi nento recente do Superior Tribunal de
Justica, emcaso simlar, quando apreciou a questao da
i ntertenporalidade das normas no CPC

O Superior Tribunal de Justica, apés o advento do CPC/ 15, ao tratar
da quest do especifica dos honorarios advocaticios, reconheceu a sua
natureza hibrida, no julgamento REsp 1.465.535/SP, in verbis: Nao
se pode ol vidar que a |l ei processual temefeito inediato e geral,
apl i cando- se aos processos pendentes, respeitados o direito
adquirido, ato juridico perfeito e coisa julgada. Portanto, no que
tange as regras processuai s, as novas normas do Codi go de Processo
G vil conegcam a ser aplicadas a partir da revogagcdo do CPC/ 1973.
Todavi a, i npbe-se indagar se a real natureza juridica dos

honor ari os advocaticios é processual, isto é, se as regras

previ stas pel o novo CPC incidem i nedi at amente nos processos em
andanento. Frise-se que a Corte Especial do Superior Tribunal de
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Justica ja se manifestou a respeito do tema, ao cristalizar a tese
de que o arbitranento dos honorarios ndo configura questao
merament e processual, maxinme ante os reflexos inediatos no direito
substantivo da parte e do advogado.

E concluo que: Com base no nesnpo entendi nento, as inovacdes quanto
a inposi cdo de novos requisitos para concessdo dos beneficios da
Justica Gatuita (art. 790, 883° e 4°) e da responsabilidade pelo
pagament o dos honoréarios periciais emcaso de sucunbéncia do
trabal hador (art. 790-B), conforne previsao da Lei n. 13.467/2017,
ndo deverdo ser aplicadas aos processos ja emcurso, uma vez que
ndo se tratamde institutos exclusivanente processuais e a

al teracdo da | egislacédo poderia influenciar nas condutas

hY

processuai s das partes ou quanto a avaliagcao dos riscos da denmanda.
Passo a julgar, nediante os paranetros aci na.

| NAPLI CABI LI DADE DA REFORMA TRABALHI STA EM ACOES EM CURSO COMD
QUANTO AO DI REI TO MATERI AL

Para que a lei 13.467/17 afete os contratos antigos, sera
necessari a nova pactuacdo, |ogo apés o térm no da vacancia, sendo
gque, os contratos que ndo forem nodi fi cados permanecerao cono
acordados anteriornente. nente abordados em novos artigos a serem
publ i cados.

As novas regras trabal histas ndo atingirdo o direito adquirido,
conforme artigo 5°, inciso XXXVI da Constituicado Federal/88.

Dest e nodo, quem encontra-se contratado, nédo ter& nodificacdes em
seus contratos de trabal ho, quando tais nudancas nédo puderem

mel horar a vida do trabal hador, exceto para aquel es que desejem
repactuar o contrato.

Qutrossim ficam asseguradas as Convencdes Col etivas, que seguirao
cono acordadas, ainda que a vigéncia term ne apdos a entrada em
vi gor da nova | ei trabal hista.
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Desse nodo, uma vez emvigor a |lei que estabel eca alteracdes nos
direitos trabal histas, s6 produzird efeitos para os contratos de
trabal ho cel ebrados a partir de entdo, emrespeito a cl ausul a
pétrea constitucional de protecdo ao negocio juridico perfeito.

Comp os direitos individuais trabal hi stas sédo consi derados de ordem
publica, preval eceriam sobre as cl ausul as contratuais em senti do
contrario quando da vigéncia da nova |ei

Assim cono fundanmento no direito adquirido, considerarei o direito
mat eri al anterior.

No mérito.

Acerca do pedi do de REVERTER a justa causa aplicada a obreira, em
razdo da di spensa ter ocorrido pela auséncia de indicacao dos
notivos ou falta grave proprianmente dita, para CONDENAR o recl amado

no paganento de todas as verbas rescisérias, inclusive nmulta do

FGTS, indeni zacdo do seguro-desenprego, aviso prévi o e sua projecao

emtodas as verbas, férias e 13° sal &ri o proporcional, bem cono os

refl exos emtodas as parcel as trabal hi stas.

No que se refere as datas do contrato de trabal ho entre as partes,
ndo h& controvérsias. Mas h& di scussdo quanto aos val ores devi dos
real mente na contraprestacado | aboral que verenps nos proxi nos

capitul os de sentenca e na nodal i dade de di spensa entre as partes.

A autora foi dispensada por justa causa.

A autora alega, na Inicial, as fls. 04: |Isso porque, em seu

Comuni cado de Desliganmento (Doc. 04), consta apenas a indicacao
genérica e emtese de “ter pratico falta tipificado no art. 482 da
CLT”, sem qual quer nencdo ao fato ensejador ou sequer a al gum dos
incisos do referido artigo. De fato, as razdes do desliganento da
Recl amant e sdo t&o obscuras (ou inexistentes) que chegaram a ser
sonegadas até nesno no nonento da sua honol ogacdo, pois nemo
preposto sabia informa-las. Por esta razao, recusou-se o sindicato
a efetuar a honol ogacdo de seu TRCT, nos ternos da certiddo em
anexo (Doc. 05). Mais do que isso, diante da situacdo, a Reclamante
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se viu obrigada a notificar extrajudicial nente a Recl amada, nos
ternmos do instrunmento em anexo (Doc. 06), a fimde que esta
apresentasse formal nente as razbes do desliganento da Recl amante,
sendo que tal notificacédo jamais fora respondi da.

Na peca de defesa, as fls. 251, aduziu que: A reclamcéao

trabal hista temcono fito, reverter a dem ssdo por justa causa.
Ccorre que confornme anexo o recl amado senpre buscou sol uci onar da
nel hor forma os conflitos internos, poréma reclanmante foi
advertida quanto sua conduta inconpativel comas normas internas e
bem defi ni das da enpresa. Assimconforne anexo foi demta por justa
causa, confornme rol de docunmentos em anexo.

Not a- se que a reclamante apresentou prova docunental quanto aos

fat os apontados acerca da “insisténcia” emsaber o notivo de sua

di spensa por justa causa. Destacam se 0s segui ntes docunent os
lidos: fls. 42 — carta de dem ssédo; fls. 43- certidao do sindicato;
fls. 44 a 46 — notificacbes feitas pela autora a ré.

A reclamada, ao seu turno, juntou docunentos val orados neste
nmomento: fls. 136 — adverténcia a reclamante pel o uso indevido de
sites;

O 6nus da prova de sustentar a justa causa é da recl amante.

Ent endo que a defesa foi por denmis genérica, seminputar qual fato
grave foi conetido pela reclamante, nao guardando qual quer
correspondénci a com o depoi nento do preposto col hido as fls. 323
dos autos em PDF.

O preposto trouxe, ainda, fato diverso, aduzindo: que o depoente
rel ata que a reclamante era unma pessoa que tinha um tenperanento
conpl i cado; que afirma que a recl amante possuia um t enperament o
expl osi vo e nani festava tratanento indelicado emrel acdo a seus
subor di nados; que o depoente ndo chegou a presenci ar nenhuna
Situacdo fatica emque isto tenha ocorrido, ou seja, o tratanento
I ndel i cado da recl amante em face de seus subordi nados; que o
depoent e soube desses fatos por neio de conversas com col egas de
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trabal ho, se recordando dentre eles, o Sr Leonardo, conp sendo um
daquel es que narrara tais fatos,

A testenunha da ré mencionou conforme fls. 326: que o Sr Jair
Amado, no nonento d o desliganento da recl amante, ndo chegou a
explicar por quais notivos a reclamante estava sendo desligada por
justa causa e que em nenhum nonento o Sr Jair di sse ao depoente
qual a raz&do que notivava o afastanmento da recl amante

Logo, a justa causa da ré precisa ser robusta e apta a ndo gerar
duvi das, tendo emvista os principios que atuamno direito do
trabal ho como da protecdo e o da conti nui dade da rel acdo de
enprego. Nesse ponto, prospera a tese da reclanante.

Sem notivos justificédveis e sem denonstracdo exata de qual seja a
falta grave ou provas de prejuizos consideraveis a ré e, sobretudo,
pel a ausénci a de correspondéncias entre a carta de dem sséo, a
adverténcia de fls. 136 e, ainda, o depoinento do preposto.

E una série de teses durante todo o processo sobre a di spensa da
recl amante que vai desde uma falta grave genérica, a um conando
equi vocado sobre o credenci anent o/ descredenci anento de enpresa etc.
A enpresa ainda sustenta que a autora tratava mal seus subordi nados
e, ainda, o mais grave, o teor da peca defensiva nédo fez a

i mpugnacdo especificada da justa causa.

Pel o depoi mnento do preposto, confornme fls. 323, a tese da justa
causa oscila entre conportanento hostil da autora (suposto
tratamento grosseiro rispido, pessoa conplicada etc) até o erro em
comando enquanto o desenpenho de sua funcéo.

(bserve-se no depoi nento do preposto, ainda, que nao havia

conheci nrento de historico desabonador da recl amante quanto as
advert énci as e as suspensdes e, ainda, umcerto perddo téacito, na
medi da em que o preposto confessou que o ato de procedi nento errado
foi em 2015 e a di spensa da autora ocorreu apenas em outubro de
2016. Destaco o trecho do preposto: que o depoente ndo tem ci énci a
do fato da recl anante haver sido punida disciplinarnente

Pje Assinado eletronicamente por: MARIA RAFAELA DE CASTRO - Juntado em: 21/05/2021 19:56:46 - acd4285



(advert énci as/ suspensbes); que o depoente relata um fato ocorrido,
0 qual se refere a um descredenci amento de um parceiro de negoci os,
ou seja, a reclanmante, apos o descredenci anento, a recl anante
efetivara uma operacdo rel ativa ao credenci anento deste parceiro de
negoci o comoutro numero de CNPJ e outra razdo/denoni nagdo soci al e
que o none de fantasia desta enpresa que fora credenciada era "TCOP
TELECOV'; que essa situacdo fatica ocorreu no ano de 2015; que
provavel nente os superiores da recl amante detectaram a operacéo
real i zada pel a recl amante (credenci anento da enpresa Top Tel ecom
(...) que este credenci anento ndo era vedado por norma da

recl amada;, que confirma o fato de que a reclamante fora di spensada
por justa causa, por haver a nesma realizado uma "manobra" rel ativa
ao credenci anento desta nova enpresa "Top Tel econt, na forma do

aci ma narrado; que o parceiro de negoci os possuia um débito
contraido perante a recl amada, ndo sabendo ao certo dizer se o
débito que fora contraido por esse parceiro de negocio era de
grande ou de pequena nonta; que o depoente afirma que exi stiam
pessoas que eramiguais entre o parceiro de negdci os descredenci ado
e a nova enpresa credenci ada, ou seja, pessoas que trabal havam na
Top Tel ecom tanmbém ti nham trabal hado na enpresa (parceiro de
negoci os anterior), de cujo none o depoente ndo se recorda, nas o
depoente tem ci éncia do fato de que as conposi ¢bes soci etari as

dest as enpresas citadas eram di sti ntas

Ora, a justa causa € nmedi da de excecdo em nosso or denamento
juridico que preza uma relacdo de continui dade e fiddcia nas
rel acbes de trabal ho.

E inperioso que a justa causa ao obreiro deve ser clara e forte o
suficiente para que o enpregado conheca a falta funcional gravosa
apta a ronper todo o vincul o de enprego.

No caso da reclamante, observa-se o0 alto cargo de gestéao na

hi erarqui a da ré. Observa-se que a autora precisou enviar diversas
notificacbes extrajudiciais a TIM para saber o notivo real da sua
justa causa.
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E, confornme a prova docunental, sequer foi respondi do al ém de una
carta de demi ssdo nuito genérica e evasiva, 0 que esvazia, a neu
ver, todo o conteldo da justa causa.

Por derradeiro, o depoinento do preposto até dei xa davi das quanto a
gravi dade da conduta, cono reiterado nos nenoriais escritos do
advogado da autora, pois assinalou o preposto conforne fls. 323:
que a tarefa de credencianento era realizada pel o Executivo de
Negdci os e tanmbém por um conmité o qual envolvia o Gerente Regional,
que na situacdo fatica narrada (descredenci anmento e posterior
credenci anento) rel ata que as pessoas envol vi das nesta operacdo
foram a recl amante e oo Gerente Regional; que o depoente acredita
que esta situacdo fatica haja passado pelo crivo do conité;, que
numa situacdo senel hante a narrada (se caso houvesse), as partes
envol vidas seriam a recl amante e o Gerente Regional,; que todos os
parcei ros de negdci os sdo regi strados no sistema da recl amada onde
neste constam todos 0s dados deste parceiro e que quanto a enpresa
Top Tel ecom tanmbém constavam os dados rel ati vos as pessoas que | a
t rabal havam e a dirigi amp que o depoente afirma que ndo tece acesso
aos regi stros de dados do parceiro de negdci os e sonente teve
acesso ao da enpresa Top Tel ecom

Reverto a justa causa no caso em conento, condenando a ré no
paganent o das verbas deste capitul o de sentenca.

Acerca do pedi do de CONDENAR a enpresa recl amada a REPARAR os danos

norai s, emdecorréncia da errfnea aplicacdo da justa causa e abal os

enoci onai s decorrentes desta acusacdo, em consonancia com os

fundanment os supra, emvalor a ser arbitrado por este Juizo,

sugeri ndo-se, para tanto, valor ndo inferior a 100 (cem vezes o
salario da recl amante.
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O fato da recl amada ter equivocadanente aplicado a justa causa a
obreira, cono reconheci no capitulo de sentenca anterior, néo
inplica a condenagcdo em i ndeni zagcao por danos norais.

Nao vi qual quer denonstracao nos autos de dano noral sofrido, pois
ndo ha cono considerar dano in re ipsa. Destaco que a penali dade da
reclamada j & ocorre coma aplicacdao do paganento de todas as verbas
resci sérias na nodal i dade de di spensa sem justa causa, al émda
aplicacdo da nulta do artigo 477 da CLT.

| sso porque ndo é qual quer justa causa que enseja ressarcinmento de
danos norais, conb é reiterado o entendi nrento do TST.

Destaco jul ganmento do ano de 2021 do TST, inclusive, que transcrevo
a noticia do site oficial: Reversdo de justa causa na Justi¢a nédo
garante reparacdo a vendedor. A enpresa ndo deu publici dade ao ato
atribuido ao enpregado. 17/02/21 -A Quarta Turma do Tri bunal
Superior do Trabal ho afastou da condenacdo i nposta a |cavi
Industria de Caldeiras Vale do Itajai S. A, de Pouso Redondo (SC),
o0 paganento de i ndeni zagdo por dano noral a um vendedor
orcanenti sta que consegui u reverter, na Justic¢a, sua di spensa por
justa causa. Segundo os m ni stros, ndo houve conprovacdo de que a
enpresa teria divul gado i nformagbes que pudessem abal ar a
honor abi | i dade do enpregado. Desfal que O npotivo da justa causa foi
a suspeita de que o vendedor tivesse internedi ado negoci agcées

envol vendo o forneci nento de produtos e servi¢os por neio de
concorrentes, resultando num desfal que de nmil hbes. A ém da
conversdo da di spensa eminjustificada, ele pedia o paganmento de

i ndeni zag8o, com base nas consequénci as de ordem noral, econém ca e
soci al que poderiam inclusive, inpedi-lo de obter novo enprego.

I ndeni zacdo Di ante da ausénci a de conprovacdo, pela enpresa, dos
fatos notivadores da di spensa, o juizo da 12 Vara do Trabal ho de
Rio do Sul (SC) converteu-a eminotivada e deferiu indenizacdo de
R$ 15 m | ao vendedor. O Tribunal Regional do Trabal ho da 122
Regi &0 (SC) manteve a sentengca. Para o TRI, a aplicacdo da
penal i dade maxi ma, na forma conp realizada pel a enpresa, ja é
suficiente para caracterizar o dano noral. Conprovagdo do dano. O
rel ator do recurso de revista da industria, mnistro A exandre
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Ranps, observou que o entendi mento preval ecente no TST é de que o
mero afastamento da justa causa emjuizo ndo da direito a

i ndeni zag8do por dano noral. Para tanto, é inprescindivel a
conprovacdo de que o enpregador tenha abal ado a honorabi |l i dade do
enpregado, dando publici dade aos fatos supostanente

caracteri zadores da justa causa ou i nputando-| he uma acusacdo

| eviana para justificar a dispensa, o que ndo ficou denpnstrado no
caso. “Se o enpregador agiu de boa-fé, ndo se trata de pratica de
ato ilicito”, afirnmou. Segundo o rel ator, o enpregador, ao despedir
por justa causa, emrazdo de unma situacdo, emtese, caracterizadora
de grave infracdo disciplinar, limta-se ao exercicio de umdireito
assegurado emlei. “Se agiu de boa-fé, ndo se trata de pratica de
ato ilicito”, afirnmou. A decisd@o foi unénine. Processo: RR-684-
67.2019. 5. 12. 0011

Repito mais uma vez que ndo vi nos autos evidéncia de

constrangi mento noral sofrido pela autora. Al ém disso, a TIM néo
deu publicidade do ato internanmente e nem agi u de form que
desabonasse a conduta da recl anmante tanmbém no nercado enpresari al .
Pel os depoi nentos col hi dos, n&o vi abuso direito do enpregador
guando da publicidade de sua opcédo pel a di spensa por justa causa.

Destaco tanto a prova docunental anexada pelas partes conp a
producdo de prova oral que formam nmeu convenci nento, em destaque as
t estenunhas da parte autora.

Nao prospera.

Acerca do pedi do de CONDENAR a Recl amada a pagar as horas extras
gue ul trapassaremas 8 (oito) horas diarias, bem conpo uma hora por

supressao do interval o i ntrajornada por dia, 15 horas senmnai s por

supressao do intervalo interjornada e 4 horas pel o trabal ho em cada
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sabado, domingo e feriado no curso do contrato de trabal ho e
refl exos.

A divergéncia destes autos é se a reclamante exercia cargo de
gestdo. Esta é a tese da reclanmada. Se na val oracdo das provas tal
prosperar, ndo ha direito as horas extras. Nesse ponto, passo a
anal i sar os depoi nentos, prineiranmente, das partes para fins de

anal i se dos pedi dos.

Depoi mrento do preposto da ré, confornme fls. 323: que a recl amante
exercera cargo/funcdo de Executiva e posteriornente o de CGerente,
que o depoente acredita que a pronpbgdo da recl amante ocorrera por
volta do ano de 2015

Depoi mento da recl amante, consoante fls. 324: que na recl amada a
depoent e trabal hava com equi pe interna (da recl amada) e também com
terceirizados, que a prineira delas contava com 06 a 07 integrantes
e ao todo, em nedi a, cerca de 200 pessoas trabal hando, que as

adm ssbes, afastamentos e aplicacbes de puni ¢cbes afirma que i Sso
era da i ncunbéncia do RH da recl amada, nmas que tudo passava pel o
crivo do gerente regional ;| que a depoente era envol vida nesses
processos citados, e relata que outras pessoas também eram
envol vi das nessas situagcbes;, que no caso de falta de funcionario,
este apresentava o atestado nédi co perante o RH se assim exi stisse
e ressalta que ndo havia ponto biométrico quanto a presenca e que
nunca chegou a abonar falta de funcionario da recl amada, que na
pratica a depoente di spunha de meia hora de interval o para

al i mrent acdo, mas que emrel acdo ao seu horario de trabal ho, era
fixado o intervalo de 1,5 a 2,0 horas para refei¢cbes;, que a
depoent e tinha |iberdade de gozar de uminterval o para refei¢cbes
superior a neia hora citada, mas ressalta que isso ndo chegava a
ocorrer em face do vol unme de servi¢co;, que a nesma situacdo era
apl i cada quanto ao inicio e térm no de sua jornada trabal hada, mas
que tanmbém tal fato quase ndo chegava a ocorrer devido ao vol une de
servi¢co;, que o Sr. Jair ndo cobrava os horarios do inicio e térm no
da jornada de trabal ho cunprida pel a depoente, afirmando que o Sr.
Jai r senpre cobrava, contudo, que todos ficassem a di sposi ¢cdo com
os celul ares corporativos |igados e que os contatos mantidos entre
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a depoente e o Sr. Jair ocorriamde forma constante ao | ongo do
expedi ente de servicgo;

Depoi nento da prineira testenunha da ré, conforne fls. 327: que os
gerentes eram quem defini am os horarios e o tenpo do interval o para
suas refei ¢bes, sendo que o depoente chegava a al nocar em conpanhi a
de outros gerentes; que ficava a critério do depoente atender ou
ndo as chamadas tel ef 6ni cas ocorridas durante seu interval o de

al noco; que confirma que atuou conp par da recl amante durante o
periodo citado; que esses al nb¢cos poderiam ocorrer em conpanhi a do
pessoal da area, antes nesnp do depoente haver atuado conp Gerente;
que o depoente mantinha contatos tel efdénicos como Sr Jair Anmado,
abordando assuntos de trabal ho, emduas a trés vezes por dia;, que o
depoent e poderi a trabal har sem estar fisicanente no escritorio da
recl amada, afirmando que fazia visitas a parceiros/clientes, nas
que o depoente ndo tinha que continuanente avisar ao Sr Jair ou a
outro gestor sobre o |ocal e horario onde estivesse (..)

Pel os depoi nentos supra e os demai s que foram col hidos por dois
juizes diversos e emdiferentes nomentos, e, principalmente, pelo
teor do depoinento da reclamante, entendo que possui razao a tese
da TIM no sentido de que a autora tinha poderes na enpresa e, com
i sso, cargo de gestao, ficando excluida do direito as horas extras,
nos ternos do artigo 62 da CLT e, comisso, tinha autonom a em sua
j ornada, inclusive, quanto ao intrajornada.

Nao procede nem o principal e nemos reflexos emrazao do principio
da gravitacdo juridica.

Acerca do pedi do de CONDENAR a recl anada a pagar, a titulo de
i ndeni zacdo, os intervalos do artigo 384 da CLT (intervalo da
mul her) suprim dos durante a avenca | aboral, conp hora

extraordinaria, devendo refletir emtodas as verbas a que faca jus
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a reclamante, conp 13° salario, férias acrescidas de 1/3, repouso
senmanal remnunerado, depdsitos de FGIS, PLR e todas as verbas
resci soéri as

Pel a fundanentacdo do capitul o anterior, ndo procede, pois acol ho a
tese da ré de que a reclamante exercia cargo de gestédo e, portanto,
ndo subnetida a controle de horarios e paganentos de horas extras
sob qual quer nodal i dade em consonancia como artigo 62 da CLT.

Dest aca- se, ainda, que a Reclamante, pel os depoi nentos, possuia
atri bui cbes que estavam | igadas diretanente ao gerenci anento das
vendas, sendo a ultim voz de comando no estabel eci mrento quando o
assunto fosse vendas, ndo se subordi nando a ni nguém |sso fornou
meu convenci mento no caso em concretoo.

Fi cou denmonstrada que a reclamante exerceu a funcdo de Séni or
Manager, que tem conpo atribui cdo equi paragcdo a um cargo de GERENTE
DE VENDAS. Desse npbdo, percebe-se que a pretensdo obreira encontra
Obi ce na Sumula n°. 287 do C. TST, que prevé a aplicacdo do artigo
62, inciso Il, da CLT, ao Séni or Manager, previsao que se enquadra
perfeitamente ao caso concreto, nao fazendo jus, a autora, a

guai squer dos pleitos relativos as horas extras constantes da
exordi al .

Acerca do pedi do de CONDENAR a Recl anada ao paganento das horas
prestadas emregi ne de sobreaviso, no nontante de 1/3 da hora
trabal hada, bem cono 4 (quatro) horas pela efetiva prestacao de
servi ¢cos, estas acrescidas do respectivo adi ci onal noturno, al ém
dos interval os interjornadas desrespeitados, todos estes com
refl exos sobre férias, aviso prévio, gratificacdo natalina, DSR

FGTIS e respectiva nulta rescisoria, horas extraordinarias, nmulta do

art. 477, e quai squer outras parcel as de natureza sal ari al
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Pel a fundanentacdo do capitulo retro, ndo procede, pois acol ho a
tese da ré de que a reclamante exercia cargo de gestdo e, portanto,
ndo subnetida a controle de horarios e paganentos de horas extras
sob qual quer nodal i dade em consonancia como artigo 62 da CLT.

Também fi cou provado, pel os depoi mentos col hi dos, al ém da gestédo de
pessoas, 0 Reclanmante zel ava pela saude da carteira de clientes da
agéncia, inclusive para manter os indices de inadinpl éncia bai xos.
Cabi a ao Recl amante supervi sionar os profissionais de

rel aci onanento e demai s integrantes das equi pes, aconpanhando,

ori entando, treinando e control ando a producdo apresentada
(inclusive por nmeio de relatorios), gerando resultados e fonentando
novos negoéci os, por ser o verdadeiro gestor de vendas. Logo, aplica-
se o disposto no artigo 62, Il da CLT. Acol ho os argunentos da TI M

Acerca do pedido de CONDENAR a recl anmada a pagar a Recl anmante as
di ferencas sal ariais decorrentes da equi paracado salarial emrel acédo

ao paradi gnma Luci ano Beserra, desde 01° de junho de 2012 até 28 de
fevereiro de 2014, e ao paradi gma Al ex Macedo, emrel acdo ao
periodo de 01° de narco de 2014 até 14 de outubro de 2016,

i nci dindo estas sobre a base de calculo de horas extraordinarias

decorrente de extrapol acdo de jornada e interval ares, férias,

gratificacdo natalina, repouso semanal renunerado, indenizacao do
aviso prévio, PLR FGIS e nmulta prevista no artigo 18, § 1°, da Lei

n°. 8.036/90 e saldo de sal &ri o, bem cono quai squer outras verbas
resci sori as

Quanto a este pedido, estd ainda sob a égide antes da Reforma
Trabal hi sta. Com supedaneo nessas regras, a isonom a salari al
pressupfe a igual dade de condi ¢cées, ndo havendo conp i npor ao
enpregador a equi val énci a na remuneracdo de enpregados gue se
encontram em si tuacfes distintas, caso dos autos, principalnmente
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guando a enpresa utilizar umatributo razoavel para fazer tal
di ferenci acdo, conmop é o caso do cargo ocupado, do porte da agénci a,
da anti gui dade e da experi énci a.

Na leitura da peticao inicial, observa-se que a Reclamante pugna
pel o paganento de diferengas sal ariais, aduzindo que cunpria, de
forma i déntica e coma nmesma perfeicédo técnica e produtividade, a
do funcionari o LUCI ANO BESERRA, de 2012 a 2014, em segui da aduz a
mesma i nformacdo emrel agdo ao funcionario ALEX MACEDO, de 2014 a
2016, recebendo renuneracédo inferior, da totalidade dos seus ganhos

mensai s.

O 6nus de provar a al egada identidade de funcbes € do Recl amant e,
nos ternos dos artigos 818, da CLT, e artigo 373, inciso |, do CPC,
tendo emvista que a Reclanada nega a suposta identi dade de

ativi dades, produtividades e perfeicédo técnica.

O preposto nada acrescentou ou confessou quanto a este tocante.

Na col heita das provas orais, na qualidade de testenunhas,
verifiquei: a) testenmunha da reclanada as fls. 327: que o Sr Al ex
Macedo atuou conp Gerente de Vendas da recl amada;, que o nesnp atuou
em Sal vador/ BA e posteriornente em Reci fe/PE;, que o citado atuava
conop Gerente Senior, afirmando que exi stiamniveis de hierarquia
entre os gerentes; que o depoente conheceu o Sr Luciano Bezerra,

afi rmando que quando o nmesnp atuou trabal hando no setor corporativo
da recl anmada, o nesnp exercera o cargo/fungdo de Coordenador de
Vandas e que entre 0s anos de 2012 a 2014 o nesno trabal hou em
Fortal eza, que as substitui ¢cbes destes citados, nas cidades

apont adas, em seus periodos de férias, relata que tais

substitui ¢bes ocorriamda mesma forma conp atual mente ocorre; b)
test emunha da reclanada as fls. 328: que o depoente acredita que o
Sr Al ex Macedo Trabal hou para a recl amada até 2016, que no ultino
ano trabal hado pel a recl amante, o Sr Al ex era responsavel pel os
Estados PE, AL, BA e SE e a recl amante era responsavel pelo CE, Pl,
RN e PB, que ndo sabe ao certo dizer se por ocasi 840 do afastanento
do Sr Alex, se a reclamante ficou responsavel pelos Estados PE, AL,
BA e SE; c) testemunha da reclanmante as fls. 333: que o Sr Luciano
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Bezerra exercia a mesma funcdo da reclamante e era tanmbém
subor di nado ao gerente Jair; que o Sr Luciano Bezerra desligou-se
da enpresa antes do depoente;, que o Sr Luciano Bezerra tanmbém
cunpria jornada de trabal ho na enpresa, mas o depoente ndo sabe
escl arecer acerca de sal ario do referido senhor, ndo sabendo

escl arecer quem ganhava nmai s, se a reclamante ou o Sr Luci ano
Bezerra, que o depoente ndo | enbra de ter conhecido uma pessoa
chamada Al ex Macedo;, que entre 2014 e 2016 a prineira testenunha da
recl amant e

De fato, pelos depoinentos acinma, ficou evidente que as testenunhas
da autora em nada aj udaram no sentido de especificar que a
recl amant e desenpenhasse exatanente as nesnmas funcdes.

A testemunha da ré aduziu, inclusive, que existia naior anbito de
atuacdo daquel es funci onari os apontados conp paradi gmas e,

portanto, pelas fichas técnicas de pronocdo apontadas pela TIM

fi cou denonstrado que ndo ha cono supor que a autora detinha

i déntica formacdo técnica e se desenpenhava a nesnma funcdo, ocasi ao
em que ndo denonstrados os requisitos da CLT.

Nao procede.

Acerca do pedido de CONDENAR a Ré ao paganento das diferencas
salariais, respectivas a sona dos dois sal arios, referentes ao
acunul o de funcdo ao qual esteve a Recl anante subnetida durante os
neses de abril a agosto de 2016, quando al ém do seu mister, teve
esta de |l evar a cabo tanbém as funcdes do funcionario Al ex Macedo,
gue fora demtido, al ém do periodo de 30 (trinta) dias por ano
guando o nmesno estava de férias, incidindo estas sobre a base de
cadlculo de férias, gratificacdo natalina, repouso semana

remuner ado, indeni zacdo do aviso prévio, PLR FGIS e nulta prevista
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no artigo 18, § 1°, da Lei n°. 8.036/90 e todas as gratificacdes ja

concedi das e sal do de sal &ri o, bem conp quai squer outras verbas
resci sérias ou do pedi do de ndo sendo concedida a sonma dos dois

sal ari os, CONDENAR a Recl anada ao paganento de um adi ci onal
salarial de 50% (ci nquenta por cento) pelo acunul o das duas
funcbes, incidindo estas sobre a base de célculo de horas extras
decorrentes da extrapol acdo da jornada e da supressao do interval o,

férias, gratificacdo natalina, repouso senanal renunerado,

i ndeni zacdo do aviso prévio, PLR, FGIS e nulta prevista no artigo
18, 8§ 1°, da Lei n°. 8.036/90 e todas as gratificacbes j&
concedi das e sal do de sal &ri o, bem conpb quai squer outras verbas
resci sori as.

O 6nus da prova é da reclamante e nao foi denonstrado pela autora.

Logo, reitero, com base na prova oral e docunental anexada pel a
recl amante que o 6nus de provar a al egada identi dade de funcbes é
do Reclamante, nos ternos dos artigos 818, da CLT, e artigo 373,
inciso I, do CPC, tendo emvista que a Reclamada nega a suposta

i denti dade de ativi dades, produtividades e perfeicdo técnica.

bservo aqui a nesnma fundanmentacdo do capitulo anterior da sentenca
em que nédo se evidenciou de qual quer forma identidade de funcéo
seja por equi paracdo ou eventual acumul o.

Nao procede.

Acerca do pedi do de CONDENAR o Recl amado ao paganento de adi ci ona
de transferéncia, eminporte ndo inferior a 25% (vinte e cinco por
cento) dos sal &ri os que percebera a Recl amante no periodo em que
esteve transferido as cidades de Bel ém do Para e Sal vador/BA, ou
seja: de junho de 2012 a fevereiro de 2014. Qutrossim tendo em
vista a natureza salarial, requer se todos os refl exos deste
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adi ci onal nas denmis verbas durante o contrato de trabal ho, tais
conb 13° e 14° salérios, férias acrescidas de 1/3 sinples e em
dobro, repouso semanal renunerado (confornme cl dusula 82, paragrafo
1°, da Convencdo Col etiva de Trabal ho da Categoria), depdsitos de
FGIS, PLR, horas extras, RSR. Al ém di sso, CONDENAR a Recl amada
tanbém a reparacao dos val ores despendi dos com a nudanca de retorno

Sal vador a Fortal eza, no valor de R$ 10.000,00 (dez ml reais), a
titulo de danos materiais.

No caso, a reclamante provou que a sua transferéncia foi

provi soéria. Nesse sentido, conforme prova docunental e ora
produzi da, ficou evidente que a autora fez a devida transferéncia
provi soéri a.

Gs Enpregados que exercem cargo de confianca e sdo transferidos
para outra cidade em carater provisorio tanbémtémdireito a
receber o adicional de transferéncia de, no nmininmo 25% (vinte e
cinco por cento) do sal &rio, enquanto durar a transferéncia (QJ n°
133 da SDI-1 do TST). E o caso dos autos. Procede.

Quanto ao pedi do de condenacdo em danos nateriais, ndo concedo,
poi s ndo consta denonstracdo das despesas da recl amante nos aut os.
Para fins de condenacdo em danos nmateriais € preci so prova robusta
e docunental, e, coma auséncia disto, ndo cabe ao juizo fazer
arbitramento de danos materiais. Nao procede neste tocante.

Acerca do pedi do de CONDENAR a Recl amada ao paganento, em dobro,
das férias de todo o contrato de trabal ho, as quais tiveramo gozo

suprim do, inclusive quanto aos periodos converti dos em abono

pecuni ari o, comrefl exos sobre gratificacdo natalina, repouso

semanal renunerado, indenizacdo do aviso prévio, PLR, FGIS e nulta
prevista no artigo 18, § 1°, da Lei n°. 8.036/90 e todas as
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gratificacbes ja concedidas e saldo de sal ari o, bem cono quai squer
outras verbas rescisorias

Miito enbora a reclamada apresentasse os docunentos quanto a
concessao do periodo de férias durante o periodo ndo prescrito do
contrato de trabal ho, vou analisar este pedido no prisma do
principio da prinmazia realidade sobre a forma. A prova docunent al
denonstra o paganento das férias com 1/3. Mas até pelo cargo de
alta gestdo da obreira, torna-se consistente a tese da testenunha
de que ja viu a reclamante durante o seu periodo de férias.

Al ém disso, a partir das fls. 65 e seguintes dos autos, a

recl amante denonstra sistemati canente a venda de férias durante o
pacto | aboral, o que enseja uma real inposicdo da TIM o0 que se
deve ao cargo de alta gestédo da obreira, conforne fundanentei acina
e cono consta na proépria defesa, comconfissdo expressa da ré na
sua i nprescindi bilidade dentro da enpresa.

Acol ho os argunmentos doutrinarios e jurisprudenciais da peca
inicial, principalnente, porque a venda de férias eram

sistemati canente exigidas pela TIM para que a recl amante pudesse
ficar o mais rapi do possivel em atividade no desenpenho de funcbes
gerenci ai s.

Dest aca-se, na prova docunental, que a reclamante recebia e-nails
nas suas férias, conforne fls. 66 e seguintes, observando-se a data
de envio dos e-mails, renetentes e destinatarios e os docunentos de

7

recibos de férias. Qu seja, a tese da autora é confirnada.

Comisso, acol ho o pedido da reclamante no paganmento em dobro das
férias que foramvendi das e refl exos nos periodos requeridos na
exordi al .

Acerca do pedi do de CONDENAR a Recl anada ao paganent o das
di ferencas sal ariais respectivas as pronp¢des gque ndo aconmpanhar am

o i nediato aunento salarial, de acordo com os periodos e funcbes
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i ndi cadas em topico proprio, incidindo estas sobre a base de
calculo de férias, gratificacdo natalina, repouso semana
renmuner ado, indeni zacdo do aviso prévio, PLR, FGIS e nulta prevista

no artigo 18, § 1°, da Lei n°. 8.036/90 e todas as gratificacdes ja

concedi das e sal do de sal &ri o, bem conpb quai squer outras verbas
resci soéri as

Pel a prova docunental, nota-se que a ré denonstrou pel os reci bos de
paganento e pelo historico profissional, nota-se a evol ucéo
sal arial por cada pronocdo desenpenhada.

Logo, ndo h& cono supor até pela insuficiéncia do pedido da
reclamante e sua narrativa na exordial, dificultando realnente a
producdo de provas pela autora nesse sentido. Nao procede.

Acerca do pedi do de CONDENAR a enpresa recl amada ao paganento de
R$36.995,00 (trinta e seis ml, novecentos e noventa e cinco reais)

referentes ao MBQO 2016, cujas netas vinham sendo ultrapassadas até

seu injusto desliganento, portanto, se a reclanmada néo tivesse

conetido a il egalidade da dispensa, a reclanmante receberia tal
valor, que lhe foi suprimdo de forma indevida.

Conmo a dispensa foi inotivada e por cul pa da reclamada que aplicou
uma justa causa indevida, deve a ré arcar como MBQ 2016, pois a
reclamante teve a supressao do seu direito de receber o valor, pois
foi desligada de forma injustificada, ndo podendo ser penalizada
dupl anent e.

Ora, a partir do nonento em que é reconhecida a nulidade da

di spensa por justa causa, restaurando a | egali dade da norma
protetiva e, principalnente, o status patrinonial da reclamante.
Logo, a condenacdo nesta rubrica é consequéncia da reversao da
justa causa, al ém do paganento das verbas rescisori as.

Neste ponto, reitero os argunmentos no capitulo de reversdo da justa
causa.
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Pr ocede.

Acerca dos pedi dos de honorarios advocaticios

O reclamante faz pedi do para recebi nento de honorari os
advocatici os, seja pelo argunento da sucunbéncia, ou, ainda, por
danos contratuais a medi da que devera retirar de seu creédito val or
para fins de ressarci nento do advogado contrat ado.

Ef eti vanente nédo existe o direito a honorari os advocaticios, tendo
emvista que na Justica do Trabal ho, admte-se o jus postul andi,
bem conp ja existe orientacdo do TST neste sentido, dos quais
destaco a sumula 219 do TST.

D ante disso, o autor assune o0s riscos da contratacdo do seu
advogado, fazendo a opcgéao de iniciar um processo sozi nho ou néo.

Nest e azo, destaco Elisson Messa in O novo cOdi go de processo
civil e seus reflexos no processo do trabal ho, 2a edi ¢do, 2016, p.
258: “ Diante disso, coma edic¢cao da enenda 45/04 na qual se
anpliou a conpeténcia da Justica do Trabal ho para casos de rel agcao
de trabal ho e ndo apenas de enprego, o entendinento majoritario
atual é que as partes poderdo se utilizar do jus postul andi senpre
gue houver relacdo enpregaticia. Tanto é assimque o art. 5 da

I nstrucdo Normativa 27 do TST estabel ece que, com excecédo das |ides
decorrentes da rel acdo de enprego, os honorarios advocaticios sao
devi dos por nera sucunbéncia”.

Ora, nédo se pode olvidar, ainda, da Instrucdo Normativa 27 do Pl eno
do TST que sO admite honorarios sucunbenciais emrel acdes que nao
sej am de enprego.

Ao nesnp tenpo, ndo se pode aduzir ser o caso de perdas e danos a
nmedi da que o reclanmante, até a sentenca, nao sabe proprianmente que
houve unma perda, pois tudo passard ao crivo de um jul gador. Sendo
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assim até quando faz a opc¢cdo pelo acordo judicial, o reclamante
gue constitui um advogado, repassa a este os valores referentes aos
honor ari os contratuai s, ndo podendo se deferir honorarios sobre
este aspecto.

pY

E, por fim quanto a sucunbéncia, esta nao existe no anbito
trabal hi sta, pois até por uma questdo de isonom a, seria o caso de
deferir também honorérios para a reclamda em casos de

i mprocedénci a.

D ante disso, deferir honorarios sucunbenciais fere diretanente o
principio constitucional da isonom a, |evando-ne, a indeferir no
caso em conento. |sso porque nme levaria a tanbém aplicar a

i nci dénci a de honorarios advocaticios emprol do reclamdo quando
se tratasse de inprocedénci a.

Antes neu entendi nento era em senti do oposto, mas rel endo as
mani f est agcdes do TST neste nmesno prisnma, estou indeferindo os
honor &ri os advocatici os, sobre qual quer rubrica. Destaco, ainda,
gue o0 juiz € umeterno estudi oso e seu convenci nento pode ser

al terado senpre que perceber por onde acredita ser a opgédo nmais
j ust a.

E foi exatanente isso que ocorreu emrelacédo a estes pedidos feitos
nas peticdes iniciais dos feitos que tenho jul gado.

Anal i sei e estudei nel hor a quest&o, nudando neu entendi nent o,
sust entando a i nprocedéncia do pleito, comescopo na Lei 5584/70 e
das sumul as 219 e 329 do TST. Com base nisso, julgo inprocedente.

Acerca da gratui dade judiciari a.
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Deferida a gratuidade judicial a parte autora por preencher os
requi sitos da Lei 1060/50, considerando-se que assumu o0

conprom sso | egal de ser pobre ao assinar a declaracédo de pobreza
juntada aos autos. Mesnp tendo havi do i nmpugnacdo da parte ré,

dei xou el a de

Di spde o art. 98 do vigente CPC. A pessoa natural ou juridica,
brasileira ou estrangeira, cominsuficiéncia de recursos para pagar
as custas, as despesas processuais e 0s honoréarios advocaticios tem
direito a gratuidade da justica, na fornma da |ei

O seu pedi do tanmbém est& em consonancia como art. 98 do vigente
CPC. E, ainda, nos ternos do art. 99, § 30, existe presuncao de

ver aci dade na al egacdo de que ndo existemrecursos financeiros para
arcar com as despesas processuais.

Al ém di sso, pelo teor do art. 99, 84 do atual CPC, a assisténcia
por advogado particular n&o i npede a concessdo da gratui dade da
justica.

Neste sentido, destaco Elisson Messa in O novo c6di go de processo
civil e seus reflexos no processo do trabal ho, 2a edi ¢cdo, 2016, p.
273: “ O novo diploma processual deixa claro que o fato de a parte
ter advogado particular ano significa que ela tenha condi¢des
financeiras de arcar com as denmi s despesas processuais, afinal o
advogado pode ndo estar cobrando em juizo para defendé-la”.

Def erida a gratui dade, com a observancia do art. 98, 83 do CPC
vigente, no qual AS OBRI GACOES DECORRENTES DE SUA SUCUMBENCI A
FI CARAO SOB A CONDI CAO SUSPENSI VA DE EXI G Bl LI DADE, PODENDO SER
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EXECUTADA SE NOS CI NCO ANOS SUBSEQUENTES o credor denonstrar que
dei xou de existir a insuficiéncia de recursos, podendo ocorrer
nestes mesnos aut os.

Caso em cinco anos nao seja denonstrada a situacdo financeira da
parte autora, as despesas ndo poderao ser mai s exigidas. A

i ncunbéncia da diligéncia é do reclanmado, nas nada i npede que,
eventual nente, este juizo tenha acesso as nel horias de condi ¢bes
financeiras do reclamante.

FUNDAVENTACAO EXAURI ENTE — ART. 489, §1° DO CPC

Dest aque-se que a presente sentenca apreciou todos os
f undanent os i ndi cados pel as partes que fossem capazes de infirmar
as concl usfGes exaradas por esta juiza, isto apos ter sido conferida
as partes anpla oportuni dade para producdo de suas provas, em
consonancia como di sposto no artigo 489, 81°, IV, do CPC, e de
acordo comartigo 3°, I X, da IN 39/2016 do TST.

No mai s, eventuais teses ou argunentos que ndo tenham
si do apont ados careceram de rel evancia para a resol ucdo da
controvérsia trazida no bojo dos presentes autos.

PARAMETROS DE LI QUI DACAQ | MPOSI COES FI SCAI'S E
PREVI DENCI ARI AS
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Para os fins do art.832, 83° da CLT tem natureza
salarial as parcelas previstas no art.28 da Lei 8212/91, tendo
natureza indenizatoéria as previstas no 89° do citado dispositivo.

Nos ternos do art.114, VIII da CRFB, €& conpetente a
Justica do Trabal ho para a execucdo de oficio das contri bui ¢cdes
previdenci arias previstas no art. 195, | e Il do CFRB, decorrentes
das sentencas que proferir (sumula 368, | do TST).

O recl amante dever&a arcar coma sua cota previdenciaria
e os valores relativos ao inposto sobre a renda auferida, por
expressa determ nacdo | egal, sendo de responsabilidade da ré tao-
sonente quitar a sua quota-parte previdenciaria e deduzir e
recol her os val ores devidos pelo autor (QJ 363, da SDI -1).

O recol hinento do i nposto de renda observara o artigo
12-A da Lei 7.713/88 e a Instrucdo Normativa n° 1.500/14, da SRFB

A tributacdo ndo devera incidir sobre indenizacdo por
danos norais e materiais, pois apenas reconpdem o patrindni o do
i ndeni zado. Tanbém ndo haver& tributacdo sobre férias indenizadas,
integrai s ou proporcionais. Tudo em conforni dade com as Suanul as
498, 125 e 386 do STJ.

Nos ternps da QJ 400 da SBDI-1 do TST, os juros de nora
decorrentes do inadi npl enento de obrigacdo de paganento em di nheiro
ndo i ntegram a base de cal culo do i nposto de renda,

i ndependent emente da natureza juridica da obrigacdo inadinplida,
ante o seu cunho indenizatério, conferido pelo art. 404 do Cbodi go
Cvil de 2002.

Juros de nora(l,0%ao nés, sinples e pro rata die,
cont ados do aj ui zanento da acdo até 11/11/2019, data da publicacéo
da MP 905/2019), tendo emvista que os juros sdo disciplinados no
direito material, logo, inaplicavel retroativanente o § 1° do art.
39 da Lei n° 8.177/91, bemconpo o art. 883 da CLT, comredacao dada
pel a MP 905/ 2019, face a observancia do art. 5°, XXXXVI da CF e o
art. 6° da LINDB. Sendo que a partir de 12/11/2019, incidiré os
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juros de caderneta de poupanca pro rata die, nos ternos dos artigos
883 da CLT e 39, 81°, da Lei n® 8.177/91, comredacao dada pela M
905/ 2019, vez que os juros, a partir de entdo, j& nasceram na

vi génci a da al udida MP, independentenente da data do aj ui zanento da
acdo, incidindo a aplicacao imediata do novo regranento, por

consi derar que o0s juros incidemnensal nente, o que evidencia que
seu fato gerador renova-se nés a nes.

Quanto a correcdo nonetéaria, o |egislador em boa hora,
por nei o da MP 905/2019, pronoveu alteracdo 87° no art. 879 para
adocdo do | PCA-E conp indice a ser adotado para atualizacdo de
créditos decorrentes da condenacdo judicial na Justica do Trabal ho.

A redacdo do dispositivo gerou controvérsias na
Doutrina sobre a possibilidade de utilizagcédo do | PCA-E para
correcdo nonetaria do periodo anterior a condenacado, tendo surgido
corrente doutrinaria a defender a utilizacdo do indice "TR'

O indice de correcdo nonetaria, por forca da deciséo
atual do STF, é o I PCA-E. Nesse sentido, destaque-se recente
deci sdo do STF sobre a matéria: O Supreno Tribunal Federal (STF)
determ nou, na ultinma sessdo plenaria de 2020, nesta sexta-feira
(18), que é inconstitucional a aplicacdo da Taxa Referencial (TR
para a correcdo nonetéaria de débitos trabal histas e de depdsitos
recursais no anbito da Justica do Trabal ho. Por nmioria de votos,
os mnistros decidiramque, até que o Poder Legislativo delibere
sobre a questdo, devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao
Consum dor Ampl o Especial (IPCA-E), na fase pré judicial, e, a
partir da citacdo, a taxa Selic, indices de correcdo nonetéria
vi gentes para as condenacdes civeis emgeral. A decisdo seguiu o
voto do mnistro Gl mar Mendes, relator das A¢des Decl aratorias de
Consti tuci onal i dade (ADCs) 58 e 59, ajuizadas, respectivanente,
pel a Confederacdo Nacional do Sistema Financeiro (Consif) e pela
Conf eder acdo Naci onal da Tecnol ogi a da I nformacédo e Comuni cacéo
(Contic) e outras duas entidades de classe, e das Acbes Diretas de
| nconstitucionali dade (ADIs) 5867 e 6021, da Associ agdo Naci onal
dos Magi strados da Justica do Trabal ho (Anamatra). Poder aquisitivo
O jul gamento das acdes foi finalizado nesta quarta-feira com os
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votos do mnistro Dias Toffoli e Nunes Marques, que aconpanharam
integralmente o relator. Toffoli afirnou que, uma vez decl arada a

i nconstitucionalidade da aplicacdo da TR para a correcao nonetaria
de débitos trabal histas, por nao refletir o poder aquisitivo da
noeda, é necessario utilizar, na Justica do Trabal ho, o nesno
critério de juros e correcao nonetéaria aplicado nas condenacgdes
civeis emgeral. No caso, a regra geral a ser observada € a do
artigo 406 do Coédigo Cvil. Segundo o dispositivo, quando ndo forem
convenci onados, 0s juros noratorios serdo fixados segundo a taxa
gque estiver emvigor para a nora do paganento de inpostos devidos a
Fazenda Nacional. Atual nente, essa taxa é a Selic. Toffoli explicou
gque a Selic € considerada a taxa basica de juros da econom a
definida pelo Conité de Politica Mnetaria (Copon) conb um conjunto
de variaveis, conb a expectativa de inflacdo e os riscos associ ados
a atividade econbdm ca. “Trata-se, portanto, de taxa que engl oba
juros noratorios e correcdo nonetéaria, razdo pela qual sua

i nci déncia i npede a aplicacdo de outros indices de atualizacdo”,

di sse. Nunes Marques, por sua vez, afirnou que o IPCA-E é o indice
adequado para nmedir a inflacdo de débitos extrajudiciais
trabal hi stas, por nmensurar o preco de produtos e servi¢os ao
consum dor final. Ele acrescentou que a proposta do rel ator de
manter a Selic cono indice de correcdo nonetéaria de juros aplicado
as condenacdes trabal histas entre a citacdo inicial e a satisfacéo
do credor, até que advenha uma disciplina apropriada, estéa de
acordo com “a boa ordem da econom a” e tem “anpl o respal do
juridico”. Caso Nas ADCs, as confederacdes pretendi am que o

Tri bunal Superior do Trabal ho (TST) fosse obrigado a manter a
aplicacdo da TR para a correcdo nmonetéaria dos débitos trabal histas,
nos ternos dos artigos 879, paragrafo 7°, da Consolidacdo das Leis
do Trabal ho (CLT) e do artigo 39 da Lei 8.177/1991 e, para a
correcdo dos depodsitos recursais, que fossem aplicados os nesnp

i ndi ces da poupanca, conforme o paragrafo 4° do artigo 899 da CLT.
Ja nas ADI's, a Anamatra argumentava que as nornmas questi onadas
violamo direito de propriedade e a protecédo do trabal ho e do

sal ari o do trabal hador. Mdul acdo Tanbém por maioria de votos, o
Tri bunal nodul ou os efeitos da deci sdo para determ nar que todos o0s
paganent os real i zados emtenpo e nodo oportunos nedi ante a
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aplicacdo da TR, do | PCA-E ou de qual quer outro indice deverdo ser
reput ados validos e ndo ensejarao qual quer redi scussao. Por outro
| ado, aos processos em curso que estejam sobrestados na fase de
conheci ment o, independentenente de haver sentenca, dever&o ser
aplicados, de forma retroativa, a taxa Selic, juros e correcao
nonet aria. Somente o ministro Marco Aurélio votou contra a

nodul agao.

Observar-se-do as Sumulas n° 200 e 381 do TST e,
trat ando-se enpresa em | iquidacdo extrajudicial a observancia da S.
304 do TST e, sendo a ré massa falida, incidird a regra do art. 124
da Lei n° 11.101/2005.

A contribui cdo previdenci aria observara o art.43, da
Lei 8212/91 e serao atualizadas de acordo comos critérios
est abel eci dos na | egi sl acdo previdenciaria (artigo 879, 84°, da
CLT).

FUNDAVENTACAO EXAURI ENTE — ART. 489, §1° DO CPC

Dest aque-se que a presente sentenca apreciou todos os
fundanent os i ndi cados pel as partes que fossem capazes de infirmar
as concl usfGes exaradas por esta juiza, isto apos ter sido conferida
as partes anpl a oportuni dade para producdo de suas provas, em
consonanci a como di sposto no artigo 489, 81°, IV, do CPC, e de
acordo comartigo 3°, I X, da IN 39/2016 do TST,

No mai s, eventuais teses ou argumentos que nao tenham
si do apont ados careceram de rel evancia para a resol ucdo da
controvérsia trazida no bojo dos presentes autos.

E certo que o novel dispositivo do CPC busca apenas explicitar o
dever de fundamentac8o previsto na Constitui ¢do Federal. Nesse
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sentido, note-se que o STF ja decidiu que ndo ha necessi dade de se
rebater, de forma pornenorizada, todas as al egacbes e provas, sendo
suficiente a fundanent acdo, ainda que conci sa, senpre que for clara
quant os aos fundanentos juridicos, especifica quanto aos fatos e
preci sa ao indicar a subsuncdo das nornmas ao caso concreto, vedando-
se, assim apenas as deci sbes genéri cas.

DI SPCSI T1 VO

Na acédo trabal hista ajuizada por ANDREI A REG A DE CASTRO SLEAUVAN
contra TIM CELULAR S. A, JULGO PARCI ALMENTE PROCEDENTES OS PEDI DOS
DO RECLAMANTE, extinguindo o feito comresolucdo do nerito.

Rejeito as prelimnares apontadas pela recl anada em peca de defesa,
sal vo quanto a prejudicial da PRESCRI CAO

PRONUNCI O A PRESCRI CAO DE TODAS AS PARCELAS CONDENATORI AS
ANTERI ORES A DATA DE 03/ 04/ 2012.

Reverto a justa causa da autora. Deve a CTPS da autora, ap6s o
transito em jul gado, ser retificada projetando-se o aviso prévio
i ndeni zado e proporcional. A ré deve fazer a devida anotacdo ou
denonstrar neios de fazé-la ematé cinco dias ap6s o transito em
j ul gado, sem prejuizo da anotacdo pela Secretaria da 9a Vara do
Trabal ho de Fortal eza e condenacdo em multa de R$1. 000,00 (ml
reais) emprol da autora.

Como transito emjul gado, a Secretaria da 9a Vara do Trabal ho de
Fortal eza estd autorizada a expedir alvaras de FGIS e seguro
desenprego em prol da autora. Se a autora estiver trabal hando no
nmonmento do transito emjul gado, converte-se o val or em i ndeni zacéo.
Deve a autora anexar sua CTPS no nonento do tréansito em jul gado
para val oracdo pel o juizo.

Condeno a ré ao paganento de: emrazdo da di spensa ter ocorrido
pel a auséncia de indicacdao dos notivos ou falta grave proprianmente
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dita, para CONDENAR o recl anado no paganento de todas as verbas
resci soérias, inclusive nulta do FGIS, indenizacdo do seguro-
desenprego, aviso prévio e sua projecdo emtodas as verbas, férias
e 13° sal &rio proporcional, bemcono os refl exos emtodas as

par cel as trabal hi stas; paganento de adicional de transferéncia, em
i mporte ndo inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos sal arios
que percebera a Recl anante no periodo em que esteve transferido as
ci dades de Bel ém do Par& e Sal vador/BA, ou seja: de junho de 2012 a
fevereiro de 2014. Qutrossim tendo emvista a natureza sal arial,
requer se todos os reflexos deste adicional nas denais verbas
durante o contrato de trabal ho, tais cono 13° e 14° sal ari os,
férias acrescidas de 1/3 sinples e em dobro, repouso senmanal
remunerado (conforne cl dusula 82, parégrafo 1°, da Convencéao

Col etiva de Trabal ho da Categoria), depésitos de FGIS, PLR, horas
extras, RSR ao paganmento, em dobro, das férias de todo o contrato
de trabal ho, as quais tiveram o gozo suprimdo, inclusive quanto
aos periodos convertidos em abono pecuni ari o, comreflexos sobre
gratificacdo natalina, repouso senmanal renunerado, indenizagao do
avi so prévio, PLR FGIS e nmulta prevista no artigo 18, 8 1°, da Lei
n°. 8.036/90 e todas as gratificacbes ja concedidas e sal do de

sal ari o, bem conp quai squer outras verbas rescisoérias; paganento de
R$36.995,00 (trinta e seis m |, novecentos e noventa e cinco reais)
referentes ao MBQO 2016, cujas netas vinham sendo ultrapassadas até
seu injusto desliganento, portanto, se a reclamada néo tivesse
conetido a il egalidade da dispensa, a reclanmante receberia tal

val or, que |l he foi suprim do de forma indevida.

Os denmi s pedi dos sao i nprocedentes.

Condeno a ré ao paganento, provisorianmente arbitrado, de R$
100. 000,00 (cemm | reais) comcustas de R$2.000,00 pela ré.

Previ dénci a social e inpostos nos ternos dos paranetros de
I i qui dacdo da sentenca.

Deferida a gratui dade judicial ao reclamante.

Inti memse as partes.
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Fortal eza, 21 de mamio de 2021
Mari a Rafael a de Castro

Juiza do Trabal ho

Fortal eza/ CE, 21 de mai o de 2021.

MARI A RAFAELA DE CASTRO
Juiza do Trabal ho Titul ar
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