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Acoérdao

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido, pela sua Quarta Turma, na
Sessao de Julgamento Ordinaria Virtual, realizada de 5 a 7 de maio de 2021, por unanimidade, conheceu
do recurso ordinério interposto pelaterceiraré (Id. 2302aff), uma vez que proprio, tempestivo e preenche
os demais pressupostos de admissibilidade; sem divergéncia, rgjeitou a preliminar de inépcia da inicial;
no mérito, por maioria de votos, deu-lhe provimento parcial para: a) limitar a responsabilidade
subsidiaria da terceira ré (Precon) ao periodo de 22.07.2019 a 20.09.2019; b) limitar o valor da multa
convencional a0 montante da obrigacéo principal; c) reduzir o valor da indenizacdo por danos morais
para R$3.000,00 (trés mil reais); d) condenar ao autor ao pagamento de honorérios advocaticios no
importe de 10% do valor dos pedidos julgados totalmente improcedentes, ficando suspensa a sua
exigibilidade, nos termos do art. 791-A, 8 4° da CLT, vencida a eminente Juiza Convocada Maria
Cristina Diniz Caixeta neste Ultimo aspecto; €) excluir da sentenca o reconhecimento do direito do autor a
perdas e danos a serem apuradas na fase de execugdo. Custas reduzidas para R$260,00, calculadas sobre

R$13.000,00, valor que se arbitrou a condenacao.
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DADOS CONTRATUAIS: O autor foi contratado pela primeira ré, em
10.07.2019, para a funcéo de "Servente', tendo sido dispensado sem justa causa em 02.12.2019,
percebendo, como ultima remuneracdo, R$1.106,00 (TRCT - Id. 8529963).

RECURSO DA TERCEIRA RE (PRECON ENGENHARIA LTDA)
INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A ré suscita, inicialmente, a inépcia da peticdo inicial, por ndo delimitar
precisamente os periodos de prestacéo de servico em beneficio da tomadora. Requer seja acolhida a

preliminar suscitada e extinto o feito sem resolugéo do mérito no que concerne a sua responsabilidade.

FUNDAMENTOS MANTIDOS

A narrativa exordial atende o disposto no artigo 840, 81° da CLT, visto que delimitou
periodo em que a terceira demandada haveria se beneficiado da forca de trabalho do
demandante, permitindo, assim, a elaboracdo de defesa no particular, registrando-se,
também, que a empresa conta com documentagdo sobre o interregno em que o autor
laborou em sua obra. Isso posto, rejeita-se a preliminar. (1d. d78087d - Pag. 8)

FUNDAMENTOS ACRESCIDOS

O autor afirma, na peticéo inicial, que foi contratado pela primeira ré em
10.07.2019, sendo rescindido o seu contrato de trabalho em 31.12.2019. Informa que prestou servicos em
beneficio daterceiraré (Precon) pelo periodo de trés meses (Id. ee9e766 - Pag. 1/2).

A causa de pedir encontra-se suficientemente delineada, propiciando a
compreensdo da questéo colocada a apreciacéo judicial e o consequente julgamento do pedido a luz do

direito, cuja aplicacdo incumbe ao magistrado.

Ademais, ndo se apura que a causa de pedir, como formulada, trouxe
qualquer prejuizo a defesa da ré, na medida em que houve a impugnacdo dos fatos e do pedido, em

contestacdo (1d. 85d4192 - P4ag. 3) e juntada da documentacdo pertinente (1d. 54a76b0 e seguintes).

Tem-se, portanto, que a peticdo inicial ndo padece de qualquer vicio,

razdo pela qual se encontra apta a ser analisada em juizo.
Rejeito apreliminar.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA

A ré afirma que ficou comprovada a prestacéo de servico apenas de

27.07.2019 a 20.09.2019, devendo a sua responsabilidade ser limitada ao periodo em que se beneficiou
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da mao de obra do autor. Requer a reforma da sentenca para limitar a sua responsabilidade ao periodo de
27.07.2019 a 20.09.2019 ou, sucessivamente, ao periodo de 22.07.2019 a 20.09.2019.

FUNDAMENTOS DE REFORMA PARCIAL DA SENTENCA

Constadar. sentenca

Na tese firmada no julgamento do tema 725 da repercussdo geral - RE 958282, o Suprem
Tribunal Federal ratificou a imposicdo de responsabilidade subsididria a empresa
tomadora de servigos, verbis:

"E licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisio do trabalho entre pessoas
juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida
aresponsabilidade subsidiaria da empresa contratante” (destaque acrescido).

Outrossim, a Simula 331, item IV, do TST, dispde que o inadimplemento das obrigagdes
trabal histas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiéria do tomador
dos servicos aquel as obrigactes, desde que este tenha participado da relagéo processual e
conste também do titulo. Além disso, conforme entendimento contido no item VI do
mesmo enunciado, a responsabilidade do tomador abrange todas as verbas decorrentes da
condenagdo, ndo havendo que se falar em restricdo alguma em relagdo a natureza
sancionatéria da parcela.

Por fim, a apuragdo de culpa in eligendo ou in vigilando deve ser exigida somente na
hipétese do tomador dos servigcos ser a Administracdo Publica, que ndo é o caso dos
autos, nos termos do item V da Simula 331 do TST.

Segunda e terceira rés foram tomadoras da médo-de-obra do autor, oferecida pela primeira
demandada, o que importa a sua responsabilizacdo subsidiaria pelas parcelas deferidas
nesta sentenca.

Registre-se que a terceira ré, Precon Engenharia SA., que se beneficiou da forca de
trabalho do autor entre admissdo (10/07/2019) e 20/09/2019, como consta dos autos, tem
sua responsabilidade circunscrita pelas verbas atinentes a tal periodo, incluida a
reparagdo por danos morais, que se considera ocorrida durante todo o periodo da relacao
de emprego. Lado outro, a responsabilidade subsidiéria da terceira ré ndo alcanca as
verbas resilitérias, momento em que ndo mais se beneficiava da forca de trabalho do
demandante. (Id. d78087d - Pag. 24/25)
O recurso da ré versa exclusivamente sobre a delimitagcdo do periodo da
condenacdo, ndo havendo insurgéncia quanto ao reconhecimento da responsabilidade subsidiaria. Ainda,

adiscussao cinge-se apenas a data do inicio da prestacdo de servico em beneficio da recorrente.

O documento de Id. 52378c2, ndo impugnado, comprova que 0 autor

passou por treinamento admissional para prestacdo de servicos junto aterceiraré em 22.07.2019.

O autor, em depoimento pessoal, reitera a alegacdo inicia de que

trabalhou em obra da Precon, no Bairro Democrata, pelo periodo de 3 (trés) meses (Id. 892011a - Pag. 1).

A testemunha, arrolada pelo autor, informa que "trabalhou em obra da
terceira reclamada, no Bairro Democrata, no minimo uns trés meses; que nesse periodo, era chamado
para trabalhar também nas obras da segunda reclamada e alguns outros servicos particulares, que

depois dos trés meses, passou a trabalhar apenas nas obras da segunda ré" (Id. 892011a- P&g. 2).
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A testemunha, indicada pela terceira ré, informa que "trabalhou na Unica
obra da reclamada em JF, no Bairro Democrata; que a depoente foi contratada no inicio da obra, ainda
no servico de fundacdo; que o reclamante trabalhou em obra da terceira reclamada de 27/07 a 20/09
/2019" (1d. 892011a - P&g. 3).

O autor, em momento algum, informa a data exata do inicio da prestacéo
de servicos em beneficio da terceira ré. A testemunha, ouvida a seu rogo, informa que, no periodo em

que prestou servicos na obra da Precon, também se ativou em obras da segundaré e de outros tomadores.

O depoimento da testemunha, arrolada pela ré, nédo merece credibilidade,
j& que menciona que o inicio da prestagdo se deu em 27.07.2019, o que contradiz a propria defesa

apresentada.

Assim, diante da prova oral e documental produzida, ndo ha como
reconhecer a prestacdo de servicos para a terceira ré desde o inicio do contrato de trabalho, em
10.07.2019, j& que o documento de Id. 52378c2 informa que o treinamento admissional junto a Precon
ocorreu em 22.07.2019 e a testemunha, arrolada pelo obreiro, relata que houve prestacéo de servico para

outros tomadores nesse periodo.

Da mesma forma, ndo ha como acolher o pleito principal daré, para que
sgja reconhecida a prestacéo de servicos a partir de 27.07.2019, ja que, em defesa, admitiu que a
prestacdo do servico se deu de 22.07.2019 a 20.09.2019 (1d. 85d4192 - P&g. 4).

Em raz&o do exposto, dou provimento parcial ao recurso para limitar a
responsabilidade subsididria daterceiraré (Precon) ao periodo de 22.07.2019 a 20.09.20109.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A ré alega que a pericia realizada ndo pode ser aplicada ao periodo em
que o autor |he prestou servigos, ja que a diligéncia foi efetuada em obra da segunda ré, em situagdo de
trabalho diversa da vivenciada em suas obras. Aduz que o autor sempre recebeu protetor auricular capaz
de neutralizar o agente insalubre ruido, com validade em todo o periodo de prestacéo do servigo. Aduz
que a validade de 60 dias para os EPIs, determinada pelo perito, ndo possui amparo legal. Requer a

exclusdo da condenacéo.

FUNDAMENTOS MANTIDOS

Realizada a pericia técnica obrigatéria, nos termos do art. 195 da CL T, apurou o perito
que o autor, em parte do contrato de emprego, laborou exposto, de forma habitual, ao
risco fisico ruido, sem EPIs capazes de neutralizar tal agente insalutifero. Assim
registrou o vistor na conclusdo do trabalho pericial (id 3821429 - Pag. 21):
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"CONCLUSAO

Considerando a diligencia realizada, as andlises devidamente processadas, os estudos e
pesquisas realizadas, fundamentagdes técnicas seguindo orientagbes contidas na
legislacéo vigente, este Perito concluiu que:

De acordo com a orientacdo do fabricante Kalipso Equipamentos Individuais de Protecéo
Ltda, fabricante do protetor auditivo tipo plug, composto de trés flanges, confeccionado
em silicone, CA n° 14.470, o mesmo tem atenuacéo de 20 dB(A) e, sendo tomados os
cuidados necessérios, tem uma vida Util de 60 dias. Devido a entrega do protetor
auricular para o Reclamante apenas uma vez, na data da admissdo, o mesmo foi capaz de
neutralizar a concentragdo de ruidos apenas no periodo de 10/07/2019 a 07/09/2019, uma
vez que foi admitido em 10/07/2019, totalizando os 60 dias em 07/09/2019.

Desta forma, restou CARACTERIZADA A INSALUBRIDADE em grau médio (20%),
por exposicdo ao agente de risco fisico RUIDO acima do limite de tolerancia, pelo
restante do periodo, ou seja, de 08/09/2019 a 31/12/2019, uma vez que o Reclamante
esteve exposto ao referido agente, de forma habitual, sem a comprovacdo da devida
protecdo adequada.

Quanto aos demais agentes de riscos, ndo ficou constatada a exposi¢ao de forma habitual
e permanente, capaz de gerar a condi¢do de insalubridade". (negrito do original).

Nos termos destacados pelo expert, a empregadora apresentou ficha de fornecimento de
EPIs que registra a concessao de apenas um protetor auricular (em 10/07/2019), cuja
vida Util, segundo a fabricante, € de sessenta dias. Ressalte-se inexistir nos autos
elemento de convicgdo que prove o fornecimento de outros EPIs capazes de neutralizar o
ruido durante o periodo do vinculo de emprego, pontuando-se que o depoimento da
testemunha Adriana Ribeiro, ouvida a rogo da terceira ré, ndo comprova a entrega, em
data diversa daquela linhas acima mencionada, de nenhum outro protetor auricular. Frise-
se, também, que ndo restou comprovada a alegacdo do autor de que ndo utilizou tais EPIs
no periodo em que seu fornecimento se encontra registrado no documento acima referido.

Pontue-se, também, que o ruido presente no local de trabalho do autor ndo advinha
apenas do trabalho por ele diretamente executado, v.g., das ferramentas por €le utilizadas
- a exemplo do apurado pelo perito (resposta ao quesito 3, id 3821429 - Pag. 22), a
empregadora admitiu (id 958f1cl - Pag. 2) que o autor manejava martelete elétrico,
equipamento afirmado pelo auxiliar do juizo como produtor de ruido acima do limite
legal - mas também dos denominados "ruidos de fundo"”, ou segja, aqueles produzidos por
outras fontes existentes no canteiro de obras (tais como provenientes de motores,
transmissdes, equipamentos de compactacdo), como explicitado pelo vistor no item 9.3
(id 3821429 - Pag. 18) do laudo e na resposta ao quesito 3 (id 3821429 - Pag. 22), na
qual afirmou que o demandante trabal hava préximo a equi pamentos de fundagdo.

O perito, instado a prestar esclarecimentos, ratificou as conclusdes periciais em todos
eles (ids 3821429, 5bc8656 e 04447€0).

A impugnacdo da terceiraré, Precon Engenharia SA., de que a obra em que se realizou a
pericia "ndo se assemelha a obra desta reclamada’ n&o conta com nenhum respaldo
probatério, motivo pelo qual ndo se sustenta. lgualmente, a referida demandada néo
provou sua alegacdo de que o autor ndo Ihe prestou servicos entre 10 /07/2019 e 21/07
/2019, fato que pretendeu comprovar pela juntada da lista de acesso de empregados da
primeira ré a sua obra (id adccec?2). Isso porque a empresa se furtou a trazer aos autos a
listagem de entrada do periodo retromencionado, mediante a qual poderia facilmente
demonstrar que o autor ndo acessou O canteiro de obras no interregno, 6nus de
colaboragdo de que ndo se desvencilhou. Registre-se, também, que a testemunha que
trouxe a juizo, Adriana Ribeiro, declinou data de prestacdo de servicos em prol de
referida empresa (27/07/2019) divergente daquela alegada na defesa (22/07/2019),
motivo por que o depoimento ndo merece credibilidade.

A empregadora, Carvalho e Almeida Construgfes e Servicos Ltda., restringiu-se a alegar
que "o obreiro recebeu e utilizou o protetor auricular durante todo o pacto labora", ndo
se desincumbindo de provar a concessdo regular dos EPIs durante a contratualidade.

A insurgéncia da segunda ré, quanto a0 mérito da apuracdo técnica, de que o ruido
produzido n&o ultrapassou os limites de tolerancia, viram-se rechacados pela
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fundamentagdo do trabalho pericial, para cuja consecugcdo o expert se utilizou dos
equipamentos para aferir a existéncia e intensidade do agente insalutifero além do
patamar normativamente considerado como salubre, sem a utilizagdo de EPIs aptos a
neutralizar sua acéo.

Para o desempenho de sua fungdo, o perito utiliza-se de todos os meios necessarios,
ouvindo testemunhas e colhendo informagfes (art. 473, paragrafo 3°, do CPC), e atua na
avaliagdo dos indicios, vestigios ou sinais, para transmitir ao Juizo um parecer
convincente sobre a matéria.

Para tanto, como muito bem observado por Sebasti&o Geraldo de Oliveira em acérdéo de
sua lavra (RO/6177/93 - 2a T., MG 27/11/93), pode o perito socorrer-se de todos os
meios necessarios, utilizar prova emprestada, fazer avaliagbes de risco para situacoes
andlogas, ou mesmo analisar os elementos disponiveis e concluir com base no seu
conhecimento técnico-cientifico sobre a questéo posta

Consigne-se que o perito subscritor do laudo acostado aos autos goza da plena confianca
deste juizo e cumpriu seu encargo nos estritos termos da legislagdo pertinente e ndo ha
nos autos nenhum elemento de convicgdo que infirmem suas conclusdes, fética e
tecnicamente embasadas.

Com efeito, inexistentes elementos que as infirmem, as conclustes técnicas, devem ser
acolhidas como razfes de decidir.

Ante o exposto, julga-se procedente o pedido para se condenar a empregadora ao
pagamento do adicional de insalubridade, em grau médio, no periodo em que a atuagdo
do agente insalutifero ndo se neutralizou pelo uso de EPIs, qual segja, de 08/09/2019 a
ruptura contratual, conforme se apurar em liquidagdo, considerado o salario minimo
como base de célculo (em conformidade com a Sumula 46 deste Regional, verbis:
"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. A base de cédculo do
adicional de insalubridade é o salario minimo, enquanto néo sobrevier lei dispondo de
forma diversa, salvo critério mais vantajoso para o trabalhador estabelecido em norma
coletiva, condi¢cdo mais benéfica ou em outra norma autébnoma aplicavel"), com reflexos
em gratificagbes natalinas, férias mais um terco, aviso prévio e no FGTS mais a
indenizacdo de 40%.

N&o ha repercussdes nos RSRs, cujo valor se encontra embutido na parcela, que tem
como base de célculo o més laborado.

Devera a primeiraré, também, fornecer ao autor o PPP, dada a prestacdo de servicos em
condicdes insalubres, tomando-se por base as conclusdes da pericia técnica constante dos
autos.

FUNDAMENTOS ACRESCIDOS

Conforme se extrai do laudo pericia produzido nos autos, foi apurado que
0 autor se ativava em ambiente insalubre, em razéo da exposi¢do a ruido em valores acima dos limites de
tolerancia. Ainda, foi apurado que o autor recebeu protetor auricular na data da admissao (10.07.2019), o
qual, segundo nota do préprio fabricante, tem validade de 60 dias. Tendo em vista o periodo de validade
do protetor auricular fornecido, conclui-se pela caracterizacdo da insalubridade em grau médio no pelo
periodo de 08.09.2019 a 31.12.2019.

Como visto no item precedente, o autor se ativou em beneficio da

terceiraré até 20.09.2019, fato inclusive incontroverso no autos.
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Em que pese a diligéncia pericial tenha sido realizada em canteiro de
obras da segunda ré, tal fato ndo € o suficiente para afastar o reconhecimento de que o autor trabalhava
exposto ao agente insalubre ruido, ja que a recorrente ndo demonstrou, por qualquer meio, que a

realidade nos canteiros de obras era diferente.

Cumpre observar, ainda, que consta do laudo pericial (1d. 3821429 - Pag.
5) que o representante da terceira ré ndo compareceu a diligéncia pericial, oportunidade em que poderia e
deveria ter apontado as supostas diferencas entre os canteiros de obra. Além disso, o laudo pericial
informa que o representante da terceira ré (Precon) prestou as informagdes que julgou necessarias por e-

mail, conforme se transcreve:

O engenheiro René Daniel de Melo Rosa, representante da Reclamada 3, através de
email e telefone, declarou que o Reclamante quando trabalhou para a empresa
Precon Construgdes S/A, realizou atividades a céu aberto, em um canteiro de obras
onde atividades paralelas eram executadas, do tipo perfuracdo de solo por
intermédio de perfuratriz (Hélice Continua), execucdo de muro, acerto de terreno
realizado por outras empresas prestador as de servi¢co, nenhuma destas atividades e
nem a exercida pelo Reclamante incidia riscos ocupacionais relevantes que
pudessem car acterizar insalubridade conforme citado pelo Reclamante. Além disso,
todos os EPI's fornecidos eram capazes de neutralizar qualquer tipo de risco ocupacional
direto ou indiretamente. Alega que o Reclamante exercia a fungcéo de Servente de obras
auxiliando nas atividades de limpeza e escavacdo de terra de maneira manual utilizando
ferramentas manuais tipo chibanca, alavanca, enxada e pa em fundagdo rasa na abertura
de valas e limpeza de cabeca de estaca em profundidades de aproximadamente 0,80 cm.

Reitera que as atividades do Reclamante limitavam a utilizagdo somente de ferramentas
manuais, como pa, enxada, alavanca e que em momento algum utilizou equipamentos
elétricos e/ou pneumaéticos do tipo martelete ou similar e que recebeu somente
treinamento de integracdo. (1d. 3821429 - P&g. 17 - destaquei)

Tem-se, portanto, que foram consideradas pelo i. perito as atividades

desenvolvidas tanto no canteiro de obras da segunda ré, quanto no canteiro de obras daterceiraré.

Cumpre pontuar, ainda, que a primeira ré admite, em manifestacdo de
Id. 958f1cl, que o autor manejava martel ete el étrico, ainda que de forma eventual. Por 6bvio, o manuseio
do equipamento estava ligado as fungdes do autor, exercidas nos canteiros de obra da terceira e segunda

rés.

Por fim, em esclarecimentos prestados, o expert fez o0s seguintes
apontamentos:

R: Na empresa Precon Engenharia S/A realizou atividades de servente, sendo elas,
rompimento de estacas, com cortes do concreto para a liberacdo da ferragem, com o
objetivo de liberar os pilares de sustentagdo da edificacdo.

(..)

R: Operava martelete e labor ava pr éximo a equipamentos de fundacao.
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Assim, diante do trabalho técnico realizado nos autos, que leva em conta
as atividades desenvolvidas pelo autor também no canteiro de obras da terceira ré, forcoso reconhecer a

existéncia de labor em ambiente insalubre.

Quanto a validade dos protetores auriculares fornecidos pela primeira ré,
0 expert deixa claro, no laudo, que a vida Util de 60 dias € uma recomendacado do proéprio fabricante, o

gque deve ser observado.

N&o merece acolhida a tese da recorrente de que o prazo de validade deve
ser contado por dias de efetiva utilizacdo, ja que, uma vez retirado o equipamento de sua embalagem,
passa a sofrer as acbes do tempo, com consequente ressecamento. Ademais, ndo ha, nos autos, qual quer
indicativo que a contagem do prazo se daria na forma pretendida pela ré, razéo pela qual deve preval ecer

aconcluséo pericial.

Segundo o disposto no artigo 479 c/c artigo 371 do CPC, o juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, pois a pericia € meio elucidativo e ndo conclusivo, podendo formar sua
conviccdo com base em outros elementos ou fatos provados nos autos. Assim, somente diante de
elementos de convicgdo consistentes, em sentido contrério, € que a prova técnica pode ser desprezada

pelo julgador. N&o ilididos os |levantamentos periciais, prevalecem as suas conclusoes.

Mantida a condenacdo ao pagamento do adicional de insalubridade, as rés
permanecem devedoras dos honorarios periciais, ja que sucumbentes na pretensao objeto da pericia, nos
termos do art. 790-B daCLT.

Nada a prover.
HORASEXTRAS

A ré alega que ndo ha motivos para reconhecer a confisséo da primeiraré
por desconhecimento dos fatos pelo preposto. Aduz que foi apresentada defesa, com impugnacdo
especifica dos fatos alegados nainicial. Acrescenta que os cartdes de ponto juntados aos autos devem ser
considerados validos, ante a auséncia de prova da incorrecdo das anotacdes. Aduz que o autor nao
pleiteou a condenagédo ao pagamento de reflexos, sendo a sentenca ultra petita nesse ponto. Requer a
exclusdo da condenacdo ao pagamento das horas extras e reflexos e, sucessivamente, que segja observada
a compensacdo semanal. Postula que seja observado o adicional legal de 50% e o disposto nas
OrientagOes Jurisprudenciais n® 394 e 415 da SDI-I do TST.

FUNDAMENTOS MANTIDOS
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Os cartBes de ponto trazidos aos autos pelo empregador gozam de presuncgdo relativa de
veracidade, de modo que cabe a0 empregado desconstitui-la, 6&nus processual de que
logrou éxito em se desvencilhar.

O acervo probatorio retine véarios elementos de convicgdo que infirmam aidoneidade dos
registros de horario.

O depoimento pessoal da empresa mostra-se suficiente a desacreditar os cartdes de ponto
do autor. O preposto da empregadora, Homero Ribeiro de Carvalho, ndo soube dizer o
dltimo dia em que o autor prestou servicos, fato que equivale a recusa a depor e que, por
conseguinte, atrai a aplicagéo da confissdo ficta no particular. Logo, a tese exordial de
fraude na data da comunicagéo do aviso prévio, acima exposta, robustece-se e passa a se
presumir verdadeira - presungéo esta ndo af astada por nenhuma prova coligida nos autos.
O comportamento processual desnuda, outrossim, a adulteragdo documental quanto aos
cartdes de ponto.

Mas a conviccgdo sobre a inidoneidade dos registros de frequéncia ndo decorrem apenas
da presuncdo processual supramencionada - o preposto da empregadora cuidou de,
expressamente, contradizer as anotagfes constantes de tais documentos. Em declaracfes
firmes e enféticas, o representante da empresa destacou a inassiduidade do autor, que
jamais observava o horério de inicio do trabalho e sofria adverténcias por tais violagdes.
Eis suas palavras:

"0 horério de trabalho do reclamante deveria ser de 07h00 as 17h00, de segunda a quinta-
feira, com uma hora de intervalo, sendo que as sextas-feiras, seria de 07h00 as 16h00,
também com intervalo de uma hora, mas ele nunca conseguia chegar nesse horério; que o
reclamante chegava as 07h10/07h15; que o chefe imediato do reclamante chamava-lhe a
atencdo pel os atrasos' (destaques acrescidos).

As folhas de ponto (id 355814c), cuja veracidade defende a primeira ré, contradizem as
afirmacdes do preposto, na medida em que, quase na totalidade dos dias de trabalho, o
autor consignou inicio da prestacdo de servicos antes das 7h.

Outrossim, as evidéncias de auséncia de credibilidade dos cartGes de ponto também se
fiam na prova documental. Os registros de entrada na portaria da obra da terceiraré (id
adccec2), Precon Engenharia SA., na qual o autor laborou, empresa tomadora dos
servigos da primeira demandada, reforcam conviccdo de que os controles de jornada da
empregadora ndo espelham a realidade. Por amostragem, verifica-se que o autor, no dia
21/08/2019 passou pela portaria da obra as 6h40min. Todavia, o cartédo de ponto da
primeiraré, em tal dia, consigna inicio do trabalho do autor apenas as 6h57min. No dia
seguinte, a diferenca € ainda maior: o demandante adentrou a obra as 6h38min e o
registro de comego das atividades deu-se vinte minutos apds, as 6h58min. Ndo ha
explicagcdo para tal discrepancia, sendo a incongruéncia com a realidade, mormente
diante dos demais elementos de convicgdo em tal sentido acima expostos.

Desse modo, declaram-se os cartdes de ponto imprestaveis como meio de prova,
passando a recair sobre a empregadora, nos termos da simula 338 do TST, o 6nus de
infirmar a presuncao juris tantum de veracidade que ajornada referida no exordio passa a
ostentar.

Antes de se definir a jornada de trabalho do autor, tendo em vista a invalidade dos
cartdes de ponto, tem-se por comprovada a fraude quando a data de comunicagdo do
aviso prévio, cuja data foi aposta no documento id 4caaaf2 - Pag. 4 de forma retroativa,
tal como alegado na exordial e descritalinhas acima

Em razdo do exposto, que traduz a auséncia de concessdo do aviso prévio pela
empregadora na dispensa imotivada do autor, declara-se que o demandante laborou até 31
/12/2019, quando ocorreu sua dispensa sem justa causa. Em sendo assim, a empregadora
estd condenada a0 pagamento do aviso prévio indenizado ao autor, bem assim de
indenizacdo equivalente ao depdsito do FGTS né&o recolhido, referente a dezembro de
2019, bem como & multa de 40% incidente sobre tal recolhimento ndo efetivado.
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Volvendo-se a apreciagéo da duragdo do trabalho, constata-se que o conjunto probatério
trouxe provas que discreparam da jornada aludida na peticdo inicial, qual segja, de que
a prestacdo de servicos ocorria, de segunda a sexta-feira, das 6h30min as 17h30min,
com uma hora de interval o intrajornada.

Em depoimento pessoal, 0 autor declarou que "chegava para trabalhar entre 06h30 e
07h00, dependendo do horario de 6nibus, e deixava o servico por volta de 17h15 /17h20,
com uma hora de intervalo para refeicdo, de segunda a quinta-feira, sendo que as sextas-
feiras, o depoente chegada no mesmo horério para trabalhar e saia as 16h00, com o
mesmo interval o para refei¢do; que ndo trabal hava aos sabados".

Indagada sobre o término da jornada, a testemunha Hudson dos Santos, ouvida a rogo do
autor, declarou que "a jornada era para ser encerrada as 17h00, mas trabalhavam até
17h10 e 17h15, sem poder registrar o horario no ponto uma vez que o cartdo ja estava em
poder do encarregado ou de Homero".

Registre-se que o depoimento da testemunha Adriana Ribeiro, empregada da terceiraré e
ouvida por solicitagdo desta, ndo incutiu convencimento no juizo, porquanto, além de dos
motivos expostos no tépico antecedente e laborar para outra empregadora e em curto
periodo com o autor, declarou jornada meramente contratual do empregado, inclusive
divergente daguel a consignada nos cartdes de ponto e do preposto da empregadora.

Dessarte, considerando-se os limites objetivos da lide e a prova reunida nos autos, fixam-
se como horarios de trabalho do autor os seguintes:

- de segunda a quinta-feira, das 6h45min as 17h15min, com uma hora de intervalo
intrajornada;

- sexta-feira, das 6h45min as 16h, com uma hora de interval o intrajornada.

Diante da jornada acima fixada, que evidencia a prestacdo de horas suplementares,
condena-se a ré ao pagamento, como extras, das horas excedentes a oitava diaria e a
quadragésima quarta semanal, apuradas de forma ndo cumulativa.

Improcede o pedido formulado pela primeira ré de pagamento apenas do adicional de
horas extras, ante os termos do artigo 59-B da CLT, uma vez que ultrapassada a jornada
maxima semanal de 44 horas.

Meros corolérios, sio devidas repercussdes em RSRs, aviso prévio, gratificagOes
natalinas, férias mais um terco e no FGTS mais aindenizagdo de 40%.

A base de célculo das horas extras deferidos, nos termos da siimula 264 do TST, compde-
se de todas as parcelas de natureza salarial, observando-se a evolucéo salarial do autor, o
divisor 220 e os adicionais normativos, garantido o minimo de 50%.

Considerado o julgamento do recurso repetitivo (IRR 10169-57.2013.5.05.0024) que
apontou para a mudanca de jurisprudéncia do TST sobre a matéria, adota-se o
entendimento de que ndo caracteriza bis in idem os reflexos decorrentes da integracdo
das horas extras nos RSR, pelo que se afasta a incidéncia do entendimento firmado na
Orientagéo Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1 do TST.

FUNDAMENTOS ACRESCIDOS

De inicio pontua-se que o autor se desincumbiu do 6nus de demonstrar a
invalidade das anotacdes contidas nos cartdes de ponto, conforme minuciosa analise probatéria realizada

na sentenca de origem.

Como observado em sentenca, 0 preposto da primeira ré demonstra

desconhecimento dos fatos, prestando informacgfes que séo contraditérias com os proprios cartdes de
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ponto. Ademais, os cartdes de ponto trazem divergéncias em relacdo aos registros de entrada no canteiro
de obras da terceira ré, conforme apurado em sentenca, situagcdo que ndo foi satisfatoriamente explicada

pela defesa.

N&o ha que se falar em tempo gasto entre a troca de roupa e a anotacdo do
ponto, ja que tal fato nem sequer foi aventado em defesa. Ainda que assim nado fosse, a testemunha,
arrolada pelo autor, informa a existéncia de labor extraordinario ndo anotado, o que, juntamente com as

demais provas produzidas nos autos, indica ainvalidade das anotacoes.

Quanto a testemunha, arrolada pela terceira ré, seu depoimento carece de
credibilidade, conforme apontado na origem. Além de prestar informacdes contraditérias com a defesa
apresentada, como visto em tépico antecedente, no que tange a jornada de trabalho, limita-se a repetir o

horério contratual .

A jornada reconhecida em sentenca (de segunda a quinta-feira, das
6h45min as 17h15min, com uma hora de intervalo intrajornada e as sextas-feiras, das 6h45min as 16h,
com uma hora de intervalo intrgjornada) € compativel com a prova dos autos e deve ser mantida, até

porque, ndo haimpugnacdo especifica quanto ao ponto.

Diante da jornada arbitrada, o autor faz jus ao pagamento das horas extras
deferidas, inclusive reflexos, os quais, diferentemente do alegado pela ré, foram pleiteados na peticédo
inicial (1d. ee9e766 - Pag. 6).

Improcede o pedido de aplicagcdo do art. 59-A da CLT uma vez que,

conforme observado na origem, foi ultrapassado o limite de 44 horas semanais.

Nao ha que se falar em pagamento do adicional legal de 50%, uma vez
que ha previsdo de adicional convencional mais benéfico ao trabalhador (Clausula 182 - CCT 2019/2020 -
Id. cedchc2 - Pag. 4).

Quanto a aplicacdo do entendimento contido na OJ n® 394 da SDI-1 do

TST, também sem razdo aré.

No julgamento do incidente de recurso de revista repetitivo IRR-10169-
57.2013.5.05.0024, a Corte Trabalhista fixou a tese juridica de que "a majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no calculo
das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sem que se configure a ocorréncia de bis

inidem", o que resulta na superacéo da OJ 394 da SDI-1 do TST.
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Por fim, ndo ha que se falar em aplicacdo do disposto na OJ n° 415 da
SDI-I do TST, uma vez que nao ha nos autos prova de que o autor recebeu horas extras ao longo do
contrato. Pelo contrério, a tese defensiva da empregadora do autor € de que "o reclamante jamais
trabalhou extrapolando as 08:00hs diarias e 44:00hs semanais’ (I1d. 20a2d6d - Pag. 3).

Nego provimento.
CAFE DA MANHA

A ré afirma que o preposto afirmou expressamente que era fornecido café
da manha ao autor. Aduz que a clausula coletiva que estabelece o fornecimento do café da manha néo
prevé a possibilidade de conversdo da obrigacdo em indenizacdo. Requer a exclusdo da condenacado e,

sucessivamente, a reducdo do valor arbitrado para R$2,00 ao dia.

FUNDAMENTOSMANTIDOS

Consoante jornada de trabalho fixada no tépico anterior, o demandante comparecia ao
trabalho com a antecedéncia minima prevista na norma convencional (dez minutos antes
do inicio da prestacdo de servicos matinal, conforme cléusula 152 da CCT 2019 /2020),
motivo pelo qual faz jus ao café da manha (composto de "um copo de café com leite, ou
um copo de leite, com um pdozinho de 50 (cinquenta) gramas, com manteiga ou
margarinad’, que incontroversamente a empregadora ndo forneceu ao autor, nos termos
declarados pelo preposto em depoimento pessoal.

Isso posto, condena-se a ré ao pagamento de indenizagdo equivalente ao café da manha
ndo fornecido, por todo o periodo contratual, cujo valor didrio se fixa em R$5,00,
devendo-se aplicar a deducdo mensal também prevista no parégrafo Unico da clausula
acima citada, equivalente a 1% do valor do salario minimo vigente a época. (Id. d78087d
- P4g. 17/18)

FUNDAMENTOS ACRESCIDOS

Conforme apontado na origem, a Clausula 152 da CCT 2019/2020 prevé o
fornecimento de "café da manha consistente em um copo de café com leite, ou um copo de leite, com um
paozinho de 50 (cinquenta) gramas, com manteiga ou margarina, a todos os empregados nos canteiros
de obras que comparecer ao trabalho com antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, no periodo matinal
" (Id. cedcbhc2 - Pag. 4).

A Unica testemunha que informou sobre o tema, ouvida a convite do

autor, afirma que "nao havia café da manha na obra" (Id. 892011a- Pag. 2).

Suficientemente comprovado que ndo havia fornecimento do café da
manha e que o autor preenchia os requisitos convencionais para o seu recebimento, € devida a conversao

da obrigacao de fazer em pecunia, como forma de reparacdo do dano sofrido pelo trabalhador.
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O valor arbitrado na origem, de R$5,00 (cinco reais) por dia, é compativel

com o valor dos produtos que deveriam ter sido fornecidos a titulo de café da manh&, ndo cabendo

reforma quanto ao ponto.

Nada a prover.
VALE TRANSPORTE

A ré alega que o documento de Id. 9b9cd32 comprova o pagamento do

vale transporte, sendo indevida a condenagdo imposta na origem, ante a auséncia de prova do prejuizo

suportado pelo autor. Requer a exclusdo da condenagéo e, sucessivamente, que segja observado o vaor do

vale transporte constante no referido documento.

FUNDAMENTOS MANTIDOS

"A primeira ré comprovou o fornecimento, tdo somente, de dois vales-transporte ao autor
durante todo o periodo do contrato de emprego, conforme documento id 9b9cd32 - Pag.
1.

Isso posto, julga-se procedente o pedido para se condenar a ré ao pagamento de
indenizacdo equivalente aos vales-transporte ndo fornecidos pela empregadora, por toda
a contratualidade, considerando-se devidos dois por dia de efetivo trabalho, deduzido o
valor estampado no documento id 9b9cd32 - Pag. 1. (Id. d78087d - Pag. 19)"

"O artigo 9° do decreto 95.247/1987, que regulamentou o direito ao vale-transporte,
instituido pelalel 7418/1985, dispbe que:

"Art. 9° O Vae-Transporte sera custeado:

| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seu salério basico ou
vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens;

11 - pelo empregador, no que exceder a parcelareferidano item anterior”.

No caso dos autos, impende autorizar a deducdo supramencionadas, sob pena de
enriquecimento sem causa do embargado. Pontue-se que ndo viceja a alegacdo do autor-
embargado de que, em virtude da auséncia dos recibos de pagamento, devem se presumir
efetivados tais descontos, porquanto tal alegacdo ndo integra os limites da lide, dado que
ausente do arrazoado exordial e que, se de fato houvesse ocorrido, decerto seria objeto de
pedido de restitui¢cdo por parte do embargado.

Isso posto, acolhe-se a deducgéo pleiteada pela embargante, nos termos acima descritos.

Embargos providos. "(1d. 807ebdb - Pag. 2/3)

FUNDAMENTOS ACRESCIDOS

Conforme apontado na origem, o documento de Id. 9b9cd32 comprova o

pagamento de apenas dois val es-transporte ao longo de todo o contrato de trabal ho.

Tratando-se de obrigacdo contratual, cabia a ré fazer prova da correta

concessao do beneficio, 6nus do qual ndo se desincumbiu a contento.
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Conforme determinado na origem, a apuracéo da indenizacdo sera feita de
acordo com o documento de Id. 9b9cd32, o que se refere ao valor do vale e do desconto a ser efetuado do

salario do empregado.
Nada a prover.
MULTA CONVENCIONAL

A ré alega que ndo houve infracdo a instrumentos coletivos. Aduz que o
reconhecimento das infracdes apenas em juizo n&o autoriza o pagamento da multa convencional. Requer

a exclusdo da condenagéo e, sucessivamente, alimitagcdo da multa ao valor da obrigacdo principal .
FUNDAMENTOS DE REFORMA PARCIAL DA SENTENCA

Consta da sentenca:

Violada a CCT (v.g., ndo concedido o café da manha previsto na clausula 153

pagamento de horas extras, clausula 182 dentre outras), incorre a empregadora na

penalidade convencional disposta na clausula 432 da CCT 2019/2020, equivalente a 5%

do menor piso salarial da categoria. (1d. d78087d - Pag. 19)

Conforme visto em linhas pregressas, houve violagdo ao instrumento
coletivo, especificamente no que diz respeito a concessao do café da manha (Clausula 15% e horas extras

(Clausula 189, razdo pela qual deve ser aplicada a penalidade prevista na Clausula 402 da CCT.

O fato de as infracbes terem sido reconhecidas em juizo e as rés terem
sido condenadas a reparar o dano sofrido pelo empregado ndo tem o condéo de afastar a condenacéo
imposta na origem. Isso porque a Clausula 402 da CCT deve ser interpretada estritamente, sendo certo

que inexiste alimitagdo pretendida pelaré.

Por fim, no que diz respeito a limitagdo da multa ao valor da obrigacado
principal, observa-se que a penalidade foi fixada no percentual de 5% sobre o menor piso salarial da
categoria que € de R$1.138,00 (Id 621df0f) que corresponde a R$56,90.

O valor da multa por descumprimento de obrigacéo ndo pode ser superior
ao principal, conforme determinacdo explicitada no art. 412 do Codigo Civil e a orientagéo firmada na OJ

54 daSDIl-1doc. TST.

Em sendo assim, dou provimento parcial ao recurso paraliminar o valor

da multa convencional ao montante da obrigacdo principal.

DANOS MORAIS
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A ré alega que o autor ndo se desincumbiu do 6nus de comprovar o
alegado dano moral. Acrescenta que ndo ha prova de que os fatos narrados na inicial tenham ocorrido ao
longo da prestacdo de servicos em beneficio da Precon. Requer a exclusdo da condenacdo e,

sucessivamente, a reducéo do quantum indenizatério.
FUNDAMENTOSDE REFORMA PARCIAL DA SENTENCA

Constadar. sentenca (Id. d78087d - Pag. 20/24):

O dano moral se configura quando ha ofensa direta aos direitos da personalidade, tanto
no tocante a integridade fisica, quanto moral ou intelectual. E aquele dano que afeta
alguém em seus sentimentos, sua honra, decoro, sua consideragdo social ou laborativa,
em suareputacado e dignidade.

Para que se configure o dever de reparacdo do dano moral, deveréo estar presentes, como
requisitos essenciais dessa forma de obrigacao, o erro de conduta do agente, por acdo ou
omissdo (ato ilicito), a ofensa a um bem juridico especifico do postulante (a existéncia do
dano), a relagdo de causalidade entre a conduta antijuridica e o dano causado (nexo de
causalidade), bem como a culpa do agente infrator (artigos 186, 187, 927 e 944, do
Cadigo Civil eartigo 5°, inciso V e X, da CRFB/1988).

Examinados os autos, verifica-se que as ofensas morais alegadas pelo demandante
restaram comprovadas.

A testemunha Hudson dos Santos, ouvido a rogo do autor, depds sobre os
aconteci mentos de forma segura e convincente, e declarou que prepostos da ré cagoavam
do demandante, notadamente ao proferirem gracejos racistas, em raz&o de seu tom de
pele, comparando-o com macaco, além de tratarem-no de forma mal educada e ofensiva,
dirigindo-se a ele com palavras de baixo caldo. Eis as palavras da testemunha:

"Guilherme era o encarregado; que o tratamento por ele dispensado era muito ruim; que
o depoente considera néo ter sido bem tratado na obra; que a titulo de exemplo, o
depoente informa que as vezes eram passados servicos dificeis; que em razdo do pequeno
numero de ferramentas, que eram utilizadas em rodizio pelos trabalhadores, a execucgao
era demorada; que o encarregado Guilherme chegava no local e cobrava a execucdo,
dizendo que se ndo a concluissem, seriam dispensados; que Guilherme e Homero
debochavam dos trabalhadores e usavam palavras de baixo caldo; que diziam
assim: 'filhos da puta, vocés vao ser mandados embora’; que diziam, ainda, que os
trabalhadores eram lerdos e morcegos; que para o depoente parecia que ele e o
reclamante eram escolhidos para os servicos ruins, que 0s xingamentos eram
dirigidos ao depoente e ao reclamante; que certa vez, o reclamante estava quebrando
um azulejo de parede e como voavam cacos, o depoente disse a ele que fosse com calma,
com receio que caisse da altura em que estava; que nesse momento, Homer o comentou
que ndo tinha risco de cair porque bastava enrolar o rabinho; que o reclamante
estava numa escada, parou de trabalhar, desceu e parece que até saiu da obra; que o
depoente entendeu que o reclamante n&o tinha gostado do comentério; que sempre que o
depoente e o reclamante subiam em altura para quebrar alguma coisa, vinha o
comentario sobre 'enrolar o rabinho'; que o reclamante passou alguns dias em casa
porque estava passando mal; que o encarregado Guilherme, ao ver a m&o inchada do
reclamante, passou a comentar com 0s outros trabalhadores que ele estava 'gravido™.
(destaques acrescidos).

Com efeito, os fatos comprovados nestes autos retratam deploravel atitude da empresa
em relacdo ao autor, exposto a tratamento evidentemente vexatério e indigno,
experimentando, assim, reiterada violagcdo de seu patriménio imaterial no decorrer do
contrato de emprego. O Texto Constitucional impde ao empregador o dever de garantir
meio-ambiente de trabalho saudavel, que assegure a higidez fisica e mental daqueles que
Ihes prestam servigos, nos termos do artigo 225 da Constitui¢do, o que ndo se observou
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no caso dos autos. Outrossim, a prética ilicita da ré viola, concomitantemente, a
dignidade do autor e o valor social do trabalho, fundamentos da Republica brasileira, nos
termos do artigo 1°, incisos |11 e IV da CR/1988.

Ante todo o exposto, comprovados os requisitos legais para a responsabilizacéo civil da
empregadora, considerando-se a extensdo do dano causado, a intensidade do sofrimento
imposto ao autor, bem como a capacidade econdémica da empresa, para que se estabeleca
um parémetro indenizatdrio razoavel aindenizagdo, de modo que esta sirva efetivamente
de compensagdo ao lesado e de desestimulo ao agente causador do dano, observados os
limites objetivos da lide, condena-se a primeira ré a compensar o autor pela violagdo de
seus direitos da personalidade com o pagamento da quantia de R$5.000,00.

A responsabilidade por danos morais estabelecida pelos incisos V e X do
art. 5° da Constituicéo da Republica, tutelada também nos arts. 186 e 927, do Caédigo Civil, tem origem
em uma lesdo ao direito da personalidade atinente a toda e qualquer pessoa. Esta atrelado a valores
intimos da subjetividade humana no momento em que é afetado pelo sofrimento e pela dor. Faz-se
indispensavel uma ofensa ou violagdo a um direito da personalidade, inerente ao ser humano, tais como:

vida, honra, dignidade, intimidade, privacidade, integridade fisica, etc.

Na processualistica do Direito do Trabalho, impde-se o dever de
reparacdo ao dano patrimonia e/ou moral causado por uma das partes da relagdo juridica de trabalho,
sendo que a responsabilidade, nesta seara trabalhista, € fundamentalmente subjetiva, baseando-se no

conceito de culpa.

O encargo probatério quanto aos pressupostos exigidos para a

responsabilizacdo civil compete a parte autora nos termos do art. 818, 1, daCLT eart. 373, |, do CPC.

No caso, o autor se desincumbiu a contento do 6nus de provar o

tratamento humilhante sofrido ao longo da prestacdo do contrato.

A testemunha Hudson dos Santos, ouvida a rogo do autor, deixou claro
que era frequente o uso, pelo preposto da primeira ré, de palavras de baixo caldo para se dirigir ao
obreiro, com criticas e deboches sobre a qualidade do servico, inclusive na presenca de outros
empregados. Ademais, ficou comprovado que o preposto utilizava da expressdo injuriosa "enrolar o

rabinho" quando o autor laborava em altura, em alusdo a um macaco e a cor da pele do trabal hador.

O relato da testemunha, ouvida a convite da terceiraré, deve ser visto com
ressalvas e ndo tem o conddo de afastar a validade do depoimento retro mencionado, ja que, quanto a
data do inicio da prestacéo do servico pelo autor, diverge da propria peca de defesa, o que evidencia a

intencdo de favorecer seu empregador.
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Em sendo assim, restou suficientemente comprovado que o autor passou
por situacdes constrangedoras e humilhantes ao longo de todo o contrato de trabalho, inclusive quando
prestou servicos em beneficio da terceira ré (Precon), razdo pela qual dever ser mantida a condenacdo ao

pagamento de indenizagdo por danos morais.

No que diz respeito ao quantum indenizatério, o valor deve atender ao
duplo cardter da indenizacéo, ou seja, 0 de compensacdo para a vitima e o de punicdo do agente, a
extensdo do dano, além de estar compativel com a condi¢do socioecondmica e cultural da vitima e do
ofensor, assim como ao bem juridico lesado, cumprindo, ainda, sua finalidade de buscar o efeito

inibitério da repeticao dos riscos e danos sem, contudo, propiciar o enriquecimento ilicito da parte.

O valor deve ser arbitrado dentro dos limites da razoabilidade, compativel
com a extensao e a gravidade dos efeitos do dano, o grau de culpa do ofensor e a situagdo econébmica das

partes, afim de que se possa restabel ecer o equilibrio rompido.

Na inicial, o autor postulou indenizagdo por dano moral no valor de
R$5.000,00 (Id. eeQe766 - P&g. 6).

A remuneracdo do autor no més anterior a rescisao foi de R$1.106,00 (1d.
8529963) e que o contrato de trabalho com a primeira ré esteve vigente de 10.07.2019 a 31.12.2019
(TRCT - Id. 8529963), isto &, aproximadamente 6 (seis) meses, sendo o capital social da empresa
R$35.000,00 (Id. 63813e2 - Pag. 2).

Considerando a curta duragdo do contrato de trabalho e 0 salario recebido
pelo autor, o valor da indenizagéo pelos danos morais comporta reducdo para R$3.000,00 trés mil reais),

valor que melhor se adequa aos principios da razoabilidade e proporcionalidade.

Por todo o exposto, dou provimento parcial ao recurso da ré parareduzir

o valor daindenizacéo por danos morais para R$3.000,00 (trés mil reais).
HONORARIOS ADVOCATICIOS

A ré afirma que ndo ha norma legal que ampare a decisdo que isentou o
autor do pagamento de honorérios advocaticios. Aduz que o autor, sucumbente em qualquer pedido, deve
arcar com os honorérios respectivos. Requer a reforma para condenar o autor a0 pagamento de

honorérios advocaticios sobre o valor dos pedidos julgados improcedentes.

FUNDAMENTOS DE REFORMA DA SENTENCA
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Constadar. sentenca (1d. d78087d - Pag. 28/31):

A Lei 13. 467/2017 instituiu, em carater geral, honorarios advocaticios sucumbenciais,
0s quais sdo devidos em decorréncia da sucumbéncia, isto €, ndo decorrem mais da
satisfagdo dos requisitos elencados no item | da simula 219/TST, simula 329 e OJ s 304
e 305 da SBDI-V/TST.

Portanto, nos termos do artigo 791-A da CLT, séo devidos honorérios advocaticios pela
ré equivalentes a 10% sobre o valor liquido da condenagado, sem a deducao dos descontos
previdenciérios e fiscais, nos termos da OJ 348 SBDI-1/TST e TJP n° 4 deste Regional e
com a exclusdo das custas, conforme se apurar em liquidacéo.

O autor teve praticamente todas suas pretensdes acol hidas, exceto quanto a cesta basica e

aplicacdo da multa do artigo 467 da CLT. Em sendo assim, aplica-se o disposto no artigo

86, p. unico, do CPC, pelo que ndo serd o demandante condenado ao pagamento de

honorarios advocaticios sucumbenciais.

A presente acdo foi proposta em 10.03.2020, depois da entrada em vigor
da Lei 13.467/2017, em 11.11.2017, de tal sorte que se aplicam a estes autos as novas regras sobre

honorérios sucumbenciais no processo do trabal ho.

O autor é beneficiario da justica gratuita, conforme deferido na origem
(I1d. d78087d - Pag. 28).

Diante da procedéncia parcial dos pedidos formulados, hd sucumbéncia
reciproca das partes, sendo ambas devedoras dos honorérios advocaticios, ndo havendo que se falar em
sucumbéncia em parte minima do pedido, jA que o autor ficou vencido em dois dos oito pedidos

condenatérios formul ados.

O valor arbitrado a titulo de honorérios, fixado em 10%, deve ser
mantido, diante da média complexidade da causa, curto tempo de tramitagdo e trabalho exigido dos

procuradores das partes, nos termos do art. 791-A, 82°, daCLT.

Por outro lado, o autor faz jus a suspenséo da exigibilidade dos honorarios

sucumbenciais, nhos termos do 84° do artigo 791-A daCLT.

A atribuicdo da responsabilidade ao pagamento dos honorarios

advocaticios ao beneficiario da justica gratuita ja encerra contradicdo com o art. 790, 83°, daCLT.

Em que pese esse dispositivo celetista tenha alterado os paréametros para a
concessao dos beneficios da justica gratuita, garante a benesse aqueles que receberem salario igual ou
inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do RGPS e que comprovarem a insuficiéncia de
recursos, isentando-os do pagamento das despesas do processo, inclusive quanto a traslados e

instrumentos.
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De acordo com o artigo 98, §1°, inciso VI, do Cédigo de Processo Civil, a

gratuidade da justica compreende os honorarios de advogado e os honorarios periciais.

Nessa ordem de ideias, a concessdo dos beneficios da justica gratuita
implica considerar que o destinatario da benesse nd0 possui recursos para arcar com as despesas do

processo sem prejuizo do proprio sustento e de sua familia, nos termos do art. 14, 81°, daLei 5.584/1970.

Esse cenario ndo se altera diante da possibilidade de obter créditos em
outro processo e, sobretudo, porque, via de regra, podem advir de outras agdes trabal histas e, portanto, de

indole alimentar e essenciais a sobrevivéncia do trabal hador.

Esse novo panorama criado pela Lei n° 13.467/17 causou impacto no
exercicio do direito de acdo por parte dos trabalhadores que, por temor a sucumbéncia, podem deixar de

buscar os seus direitos legitimamente assegurados, obstaculizando 0 acesso amplo ajustica

E, sob esse prisma, o artigo 791-A da CL T, que dispde sobre o pagamento
dos honorérios advocaticios de sucumbéncia pelos beneficiarios da justica gratuita, encerra flagrante

afronta a ordem constitucional vigente.

Assim, implica violagdo ao art. 5°, LXXIV, da CF que garante a "

assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem insuficiéncia de recursos'.

Conforme apontado acima, a inovacdo legislativa importa em franca
vedacdo ao amplo acesso a justica (art. 5°, XXXV, da CR), na medida em que o trabalhador, temendo ver
0s seus créditos destinados ao pagamento de honorarios, ndo buscard a via judicial para a garantia dos

seus direitos | egitimamente assegurados.

A violacdo desse direito se desdobra em afronta ao principio da protecdo
processual ao trabalhador, na sua condicdo de hipossuficiente na relagéo de emprego, que orienta todo o

arcabouco juridico trabal hista, conforme ensina Marcos Cesar Rampazzo Filho:

Entre as normas que evidenciam o emprego do principio da protecdo no processo
trabalhista, estq, por exemplo, a da "gratuidade do processo, com isencdo de pagamento
de custas e despesas, a qual aproveita aos empregados, mas ndo aos patrdes'. Tais
normas, evidentemente, colocam o trabalhador em situacdo de superioridade juridica
(processual), com o intuito de eliminar os obstacul os econdmicos ao acesso a justica (In,
Honorérios advocaticios de sucumbéncia reciproca e parcial no processo trabal hista (art.
791-A, 83°, da CLT). Reforma Trabalhista Ponto a Ponto: Estudos em Homenagem ao
Professor Luiz Eduardo Gunther. S&o Paulo: LTr, 2018, p. 305).

Acrescentam-se as licbes de Mauro Schiavi, acerca do principio da

protecao processual :
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Modernamente, poderiamos chamar esse protecionismo do processo trabalhista de
principio da igualdade substancial nas partes no processo trabalhista, que tem esteio
constitucional (art. 5°, caput e inciso XXXV, da CR), pois o Juiz do Trabalho deve tratar
igualmente os iguais e desigualmente os desiguais. A correcdo do desequilibrio é
eminentemente processual e deve ser efetivada pelo Julgador, considerando ndo s6 as
regras do procedimento, mas também os principios constitucionais e infraconstitucionais
do processo do trabalho, as circunstancias do caso concreto e o devido processo legal
justo e efetivo (In, Manual de Direito Processual do Trabalho: de acordo com novo CPC.
12. ed. Sdo Paulo: LTr, 2017, p. 125-126).

H4, portanto, induvidosa violagdo do principio daisonomia entre as partes
litigantes no processo do trabalho, ao colocar o empregador, de inquestionavel superioridade econémica,

e o trabalhador, hipossuficiente economicamente, em igualdade de condi¢cbes para arcar com 0s

honorérios.

Cabe ainda fazer referéncia a violagdo ao principio da dignidade humana,

positivado no art. 19, |11, da CF, que constitui fundamento da Republica Federativa do Brasil.

E sob o prisma do chamado controle de convencionalidade, com vistas a
observancia dos direitos previstos em declaragOes e tratados internacionais, subscritos pelo Brasil,

reafirma-se a violagéo ao direito fundamental ao amplo acesso ajustica.

Vale destacar as licdes do Exmo. Juiz Tarcisio Correa de Brito, acerca da
necessidade de interpretar a legislagdo trabalhista a luz das normas internacionais do trabalho e dos

tratados de direitos humanos:

A Justica do Trabalho devera fazer prova de originalidade e de coeréncia com sua
jurisprudéncia sedimentada, no que diz respeito a interpretagdo da legislacdo social
brasileira a luz das normas internacionais do trabalho (violagBes no direito material) e
dos tratados de direitos humanos (violagGes no direito material e processual), para além
de uma mera analise de sua conformidade com a Constituicdo Federal (aspectos material
e formal). Isso imp&e incorporar tais normas do ordenamento juridico internacional
como ratio decidendi de suas decisdes, ex officio, ou mediante efetiva provocacdo das
partes litigantes e do Ministério Publico do Trabalho. [...]Jimpde-se o desafio de a
doutrina e de a jurisprudéncia nacionais aplicarem o controle de convencionalidade lato
sensu para toda e qualquer violagéo a tratados de direitos humanos, ai incluidas as NITs
em confronto com a legislagdo nacional, enquanto proposta de estabelecer-se um ius
communeem matéria de direitos sociais, a luz da construgdo jurisprudencial da Corte
Interamericana de Direitos Humanos." (Correa de Brito, Tarcisio. "Direitos Sociais
Fundamentais na perspectiva internacional: contribui¢des para uma aplicacdo (criativa)
da teoria do controle de convencionalidade e de legalidade das leis trabalhistas. Rev.
Trib. TRT/32 Regido. Belo Horizonte. edicdo especial. pag. 203-269, nov. 2017).

Assim, ressalvado o posicionamento desta Relatora no sentido de que o
art. 791-A da CLT, que determina o pagamento dos honorérios advocaticios de sucumbéncia pelos
beneficiarios da justica gratuita, obstaculiza o acesso a justica e ofende principios da ordem

constitucional vigente, conforme acima explanado, aplica-se o entendimento do TST firmado com a

edicdo da Instrucdo Normativa n® 41/2018. O art. 6° da citada I nstrucdo Normativa dispde que:

Na Justica do Trabalho, a condenagdo em honorarios advocaticios sucumbenciais,
prevista no art. 791-A, e paragrafos, da CLT, sera aplicavel apenas as agdes propostas
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ap6s 11 de novembro de 2017 (Lei n°® 13.467/2017). Nas agdes propostas anteriormente,

subsistem as diretrizes do art. 14 da Lei n° 5.584/1970 e das Simulas n° 219 e 329 do

TST.

Dessa forma, como a acédo trabalhista "sub judice" foi agjuizada
em 10.03.2020, na vigéncia do novo diploma legal referenciado, aplica-se o art. 791-A ao caso em

exame.

No entanto, sabe-se que o art. 791-A da CLT estabeleceu condigcéo
suspensiva de exigibilidade do pagamento dos honorarios advocaticios pelos beneficiarios da justica

gratuita, ateor do disposto no §4°, verbhis:

Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficar&o sob condi¢éo suspensiva de exigibilidade e somente poder&o
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagéo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo,
tais obrigacOes do beneficiario.
Essa disposicdo deve ser analisada a luz dos principios constitucionais
acima referenciados e, em especial, do principio da dignidade humana, na medida em que a possibilidade
de se utilizar os recursos obtidos por via judicial que, regra geral, ostentam natureza alimentar, para a

quitacéo da despesa processual, priva o trabalhador do minimo necessario para a sua sobrevivéncia.

Desse modo, deve-se compreender que, sendo beneficiario da justica
gratuita, o autor ndo possui condic¢des de arcar com 0s custos do processo e o fato de receber valores, em

sede judicial, ndo é suficiente para afastar a hi possuficiéncia econdmica reconhecida

Nesse contexto, incide, na espécie, a condi¢cao suspensiva de exigibilidade

do pagamento previstano 84° do art. 791-A daCLT.

Oportuno acrescentar, ainda, que nos termos do artigo 98, §3°, do CPC
/2015, a incidéncia da condicao suspensiva de exigibilidade dos honorarios sucumbenciais devidos pela
parte beneficiaria da justica gratuita € automatica, somente deixando de incidir se nos cinco anos

seguintes houver prova de que a parte ndo mais ostenta a condicdo de hipossuficiéncia. In litteris:

Art. 98. A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira, com insuficiéncia de
recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os honorérios advocaticios tem
direito agratuidade da justica, naformadalei.

[..]

§ 3° Vencido o beneficiario, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser executadas se, nos 5 (cinco)
anos subsequentes ao transito em julgado da deciséo que as certificou, o credor
demonstrar que deixou de existir a situagcdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concesséo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagbes do
beneficiério.
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Desse modo, fere o principio da isonomia interpretacéo do artigo 791-A,
84° da CLT em que néo se considere que, no processo civil, inexiste a possibilidade de efetiva cobranca

de honorérios sucumbenciais daquel e que conserva a condicdo de beneficiario dajustica gratuita.

E por isto que a melhor interpretacdo, sistemética e conforme a
Constituicao, do artigo 791-A, 84°, da CLT é de que a condicdo suspensiva somente ndo se aplicarg, se e
quando, demonstrado que créditos obtidos em juizo, pela parte beneficidria da justica gratuita, ainda que
em outro processo, equivalham a prova de que "deixou de existir a situagao de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessao de gratuidade", de modo que ndo se poderd retirar a gratuidade da justica

anteriormente concedida, em primeirainstancia, sem qualquer prova das circunstancias retro descritas.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso da ré para condenar ao
autor ao pagamento de honorarios advocaticios no importe de 10% do valor dos pedidos julgados

totalmente improcedentes, ficando suspensa a sua exigibilidade, nos termos do art. 791-A, 8 4°, daCLT.
CORRECAO MONETARIA

A ré ndo se conforma com a determinacdo contida, na sentenca, que
reconhece o direito a perdas e danos. Afirma que a questdo jafoi resolvida pelo STF no ambito das ADC
58 e 59 e que o provimento dado na origem é extra petita, ja que ndo formulado pedido de condenacédo ao

pagamento de perdas e danos.
FUNDAMENTOS DE REFORMA PARCIAL DA SENTENCA

Constadar. sentenca (Id. d78087d - Pag. 47):

Em sendo assim, por forga do efeito vinculante imposto pelo julgamento das ADC 58 e
59 e ADI 5867 e 6021, pelo STF, determina-se a incidéncia do IPCA-E a titulo de
atualizagdo monetéria dos créditos trabalhistas ora deferidos, na fase pré-judicia e, a
partir da citacdo (Simula 16 do TST), da taxa SEL|C abrangente de correcdo monetaria e
juros de mora (art. 406 do Cdédigo Civil), ao mesmo tempo em que se reconhece, nos
termos do paragrafo unico do art. 404 do Cdadigo Civil, de oficio, o direito da parte
autora a perdas e danos, a serem apuradas na fase de execugdo, mediante
requerimento fundamentado. (destaquei)

No dia 18.12.2020, o Col. Supremo Tribunal Federal julgou o mérito das
ADC's n° 58 e 59 (ata publicada em 12.02.2021), e assentou o entendimento da Suprema Corte quanto ao
indice a ser adotado para a atualizagdo dos créditos decorrentes de condenagdo judicial e a correcdo dos

depdsitos recursais em contas judiciais nesta Especializada, fixando-se a seguinte tese, in verbis:

O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente a agdo, para conferir
interpretagéo conforme a Constituicdo ao art. 879, 8§ 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na
redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no sentido de considerar que a atualizagéo dos
créditos decorrentes de condenacdo judicial e a correcdo dos depdsitos recursais em
contas judiciais na Justica do Trabalho deverdo ser aplicados, até que sobrevenha
solugéo legislativa, os mesmos indices de corregdo monetaria e de juros que vigentes
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para as condenagdes civeis em geral, quais sgjam a incidéncia do |PCA-E na fase
préjudicial e, a partir da citacdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdodigo
Civil), nos termos do voto do Relator, vencidos os Ministros Edson Fachin, Rosa Weber,
Ricardo Lewandowski e Marco Aurélio. Por fim, por maioria, modulou os efeitos da
decisdo, ao entendimento de que (i) sd0 reputados validos e ndo ensgjardo qualquer
rediscussdo (na agéo em curso ou em nova demanda, incluindo agdo rescisoria) todos os
pagamentos realizados utilizando a TR (IPCA-E ou qualquer outro indice), no tempo e
modo oportunos (de forma extrgjudicial ou judicial, inclusive depdsitos judiciais) e os
juros de mora de 1% ao més, assim como devem ser mantidas e executadas as sentencas
transitadas em julgado que expressamente adotaram, na sua fundamentagéo ou no
dispositivo, a TR (ou o IPCA-E) e os juros de mora de 1% ao més; (ii) os processos em
curso que estegam sobrestados na fase de conhecimento (independentemente de
estarem com ou sem sentenca, inclusive na fase recursal) devem ter aplicacdo, de
forma retroativa, da taxa Selic (juros e corregdo monetéaria), sob pena de alegacdo
futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contréaria ao
posicionamento do STF (art. 525, 88 12 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC)e (iii)
igualmente, ao acordao formalizado pelo Supremo sobre a questdo dever-se-a aplicar
eficacia erga omnes e efeito vinculante, no sentido de atingir agqueles feitos ja transitados
em julgado desde que sem qualquer manifestagdo expressa quanto aos indices de
corregdo monetéria e taxa de juros (omissdo expressa ou simples consideracéo de seguir
os critérios legais), vencidos os Ministros Alexandre de Moraes e Marco Aurélio, que
ndo modulavam os efeitos da decisdo. Impedido o Ministro Luiz Fux (Presidente).
Presidiu o julgamento a Ministra Rosa Weber (Vice-Presidente). Plenario, 18.12.2020
(Sesséo realizada por videoconferéncia - Resolucéo 672/2020/STF)." (STF. ADC 58.
Ministro Gilmar Mendes. Julgamento ocorrido em 18.12.2020) Destaques acrescidos

A decisdo do STF tem efeito vinculante e erga omnes e se aplica aos
processos que se encontram na fase de conhecimento, inclusive em sede recursal, "sob pena de alegacao

futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdo contraria ao posicionamento do
STF (art. 525, 8812 e 14, ou art. 535, 88 5° e 7°, do CPC)."

De acordo com a decisdo alhures transcrita, aos processos em Ccurso,
inclusive na fase recursal, devem ter aplicacdo, de forma retroativa, a taxa SELIC (juros e correcdo
monetaria), sob pena de alegacdo futura de inexigibilidade do titulo judicial fundado em interpretacdo
contraria ao posicionamento do STF, sendo que o marco temporal da aplicacdo da SELIC é a citagdo do

réu.

Assim, com ressalva de entendimento desta Relatora e por disciplina
judiciaria, em juizo positivo de retratagdo, os débitos apurados neste feito devem ser atualizados
conforme os critérios estabelecidos pelo STF no julgamento das ADCs 58 e 59, confor me deter minado

em sentenca.

Por outro lado, verifica-se que ndo houve pedido nainicial de condenacado
ao pagamento de perdas e danos, com fulcro no art. 404, pardgrafo unico, do Cdédigo Civil. Em sendo
assim, devera ser excluido da sentenca o reconhecimento do direito do autor a perdas e danos, a serem
apuradas na fase de execucdo, mediante requerimento fundamentado, porquanto configurado o

julgamento extra petita.
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Dou provimento para excluir da sentenca o reconhecimento do direito do

autor a perdas e danos a serem apuradas na fase de execucao.
LIMITACAO AOSVALORESDOSPEDIDOS

A ré afirma que a condenagdo deve ser limitada ao valor dos pedidos

declinados na peticéo inicial, nostermos do art. 840 daCLT.

FUNDAMENTOS MANTIDOS

Deverdo ser observados os limites do pedido inicial, quanto aos titulos postulados,
considerando-se como meramente estimativos os valores atribuidos a cada pretensdo, nos
termos dos arts. 141 e 492 do CPC, de aplicacéo subsidiria ao processo do trabalho em
razéo do art. 769 da CLT. (I1d. d78087d - Pag. 31)

FUNDAMENTOS ACRESCIDOS

A presente agdo foi gjuizada em 10.03.2020 e, portanto, posteriormente a
entrada em vigor daLe n° 13.467/2017 que ocorreu em 11.11.2017.

A orientagdo contida no art. 12, 82°, da Instrucdo Normativa n° 41/2018,
expedida pelo TST, acerca da aplicagéo do art. 840, 881° e 2°, faz referéncia ao valor da causa que sera
"estimado", verbis: "Para fim do que dispde o art. 840, 88 1° e 2°, da CLT, o valor da causa sera
estimado, observando-se, no que couber, o disposto nos arts. 291 a 293 do Cdédigo de Processo Civil".

(destaques acrescidos)

Ademais, a pretensdo da ré encontra obstdculo no entendimento

consolidado na Tese Juridica Prevalecente n. 16 deste Eg. Regiondl, in litteris:

Rito Sumarissimo. Valor correspondente aos pedidos, indicado na peticdo inicia (art.
852-B, daCLT). Inexisténcia de limitagdo, na liquidac&o, a este valor.

No procedimento sumarissimo, os valores indicados na peticdo inicial, conforme
exigéncia do art. 852-B, |, da CLT, configuram estimativa para fins de defini¢cdo do rito
processual a ser seguido e ndo um limite para apuracdo das importancias das parcelas
objeto de condenacdo, em liquidacdo de sentenca. (RA 207/2017, disponibilizacdo: DEJT
/TRT-MG/Cad. Jud. 21, 22 e 25/09/2017).

Nada a prover.
PAULA OLIVEIRA CANTELLI

Desembargadora Relatora
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Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador Paulo Chaves Corréa

Filho.

Tomaram parte neste julgamento as Exmas.: Desembargadora Paula
Oliveira Cantelli (Relatora), Juiza convocada Maria Cristina Diniz Caixeta (substituindo a Exma.

Desembargadora Maria L Gicia Cardoso de M agalhdes) e Desembargadora Denise Alves Horta.

Representante do Ministério Publico do Trabalho presente a sessdo: Dra.

Maria Christina Dutra Fernandez.

Composicdo da Turma em conformidade com o Regimento Interno deste

Regional e demais Portarias especificas.
Juizes Convocados: art. 118, 8 1°, inciso V daLOMAN.
Vébia Maris Pimenta Pereira
Secretaria da Sessao

PAULA OLIVEIRA CANTELLI
Desembar gador a Relatora

POC10/2

VOTOS
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