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“O que me preocupa ndo é o grito dos maus, mas o siléncio dos
bons”
Martin Luther King

A Comissdo de Igualdade Racial da OAB-SP, no exercicio de suas atribuicbes
institucionais, vem, por meio deste documento, expor e requerer o quanto segue.

Vivemos um momento crucial no Brasil e no mundo, com uma evidéncia impar das
tensdes étnico-raciais em todos os setores.

O racismo estrutural e institucional estd escancarado, e sua letalidade fisica e mental
estdo robustamente comprovados nos dados divulgados nos inimeros institutos oficiais sobre
encarceramento em massa (INFOPEM), genocidio da populacdo negra (IPEA/FBSP), na forma
como o racismo afeta a salde desta parcela da populagdo (Ministério da Saulde), e vem sendo
debatido na midia brasileira..

A crise pandémica escancarou a situagdo de iniquidade que afeta a populacdo pobre,
majoritariamente negra e os dados sobre essas desigualdades sdo veiculados em todos os
meios de comunicacdo. A resposta institucional da Ordem dos Advogados do Brasil sobre
essas violagOes de direitos humanos é fundamental, tendo em vista, ser esta entidade formada
por profissionais que fazem o juramento de defender a Constituicao, o cidadao. No entanto,
causa espécie e estranheza o siléncio desta instituicdo face ao histdrico processo de exclusdo
da populacdo negra, mas também, sobre os mais recentes acontecimentos que eclodiram, como
ja dito acima no mundo e aqui no Brasil.

Importante reforcar aqui o juramento da advocacia, feito no momento de outorga da
carteira profissional, e ali reiterado pela Diretoria e pelo Conselho Seccional presente e
representado por seus mandatdrios:

“Prometo exercer a advocacia com dignidade e independéncia, observar a ética, os
deveres e prerrogativas profissionais e defender a Constituicdo, a ordem juridica
do Estado Democrético, os direitos humanos, a justica social, a boa aplicacdo das
leis, a rdpida administragdo da Justica e o aperfeicoamento da cultura e das
instituicdes juridicas”. (grifo nosso)

Nao podemos falar em justica social sem que as necessidades e os interesses de
56,10% da populagdo brasileira sejam garantidos. Ndo ha defesa da democracia, da justica
social, dos direitos humanos, da dignidade da pessoa humana, sem o enfrentamento ao
racismo. N3o hd defesa da cidadania sem garantir, para mais da metade da populacdo, sua
inclusdo no processo decisdrio, no processo de desenvolvimento do pafs.

ENQUANTO HOUVER RACISMO, NAO HAVERA DEMOCRACIA.

Neste sentido, é de extrema importancia um posicionamento oficial desta Seccional de
Sao Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil, tanto internamente, para seus inscritos e
inscritas, como externamente, para toda a sociedade, mas, principalmente, para a populagao
negra que se encontra sob graves violagoes de direitos humanos no Brasil.

Na esteira de todo o exposto, devemos lembrar que existe uma agenda que foi
abracada por esta gestdo durante a campanha. Importante, também, lembrar que esta gestéo,
sob o lema "Coragem e Inovacdo", se comprometeu com uma pauta minima de demandas
para a verdadeira inclusao da advocacia negra, nos termos das recomendacoes constantes
da Carta de Atibaia (outubro de 2019) e que devem permear todo o triénio desta gestao.

Portanto, ressaltamos, a esta Entidade a sua importancia na defesa da Carta Magna.
Através deste documento, pleiteamos que a Seccional tome posicdo inequivoca contra o
racismo estrutural e institucional, dando fiel cumprimento a suas promessas de campanha e aos
preceitos enunciados na Carta de Atibaia de 2019, tomando as seguintes medidas conjunta e
sucessivamente, em carater imediato, irrevogdvel e irretratavel:

1. DA REPRESENTATIVIDADE INSTITUCIONAL

a) Inclusdo da Comissdao de lgualdade Racial nas demandas da Seccional, envolvendo
sempre a Presidéncia na formacdo de Comités de Crise, Grupos de Trabalho, Grupos de
Estudos, reunides interinstitucionais, eventos como “Democracia Sempre”, e outras atividades,
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pois num pais onde metade da populacdo é negra, toda e qualquer temdtica estd atravessada
pelas questodes raciais;

b) Outorga de status permanente para a Comissdao de lgualdade Racial da OAB-SP,
determinando-se a criagao de Comissdes de Igualdade Racial destacadas das Comissoes de
Direitos Humanos no ambito das Subsecbes, bem como fortalecimento institucional das
referidas comissGes, para que possam agregar e defender as pautas pertinentes a advocacia
negra e indigena peculiares as realidades das subsecbes e promocdo da equidade racial,
tornando mandatdria a realizacdo semestral de Encontro de Presidentes de Comissbes de
Igualdade Racial no &mbito da Seccional;

c) Outorga de status permanente para a Comissao da Verdade sobre a Escravidao Negra
no Brasil da OAB-SP, determinando-se a criagao de Comissdes de Comissao da Verdade sobre
a Escraviddo Negra no Brasil destacadas das Comissdes de Direitos Humanos no ambito das
Subsecodes, bem como fortalecimento institucional das referidas comissdes, para que possam
agregar e defender as pautas pertinentes a advocacia negra e indigena peculiares as realidades
das subsecées e promocdo da equidade racial, tornando mandatdria a realizacdo semestral de
Encontro de Presidentes de Comissdes de Igualdade Racial no ambito da Seccional,

d) Insercao, nos quadros da Escola Superior de Advocacia - ESA desta Seccional, de
docentes negros e indigenas, a razdo de 50% do quadro fixo de profissionais atuantes em
todos os cursos oferecidos, sendo que 25% desta insercdo devera contemplar as mulheres

negras na advocacia, para atendimento de critérios de representatividade;

e) O reconhecimento, por esta Seccional, de Esperanca Garcia como advogada, bem como a
criacdo de grupo de trabalho permanente no ambito da Seccional para resgate da histdria negra
na advocacia paulista, supervisionado pela Comissao de Igualdade Racial da OAB-SP,
objetivando identificar pessoas negras que tenham atuado no mesmo escopo que Esperanca
Garcia (Piaui) e Luiz Gama (Sao Paulo), prestando contas a sociedade semestralmente;

f) Insergao, no Memorial da Luta pela Justica e em quaisquer Centros, atividades,
exposicoes e espacos institucionais de memdria, da advocacia negra, com exposicao especifica
para visibilidade de atuagao destes rostos e vozes na advocacia paulista;

g) Criacdo de coluna permanente nos espacos de imprensa e midia da OAB/SP, com
autonomia editorial para discussdo de pautas pertinentes a populacdo negra e indigena;

h) Alteracdo regimental, contemplando a insercdo da populacdo negra e indigena na
advocacia, a razdo de 50% do quadro fixo de profissionais atuantes em todos os cursos
oferecidos, sendo que 25% desta insercdo deverd contemplar as mulheres negras na
advocacia, em todos os eventos da Seccional e suas subsecdes, no que tange a advocacia
negra e indigena;

i) Promocao da efetiva participagao da advocacia negra no sistema OAB de modo a facilitar
sua participacdo no cendrio politico e institucional da entidade;

j) Adocdo de cotas para a advocacia negra nos Conselho Seccional, a razdo minima de 30%
dos quadros, sendo que 15% desta insercdo deverd contemplar as mulheres negras na
advocacia, observando-se a Conveng¢ao da ONU de Eliminacao da Discriminagao Racial, bem
como os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel;

k) Adocao de cotas para a advocacia negra na escolha de representantes da advocacia no
Quinto Constitucional, a razdo de 30% dos quadros, sendo que 15% desta insercdo deverd
contemplar as mulheres negras na advocacia, bem como os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel; e

I) Alteragdo das normas relativas ao processo eleitoral no &mbito de Ordem, adotando-se a
determinacdo para que haja paridade racial e de género em todas as chapas que comporio as
eleicdes, incluindo também paridade de raca e género nas vagas ao Conselho Seccional, com a
aplicagao das mesmas regras nas vagas de titulares e suplentes.

2. DA VISIBILIDADE SOCIODEMOGRAFICA NOS QUADROS

a) A inclusdo imediata do quesito raca/cor e etnia como obrigatério no requerimento da
inscricdo dos estagidrios(as) e/ou bacharéis em Direito nos quadros da OAB para garantir a
continuidade dos esforcos censitdrios; e
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b) Aprovacao, execugao e divulgagao ampla, com prioridade, do CENSO DA ADVOCACIA
no ambito da Seccional, a fim de obter um perfil preciso da advocacia paulista, no que tange
suas caracteristicas sociais, profissionais e demogréficas, para correta identificagcdo de dados
acerca da advocacia negra e indigena, disponibilizando os dados censitdrios no Portal da
Transparéncia da entidade.

3. DA EFETIVA INCLUSAO ETNICO-RACIAL EM SISTEMA DE ORDEM

a) Fomento de capacitacdo profissional voltada a advocacia negra, promovendo, por meio
da Escola Superior de Advocacia - ESA na Seccional e nas Subsecodes, a oferta de cursos de
extensdo, especializacdo, pds-graduagcdo e mestrado que atendam as especificidades da
advocacia negra e indigena;

b) Oferta, pela Escola Superior de Advocacia - ESA desta Seccional, de curso de direito
antidiscriminatdrio, concebido pela Comissdo de Igualdade Racial da OAB-SP, voltado para
toda a advocacia e com especial atencao para a advocacia negra; e

c) Insercdo, no ambito do Exame de Ordem, de principalmente nos tépicos relacionados a
legislagdo antirracismo, principalmente nas matérias de Direito Constitucional, Direito Penal,
Processo Penal, Direito do Trabalho, Direito Civil, Direito Administrativo e outras dreas
concernentes, pautando questdes e pecas pratico-profissionais que trabalhem as temdticas,
bem como questdes-teste que tratem da legislacdo antirracista em vigor no territdrio nacional.

4. DO FORTALECIMENTO FINANCEIRO DA JOVEM ADVOCACIA NEGRA

a) Desenvolvimento da politica de escalonamento para pagamento/isencdo de taxas de
inscricdo para eventos oficiais da OAB (ex.: Conferéncia Nacional da Advocacia) para a jovem
advocacia, com especial atengdo para a populacdo negra e indigena na advocacia;

b) Oferta, pela Caixa de Assisténcia a Advocacia de S3o Paulo - CAASP, de planos de
servicos e pacotes de descontos compativeis com as especificidades da advocacia negra e
indigena;

c) Aprimoramento dos programas de amparo existentes no ambito da Seccional, voltados a
Advocacia ldosa, Jovem Advocacia, Advocacia com Deficiéncia e M3es Advogadas, com
especial atencdo a populacdo negra e indigena na advocacia, conforme critérios
sociodemograficos firmados pelo Censo da Advocacia;

d) Aprimoramento dos programas de anuidade diferenciada para a jovem advocacia,
avancando nos termos ja estabelecidos de progressdo de aumento, com especial atencdo a
populacdo negra e indigena na advocacia, criando politicas de alivio e isencdo baseadas em
critérios sociodemograficos firmados pelo Censo da Advocacia; e

e) Desenvolvimento de politicas de acesso a crédito junto a bancos de fomento para
escritérios formados pela jovem advocacia, com a criacdo de uma linha de crédito diferenciada
para aceleracdo da advocacia, em parceria com instituicdes bancdrias, com especial atencdo a
populacdo negra e indigena na advocacia, criando politicas de incentivo baseadas em critérios
sociodemograficos firmados pelo Censo da Advocacia.

5. DO COMBATE AO RACISMO

a) Criacdo de campanhas institucionais educativas e antirracistas, a serem desenvolvidas e
divulgadas por esta Seccional, capitaneadas pela Comissdo de Igualdade Racial da OAB-SP e
em parceria com outras Comissdes, direcionada, internamente, ao Conselho Seccional, as
Diretorias e integrantes de gestao das subsecdes, aos profissionais inseridos no ambiente de
Ordem, e externamente, para a advocacia paulista e a sociedade civil, com a consolidacao e
disponibilizacdo de dados e informacbes no Portal da Transparéncia da Seccional, além de
financiamento de campanha antirracismo direcionada a sociedade civil com o selo OAB;

b) Alteracdo regimental, para que advogados condenados pelos crimes de racismo e/ou
injdria racial, ou que tenham publicamente e de forma notdria cometido atos compativeis com
aqueles descritos na Lei n°® 7.716/89 e Lei Estadual n°® 14.187/10 sejam excluidos dos quadros
da Ordem dos Advogados do Brasil;
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c) Edicdo de simula no Egrégio Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, para
gue seja considerado inidéneo para efeito de inscricdo nos quadros da OAB, os condenados
pelos crimes de racismo e/ou injuria racial, nos termos das leis vigentes; e

d) Exigéncia de formacdo de parcerias, pelo sistema OAB como um todo, no dmbito desta
Seccional, incluindo e ndo se limitando a Escola Superior de Advocacia - ESA, Caixa de
Assisténcia a Advocacia de S3do Paulo - CAASP, OABPREV e outros, com empresas e
prestadores de servicos negros e indigenas, promovendo a representatividade por meio da
alteridade de parceiros e demonstrando a existéncia do empreendedorismo negro e indigena
em diversos setores comerciais afetos a advocacia.

6. DEFESA DA CIDADANIA, DOS DIREITOS HUMANOS E DA DEMOCRACIA

Considerando ainda o papel da OAB, como entidade autbnoma e independente, de
representar a sociedade civil e sua funcdo publica e social de defensora dos direitos humanos e
da justica social requeremos:

a) que a OAB-SP, valendo-se de sua legitimidade prevista no artigo 54, inciso XIV da Lei
n° 8906/94, o Estatuto da Advocacia, ingresse como amicus curiae nos autos da Agao Civil
Pudblica n° 1025361-76.2019.8.26.0053., movida pelo Ministério Publico do Estado de S&o
Paulo contra o Estado de Sao Paulo, e outros procedimentos judiciais que porventura estejam
em curso, pautando temdticas e afetas as desigualdades raciais;

b) que a OAB-SP recomende as universidades publicas e privadas do Estado de S&o Paulo
a instauracdo de grade curricular atinente ao Direito Antidiscriminatdrio, estabelecendo linha de
didlogo franco e aberto para a instauracdo da disciplina como permanente nas grades
curriculares do curso de Direito, prestando contas detalhadas dos trabalhos realizados neste

diapasdo a sociedade civil e a advocacia semestralmente, oficiando o Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil, para pautar medidas no mesmo sentido; e

c) que a OAB-SP recomende ao Tribunal de Justica do Estado de Paulo que inclua campo
qgue identifique a matéria juridica (injdria racial e racismo) no cadastramento dos processos
fisicos e virtuais, bem como a criacdo de filtro especifico para pesquisa/busca.

Por fim, apds andlise deste documento, requeremos que o Presidente da Seccional Sdo
Paulo da Ordem dos Advogados do Brasil, Dr. Caio Augusto Silva dos Santos, pronuncie-se
especificamente sobre cada uma das providéncias aqui requeridas, no prazo de até (cinco) dias
da realizagdo de reunido ordindria ou extraordindria com o Conselho Seccional da OAB-SP, a
ser convocada e realizada ainda no més de junho, dada a urgéncia da matéria e necessidade de
resposta, acerca de acolhimento e encaminhamento das demandas aqui expostas.

Subscrevem este manifesto:

- Nas Subsecées

Comissao Especial de Igualdade Racial da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Santos da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Maua da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsegao de Presidente Prudente da OAB-SP
Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Jabaquara da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsegao de Pinheiros da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Jundiai da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsegao de Piracicaba da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsegao de Santana da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecdo de S&o José dos Campos da OAB-SP
Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecdo de Santo André da OAB-SP

Comissdo Permanente de Direitos Humanos da Subsecdo de Espirito Santo do Pinhal da OAB-SP
Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsegao de Osasco da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subseg¢ao de Guarulhos da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecdo de Tatuapé da OAB-SP

Comissao Especial da Verdade sobre a Escravidao Negra da Subsegao de Ourinhos da OAB-SP
Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Mogi Guagu da OAB-SP
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Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsegao de Itaquera da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsegao de Barueri da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsec¢ao de Diadema da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsec¢ao de Barretos da OAB-SP

Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Carapicuiba da OAB-SP
Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsec¢ao de Piracicaba da OAB-SP
Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Tabodo da Serra da OAB-SP
Comissao Especial de Igualdade Racial da Subsecao de Sao Caetano do Sul da OAB-SP

- Na Seccional
Comissao Especial de Graduagao, Pés-Graduacéo e Pesquisa da OAB-SP
Comissao Especial da Advocacia Assalariada da OAB-SP



