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12 VARA DO TRABALHO DE COTIA
TERMO DE AUDIENCIA

PROCESSO N° 1000492-31.2021.5.02.0204

Aos 11 (onze) dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e
um, as 16h09, na sala de audiéncias desta 1% Vara do Trabalho de Cotia-SP, por ordem
da MM. Juiza do Trabalho Titular, Dra. CRISTIANE MARIA GABRIEL, foram apregoados os
litigantes:

Reclamante: KEYLA DOS SANTOS CONCEICAO

Reclamada: WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA.

Ausentes as partes.

Prejudicada a tentativa final de concilia¢ao.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte
SENTENCA

I- RELATORIO

Dispensado, nos termos do artigo 852-1, CLT.

Il- FUNDAMENTAGAO

A - PRELIMINARMENTE
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1- DA IMPUGNAGCAO DOS DOCUMENTOS JUNTADOS NA
EXORDIAL - a reclamada impugna os documentos colacionados aos autos pela
reclamante. Verifico que a impugnacao feita pela ré restringe-se apenas a forma dos
documentos anexados a inicial, ndo havendo qualquer mencdo quanto a validade
material dos documentos. De todo modo, em razdao da alteracdo da previsao do art.
830 CLT, admite-se a juntada de cépia de documentos, desde que o proprio advogado
declare sua autenticidade. Ademais, se houvesse qualquer vicio nos documentos
juntados, do ponto de vista material, a ré deveria ter arguido incidente de falsidade,
nos termos do art. 430 e seguintes do NCPC. A carga probatéria dos documentos
anexos pela autora sera analisada conjuntamente com as demais provas carreadas aos
autos. Rejeito a alegacao.

B- MERITO

1- CONSIDERAGQES INICIAIS - REFORMA TRABALHISTA- a priori,
insta esclarecer que a Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, vigente a partir de 11 de
novembro de 2017, trouxe profundas modificacbes a CLT e, consequentemente, as
regras de direito material e de direito processual do trabalho.

Em sequéncia, foi editada a Medida Provisoria n° 808 de 14/11
/2017, que modificou as recentes alteracdes introduzidas pela Reforma Trabalhista, ao
dispor em seu artigo 2° que a Lei n°® 13.467/17 sera aplicada em sua integralidade aos
contratos de trabalho em curso. Referida medida proviséria, cuja validade, a priori,
findar-se-ia em 22.02.2018, foi prorrogada por mais 60 dias, por Ato do Presidente da
Mesa do Congresso Nacional, com validade até 23.04.2018. Ndo tendo sido
transformada em lei, referida Medida Proviséria perdeu a vigéncia voltando, portanto,
a serem aplicadas as regras originarias da reforma.

Conforme inteligéncia do artigo 912 da CLT, que se encontra em
consonancia com o artigo 5° XXXVI, da Constituicdo Federal e o artigo 6° da Lei de
Introdu¢dao as normas de Direito Brasileiro, os quais asseguram a irretroatividade e
impdem a aplicacdo imediata da lei, as normas de direito material, introduzidas pela Lei
n°. 13.467/17, aplicam-se tdo somente as rela¢des juridicas ndo consumadas na data de
inicio de sua vigéncia (11/11/2017).

Todavia, no caso dos autos, temos que o suposto periodo
contratual discutido vigorou ja sob a égide da Lei n. 13.467/17.

Deste modo, na hipétese sub judice, serdo aplicadas na integra
as disposic¢des introduzidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, quanto as
normas de direito material e processual (artigo 14 do CPC/15 e artigo 8° § 1°, da CLT).
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Por fim, ndo ha cogitar da declaracdo de inconstitucionalidade
incidenter tantum do quanto disposto nos artigos 790-B, caput e paragrafo 4°, 791-A,
paragrafo 4° e 844, paragrafo 2° da Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, posto que
aludidos dispositivos ndao representam qualquer 6bice ao principio constitucional do
acesso a justica.

2- DA LIMITAGCAO DA CONDENAGAO AOS VALORES APONTADOS
NA EXORDIAL - a reclamante pugna pela ndo limitacdo da condenacdo aos valores
apontados na exordial, requerendo que a apuracdo dos créditos seja realizada no
processo de execucdo, sem vincula¢dao aos valores indicados na exordial.

Pois bem!

O artigo 840, § 1°, da CLT, introduzido pela Lei n° 13.467/2017
estabeleceu que o pedido devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor.

O texto legal fala em “indicacdo de valor”, justamente porque é
impossivel no momento da propositura da acao a determinacdo de liquidez absoluta,
pois os pleitos de horas extras, adicional noturno, labor em domingos e feriados, etc.
sdao objetos de prova na instrucdo processual, além de a reclamada deter os
documentos necessarios para demonstra¢do de parte do alegado na peti¢do inicial.

Assim é que admite-se o pedido genérico, quando se aponta o
que é devido, mas ndo € possivel mensurar o “quantum debeatur”, haja vista que a
apuracdo depende de provas que ainda serdo produzidas (artigo 324, §81°, 1l e lll, do
CPQ).

Todavia, temos que uma vez que restou informado pela
reclamante o montante devido no momento da propositura da a¢ao (ndo se tratando,
portanto, de “pedido genérico”), o magistrado fica adstrito a sua pretensado, sendo que
eventual valor da condenacdo e sua liquidacdo ndo poderdo ser majorados. Isto
porque os valores maximos descritos na exordial para cada pleito formulado decorrem
dos fatos extraidos da causa de pedir da autora e, portanto, sendo a ré condenada
nesses pedidos, o “teto” deve ser o valor apontado na prefacial - ndo fosse isso, o
paragrafo 1° do artigo 840 da CLT (que determina que a autoria aponte o valor de cada
pedido) ndo teria razdo de ser, tornando-se letra morta.

E mais! A limitagcdo da condenacdo aos valores liquidados na
peticdo inicial estd em consonancia com a atual jurisprudéncia do C. Tribunal Superior
do Trabalho, consoante as ementas ora transcritas:

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. LIMITES DA LIDE.
CONDENACAO EM VALORES SUPERIORES AQUELES ATRIBUIDOS PELO
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RECLAMANTE AQOS PEDIDOS. IMPOSSIBILIDADE. Discute-se, nos autos, a
possibilidade de limitacgdo da condena¢do ao valor atribuido a causa,
bem como ao montante fixado pelo Reclamante a cada um dos pedidos,
isoladamente. O TRT, na analise do tema, deu provimento ao recurso
ordinario interposto pelo Reclamante, determinando que os valores
devidos ao Obreiro fossem apurados em liquidacdo de sentenca sem a
limitacdo imposta pela sentenca, qual seja, a observancia dos valores
liquidos e certos dos pedidos fixados na inicial, bem como do valor da
causa. Quanto a possibilidade de limitacdo da condenac¢do ao valor
atribuido a causa, saliente-se que se admite a condenac¢do da
Reclamada em montante superior ao valor da causa estipulado na
peticdo inicial, pois a proibicdo de julgamento fora dos limites de lide
visa restringir a decisdo ao quanto consta do pedido e da causa de
pedir, e ndo ao valor da causa, que objetiva, em especial, a fixacdo do
rito processual. Assim, o Juizo ndo fica adstrito ao valor da causa fixado
pelo Reclamante. No entanto, em relagdo a limitacdo da condenagdo
aos valores dos pedidos fixados na inicial, o valor atribuido pelo
Reclamante a cada uma de suas pretensées integra o respectivo pedido
e restringe o dmbito de atuagdo do magistrado. Assim, a condenagdo no
pagamento de valores que extrapolem aqueles atribuidos pelo
Reclamante aos pedidos importa em julgamento ultra petita, diante da
previsdo do art. 492 do CPC/2015 (art. 460 do CPC/1973) de ser defeso
ao juiz condenar o réu em quantidade superior do que lhe foi
demandado. Em assim sendo, o apelo merece parcial provimento, para
determinar que, na apuracdo dos valores devidos ao Obreiro, em
liquida¢do de sentenca, sejam observados os valores liquidos fixados na
peca de ingresso do reclamante para cada pleito. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido. (ARR - 10938-69.2015.5.15.0104,
Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 30/08
/2017, 32 Turma, Data de Publica¢ao: DEJT 01/09/2017)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 LIMITACAO DA CONDENACAO AOS
VALORES DOS PEDIDOS INICIAIS. O Tribunal Regional concluiu que os
valores devidos ao reclamante serdo apurados, em liquidacdo de
sentenca, por célculos que NAO se limitam aos valores lancados na
peticdo inicial. Ocorre que, esta Corte Superior vem entendo que,
havendo pedido liquido e certo na peti¢do inicial, a condenagdo limita-
se ao quantum especificado, sob pena de violagdo dos arts. 141 e 492
do CPC/15. Recurso de revista conhecido e provido. (RR - 679-
92.2012.5.15.0080, Relator Ministro: Breno Medeiros, Data de
Julgamento: 22/08/2018, 5% Turma Data de Publicagdo: DEJT 31/08/2018)
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(...) RECURSO DE REVISTA. APELO INTERPOSTO
NA VIGENCIA DO NOVO CPC (LEI N.° 13.105/2015). LIMITES DA LIDE.
PEDIDOS LIQUIDOS. LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES
PLEITEADOS NA PETICAO INICIAL. Visto que a quantia maxima a que
pode corresponder o objeto da condenagdo imposta no presente feito é
aquela constante na peticdo inicial, devidamente corrigida, o Tribunal
Regional, ao ndo considerar os limites formulados pelo proprio
Reclamante, proferiu decisdo ultra petita. Recurso de Revista conhecido
e provido. (RR - 743-74.2014.5.03.0110, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento: 23/08/2017, 42 Turma, Data de Publica¢ao:
DEJT 25/08/2017)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE
DA LEI N. °13.015/2014. JULGAMENTO ULTRA PETITA. PEDIDO LIQUIDO E
CERTO. LIMITACAO DOS VALORES DA PETICAO INICIAL. Verifica-se que o
reclamante estabeleceu pedidos liquidos na inicial, indicando o valor
pleiteado em relacdo a cada uma das verbas. Nos termos dos arts. 141
e 492 do NCPC, o juiz esta adstrito aos limites da lide para proferir
decisdo, sendo-lhe vedado proferir sentenca de natureza diversa da
pedida pelo autor, condenar o réu em quantidade superior ou em
objeto diverso do que lhe foi demandado. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 2446-43.2012.5.15.0056, Relatora
Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 29/11/2017, 22
Turma, Data de Publicacao: DEJT 07/12/2017)

JULGAMENTO EXTRA PETITA. Limitacdo da
condenacdo aos valores indicados na peticdo inicial. Na hipdtese, o
reclamante indicou, na peticao inicial, pedido liquido e certo ao fixar
valores determinados a varios pedidos. Em casos como este, esta Corte
tem entendido que a condenacdo em quantidade superior ao indicado
na inicial implica julgamento extra petita, porque se trata de
condenacdo em objeto diverso daquele em que foi demandado.
Recurso de revista conhecido e provido (ARR - 1794-53.2010.5.02.0316,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 07/12
/2018).

LIMITACAO DA CONDENAGCAO AOS VALORES
INDICADOS NA PETICAO INICIAL. As normas dos arts. 128 e 460 do CPC
/73, vigentes ao tempo de elaboracdo da inicial e das decisdes
proferidas, aplicaveis de forma subsidiaria ao Processo Trabalhista, nos
termos do art. 769, da CLT, consagram o principio da adstricao da
sentenca ao pedido. Por tal principio deve o Juiz decidir a lide nos
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limites em que esta foi proposta, sendo-lhe defeso proferir sentenca, a
favor do autor, de natureza diversa da pedida, bem como condenar o
réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado. No caso concreto, o reclamante formulou pedidos liquidos,
de modo que delineou os limites para a lide, a tornar devida a
observancia dos valores postulados e especificamente indicados na
inicial. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
(RR - 10142-53.2015.5.15.0080, Relatora Desembargadora Convocada
Cilene Ferreira Amaro Santos, 62 Turma, DEJT 27/10/2017).

Desta forma, o valor atribuido pela parte autora aos pedidos
vincula o juizo.

Nesse diapasdo, tratando-se de pedido liquido, é vedado ao
Poder Judiciario conceder provimento além daquele montante, sob pena de ofensa aos
principios da vinculacdo e da adstricdo, delineados pelos artigos 141 e 492 do Cédigo
de Processo Civil vigente (artigos 128 e 460, do CPC anterior).

Assim, as verbas eventualmente deferidas no presente julgado
deverdo ser objeto de liquidacdo de sentenca para fins de calculo de valores relativos a
juros, correcdo monetaria, contribuicdes fiscais e previdenciarias. Entretanto, por se
tratar de acao ajuizada apds a entrada em vigor da Reforma Trabalhista de 11/11/2017,
o limite da possivel condenacdo fica vinculado aqueles valores lancados a prefacial
(valores dos pedidos), como decorréncia do disposto nos artigos 2°, 141, 322 e 492, do
CPC, e por ndao estarem presentes nos demais pedidos nenhuma das hipoteses do
artigo 324 do CPC.

3- DA RESCISAO INDIRETA. CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE. GUIAS TRCT. ANOTAGCAO DE BAIXA NA CTPS - a reclamante pugna pelo
reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho firmado em 20/05/2020
na modalidade de contrato de trabalho intermitente, asseverando, para tanto, que
jamais foi chamada para trabalhar. Relata que a ré e demais empresas do grupo Big
Brasil realizaram a contratacdo e convoca¢ao de outros empregados nesse interregno
(cerca de 1 ano), conduta que revela inadmissivel precariza¢do da relagcao de trabalho e
configura o descumprimento das obriga¢bes contratuais, aplicando-se, ao caso, o
disposto no artigo 483 da CLT.

A reclamada, por sua vez, nao nega haver vinculo empregaticio
de forma intermitente, asseverando que promove a convoca¢ao do empregado para o
trabalho uma vez ao més, primeiro, via contato telefénico e, posteriormente, enviando
um e-mail com a escala contendo dias e horarios para o trabalho, estipulando um
prazo maximo de até 1 (um) dia util para retorno com o aceite da escala ora enviada.
Outrossim, aduz que no contato telefénico mantido, a reclamante informou que nao
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iria comparecer, razao pela qual ndao ha que falar em culpa da demandada a ensejar a
rescisdo do contrato de trabalho. Por fim, clama que a ruptura contratual seja
declarada em razao de “pedido de demissao” da autora.

O contrato de trabalho intermitente foi previsto e definido pela
nova redacdao do art. 443, em seu paragrafo 3°, dada pela Lei 13.467/17, in verbis:

Considera-se como intermitente o contrato de
trabalho no qual a prestacdo de servicos, com subordinagdo, nao é
continua, ocorrendo com alterndncia de periodos de prestacdo de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.
Italico nosso.

Conclui-se do texto legal que referida modalidade contratual
caracteriza-se pela prestacao de servicos do empregado de forma ndo continua, pois
ele fica em inatividade por horas, dias ou meses, conforme estabelecerem as partes.

O art. 452-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, por sua
vez, dispBe sobre os requisitos e as caracteristicas do contrato de trabalho intermitente
nos seguintes termos:

Art. 452-A. O contrato de trabalho intermitente
deve ser celebrado por escrito e deve conter especificamente o valor da
hora de trabalho, que ndo pode ser inferior ao valor horario do salario
minimo ou aquele devido aos demais empregados do estabelecimento
gue exercam a mesma fun¢do em contrato intermitente ou nao.

8 1° O empregador convocara, por qualquer meio
de comunicag¢ado eficaz, para a prestacao de servicos, informando qual
sera a jornada, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

8 2° Recebida a convocac¢ao, o empregado tera o
prazo de um dia util para responder ao chamado, presumindo-se, no
siléncio, a recusa.

8 3° A recusa da oferta nao descaracteriza a
subordinagdo para fins do contrato de trabalho intermitente.
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§8 4° Aceita a oferta para o comparecimento ao
trabalho, a parte que descumprir, sem justo motivo, pagara a outra
parte, no prazo de trinta dias, multa de 50% (cinquenta por cento) da
remuneracdo que seria devida, permitida a compensacao em igual
prazo.

8 5° O periodo de inatividade nao sera
considerado tempo a disposicdo do empregador, podendo o
trabalhador prestar servicos a outros contratantes.

8 6° Ao final de cada periodo de prestacdo de
servico, o empregado recebera o pagamento imediato das seguintes
parcelas:

| - remuneracao;

Il - férias proporcionais com acréscimo de um
terco;

Il - décimo terceiro salario proporcional;
IV - repouso semanal remunerado; e
V - adicionais legais.

8 7° O recibo de pagamento devera conter a
discriminacdo dos valores pagos relativos a cada uma das parcelas
referidas no 8 6° deste artigo.

8 8° O empregador efetuara o recolhimento da
contribuicdo previdenciaria e o depdésito do Fundo de Garantia do
Tempo de Servi¢o, na forma da lei, com base nos valores pagos no
periodo mensal e fornecera ao empregado comprovante do
cumprimento dessas obrigac¢des.

8 9° A cada doze meses, o empregado adquire
direito a usufruir, nos doze meses subsequentes, um més de férias,
periodo no qual ndo podera ser convocado para prestar servicos pelo
mesmo empregador.
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No presente caso, a despeito de a demandada juntar aos autos
a Ficha de Registro da empregada (ID a5e234f), deixou de produzir prova apta a
demonstrar que deu, de fato, cumprimento a obrigacdo do § 1° encargo que lhe
competia (art. 373, CPQC).

Note-se que embora o dispositivo legal disponha que o
empregador pode se valer de qualquer meio de comunicagdo eficaz para fazer a
convocacdo ao trabalho, ndo ha que perder de vista que se trata de “convocacdo”, isto
é, ato que exige mais que um simples telefonema, mormente porque a convocagao,
quando apresentada, deve, necessariamente, informar qual sera a jornada a ser
cumprida, com, pelo menos, trés dias corridos de antecedéncia.

Destaque-se, ainda, que a prova oral colhida em nada beneficia
a demandada, ja que em depoimento pessoal (ID. f23dcdb), a autora reitera que “nunca
houve nenhum contato da reclamada chamando para o trabalho, quer por telefone,
quer por e-mail, quer por algum outro tipo de correspondéncia” - italico nosso.

Nao bastasse, diante da presuncao favoravel ao empregado
decorrente do Principio da Continuidade da Relacdo de Emprego, compete ao
empregador o 6nus de demonstrar o desinteresse da trabalhadora pelo posto de
trabalho, nao havendo cogitar do acolhimento do pedido contraposto formulado pela
ré (peca defensiva - ID. 2b3f318 - Pag. 7).

Pois bem!

Basicamente, sdo requisitos para a caracterizacdo da rescisao
indireta: a ocorréncia de uma (i) falta constante no rol do art. 483, CLT; cuja (ii)
gravidade seja suficiente a insustentabilidade da relacdo empregaticia, devendo (iii) a
reacdo do empregado ser atual ou imediata (a luz do principio da razoabilidade, o que
se examina caso a caso).

Diante do exposto, concluo que a autora suportou de modo
satisfatério a prova que lhe fora colocada sobre os ombros pelo artigo 818 da
Consolidacao das Leis do Trabalho e 373, | do Novo Cdodigo de Processo Civil.

Assim, ante todo o arrazoado, acolho o pedido de rescisao
indireta do contrato de trabalho com respaldo no disposto pelo art. 483, alinea “d” da
CLT.

Quanto a data da ruptura contratual, tenho que a mesma se deu
em 22/04/2021 (propositura da acdo), restando a ré condenada na entrega dos
instrumentos rescisoérios (TRCT) e anotacdo da baixa na CTPS da reclamante.
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Determino que ap6s o transito em julgado, a reclamante seja
notificada para depositar a sua CTPS na Secretaria da Vara, no prazo de 10 (dez) dias.
Apds, notifique-se a reclamada para que, no mesmo prazo, encaminhe representante a
Secretaria da Vara para proceder a baixa na CTPS obreira fazendo constar dispensa na
data de 22/04/2021. A reclamada resta proibida de fazer constar qualquer mencao
quanto ao fato da anotacdo da data de saida decorrer de determinacao judicial (art. 29,
§ 4° e 5° da CLT), sob pena de arcar com indenizacdo no montante de R$ 3.000,00 (trés
mil reais), ora fixada nos moldes dos artigos 497 e 499, do CPC/15, aplicavel em ambito
trabalhista em face do teor dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC/15. Caso ndo cumprida
a obrigacdo no prazo referido, fixo desde logo (com fulcro no art. 536, 8 1°, CPC/15)
multa diaria de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), limitada a 30 (trinta) dias, que
sera suportada pela demandada. Caso ainda assim a reclamada ndo satisfaca a
obrigacdo, sem prejuizo da execucdo da multa ora fixada, para que nao reste frustrada
a pretensado obreira, procederd, a Secretaria, a anotacao da data da saida na CTPS (art.
39, CLT) ndo devendo, ainda nesta hipotese, haver menc¢dao de que o ato decorre de
determinacdo judicial.

No mesmo prazo supra, a ré deverad colacionar aos autos as
guias do TRCT, sob as penas ja cominadas.

Aqui se encontra apreciado o pleito subsumido na alinea “a” do
rol que acompanha a inicial.

4- DA INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS- a autora alega, na
peca de ingresso, que tendo sido mantida em eterna expectativa de ser chamada ao
trabalho pela ré, a qual perdurou por quase um ano, sofreu abalo moral que exige a
reparacdo compensatoria. Deste modo, pugna pela condena¢do da demandada ao
pagamento de indeniza¢do por danos morais.

Defende-se a ré sob o argumento de que nao se pode confundir
a frustacdo da autora pela ndao convocacao com eventual dano moral, mormente
porque nado esta obrigada a contratar ou convocar todos aqueles que figuram como
operadores de loja na modalidade intermitente.

Mister ressaltar que o “poder diretivo” do empregador nao é
ilimitado, encontrando freios nos direitos de personalidade, que se classificam em
direitos a integridade fisica, intelectual e moral. A lesdo ou a inobservancia desse
direito fundamental da ensejo a reparag¢do por danos morais e materiais (art. 5°, X, CF).

No caso dos autos, a ré confessou a admissao da autora por
contrato de trabalho intermitente e, lado outro, ndo comprovou o cumprimento da
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obrigacdo substancial que |he cabia - convoca¢do da contratada ao trabalho -
comprometendo ndo apenas a expectativa de emprego, mas também a confian¢a que
Ihe foi depositada pela reclamante no momento da contratacdo.

A conduta da reclamada configurou abuso de direito e, portanto,
ato ilicito, conforme arts. 187 e 927 do CC. E evidente o nexo causal, na medida em que
a ré deu causa a ilicitude. O dano também esta configurado, considerando que a
reclamante tinha concreta expectativa de prestar o labor para o qual foi contratada.

Quanto a fixagdo do dano moral, temos que as disposi¢des
introduzidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho de 2017, mais precisamente nos artigos
223-A e paragrafo 1°, incisos I, Il, Il e IV do artigo 223-G, sdo manifestamente
inconstitucionais, vez que “tarifam” o valor das indeniza¢Bes, com a consequente
reducdo do montante a ser arbitrado consoante as regras do Direito Comum.

Deste modo, declaro incidentalmente a inconstitucionalidade
dos arts. 223-A e 223-G da CLT, tendo em vista o conflito com o principio da reparacao
integral consubstanciado no art. 5° V e X da Constituicdo Federal e por violagdo ao
direito fundamental a indenizag¢do, na esteira da jurisprudéncia do STF (RE 315.297),
destacando-se, ainda, quanto a matéria, que a Suprema Corte, historicamente, sempre
trilhou o entendimento da impossibilidade de “tarifacdo” do valor do dano.

O Supremo Tribunal Federal utilizou-se de uma expressao
singular e representativa da grandeza do dispositivo constitucional: indenizabilidade
irrestrita; com efeito, segundo a Suprema Corte, toda a limitagdo indenizatéria (ao
valor) do dano, de forma prévia e abstrata pela legislacdo infraconstitucional, é
incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita assegurada pela atual
Constituicdo da Republica (Recurso Extraordinario n. 396386/SP, Relator: Ministro
Carlos Velloso, Julgamento: 29/06/2004, Orgao Julgador: Segunda Turma, Publicac&o: D)
13/08/2004).

Também na Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental (Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental n. 130/DF,
Relator: Ministro Carlos Britto, Julgamento: 30/04/2009, Orgdo Julgador: Tribunal Pleno,
Publicacdo: DJE 6/11/2009), o Supremo Tribunal Federal reafirmou que, no tocante a
indenizacao por dano moral, “de longa data” a jurisprudéncia da Suprema Corte
consolidou entendimento no sentido de afastar a possibilidade do estabelecimento de
qualquer tarifagdo, “confirmando, nesse aspecto, a SUmula n. 281 do Superior Tribunal
de Justica.”

No particular, de se destacar, ainda, o Enunciado n° 18,
aprovado na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho - XIX Congresso
Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho-Conamat (2018), in verbis:
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DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE
CRITERIOS

Aplicacdo exclusiva dos novos dispositivos do titulo Il-a
da CLT a reparacdo de danos extrapatrimoniais decorrentes das rela¢bes de
trabalho: inconstitucionalidade. A esfera moral das pessoas humanas é
conteudo do valor dignidade humana (art. 1°, Ill, da CF) e, como tal, ndo pode
sofrer restricdo a reparacdo ampla e integral quando violada, sendo dever do
Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos
extrapatrimoniais nas relacdes laborais. Devem ser aplicadas todas as normas
existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso concreto, a
maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da pessoa
humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretacdo literal do art. 223-A da CLT
resultaria em tratamento discriminatério injusto as pessoas inseridas na
relacdo laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, Ill; 3°, IV; 5°,
capute incisos v e x e 7°, caput, todas da Constituicao Federal.

Desta feita, presentes os requisitos da responsabilidade civil
(dano, nexo causal e culpa), condeno o empregador a arcar com a reparacdo pelos
danos morais suportados pela autora, consoante art. 5°, X, CF, 186, 187 e 927, CC. Nos
termos do art. 944, CC, fixo a condenacdao em R$ 2.000,00 (dois mil reais). Referido
valor se encontra atualizado até a presente data, devendo ser corrigido nos moldes
previstos pela Sumula 439, do TST.

E fato que o dano moral, em razdo de sua natureza
extrapatrimonial, é de dificil afericdo aritmética. Contudo, o valor ora arbitrado
considera o fato ocorrido, a responsabilidade das partes e a capacidade econdmica do
ofensor (art. 944, CC), cumprindo, assim, sua triplice finalidade: reparar, punir e
prevenir.

Aqui se encontra apreciado o pleito da alinea “b” do rol de
pedidos.

5- DA COMPENSACAO E DEDUGAO
- ndo ha o que ser compensado, eis que reclamante e reclamada nado sdo, reciprocame
nte entre si, credores e devedoresde verbas de natureza trabalhista. Ademais, diante

da natureza das verbas reconhecidas no julgado (danos morais), ndo ha deducao a ser
deferida.
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6- DA GRATUIDADE DE JUSTICA - tendo, o reclamante, alegado
sua condicao de miserabilidade para arcar com as despesas do processo e colacionado
aos autos declaracdao de pobreza (ID. e3d0ff5) e ante a inexisténcia de elementos que
se contraponham a presuncdo de hipossuficiéncia econémica do autor, defiro o
beneficio da gratuidade de justica, nos moldes do artigo 790, 83° da CLT. De se ver,
ainda, que o reclamante afirma recebimento de salario igual ou inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social (ou seja, R$ 2.573,42 -
ano 2021). Ademais, a 3° Turma do C. TST ja decidiu que mesmo depois da Reforma
Trabalhista, a comprovacdo de insuficiéncia de recursos para a concessdao dos
beneficios da justica gratuita pode ser feita mediante a simples declaracdo da parte
(Recurso de revista conhecido por violacdo dos arts. 5°, XXXV da CF 99, § 3°, do CPC e
provido. (RR-1000683-69.2018.5.02.0014, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, Data de Julgamento: 09/10/2019, 3% Turma, Data de Publicacao: DEJT 11/10
/2019). Outrossim, também conforme recente julgado proferido pelo C. TST (TST-RR-
340-21.2018.5.06.0001), encontram-se presentes 0s requisitos para a sua concessao,
restando rejeitada a impugnacdo da ré.

7- HONORARIOS ADVOCATICIOS - nos termos da nova legislacao,
nao subsiste mais o entendimento do E. TST quanto aos honorarios advocaticios
(Sumulas 219 e 329 do TST), devendo ser aplicado o disposto no artigo 791-A da CLT,
inserido ao ordenamento trabalhista pela Lei 13.467/2017. O dispositivo legal em
comento é constitucional e ndo representa qualquer obice ao principio constitucional
do acesso a justica.

Assim, considerando a sucumbéncia da reclamada, condeno-a
ao pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono da autora (art. 85, 8
14°, do Codigo de Processo Civil) os quais, de acordo com os critérios do 8 2° do artigo
791-A da CLT, restam fixados no patamar de 10% (dez por cento) sobre o valor da
liquidacdo da sentenca.

Ndo ha avivar de condenacdo da autora ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia em favor da ré, eis que a mesma nao restou vencida em
seus pleitos, ja que nenhum dos pedidos postulados na inicial foi julgado improcedente
na sua totalidade.

Registre-se, por salutar, que a condenacdo da parte vencida em
honorarios de sucumbéncia decorre de previsao expressa do artigo 791-A, 3°, CLT, nao
havendo necessidade de requerimento expresso da parte vencedora.

8- DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS - diante
da natureza das verbas reconhecidas no julgado (danos morais), ndo ha encargos
previdenciarios ou fiscais a serem suportados pelas partes.
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9- DOS JUROS E CORRECAO MONETARIA- os danos morais
arbitrados no importe de R$ 2.000,00 (dois mil reais), se encontram atualizados até a
presente data, devendo ser corrigidos nos moldes previstos pela Simula 439, do TST,
abaixo transcrita:

Danos morais. Juros de mora e atualiza¢do
monetaria. Termo inicial. (Res. n° 185/2012, DeJT 25.09.2012). Nas
condenacdes por dano moral, a atualizacdo monetaria é devida a partir
da data da decisdao de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros
incidem desde o ajuizamento da a¢ao, nos termos do art. 883 da CLT.

Quanto ao indice de correcdo monetaria, ha ampla discussado
juridica sobre qual deva ser aplicado ao crédito trabalhista (TRD ou IPCA-E), matéria
que ainda nao encontra pacificacdo na jurisprudéncia (o julgamento das ADC 58 e 59,
por ora, ndo transitou em julgado). Deste modo, considerando os termos da v. decisdo
cautelar proferida na ADC 58 pelo Exmo. Sr. Dr. Ministro Gilmar Mendes e,
especialmente, considerando o teor da v. decisdo proferida em sede de medida
cautelar em agravo regimental, a matéria sera oportunamente decidida na fase de
liquidagao/execucdo, conforme entendimentos prevalentes nessa ocasido dos calculos.

I1- DISPOSITIVO

Ante o exposto, rejeito a preliminar arguida e, ao final, julgo
PROCEDENTE EM PARTE os pedidos formulados por KEYLA DOS SANTOS CONCEICAO
em face de WMB SUPERMERCADOS DO BRASIL LTDA, para nos termos da
fundamentacdo que integra o presente dispositivo como se aqui estivesse literalmente

transcrita, declarar a rescisdo indireta do contrato de trabalho intermitente mantido
entre as partes em 22/04/2021, por falta grave do empregador, e condenar a
reclamada ao pagamento dos seguintes titulos e cumprimento das seguintes
obrigacdes de fazer:

A-Obrigac¢do de Pagar

a) indeniza¢ao por danos morais - R$ 2.000,00 (dois mil reais);

Diante da natureza das verbas reconhecidas no julgado (danos
morais), ndo ha dedugao a ser deferida.

B-Obrigac¢do de Fazer

a) Determino que apds o transito em julgado, a reclamante seja
notificada para depositar a sua CTPS na Secretaria da Vara, no prazo de 10 (dez) dias.
Apos, notifique-se a reclamada para que, no mesmo prazo, encaminhe representante a
Secretaria da Vara para proceder a baixa na CTPS obreira fazendo constar dispensa na
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data de 22/04/2021. A reclamada resta proibida de fazer constar qualquer mencao
quanto ao fato da anotacdo da data de saida decorrer de determinacao judicial (art. 29,
§ 4° e 5° da CLT), sob pena de arcar com indenizacdo no montante de R$ 3.000,00 (trés
mil reais), ora fixada nos moldes dos artigos 497 e 499, do CPC/15, aplicavel em ambito
trabalhista em face do teor dos artigos 769 da CLT e 15 do CPC/15. Caso ndo cumprida
a obrigacdo no prazo referido, fixo desde logo (com fulcro no art. 536, 8 1°, CPC/15)
multa diaria de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais), limitada a 30 (trinta) dias, que
sera suportada pela demandada. Caso ainda assim a reclamada ndo satisfaca a
obrigacdo, sem prejuizo da execucdo da multa ora fixada, para que nao reste frustrada
a pretensado obreira, procederd, a Secretaria, a anotacao da data da saida na CTPS (art.
39, CLT) ndo devendo, ainda nesta hipotese, haver menc¢dao de que o ato decorre de
determinacao judicial. No mesmo retro, a ré devera colacionar aos autos as guias do
TRCT, sob as penas ja cominadas.

Concedo a autora os beneficios da justica gratuita (art. 790, § 3°,
CLT).

Considerando a sucumbéncia da reclamada, condeno-a ao
pagamento de honorarios advocaticios em favor do patrono da autora (art. 85, 8 14°,
do Cddigo de Processo Civil) os quais, de acordo com os critérios do & 2° do artigo 791-
A da CLT, restam fixados no patamar de 10% (dez por cento) sobre o valor da
liguidagdo da sentenca. Nao ha avivar de condenagdo da autora ao pagamento de
honorarios de sucumbéncia em favor da ré, eis que a mesma ndo restou vencida em
seus pleitos, ja que nenhum dos pedidos postulados na inicial foi julgado improcedente
na sua totalidade.

Em razdo da natureza das verbas reconhecidas no julgado
(danos morais), ndo ha encargos previdenciarios ou fiscais a serem suportados pelas
partes.

A sentenca ja se encontra liquidada, sendo que por ocasido do
efetivo pagamento, deverdo ser observados os critérios vigentes de juros e correcao
monetaria, bem como a Sumula 439, do C. TST.

Custas pela reclamada (art. 789, I, CLT) no valor de R$ 40,00,
calculadas sobre o valor da condenacdo ora arbitrado em R$ 2.000,00.

Considerando o excessivo numero de embargos de declaracao
interpostos apenas com o intuito de protelar o feito, relembro as partes que o Juizo, em
sentenca, ndo esta obrigado a se manifestar sobre todos e quaisquer fundamentos e
teses expostas nas pecas acostadas, cabendo-lhe, sim, decidir a controvérsia com base
no livre convencimento motivado. Ademais, alerto as partes que o artigo 489, do CPC,
é incompativel com o Direito Processual do Trabalho, pois viola os principios da
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celeridade, simplicidade e oralidade caracteristicos deste ramo processual. Além disso,
a CLT tem regra expressa sobre o assunto, qual seja, o artigo 832, a afastar a aplica¢ao
na forma do artigo 15, do CPC. Ainda neste quadrante, entendo que o artigo 489, do
CPC, é flagrantemente inconstitucional, vez que viola os artigos 5°, LXXVIII, e 93, IX, da
CRFB. A instrucdo normativa do C.TST sobre o tema ndo é vinculante. Portanto,
embargos de declaracdo opostos com base no referido artigo e, em especial, no
paragrafo unico, incisos | e Il, do artigo 1.022, do CPC, serdo rejeitados. Observem,
ainda, que a Sumula 297 do E. TST determina a necessidade de prequestionamento
apenas com relacdo a decisao de segundo grau. Relembro, outrossim, que a omissao
apta a empolgar a oposicdo de embargos de declara¢ao é aquela que ocorre quando a
sentenca ndo aprecia um ou mais pedidos e que a contradicdo que justifica o0 manejo
dos embargos é aquela existente entre duas proposi¢des da sentenca. Assim, eventual
divergéncia das partes com relacdo a interpretacdo dada pela r. Sentenca a prova
produzida, deve ser veiculada por meio do recurso préprio. Portanto, embargos de
declaracao fundamentados na mera justificativa de prequestionamento, e, ainda, sob
falso argumento de contradicdo, omissdao ou obscuridade serdao tidos como
protelatérios, ensejando a pertinente multa pecuniaria e o seu nao conhecimento.
Neste mesmo sentido é o mais recente posicionamento trazido no Informativo 585 do
STJ, afirmando que “mesmo apos a vigéncia do CPC/2015, ndo cabem embargos de
declaracao contra decisdao que nao se pronunciou sobre determinado argumento que
era incapaz de infirmar a conclusdao adotada” (STJ. 1 Secdo. EDcl no MS 21.315-DF, Rel.
Min. Diva Malerbi (Desembargadora convocada do TRF da 3? Regido, julgado em 08/06
/2016).

Intimem-se as partes. Dispensada a intima¢do da Unido,
consoante Portaria da PGF n. 757, de 26 de agosto de 2019, que disciplina a aplica¢ao
do artigo 2° da Portaria Conjunta PGF/PGFN n° 13, de 19 de agosto de 2019, que
regulamenta o previsto no art. 19-C da Lei n. 10.522 de 19/07/2002, no ambito da
delegacdo prevista no inciso Il, do paragrafo 3° do art. 16, da Lei n. 11.457 de 16/03
/2007.

Nada mais.
Cotia, 11 de junho de 2021
CRISTIANE MARIA GABRIEL
Juiza do Trabalho Titular

COTIA/SP, 24 de junho de 2021.
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