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PODER JUDICIARIO
/- JUSTICA DO TRABALHO i
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242REGIAO

PROCESSO n° 0024537-56.2020.5.24.0005 (RORSum)
ACORDAO
2TURMA

Relator : Des. JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA

Recorrente: C.G. SOLURB SOLUCOES AMBIENTAIS SPE LTDA.

Advogados : Eduardo Esgaib Campos Filho, Paula Alexsandra Consalter Almeida e Dilma da Silva
Recorrido: NESTOR MARTINS DE SOUZA

Advogado : Neidival Silva de Souza

Origem : 52Varado Trabalho de Campo Grande/M S

EMENTA

DANOS MORAIS. NEGOCIACAO COLETIVA EM RAZAO DA
PANDEMIA. PARCELAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. O
empregador tem o poder potestativo de demitir o empregado sem justa
causa, desde gque pague todos os direitos trabalhistas devidos e, mesmo
tendo havido o pagamento parcelado das verbas rescisorias (em 3 parcelas
mensais), tal pagamento foi negociado entre a empresa e o sindicato
representativo da categoria, em razéo da situacdo de calamidade publica
decorrente da pandemia de Covid-19, a par de que ndo se visualiza na agdo
da reclamada nenhuma intencéo de causar ofensa a esfera extrapatrimonial
do reclamante. Logo, ndo se justifica a condenacéo da empregadora ao
pagamento da indenizacdo por dano moral pelos motivos alegados pelo
autor, até mesmo porque ndo restou demonstrado qualquer prejuizo com
tal parcelamento e, por isso, é indevida a reparacdo civil pretendida.
Recurso a que se da provimento.

FUNDAMENTACAO

MERITO

Sentenca de f. 231/238, proferida pelo Juiz do Trabalho Substituto
GUSTAVO DORETO RODRIGUES, em exercicio na5*Varado Trabaho de Campo Grande, MS.

Dispensado o relatorio, nos termos do art. 852-1, caput, da CLT, uma vez

que se trata de Recurso Ordinario - Rito Sumarissimo - RORSum.
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VOTO

1- CONHECIMENTO

Conheco do recurso ordinario da reclamada, bem como das razdes de

contrariedade do autor, porquanto atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

2-MERITO

21 - MULTA DO ARTIGO 477, 88°, DA CLT - ACORDO
COLETIVO EMERGENCIAL

O Juizo de origem deferiu o pedido de aplicacdo da multa do artigo 477,
§8° da CLT, ao fundamento de que o 8§6°do citado dispositivo estatui de forma expressa que o pagamento
das verbas rescisorias devera se dar no de 10 dias contados a partir do término do contrato, além de que o

art. 811-A da CLT néo prevé a possihilidade de negociagéo coletiva do pagamento de verbas rescisdrias.

Pugna a recorrente pela reforma da sentenga, alegando que em razéo da
situacdo excepcional causada pela pandemia do COVID-19, a empresa ré foi obrigada a demitir mais de
200 trabalhadores em razéo da reducdo dos servicos e dos repasses contratados com a Prefeitura
Municipal, tendo formalizado termo aditivo ao ACT 2020/2020 com o sindicato obreiro para o
parcelamento do pagamento das rescisdrias em até 7 parcelas mensais, mas que no caso do autor foi

acordado o pagamento em 3 parcelas, as quais estdo sendo gradativamente quitadas.

Aduz que a pactuagéo coletiva é valida e tem que ser respeitada, eis que
garantida constitucionalmente, além de que o art. 611-A da CLT traz um rol meramente exemplificativo
dos direitos que podem ser negociados coletivamente, ao passo que o art. 611-B traz taxativamente os
direitos que ndo podem ser negociados por meio de norma coletiva, o que demonstra que a forma de
pagamento das verbas rescisdrias € de indisponibilidade relativa e poderia ser negociada em casos

excepcionais como 0 gue ora se apresenta.

Entendo que assiste razdo a recorrente.
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A multa do artigo 477, 88° da CLT, tem como fato gerador a falta de
pagamento das verbas rescisorias no prazo estabelecido no §6° do mesmo artigo, desde que o empregado

nao tenha dado causa ao atraso.

No entanto, os efeitos deletérios da pandemia causada pelo Novo
Coronavirus (Covid-19) na vida de todos, onde se incluem os trabalhadores formais, empresas,
auténomos, trabalhadores informais e outros, trouxe inegaveis prejuizos a praticamente todas as
atividades, ndo s6 no Brasil como no mundo todo, caracterizando situagcdo excepciona que deve ser
analisada com cautela para que ndo se cometam injusticas que possam vir a causar mal maior no futuro,

tal como a quebra de empresas e 0 aumento do desemprego, ja téo expressivo no pais.

Em tais situagdes, sempre se mostra mais razoavel encontrar solucdes
intermediérias que ndo prejudiguem demasiadamente uma parte para beneficiar outra, ainda que sga

inquestionavel que tais solucdes possam nado satisfazer integralmente aumadelas.

E, nesse caso, a Constituicdo Federal prestigiou os acordos e convencdes
coletivas, por entender que a negociacdo coletiva se afigura como 0 melhor remédio para solucionar esses
impasses, pois em situagbes como a que ora se apresenta, garantem a protecdo dos direitos dos
trabal hadores e, a0 mesmo tempo, ddo as empresas a garantia de que poderdo manter as atividades
produtivas e a maioria dos empregdos, mesmo diante das dificuldades enfrentadas pela reducéo das suas

receitas.

No caso concreto, restou incontroverso nos autos que a empresa ré teve
que dispensar mais de 200 trabal hadores em razéo da reducéo dos servicos contratados pelo Municipio de
Campo Grande e, consequentemente, dos repasses financeiros para o pagamento dos empregados,

encargos e demai s despesas para a manutencdo de toda a sua estrutura.

O proprio Ministério Pablico do Trabalho fiscalizou essa situagdo e
concluiu que as demissbes foram feitas legalmente, ante a situacdo excepciona ja exposta, tendo

arquivado o processo que investigava os motivos dessas dispensas (f. 257/260).

O Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2020/2020, com
vigéncia no periodo de 23 de marco de 2020 a 31 de dezembro de 2020, traz em sua cldusula quarta a

seguinte previsdo:
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Fica autorizado ao empregador, nas rescisdes ocorridas durante o "estado de calamidade”
causado pelo COVID-19, o pagamento em até 6 (seis) parcelas iguais, mensais e
consecutivas, das verbas rescisdrias do empregado desligado, no caso de impossibilidade
de manutencdo do emprego, ndo incidindo as multas previstas nos art. 467 e 477 daCLT.

Paragrafo primeiro - Cada uma das parcelas rescisorias terd como valor minimo o
equivalente ao piso salarial da categoria.

()"

Nessa perspectiva, se as partes convencionaram a possibilidade de parcelar
0 pagamento das verbas rescisérias em razdo da situacdo excepcional vivenciada, sem que tal
parcelamento implicasse na aplicagdo da multa prevista no §8° do art. 477 da CLT, h& que ser respeitado
o que foi livremente pactuado entre os atores envolvidos na negociacéo, em prestigio ao que preceitua o

artigo 7°, inciso XX V1, da Constituicdo Federal.

Destaco que o artigo 611-B da CLT traz um rol taxativo de direitos que
ndo podem ser negociados coletivamente, dentre os quais ndo se inclui a forma de pagamento
(integral/parcelado) das verbas rescisorias, razéo pela qual entende-se que a previsao convenciona ndo

fere alegidacdo vigente.

Recurso a que se da provimento, para afastar amultado art. 477 daCLT.

2.2 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS - PARCELAMENTO
DASVERBASRESCISORIAS

Insurge-se a reclamada em face da sentenca que a condenou a pagar
indenizag&o por danos morais de R$ 1.500,00 em raz&o do atraso no pagamento das verbas rescisorias,

realizado de forma parcel ada pela empresaré.

Afirma a recorrente que a medida adotada ndo merece repreensio, eis que
realizada de acordo com o ordenamento vigente e em enfrentamento da crise, além de que ha regramento
especifico para 0 caso, com consequéncia prevista em lei para a suposta irregularidade - multa por atraso

no pagamento -, ndo comportando indenizagéo civil.
Requer areforme da decisdo, para que seja afastada a condenacdo imposta.

Razdo |he assiste.
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Antes de adentrar na andlise da questdo de fundo trazida a lume, isto &, o
dano moral pelo pagamento parcelado das verbas rescisdrias, permito-me uma pequena digressdo em
torno dela.

Devo registrar a preocupacdo gque tenho com a tendéncia de generalizacdo
perigosa desse instituto o que é perceptivel pela multiplicidade de agdes versando sobre a matéria, agdes
essas em que os empregados atribuem natureza de dano aos mais variados atos do empregador contrarios
aos seus interesses, sendo crucial a dosificagdo no uso do instituto, o qual, pelaimportancia que carrega e

a conquista que representa para o ramo juslaboral, ndo pode ser aviltado pela vulgarizagéo.

Quanto ao dano em si, para a andlise da questdo, mister se faz buscar o

conceito acerca do que venha a ser dano moral.

Valdir Florindo em sua obra"Dano Moral e o Direito do Trabaho", afirma
gue dano moral é aquele que decorre de lesdo a honra, a dor-sentimento ou fisica, aquela que afeta a paz
interior do ser humano, enfim, ofensa que cause um mal, com fortes abal os na personalidade do individuo
(Ed. LTr, SP, 22ed., 1996).

Quanto a caracterizagdo do dano moral, assim se manifestou Siqueira
Neto:

A caracterizag8o do direito a reparagdo depende, no plano fatico, do impulso do agente;
do resultado lesivo; e do nexo causal entre ambos. Tais elementos s80 0s pressupostos da
responsabilidade civil. Deve existir relacdo de causalidade entre o dano experimentado e
a acdo alheia. Desta forma, cumpre haver agdo (comportamento positivo) ou omisséo
(comportamento negativo) de outrem que, de acordo com as circunstancias féticas, vem a
alcancar e ferir, de modo injusto, componente da esfera da moralidade do lesado.

Nessa linha de raciocinio, s6 deve ser reputado como dano mora a dor, 0
vexame, 0 sofrimento ou a humilhagdo que, fugindo da normalidade interfira no comportamento

psicolgico do individuo, causando-lhe afli¢éo, anglstia e desequilibrio em seu bem-estar.

A reparacdo do dano mora encontra fundamento na teoria da
responsabilidade civil que alberga um principio geral de direito, segundo o qual quem causa dano a

outrem tem o dever de reparé-lo.
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Tal principio encontra-se inserto no 186 do Codigo Civil/2002, que dispde:
Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito, ou causar

prejuizo a outrem, fica obrigado a reparar o dano.

Sintetizando, por ser o dano moral espécie do género dano, o direito a
reparacdo surge quando estéo presentes a ilicitude, manifestada através da agdo ou omissdo, 0 dano e 0

nexo causal entre ambos.

No caso presente, entendo que sequer restou provado o dano a esfera da

personalidade do autor, dai porque merece ser excluidatal condenagéo.

Veja-se que o juizo singular deferiu o pedido de danos morais, ao
fundamento de que que a demandada nédo detinha justificativa para parcelar o pagamento rescisorio,
entende-se que impds ao demandante subtragdo de direito que poderia impactar em sua organizacéo

financeira

O empregador tem 0 poder potestativo de demitir o empregado sem justa
causa, desde que pague todos os direitos trabalhistas devidos e, mesmo tendo havido o pagamento
parcelado das verbas rescisorias (em 3 parcelas mensais), tal pagamento foi negociado entre aempresa e o
sindicato representativo da categoria, em razdo da situacdo de calamidade publica decorrente da pandemia
de Covid-19, a par de que ndo se visuaiza na acéo da reclamada nenhuma intencéo de causar ofensa a

esfera extrapatrimonial do reclamante.

Logo, ndo se justifica a condenacdo da empregadora a0 pagamento da
indenizacdo por dano mora pelos motivos alegados pelo autor, até mesmo porque ndo restou

demonstrado qual quer prejuizo com tal parcelamento e, por isso, € indevida essa reparacao.

Destaco, ainda, que embora as verbas rescisorias tenham sido pagas em
trés parcelas mensais, conforme negociado com o sindicato obreiro, o reclamante teve a oportunidade de
sacar 0 saldo da sua conta do FGTS e habilitar-se ao recebimento do seguro-desemprego, além de poder
ingressar com o pedido de auxilio emergencia pago pelo Governo Federal, por alguns meses, exatamente
para amenizar situagdes analogas a essas, ndo se vislumbrando que tenha sofrido prejuizos com o

parcelamento das rescisorias.

Provejo, assim, o recurso da reclamada, para afastar a condenagdo em

indenizac&o por danos morais.
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Inverto o 6nus da sucumbéncia quanto as custas processuais e 0S

honorarios advocaticios, ambos a cargo do autor. Dispensado o recolhimento das custas, ante o

deferimento da gratuidade judicidria ao obreiro e suspensa a exigibilidade dos honorérios advocaticios

sucumbenciai

s pelo prazo de 2 anos, nos termos do 84° do art. 791-A daCLT.

ACORDAO

Participaram deste julgamento:

Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Francisco das C. Lima Filho (Presidente da 22
Turma); e

Desembar gador Jodao Mar celo Balsanelli.
Presente o representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM o0s Desembargadores Federais do Trabalho da Egrégia

Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, apds o representante do
Ministério Publico do Trabalho ter-se manifestado verbalmente pelo prosseguimento do feito, por

unanimidade, em aprovar o relatério oral, conhecer do recurso ordinario em rito sumarissimo da

reclamada,

multa do art.

bem como das contrarrazdes do reclamante e, no mérito, dar-lhe provimento paraafastar aa

477 da CLT, bem como a condenacdo em indenizagdo por danos morais, nos termos do voto

do Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza (relator).
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Campo Grande, MS, 3 de fevereiro de 2021.

JOAO DE DEUS GOMES DE SOUZA
Desembar gador Federal do Trabalho
Relator
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