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ATOd 1001169-51. 2020. 5. 02. 0057
TERMO DE AUDI ENCI A

Aos 18.06. 2021, na sala de audi éncia desta Vara do
Trabal ho, por ordem da Dra. LUCI ANA BEZERRA DE OLI VEIRA, MM Juiza
do Trabal ho, foram apregoados os litigantes: ANTONIO SOUZA DOS
SANTCOS, reclamante WORKS CONSTRUCAO & SERVI COS EI RELI e SERVI CO DE
APO O AS M CRO E PEQ EMPRESAS DE SAO PAULO recl anmadas. Subnetido o
processo a julganento, foi proferida a seguinte

SENTENCA

O reclamante ajuizou acdo postulando reconheci nento da
di spensa discrinmnatoria, reintegracdo ou o0 paganmento da
i ndeni zagdo em dobro, além de indenizacdo por dano noral; horas
extras; desvio de funcdo, assisténcia judiciaria gratuita e
honor ari os.

A prineira reclamda, em defesa, inpugna o pedido de
di spensa discrimnatoria. No nérito, pede a inprocedénci a.

A segunda reclamada invoca ilegitimdade passiva e no
mérito afirma que ndo tinha responsabilidade sobre as verbas
vi ndi cadas. Pede a i nprocedénci a.
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O reclamante renunciou aos pedidos de horas extras e
i sonom a durante a audi éncia, |evando a extincdo dos pedi dos.

Em audi éncia, as partes prestaram depoinmento e unm
testenmunha foi ouvida. Encerrada a instrucdo processual .

DECI DO

I népcia - Os pedidos fornul ados pelo autor atendem as
exi géncias do art. 840, par. 1l1lo. da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, tendo sido |iquidados. Rejeito a prelimnar.

|l egitimdade passiva — E do autor a escolha do polo
passivo da acdo. Em face da relacdo material controvertida as
recl amadas sdo parte legitimas para figurarem no polo passivo da
acdao. A questdo envolvendo a responsabilidade ou nédo esta
rel aci onada ao nmérito e comel e sera apreciada.

Da reforma trabal hista - A reforma trabal hista néo
vei o para nodificar o passado, mas, sim para direcionar o futuro.
E certo que suas regras ndo se aplicam aos contratos findos, mas
i nci dem sobre o processo, emrelacdo as acbGes ajuizadas apés 11-11-
2017, confornme entendinmento ja firmado pelo Tribunal Superior do
Tr abal ho.

DA DOENCA ESTI GVATI ZANTE E DA DI SPENSA DI SCRI M NATORI A
- E fato incontroverso que o trabal hador foi aconetido de cancer
mal i gno - NEOPLASI A MALI GNA DA PROSTATA — CID 10 C61. Os exames
meédi cos juntados tanmbém ndo dei xam margem de davida (1d. N b0Ol9aaf
e Id. N° bOl9aaf, ou pg. 32 e 33, do PDF).

A prineira reclamada tem plena ci éncia que o reclamnte
ndo teria acesso ao auxilio doenca pois se trata de trabal hador
aposentado (esses beneficios ndo se acunulam. Logo, o0 argunento
defensorio quanto ao particular ndo tem qual quer perti nénci a.
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O céancer ¢é doenca considerada estigmatizante, assim
af i rmada por expressa disposicao |legal, presente no art. 151 da Lei
8.213/ 1991 que, por sua vez, se reporta ao art. 26, inciso Il, da
mesma Lei. Seguem os textos |egais:

Art. 151. Até que seja elaborada a |lista de doencas
menci onada no inciso |l do art. 26, Iindepende de caréncia a
concessdo de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez ao
segurado que, apos filiar-se ao RGPS, for aconetido das seguintes
doencas: tubercul ose ativa, hanseniase, alienagdo nental, esclerose
mil ti pla, hepatopatia grave, neopl asia maligna, cegueira, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardi opatia grave, doenca de
Par ki nson, espondiloartrose anquil osante, nefropatia grave, estado
avancado da doenca de Paget (osteite deformante), sindrone da
defici éncia inunoldgica adquirida (aids) ou contam nagdo por
radi agdo, com base em concl usdo da nedi ci na especi al i zada.

Art. 26

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos
casos de acidente de qualquer natureza ou causa e de doencga
profissional ou do trabal ho, bem conb nos casos de segurado que,
apos filiar-se ao RGPS, for aconetido de alguma das doencgas e
af eccoes especificadas em lista elaborada pelos Mnistérios da
Saude e da Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés) anos, de
acordo com o0s critérios de estigma, deformacdo, nutilacéao,
deficiéncia ou outro fator que |he confira especificidade e
gravi dade que nerecamtratanento particul ari zado;

Port ant o, consi derando que se trata de doenca
estigmati zante, conferindo absoluta pertinéncia para a esséncia do
pensanmento juridico consolidado na Suamula 443 do Eg. TST, deste
t eor:

443. Dispensa discrimnatoria. Presuncdo. Enpregado
portador de doenca grave. Estigm ou preconceito. Direito a
rei ntegracdo. Presune-se discrimnatoria a despedida de enpregado
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portador do virus H'V ou de outra doenca grave que suscite estigna
ou preconceito. Invalido o ato, o0 enpregado tem direito a
rei ntegracdo no enprego.

Nao se discute se a doenca deve ser, ou nao,
profissional. O conceito |egal prescinde da etiologia para poder
edificar um valor juridico em prol da ndo discrimnacdo, porque,
nos ternos do art. 3°, inciso IV, da Constituicdo Federal, nao se
admte qualquer tipo de discrimnacao, sob qualquer tipo de
ci rcunst anci a.

Art. 3°. (om ssis)

IV - pronmover o bem de todos, sem preconceitos de
origem raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras forms de
di scri m nagéo.

DA  CERTEZA DE DI SCRI M NACAO - As condut as
di scrim natori as sao mar cadanent e vel adas, di ssi nmul adas,
di sfarcadas, encobertas, ndo raro se apresentando sob o tentador
rétulo da |egalidade. Quem age com anino discrimnatério ndao o
anunci a, nao o revela. Di ssi mul a-o. E proprio da conduta
discrimnatoria a busca de condicdo juridica que confira ao agente
da discrimnagcdo o sossego da sonbra e a seguranca do anoni mato
Dessa Obvia realidade inerente ao nundo das relacdes interpessoais
resulta a relevancia das presuncdes que foram a pesadissino custo,
edi ficadas pela jurisprudéncia. Dai a extrenma inportancia da Samul a
443 do Eg. TST, presumi ndo discrimnatoria a dispensa de
trabal hador em condi¢cdo de fragilidade juridica tipica, definida
por Lei, sobre essa condi céao.

7

Essa presuncao é, evidentenente, do tipo relativa, ou
seja, nao absoluta, ou seja, admte prova emcontrario. A preposta
da prineira reclamada nentiu ao afirmar que o reclamante foi
despedi do porque houve ronpi nento do contrato com a segunda
recl amada. A preposta da segunda recl amada confessou que o contrato
se estendeu até nmarco de 2020, ou seja, perdurou até o prazo
previsto (60 neses).
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A afirnmacdo da testenunha da recl anada no sentido de
gue o reclamante “ndo tinha contrato fixo” ndo tem qual quer razéo
de ser ou fundanmento juridico. O contrato de trabal ho mantido entre
o reclamante e a prineira reclamada ndo tinha nenhuna cl dusul a que
o diferenciasse. Tratava-se de contrato de trabal ho sem prazo
determ nado. Logo, ndo se tratava de contrato firnmado a titulo
precari o ou por prazo determ nado. O reclanmante era umtrabal hador
cono qual quer outro.

Assim tendo a enpresa pronovido a dispensa de
enpregado em condi cdo de notéria fragilidade social e de saude
pouqui ssinmo tenpo depois do diagndstico da doenca e da marcacao da
cirurgia (diagnéstico e nmarcacdo da cirurgia em 02.08.2018;
di spensa em 03.11.2018), era de rigor que a enpresa denpbnstrasse
gue exi stiam fundanment os concretos e plausiveis para a dispensa, de
nodo a elidir a presuncdo de discrimnacdo que del a decorre.

A defesa da enpresa foi uma sinploéria alegacdo de
"di spensa sem justa causa", dentro da |egalidade, |jamis
deconposta, janmis explicitada.

O reclamante ajuizou a acdo dentro do |apso
prescricional de dois anos. Ndo tinha o autor obrigacdo de ajuiza-
la antes dessa data e, de todo nodo, o |apso tenporal entre o
desligamento e o ajuizanmento da acdo nado caracteriza, de form
al guma, litigancia de ma-fé cono insinua a recl amda.

Acrescento que o reclamante, durante o contrato de
trabal ho, tinha a sua disposicao convénio nedico e teve diagndstico
de uma doenca terrivel, que além de exigir cirurgia para renocao do
tunor, leva a tratanmentos especificos, dolorosos e custosos, nuitas
vezes necessitando de radiacdo e nedicanmentos hornonais. E tudo
i sso poderia ser custeado pelo convénio! Com a ruptura do contrato
de trabalho é inquestionavel que a reclamda inmpediu que o
reclamante tivesse acesso a esse beneficio, tornando ainda mais
severa sua condi ¢cao.
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Por fim destaco que a reclanmada sO trouxe aos autos O
exame nmeédico adm ssional do reclamante (ID. a620el3 - fl. 105 do
pdf) e ndo trouxe a analise do Juizo o exane dem ssional, sonegando
tanbém os exanmes periodicos e até mesno o prontuario nmédico do
t r abal hador

Assi m considerando que a reintegracdo nao ¢
aconsel havel, pois o reclamante ainda estd em tratamento nédico e
agora estd em condicdao de saude extremanente fragil, conpo
menci onado por ele na audi éncia de instrucdo (faz tratanmento para o
cancer e tanmbém henodi alise), tratando-se, ainda, de trabal hador
i doso (69 anos de idade), condeno a reclamda a pagar ao reclamnte
a i ndeni zagcdo EM DOBRO, prevista no inciso Il do art. 4° da Lei 9029
/1995 1995. Para o célculo da indenizacdo, sera observado o val or
do salario do reclamante a época da dispensa. O valor sera
equi val ente ao dobro dos salarios do reclamante, contados desde a
data da dispensa do reclamante até a data do ajuizanmento da acao,
| evando em conta as férias com o terco, gratificacbes natalinas e
fgts do periodo.

DANOS MORAIS - Conp consequéncia da discrim nacéao
sofrida, é justo concluir que a reclamada atingiu a honra, a imagen
e os direitos imteriais do reclamante, além de fragilizar sua
saude, privando-o do convénio nedico que poderia minimzar seu
sofrinmento. Trata-se de dano /in re ipsa.

Em que pese se tratar de uma doenca que aconete apenas
os honmens, o nunmero de casos € elevado. “Em 2018, 68.220
brasil eiros receberam di agndstico de cancer de prdéstata, o de naior
i ncidéncia entre honens no Brasil, atrds apenas do cancer de pele
ndo nel anoma.” (fonte: Hospital A C Camargo).

Trata-se de um dos tunores que mais causa sofrinmentos,
tanto do ponto de vista fisico quanto psicol 6gico, una vez que pode
causar inpoténcia quando nao tratado da forma correta, além de
| evar a problemas relacionados a incontinéncia urinaria (fonte:
Hospital A. C Camargo).
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E perder o enprego justanente neste nonento, tirando
tanbém do reclamante a possibilidade de um tratanmento nel hor, por
nmei o de convénio nedico, conop aconteceu com o reclanmante, traz ao
trabal hador um sofrinmento adicional, que poderia ter sido evitado
ou pelo nenos minimzado pelo enpregador. E indubitéavel que a
recl amada dei xou de |l ado a funcao social da enpresa e nédo |evou en
conta sua responsabilidade com seu enpregado.

Logo, faz jus o reclamante a indenizacdo por danos
norais, no val or postul ado de R$ 20.000,00, valor que reputo justo
e razoavel, nédo leva ao enriqueci nento sem causa do reclamante ou a
rui na do enpregador

Da segunda reclamada — O contrato entabul ado entre as
recl amadas é incontroverso e foi juntado pela segunda recl anmada.

A preposta da segunda recl amada confessou durante a
audi énci a reali zada em 16. 06. 2021 que a prineira recl anmada prestou
servi ¢os para o SEBRAE por 60 neses, ou seja, até 15.03.2020,
derrubando as al egacdes do preposto da prineira reclamada no
tocante ao ronpinento do contrato de trabal ho do autor em 2018 em
razao da perda do contrato com o SEBRAE (id cflaad44, fls. 553 do
PDF) .

Com o advento da lei 13.429/2017 esta ainda nais
consagrado o raciocinio segundo o qual a tonadora de servi ¢os
(contratante) responde de fornma subsidiaria pel os eventuai s débitos
da contratada, em que pese se tratar de terceirizacao licita (art.
5°-A, 8 5°, da Lei 13.429/2017 que di spbe sobre as rel agcbes de
trabal ho na enpresa de prestacdo de servicos a terceiros):

“Art. 5°-A . Contratante é a pessoa fisica ou juridica
que cel ebra contrato com enpresa de prestacdo de servi ¢os
det er mi nados e especificos.

§ 5° A enpresa contratante € subsidiarianente
responsavel pel as obri gacbes trabal hi stas referentes ao periodo em
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que ocorrer a prestacdo de servi¢os, e o recol hi nento das
contri bui ¢bées previdenci ari as observara o di sposto no art. 31 da
Lei n° 8.212, de 24 de jul ho de 1991 .~

A testenmunha ouvida pela prineira reclamda dei xou
claro que durante todo o curso do contrato de trabal ho o recl amante
prestou servi ¢cos em beneficio da segunda recl anada (até nesno
durante o aviso prévio). A preposta da segunda recl amada tanmbém
confessou a prestacédo de servicos pelo reclamante.

O i nadi npl ement o das obri gacdes trabal hi stas por parte
do contratado, em face dos enpregados deste, exige a
responsabi |l i dade subsidi aria do contratante. Por isso, a 22
reclamada € parte legitima para figurar no pél o passivo e
responder & subsi di ari anente pel as parcel as i nadi npli das.

Logo, a 22 reclanmada pernmanece no poélo passivo e, ha
i ni donei dade ou na exaustdo do patrinmdbnio da prineira e seus
s6ci os, arcara subsidiarianente com todas as condenagdes por
ventura havidas, inclusive as indenizacbes ora deferidas, néo
havendo qual quer fundanmento juridico ou |egal para exclusdo dessas
ver bas.

Por nedida de celeridade e econonm a, caso 0S nNnei 0S ao

al cance do Juizo se nostrem indocuos para dar efetividade ao

paganento do crédito reconhecido nesta sentenca, conceder-se-a a

oportuni dade para a 22 reclanmada indicar em|iquidacdo de sentenca,

no prazo de 10 dias, bens da 12 reclamda e/ou seus soécios livres e

desi npedi dos. Esgotada essa oportunidade, a 2a ré respondera pela
execugao.

Di sposi¢cbes finais - Concedo ao reclamante os
beneficios da Justica Gatuita, pois auferia renuneracao inferior
ao dobro do salario mnim. Além disso, a declaracadao de
i nsuficiéncia econdm ca apresentada ndo foi infirmada por outros
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neios e se trata de trabal hador vitimdo por céancer, al ém de idoso.
Quanto ao particular, invoco a preciosa |licado do desenbargador
Raf ael Edson Pugliese Ribeiro in "Reforma Trabal hi sta Conentada"”,
Ed. Jurua, 12 edicdo, 2018, fl. 237, item2, in verbis:

"Gratui dade. Alcance da presungcdo da declaracdo de
necessi tado. A decl aracdo de necessitado, sob o anparo da lei 7.115
/83 continuara em uso e com eficacia juridica, coma garantia que a
propria |lei assegura com presuncdo de veracidade (art. 1° da |ei
7.115/1983), e fortalecida pelo art. 99, § 3° do CPC Feita a
decl aracdo, presune-se verdadeira, desde que ndo seja confrontada
com elenentos concretos oferecidos pela parte contraria para
denonstrar unma realidade oposta a condi ¢do de necessitado. ..."

Diante da sucunbéncia da ré nos pedidos acinm
deferidos, condeno a reclamda ao paganento de honorarios de
sucunbéncia ao patrono do reclanmante, nos ternbps do art. 791-A da
CLT, ora fixados em 10% sobre o val or que resultar da |iquidacéo.

Ndo se cogitam das limtacbes previstas nos artigos 141
e 492 do CPC, pois as verbas deferidas serao calcul adas en
i qui dacdo de sentenca, observados seus valores reais.

Do exposto, julgo PROCEDENTE a acao ajuizada por

ANTONI O SOUZA DOS SANTOS em face de WORKS CONSTRUCAO & SERVI COS
El RELI para declarar discrimnatéria a dispensa da reclanmante e
condenar a reclamada a pagar ao reclamante a indenizagcdao em dobro,
nos ternos do inciso Il do art. 4° da Lei 9029/ 1995 que observara o
valor do salario do reclamante a época da dispensa, e sera
equi val ente ao dobro dos salarios do reclamante, desde a data de
saida do reclamante até a data do ajuizanento da acdo, |evando emn
conta as férias com o terco, gratificacdes natalinas e fgts do
periodo; indenizacdo por danos norais no val or de R$ 20. 000, 00.

Concedo ao reclamante o0s beneficios da justica
gratuita, na forma da fundanentacéao.
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A segunda reclamada - SERVICO DE APO O AS M CRO E PEQC
EMPRESAS DE SAO PAULO respondera de forma subsidiaria pel os débitos
da prineira recl anada.

Diante da sucunbéncia da ré nos pedidos acim
def eri dos, condeno a reclanmada ao paganento de honorarios de
sucunbéncia ao patrono do reclanmante, nos ternps do art. 791-A da
CLT, ora fixados em 5% sobre o val or que resultar da |iquidagéao.

Tudo a ser apurado em |I|iquidacdao de sentenca,
observados os ternos da fundanentacdo, autorizada a deducdo dos
val ores conprovadanente pagos ao autor, por iguais titulos. Sera
observada a nova forma de atualizagdo dos creéditos trabal histas,
fi xada pel o Supreno Tribunal Federal no julganento das ADCs 58 e 59
e ADIs 5867 e 6021, cuja decisédo foi publicada em 07.04.2021 e ten
efeito erga ommes, ou seja, o crédito deve ser corrigido con
aplicacdo da taxa SELIC, engl obando os juros e corre¢cdo nonetaria a
partir da citacdo da reclamada e | PCA-E no periodo pré-processual

Todas as verbas deferidas tém natureza indenizatéria e
por isso ndo ensej am recol hi mrentos previdenciarios ou fiscais.

Custas, pelas reclanadas, no inporte de R$ 2.000, 00,
cal cul adas sobre o valor ora arbitrado de R$ 100. 000, 00.

Atentem as partes para o0 di sposto no art.
1026, paréagrafos 20 e 30 e art. 79 e 80, anbos do CPC.

Inti memse. Nada mai s.

SAO PAULO SP, 18 de junho de 2021.

LUCI ANA BEZERRA DE COLI VEI RA
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