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AcCORDADO
42 Turma
GMALR/AMC

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO
NA VIGENCIA DAS LEIS N°S 13.015/2014
E 13.467/2017.

1. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE.
CONTRATO TEMPORARIO. SUMULA N° 244,
III, DO TST. INAPLICABILIDADE. TEMA
497 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF. EFEITO VINCULANTE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
CONHECIMENTO E PROVIMENTO.

I. O Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do IAC-5639-
31.2013.5.12.0051, fixou tese
juridica no sentido de que “é
inaplicdvel ao regime de trabalho
tempordrio, disciplinado pela Lei n.°
6.019/74, a garantia de estabilidade
provisdria a empregada gestante,
prevista no art. 10, II, b, do Ato
das Disposigbes Constitucionais
Transitorias”. IT. A deciséo do
Supremo Tribunal Federal no Tema 497
é de clareza ofuscante quanto elege
como pressupostos da estabilidade da
gestante (1) a anterioridade do fator
bioldégico da gravidez a terminacdo do
contrato e (2) dispensa sem Jjusta
causa, ou seja, afastando a
estabilidade das outras formas de
terminacdo do contrato de trabalho.
Resta evidente que o STF optou por
proteger a empregada gravida contra a
dispensa sem justa causa - como ato
de vontade do empregador de rescindir
o contrato sem imputacdo de Jjusta
causa a empregada -, excluindo outras
formas de terminacdo do contrato,
como pedido de demissédo, a dispensa
por Jjusta causa, a terminacdo do
contrato por prazo determinado, entre
outras. ITI. 0 conceito de

Firmado por assinatura digital em 29/04/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10041DFACLC22B06B5.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.2

PROCESSO N° TST-RR-101854-03.2018.5.01.0471

estabilidade, tédo festejado nos
fundamentos do julgamento do Tema 497
da repercussdo geral, diz respeito a
impossibilidade de terminacéo do

contrato de trabalho por ato
imotivado do empregador, nao
afastando que o contrato termine por
outras causas, nas quais hé

manifestacdo de vontade do empregado,
como no caso do pedido de demissédo (a
manifestacdo de vontade se did no fim
do contrato) ou nos contratos por
prazo determinado e no contrato de
trabalho tempordrio (a manifestacédo
de vontade do empregado j& ocorreu no
inicio do contrato). Assim, na
hipdtese de admissédo mediante
contrato por prazo determinado, ndo
h4d direito a garantia provisdéria de
emprego prevista no art. 10, inciso
ITI, alinea "b", do ADCT. Superacdo do
item III da Sumula 244 do TST pelo
advento da tese do Tema 497 da
repercussdo geral do Supremo Tribunal
Federal, em julgamento realizado no
RE 629.053, na Sessdo Plendria de
10/10/2018. IV. A tese fixada pelo
Plendrio do STF, em sistemdtica de
repercussdo geral, deve ser aplicada
pelos demais brgédos do Poder
Judicidrio até a estabilizacdo da
coisa Jjulgada, sob pena de formacgédo
de coisa Jjulgada inconstitucional
(vicio qualificado de
inconstitucionalidade), passivel de
ter sua exigibilidade contestada na
fase de execucdo (CPC, art. 525, §
1°, I11), conforme Tema 360 da
repercussdo geral. V. Desse modo, ao
concluir que a garantia prevista no
artigo 10, II, "b", do ADCT alcanca
também os trabalhadores temporarios,
o Tribunal Regional decidiu de forma
contraria a Jjurisprudéncia do TST.
Demonstrada transcendéncia politica
da causa. VI. Recurso de revista de
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que se conhece e a que se da
provimento.

2 . INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
RECURSO DE REVISTA EM QUE NAO SE
ATENDEU AOS REQUISITOS PREVISTOS NO

ART. 896, § 1°-a, DA  CLT.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA. NAO
CONHECIMENTO.

I. E 6nus da parte, “sob pena de ndo
conhecimento” do recurso de revista,
observar o disposto nos incisos I, II
e IITI do § 1°-A do art. 896 da CLT
(redacao dada pela Lei n°
13.015/2014). II. No caso, a parte
Recorrente ndao transcreveu o trecho
que contém o prequestionamento da
tese que pretende debater. IIT.
Portanto, se o recurso de revista néo
pode ser conhecido em razéo de
auséncia de pressuposto de
admissibilidade, h& de se concluir
gque ndo hé tese habil a ser fixada,
com relacdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social
ou juridica e, portanto, a causa né&o
oferece transcendéncia. IV. Recurso
de revista de que ndo se conhece.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-101854-03.2018.5.01.0471, em que ¢é
Recorrente ACAO RH LTDA. - ME e Recorridas GISLAINE SILVA BARROS e
ESAC EMPREITEIRA DE MAO DE OBRA LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 01% Regiédo
negou provimento ao recurso ordinario interposto pela Reclamada.

A Reclamada interpdbs recurso de revista. A
insurgéncia foil admitida apenas quanto ao tema "Rescisdo do Contrato
de Trabalho/ Reintegracdo/ Readmissdo ou Indenizacdo/ Gestante'.

Ndo hé& contrarrazdes ao recurso de revista.
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Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico
do Trabalho.

E o relatério.
VOoOTO

1. CONHECIMENTO
O recurso de revista é tempestivo, estd subscrito
por advogado regularmente constituido e cumpre 0s demais

pressupostos extrinsecos de admissibilidade.

1.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO
TEMPORARIO. SUMULA N° 244, III, DO TST. INAPLICABILIDADE. 244, III,
DO TST. INAPLICABILIDADE. TEMA 497 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF. EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

A parte recorrente atendeu aos requisitos
previstos no art. 890, § 1°-A, da CLT (redacdo da Lei n°
13.015/2014), quanto ao tema em destaque.

Cabe ressaltar que o reconhecimento de que a causa
oferece transcendéncia politica (art. 896-A, § 1°, II, da CLT) né&o
se limita a hipdtese em que haja verbete sumular sobre a matéria;
haverd igualmente transcendéncia politica quando demonstrado o
desrespeito a jurisprudéncia pacifica e notdéria do Tribunal Superior
do Trabalho sedimentada em Orientacdo Jurisprudencial ou a partir da
fixacdo de tese no Julgamento, entre outros, de incidentes de
resolucdo de recursos repetitivos ou de assuncdo de competéncia, bem
como, na hipbdétese do Supremo Tribunal Federal, no Jjulgamento de
recurso extraordindrio com repercussdo geral ou das acgbes de
constitucionalidade.

Trata-se de extensdo normativa do conceito de
transcendéncia politica, prevista no art. 896-A, § 1°, II, da CLT, a
partir, sobretudo, da sua integracdo com o novo sistema de resolucéo
de demandas repetitivas inaugurado pelo Cdédigo de Processo Civil de
2015, cujas decisdes possuam cardter vinculante (exegese dos arts.
489, § 1°, 926, 928 do CPC/2015).
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Ademais, ainda que assim ndo fosse, o préprio § 1°
do art. 896-A da CLT estabelece que os indicadores de transcendéncia
nele nominados ndo constituem clausula legal exaustiva, mas
possibilita o reconhecimento de indicadores "entre outros".

A Recorrente pretende o processamento do seu
recurso de revista por violacdo do art. 10. II, “b” do ADCT e
contrariedade a Sumula n°® 244 do TST.

Afirma, ainda, que a decisdo recorrida diverge do
entendimento de outros Tribunais acerca da matéria. Transcreve
arestos para demonstragdo de dissenso pretoriano.

Argumenta que "“a decisdo do eg. TRT da 1% Regido
que defere o pedido de 1indenizacdo substitutiva decorrente da
estabilidade gestante a empregada contratada por prazo determinado
contraria o entendimento atual do e. Tribunal Pleno, conforme
julgamento do IAC 5639-31-2013-12-0051".

Alega que "“a intencdo do legislador, no artigo 10,
inciso II, alinea b, do Ato das Disposi¢bes Constitucionais
Transitorias (ADCT), é claramente evitar atitudes discriminatdrias,
porém, esta situacdo ndo se configura quando o contrato possui,
desde o inicio, prazo certo para terminar, como ocorre nas hipdteses
de trabalho tempordrio”.

Consta do acdérddo recorrido:

“Da estabilidade provisoria da gestante, com reintegracio
O MM. Juiz condena a 12 Ré na reintegracdo da Autora, considerando

0 periodo estabilitario ainda em curso, a época da dispensa, com pagamento

das parcelas devidas da dispensa até a reintegracdo efetiva, ressaltando,

ainda, que a prorrogacgéo torna o prazo do contrato indeterminado. Defere,
também, a tutela de urgéncia pleiteada.

A Autora foi contratada pela 12 Ré em 15/01/2018, como auxiliar
administrativo, no prazo de 90 dias, sendo prorrogado por mais 180 dias,

com previsdo de término em 15/10/2018. Narra que prestava servigos a 22

Ré e que, em 28/09/2019, descobriu a gravidez, tendo comunicado o fato a

2% Re, tomadora dos servicos, e também a 12 Ré, sendo esta por escrito. Foi

dispensada em 11.10.2018 (fls. 24/32, 1d 02166b7 a 829a650).
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A Ré, na defesa (fls. 134, Id a51352¢), aduz que a contratacdo se deu
para atender a necessidade de substituicdo temporaria da 22 Demandada, na
forma da Lei 6.019/74, por conta da licenca-maternidade de uma
empregada dessa Ultima, tendo a Demandante ciéncia da transitoriedade da
relacdo, e que a pretensa estabilidade se aplica somente aos contratos por
prazo indeterminado.

Os documentos de fls. 29/30, Id 31c8277 e afb404e confirmam que a
Autora estava com 7 semanas de gestacao, no periodo da dispensa.

Nos termos da Stumula n°® 244, 1, do C.TST, o desconhecimento do
estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito a indenizacéo
decorrente da estabilidade.

Conforme estabelece o art. 10, I, "b", do ADCT, é vedada a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo
da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto, garantia que visa a tutela do
nascituro, ndo dispondo o preceito constitucional de nenhuma restricdo
quanto a modalidade do contrato de trabalho,

Neste sentido s&o os julgados proferidos no C.TST, verbis:

"RECURSO DE REVISTA 1. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA. CONTRATO TEMPORARIO. A garantia prevista no
artigo 10, II, "b", do ADCT tem como escopo a protecdo da
maternidade e do nascituro. Dessa forma, constatada a gravidez da
empregada quando da ruptura contratual, deve ser reconhecida a
estabilidade da gestante ao emprego, ainda que se trate de contrato
temporario (Sumula n° 244, 111). Precedentes. Recurso de revista ndo
conhecido. (...)" (RR - 1229- 67.2013.5.07.0018, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 09/09/2015, 52
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 18/09/2015)

"RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO.
ESTABILIDADE DA GESTANTE. CONTRATO TEMPORARIO.
DIREITO A INDENIZACAO. A empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria, prevista no artigo 10, inciso 11, alinea b, do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipotese de
admissdo mediante contrato temporario ou por tempo determinado. A
matéria ja se encontra pacificada pela jurisprudéncia do Supremo
Tribunal Federal, o qual tem se posicionado no sentido de terem as
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empregadas gestantes, independentemente do regime juridico de
trabalho, direito a licenca-maternidade de cento e vinte dias e a
estabilidade provisoria, desde a confirmagdo da gravidez até cinco
meses apds o parto, conforme o artigo 7°, XVIII, da Constituigdo
Federal e o artigo 10, Il, b, do ADCT. Inteligéncia da Sumula 244, 111,
do TST, em sua nova redacdo. H& precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido." (RR - 1972-39.2012.5.02.0087, Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 04/12/2013, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 06/12/2013)

Em processes idénticos ao presente assim se manifestou este E.
TRT/RJ, verbis:

"ESTABILIDADE DA GESTANTE - ART. 10, II, "b", DO
ADCT - CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - SUMULA
N° 244, 111, DO TST I - O art. 10, Il, ""b", do Ato das Disposi¢coes

Constitucionais Transitorias garante a gestante, ""desde a confirmacéao
da gravidez até cinco meses ap6s o parto", estabilidade em seu
emprego, ndo podendo ela ser dispensada de forma arbitraria ou sem
justa causa. E a Simula n° 244, item 111, do c. TST sedimenta a posi¢ao
da nossa mais alta corte trabalhista, para a qual o direito a estabilidade
é atribuido igualmente a empregadas contratadas sob o regime de
trabalho temporéario (Lei n° 6.019/74). Il - No caso vertente, restou
comprovado que a gestacdo da parte autora teve inicio antes de sua
dispensa pela primeira ré, razdo pela qual Ihe deve ser concedido o
pagamento dos salarios relativos ao periodo de estabilidade, bem como
as respectivas integracdes remuneratérias. Il - Recurso ordinario
conhecido e ndo provido." (Processo TRT/RJ, RO-0011661-
66.2015.5.01.0205, Relator Desembargador Evandro Pereira Valaddo, 52
Turma, publicado no DEJT de 22.06.2016)

"ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO COM AMPARO
NA LEI 6.019/74. A jurisprudéncia do TST, expressa por meio da
Sumula 244, 111, é inequivoca ao assegurar a estabilidade gestante
inclusive a empregada admitida por meio de contrato por prazo
determinado.” (Processo TRT/RJ, RO0-0100348-23.2016.5.01.0063,
Relator Desembargador Angelo Galvdo Zamorano, 62 Turma, publicado no
DEJT de 07.03.2017)
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Ainda que se trata e contrato de aprendiz, é entendimento
sedimentado pelo C. TST, que tal fato ndo é dbice a estabilidade provisoria,
conforme se infere dos seguintes julgados:

"RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE PROVISORIA.
GESTANTE. APRENDIZAGEM. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. SUMULA N° 244/TST. De acordo com o
entendimento atual do TST, é garantida a estabilidade proviséria a
gestante, ainda que sua admissao tenha ocorrido por meio de contrato
por prazo determinado, nos moldes da Siumula n° 244, 111, desta Corte.
Considerando que o contrato de aprendizagem é modalidade de
contrato por prazo determinado, a reclamante faz jus a indenizagéo
substitutiva da garantia proviséria no emprego, nos moldes do referido
verbete jurisprudencial. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido.”" (RR-1000790-56.2015.5.02.0261, Rel. Min. Dora Maria da
Costa, 8.2 Turma, DEJT 11/4/2017)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DESCABIMENTO. RITO SUMARISSIMO. GESTANTE.
ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO TEMPORARIO DE
APRENDIZAGEM. COMPATIBILIDADE. Nos termos do item 111 da
Sumula 244 desta Corte, "a empregada gestante tem direito a
estabilidade proviséria prevista no art. 10, inciso I, alinea ' b*, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipétese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado™. O fato de a
contratacdo ser temporaria, nos moldes do art. 428 da CLT, de acordo
com a redagdo conferida pela Lei n® 10.097/2000, ndo afasta a
estabilidade garantida a gestante. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido.”(AIRR-10692-34.2015.5.15.0020, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, 3.2 Turma, DEJT 17/3/2017)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DA RECLAMADA MANPOWER STAFFING LTDA. APELO
INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
ESTABILIDADE A GESTANTE. CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO. NAO PROVIMENTO. O entendimento consagrado
na Sumula n.° 244, item 111, do TST decorreu da necessidade de lapidar
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a jurisprudéncia firmada nesta Corte Trabalhista, de modo a
harmoniza-la ainda mais com o tratamento privilegiado que, por
questdes de ordem social e por se tratar de norma de envergadura
constitucional, deve ser dispensado ao estado gravidico, ao nascituro e
ao periodo inicial da maternidade. E exatamente pelos valores sociais
envolvidos, a orientacdo contida no verbete em questdo alcanca
qualquer modalidade de contrato por prazo determinado, incluindo os
previstos na Lei n.° 6.019/74, os de experiéncia e os de aprendizagem.
Agravo de Instrumento da Reclamada Manpower conhecido e néo
provido.” (AIRR-11333-25.2014.5.15.0095, Rel. Min. Maria de Assis
Calsing, 4.2 Turma, DEJT 3/3/2017)

"GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA. CONTRATO
DE APRENDIZAGEM. A teor da Siumula n° 244, item 111, desta Corte
Superior, é pacifico que "a empregada gestante tem direito a
estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso 11, alinea 'b’, do Ato
das Disposicdes Constitucionais Transitorias, mesmo na hipdtese de
admissdo mediante contrato por tempo determinado™. Nesta esteira,
insta salientar que a jurisprudéncia prevalecente nesta Corte Superior
firmou-se no sentido de que a estabilidade provisoria da gestante é
aplicavel as trabalhadoras contratadas mediante contrato de
aprendizagem, o que se amolda & hipotese dos autos. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.” (RR-2733-48.2014.5.02.0201,
Rel. Min. Maria Helena Mallmann, 2.2 Turma; DEJT 9/12/2016) Nego
provimento”.

Restou consignado no acoérdéo regional que
“conforme estabelece o art. 10, II, "b", do ADCT, ¢é vedada a
dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde
a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, garantia que
visa a tutela do nascituro, ndo dispondo o preceito constitucional
de nenhuma restricdo quanto a modalidade do contrato de trabalho,
alcancando também os trabalhadores tempordrios, como é o caso da
Autora”.

No entanto, o Tribunal Pleno desta Corte, no
julgamento do IAC-5639-31.2013.5.12.0051, fixou tese Jjuridica no
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A\ N4

sentido de que & 1naplicdavel ao regime de trabalho tempordrio,
disciplinado pela Lei n.° 6.019/74, a garantia de estabilidade
provisdria a empregada gestante, prevista no art. 10, II, b, do Ato
das Disposicbes Constitucionais Transitdrias”.

A meu juizo, ndo existe estabilidade provisdéria em
contrato sob regime de trabalho tempordrio previsto na Lei n°
6.019/74, com reintegracdo ou a indenizacdo equivalente, visto gque
ndo héd dispensa arbitrdria nem por justa causa, mas, sim, termino do

contrato no dia estipulado pelos contratantes.
Com efeito, o contrato por prazo determinado (cujo

contrato de trabalho tempordrio é uma de suas modalidades) e a
estabilidade s&o institutos incompativeis entre si, que visam
situacdes totalmente opostas, visto que o primeiro estabelece um
termo final ao contrato e o segundo, a seu turno, objetiva manter o
contrato de trabalho vigente.

Impende ainda destacar que, em face do principio
da legalidade, inscrito no inciso II do artigo 5° da Constituicdo da
Replblica, a garantia de emprego prevista no artigo 10, II, Db, do
ADCT ndo Dbeneficia a empregada gestante admitida por tempo
determinado, uma vez que o término do prazo do contrato né&o
configura "dispensa arbitrdria" ou sem Jjusta causa.

Reza o referido dispositivo da Lei n° 9.601/1998,
que dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado:

Art. 1° As convencgbes e 0s acordos coletivos de trabalho poderdo
instituir contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o art. 443
da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT, independentemente das
condicdes estabelecidas em seu § 2° em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissfes que representem
acréscimo no nimero de empregados.

8§ 1° As partes estabelecerdo, na convencdo ou acordo coletivo
referido neste artigo:

[..]

8 4° SAo garantidas as estabilidades provisorias da gestante; do
dirigente sindical, ainda que suplente; do empregado eleito para cargo de
direcdo de comissdes internas de prevencdo de acidentes; do empregado
acidentado, nos termos do art 118 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991,
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durante a vigéncia do contrato por prazo determinado, que ndo podera
ser rescindido antes do prazo estipulado pelas partes.

Cabe deixar claro o conflito de teses, pois dispde
a Sumula 244 do TST:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item Il
alterada na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

I - O desconhecimento do estado gravidico pelo empregador nédo
afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade
(art. 10, 11, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sO autoriza a reintegracdo se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes ao periodo de
estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso II, alinea "b", do Ato das Disposi¢bes

Constitucionais Transitorias, mesmo na hip6tese de admissdo mediante

contrato por tempo determinado. (redacdo do item Il alterada na sessao
do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

A tese firmada no Tema 497 da repercussdo geral
dispbde que:
A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT,

somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa.

Como se constata, a decisdo do Supremo Tribunal
Federal no Tema 497 ¢é de clareza ofuscante quanto elege como
pressupostos da estabilidade da gestante (1) a anterioridade do

fator bioldgico da gravidez a terminacdo do contrato e (2) dispensa
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sem justa causa, ou seja, afastando a estabilidade das outras formas
de terminacdo do contrato de trabalho.

Resta evidente que o STF optou com proteger a
empregada gravida contra a dispensa sem Jjusta causa - como ato de
vontade do empregador de rescindir o contrato sem imputacdo de justa
causa a empregada -, excluindo outras formas de terminacdo do
contrato, como pedido de demiss&o, a dispensa por Jjusta causa, a
terminagcdo do contrato por prazo determinado (termo, fato suscetivel
de previsdo aproximada e obra certa) etc.

O préprio conceito de estabilidade, tdo festejado
nos fundamentos do julgamento do Tema 497 da repercussdo geral, diz
respeito a impossibilidade de terminacdo do contrato de trabalho por
ato imotivado do empregador, ndo afastando que o contrato termine
por outras causas, nas quais h& manifestacdo de vontade do
empregado, como no caso do pedido de demissdo (a manifestacdo de
vontade se da no fim do contrato) ou nos contratos por prazo
determinado e no contrato de trabalho tempordrio (a manifestacdo de
vontade do empregado j& ocorreu no inicio do contrato).

Assim, na hipbétese de admissdo mediante contrato
por prazo determinado, n&o had direito a garantia provisdria de
emprego prevista no art. 10, inciso II, alinea "b", do ADCT, ante a
superacdo do item III da Sumula 244 do TST pelo advento da tese do
Tema 497 da repercussdo geral do Supremo Tribunal Federal, em
julgamento realizado no RE 629.053, na Sessdo Plenaria de

10/10/2018.

Em derradeira anédlise, cabe ressaltar que a tese
fixada pelo Plendrio do STF, em sistemdtica de repercussdo geral,
deve ser aplicada pelos demais 6rgdos do Poder Judicidrio até a
estabilizagcdo da coisa Jjulgada, sob pena de formacdo de coisa
julgada inconstitucional (vicio qualificado de
inconstitucionalidade), passivel de ter sua exigibilidade contestada
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na fase de execucdo (CPC, art. 525, § 1°, III), conforme Tema 360 da
repercussédo geral.

Sdo os fundamentos pelos quais, ainda gue houvesse
decisdo desta Eg. Quarta Turma no sentido da aplicabilidade da
Stmula 244, item III, deste Tribunal Superior, haveria flagrante
conflito com a tese fixada pelo STF no Tema 497 da repercusséao
geral, devendo prevalecer a inteligéncia estabelecida pela

jurisdicdo constitucional do Supremo Tribunal, gerando overruling do

entendimento do TST. Isso porgque, na extincdo do contrato de
trabalho por prazo determinado ndo se d& por ato de vontade do
empregador (dispensa), mas, sim, ajuste do seu fim por manifestacéao
de vontade de ambas as partes (empregado e empregador) .
Tecnicamente, ndo h& dispensa, mas sim terminacdo do contrato pelo
advento do seu termo, da conclusdo de fato suscetivel de previséao
aproximada ou dos servicos especificados.

Assim sendo, reconheco a existéncia de
transcendéncia politica da causa e, em consequéncia, conhego do

recurso de revista por violacdo do art. 10, II, "b", do ADCT.

1.2. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RECURSO DE
REVISTA EM QUE NAO SE ATENDEU AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 896,
§ 1°-A, DA CLT. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA

O recurso de revista ndo alcanca conhecimento, uma
vez que ausente pressuposto de admissibilidade recursal, qual seja,
o atendimento do requisito do art. 896, § 1°-A, I, da CLT.

Uma vez que o objetivo do art. 896, § 1°-A, I, da
CLT é a demonstracdo do prequestionamento da matéria objeto do
recurso de revista, o atendimento a essa exigéncia se faz com a
transcricéo do trecho da deciséao recorrida, identificando-se
claramente a tese que se qguer combater no recurso, pois o
prequestionamento é requisito indispensédvel para o processamento do
recurso de revista (Orientacdo Jurisprudencial n® 62 da SBDI-1).

Como se observa, parte ndo transcreveu o trecho do

caso concreto a partir das gquais a Corte Regional resolveu a

controvérsia e que é objeto do recurso de revista.
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Nesse sentido, se o recurso de revista ndo pode
ser conhecido, hé& de se concluir que ndo héd tese hédbil a ser fixada,
com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdémica, politica,
social ou Jjuridica e, portanto, a causa ndo oferece transcendéncia
(exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Ndo conheco.

2. MERITO

2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO
TEMPORARIO. SUMULA N° 244 , III, DO TST. INAPLICABILIDADE. TEMA 497
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA

Em face do reconhecimento da transcendéncia
politica da causa e do conhecimento do recurso de revista por
violacdo do art. 10, II, "b", do ADCT, seu provimento é medida que
se impde, para excluir da condenacdo a obrigacdo de “reintegrar a
autora ao emprego, com pagamento das parcelas devidas da dispensa

até a reintegracdo efetiva” (sentenca, fl. 208).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma Tribunal
Superior do Trabalho, a unanimidade:

(a) ndo conhecer do recurso de revista interposto
pela Reclamada quanto ao tema “INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. RECURSO
DE REVISTA EM QUE NAO SE ATENDEU AOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART.
896, § 1°-A, DA CLT”;

(b) reconhecer a transcendéncia politica da causa
quanto ao tema “ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. CONTRATO
TEMPORARIO. SUMULA N° 244, III, DO TST. INAPLICABILIDADE. TEMA 497
DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. EFEITO VINCULANTE”, a fim de
conhecer do recurso de revista interposto pela Reclamada, por
violagcdo do art. 10, 1II, "b", do ADCT, e, no mérito, dar-lhe

provimento, para excluir da condenagdo a obrigagdo de “reintegrar a
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com pagamento das parcelas devidas da dispensa

até a reintegracdo efetiva” (sentenca, fl. 208).
Brasilia, 28 de abril de 2021.
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