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AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015 DO BANCO ITAU. NEGATIVA DE
PRESTAGCAO JURISDICIONAL. O exame dos
autos revela que a Corte de origem
proferiu decisdo completa, wvalida e
devidamente fundamentada, razdo pela
qual ndo prospera a alegada negativa de
prestacéo jurisdicional. Agravo
conhecido e ndo provido.

CONTRADITA DE TESTEMUNHA. Tendo sido
registrado pelo Tribunal Regional que “a
testemunha participou diretamente das questdes que
envolveram os fatos que ensejaram a despedida por
justa causa da reclamante, ndo possuindo, portanto, a
devida isencdo de animo para depor”’, fica
evidente seu interesse no resultado do
litigio, razdo pela gqual correta a
decisdo regional que decidiu pela sua
suspeicdo. Agravo conhecido e néo
provido.

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. O Tribunal
Regional, soberano na analise da
matéria fatica, registrou: “no caso em tela,
diversamente do entendimento do magistrado de
origem, ndo entendo que houve robusta prova contra a
reclamante capaz de comprovar a tese da defesa de
modo seguro. Nesse sentido, é de suma importancia
considerar que, apesar de ter o reclamado alegado que a
situacdo da reclamante foi investigada por auditoria
interna que apurou os fatos denunciados, concluindo
que a pratica da reclamante violou o c6digo de ética da
empresa, e que somente depois do resultado de tal
auditoria interna, com apuragdo de todos os fatos, é que
a reclamante foi despedida por justa causa, ndo juntou
aos autos documentos comprovando tal pratica. Causa
estranheza o fato de ter o ‘reclamado juntado,
exclusivamente, declaracbes de funcionarios (fls.
105/106-verso), efetuadas no dia 08/03/2013, na mesma
data de despedida da reclamante. Tampouco houve
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comprovacdo do alegado prejuizo em dois processos
movidos contra o banco, e sequer que ele tivesse
ocorrido por causa de atos da reclamante, 6nus que
competia ao reclamado”. O exame da tese
recursal, em sentido contrdrio, esbarra
no teor da Sutmula n°® 126 do TST, pois
demanda o revolvimento dos fatos e das
provas. Agravo conhecido e ndo provido.
DANOS MORAIS. Na hipdétese, o Tribunal
Regional, soberano na andlise da
matéria fatica, assentou que ‘restou
constatado o procedimento manifestamente irregular do
reclamado. Verifico, sem sombras de duvidas, que a
parte autora foi alvo de abuso de poder por parte da
empresa, pois a justa causa foi aplicada sem qualquer
comprovacdo da justificativa da alegada indisciplina,
improbidade e mau procedimento”. A mera
reversdo da justa causa em juizo ndo
caracteriza, por si s6, o direito a
reparagcdo por dano moral. Todavia,
tendo sido demonstrado que a imputacédo
de falta grave ocorreu de forma leviana
e inconsistente, especialmente em caso
de improbidade, como na hipdtese dos
autos, hd que se reconhecer a ofensa a
honra do empregado e condenar o
empregador ao pagamento da respectiva
indenizacdo. Agravo conhecido e né&o
provido.

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015 DA  AUTORA. NEGATIVA DE
PRESTAGCAO JURISDICIONAL. O exame dos
autos revela que a Corte de origem
proferiu decisd@o completa, valida e
devidamente fundamentada, razdo pela
qual ndo prospera a alegada negativa de
prestacéo jurisdicional. Agravo
conhecido e ndo provido.

DURACAO DO TRABALHO. AGRAVO DE

INSTRUMENTO DESFUNDAMENTADO.
NORMATIZACAO DO CODIGO DE PROCESSO
CIVIL DE  2015. PRINCIPIOS DA

DIALETICIDADE E SIMETRIA. O juizo
primeiro de admissibilidade do recurso
de revista merece prestigio, por servir
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como importante filtro para a imensa
gama de apelos que tendem a desvirtuar
a estrutura jurisdicional, desafiando a
organizacdo de funcgdes e competéncias
estabelecida pelo ordenamento
juridico. Obstado o seguimento,
mediante decisdo fundamentada, incumbe
a parte demonstrar, de forma especifica
e pormenorizada, o desacerto dessa
decisdo (Principio da Dialeticidade).
Por outro lado, a partir da vigéncia do
Cébdigo de Processo Civil de 2015,
passou-se a exigir do julgador maior
rigor na fundamentacdo de seus atos,
justamente para que a parte seja capaz
de identificar e atacar, precisamente,
0os motivos pelos quais sua pretenséo
(inicial, defensiva ou recursal) foi
acolhida ou rejeitada. E o que se
concluil, claramente, do extenso rol de
restricdes impostas ao Magistrado pelo
artigo 489, § 1°. Por questdo de ldégica
e razoabilidade, bem como em razdo do
Principio da Simetria, também ndo é
possivel admitir que a parte, em sede de
recurso especial ou extraordinario, se
utilize de argumentacdo vaga e
conceitos genéricos para atacar as

decisbes. Desatendido, no presente
caso, O pressuposto extrinseco da
fundamentacao do apelo. Agravo

conhecido e ndo provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-Ag-AIRR-612-15.2013.5.04.0011, em gue sdo Agravantes e Agravados

ITAU UNIBANCO S.A. e ROSELIE RUVIARIO DALPASQUARE.

As partes, ndo se conformando com a decisdo unipessoal
as fls. 1.994/2.021, interpdem os presentes agravos.

FE o relatério.
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VOTO
MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acdérdédo regional foi publicado em
22/2/2017 e que a decisdo de admissibilidade foi publicada em 14/8/2017,
incidem: Lei n° 13.015/2014; e CPC/2015; Instrucdo Normativa n° 40 do
TST.

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco dos agravos.
AGRAVO DO REU BANCO ITAU
MERITO

NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL - CONTRADITA DE
TESTEMUNHA - REVERSAO DA JUSTA CAUSA - DANOS MORAIS

A parte ré renova o0s argumentos do agravo de
instrumento e insiste no processamento do recurso de revista quanto aos
temas em epigrafe.

Em exame anterior do caso, conclui por negar
seguimento ao apelo por decisdo unipessoal e, para tanto, externei os
fundamentos pertinentes as matérias ora ventiladas. Submeto a apreciacéo
do Colegiado minhas razdes de decidir, por compreender que merecem Ser

confirmadas:

“NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL

O réu alega que houve negativa de prestagdo
jurisdicional, pois o TRT ndo teria se pronunciado
acerca de omissfGes referente a contradita de
testemunha, horas extras e cartles de ponto, violagdo
de normas internas do Banco, critérios para o
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arbitramento dos danos morais, adicional por tempo de
servi¢o e inconstitucionalidade do intervalo da
mulher. Aponta violaGdo dos artigos 93, 1IX, da
ConstituiGdo Federal, 832 da CLT e 458 do CPC/73.
Eis a decisdo recorrida:
‘CONTRADITA TESTEMUNHA DO RECLAMADO.
Alega o reclamado, em longo arrazoado,
que houve omissdo do acOrddo ao ndo examinar

questles suscitadas por ele em contrarrazles
que impediriam o acolhimento do recurso da

autora, gquais sejam: a preclusdo e a
contradita da testemunha e aplicagdo do art.
829 da CLT.

Causa surpresa a alegaGdo do reclamado. Na
verdade, basta um simples exame de suas
contrarrazles, das fls. 643-verso/646, para
constatar que ele, no item I (fl. 643-verso

e seguintes), tdo-somente se manifestou sobre
o0 pedido da reclamante, entendendo correta a
rejeigdo da. contradita a testemunha Thiago,
ressaltando ndo ter ela resguardado sua
inconformidade, estando, a seu ver, preclusa
a matéria. Finalizou, de modo expresso (fl.
645-verso), requerendo a manutengdo do
entendimento de ndo acolhimento da contradita
da testemunha Thiago. E, mais adiante, no item
II (fls. 645-verso/646), concluiu pelo
correto entendimento da sentenCa ao acolher a
contradita da testemunha Eloa.

Ndo hd, pois, como evidenciado acima,
nenhuma necessidade de manifestaGdo acerca
das questles levantadas pelo reclamado.

Ndo acolho.

HORAS EXTRAS. VALIDADE DOS
CARTOES-PONTO. OMISSAO.

(«..)

Fica evidente que a pretensdo do reclamado
¢ a de reforma do acOrddo, que esclareceu oS
motivos que ensejaram a manutengdo da
invalidade dos registros de hordrios, néo
havendo necessidade de manifestaCdo acerca de
todas as alegaGles das partes.
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As hipOteses de oposiGdo de embargos de
declaragio estdo adstritas aquelas
expressamente relacionadas nos artigos 897-A
da ConsolidaGdo das Leis do Trabalho e 1.022
do COdigo de Processo Civil, ndo cabendo seu
manejo apenas para rediscussdo da matéria ou
para viabilizar a interposiGdo de recurso para
o Tribunal Superior do Trabalho.

Ndo acolho.

DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
OMISSAO/OBSCURIDADE.

(«..)

Ndo hd qualquer omissdo ou obscuridade a
ser sanada. As questles que levaram esta Turma

4 conversdo da despedida por justa causa em
despedida sem justa causa foram explicitadas
as fls. 683-verso/687-verso, ndo havendo
necessidade de manifestaGdo acerca de todas as
alegag¢les das partes.

As hipOteses de oposiCdo de embargos de
declaragio estdo adstritas aquelas
expressamente relacionadas nos artigos 897-A
da ConsolidaGdo das Leis do Trabalho e 1.022
do Cbdigo de Processo Civil, ndo cabendo seu
manejo apenas para rediscussdo da matéria ou
para viabilizar a interposiGdo de recurso para
o Tribunal Superior do Trabalho.

E nitida a inten¢o clara do embargante,
novamente, em reforma da' decislo atacada, a
qual se baseou no conjunto da prova produzida,

considerando, também, que o reclamado deixou
de Jjuntar aos autos a alegada auditoria

interna.

Ndo acolho os embargos de declaraGido do
reclamado.

DANO MORAL. CRITERIO NO ARBITRAMENTO DO
VALOR

(...)
O reclamado se limita a alegar auséncia de
observancia do pardgrafo Unico, do art. 944 do
COdigo Civil, e o principio da razoabilidade
e da proporcionalidade, de modo absolutamente
genérico. Demais disso, a decisdo,
diversamente do alegado pelo embargante,
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fixou o valor, como mencionado a fl. 690, de
acordo com os seguintes critérios:
‘qualificacgdo da reclamante, o tempo de labor
para o reclamado, o saldrio recebido por ela
e a inquestiondvel capacidade econbmica do
reclamado, (...)’ .

(grifos originais).

Ndo acolho.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. OMISSAO.
CONTRADICAO

(...)

As hipOteses de oposiCdo de embargos de

declaragio estdo adstritas aquelas
expressamente relacionadas nos artigos 897-A
da ConsolidaGdo das Leis do Trabalho e 1.022
do Cbdigo de Processo Civil, ndo cabendo seu
manejo apenas para rediscussdo da matéria ou
para viabilizar a interposiGlo de recurso para
o Tribunal Superior do Trabalho.

Ndo acolho.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT.
INCONSTITUCIONALIDADE.

(...)

Observo que o reclamado oplOs os presentes
embargos de declaragdo pedindo, em longo
arrazoado, fossem sanadas alegadas omissles e
obscuridades com nitido intuito protelatOrio
do feito, de um modo geral. No entanto, em
outros itens, houve a manifestaCdo desta
Turma. Todavia, quanto ao item epigrafado, a
manifestagdo do embargante € totalmente
infundada, j& que houve manifestaCdo expressa
no acOrdédo ao referir (f1.695-verso)
(...) (fls. 1.461/1.460)

O exame dos autos revela que a Corte a quo proferiu
decisdo completa, vadlida e devidamente fundamentada,
razdo pela qual ndo prospera a alegada negativa de
prestaGido jurisdicional.

Por outro lado, a argumentaGdo exposta nos
embargos de declaraGdo evidencia que a real pretensdo
da parte era obter o reexame do conjunto probatlOrio
e a alteraGdo do registro fdtico feito pelo Tribunal
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Regional, objetivos que nlo se coadunam com as
disposigles do artigo 897-A da CLT.

Acrescente-se que, para fins de
prequestionamento, ndo é necessdrio que a decisdo faga
referéncia expressa aos dispositivos legais
invocados. A adoGdo de tese explicita acerca da matéria
discutida € suficiente para que se considere
preenchido o mencionado requisito, de acordo com a
OrientaCio Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho. Além disso, o item III da SUmula
0 297 desta Corte deixa claro que se considera
prequestionada a matéria juridica invocada no recurso
principal na hipltese de o Tribunal recorrido haver
se recusado a adotar tese, mesmo apés ter sido instado
a fazé-lo, via embargos de declarado.

Ilesos, portanto, os artigos acima citados.

n

CONTRADITA DE TESTEMUNHA

A parte alega que o fato da testemunha exercer
cargo de confianta ou mover aGdo contra o mesmo
empregador, ndo a torna suspeita. Aponta violaGdo dos
artigos 5°, II, LIV e LV, da ConstituiGlo Federal, 447,
83°, do CPC e 795 e 829 da CLT. Indica contrariedade
a Slmula n° 357 do TST. Transcreve arestos para o
confronto de teses.

Ao contrario do afirmado pela parte, a questdo ndo
estd restrita ao fato da testemunha litigar contra o
mesmo empregador, mas porque foi registrado pelo
Tribunal Regional que ‘a testemunha participou
diretamente das questles que envolveram os fatos que
ensejaram a despedida por justa causa da reclamante,
ndo possuindo, portanto, a devida isen¢do de &nimo para
depor’.

O artigo 404, 8 3° do CPC/1973 estabelece:

(...)

Evidente, portanto, o interesse da testemunha no
resultado do litigio, razdo pela qual correta a decisdo
regional que decidiu pela sua suspeitdo.

IncOlumes os dispositivos apontados como
violados.

Os arestos colacionados desservem a comprovagdo de
dissenso pretoriano, nos termos da SUmula n° 296, I,
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do TST, por ndo refletirem as mesmas premissas faticas
das quais partiu o acbrddo recorrido.

Nego provimento.

(...)

REVERSAO DA JUSTA CAUSA

O réu sustenta que a autora foli dispensada por
justa causa pois cometeu falta gravissima ao orientar
seus subordinados a realizar a baixa de tarefas no
sistema de controle processual do Banco, sem a devida
realizaGldo da atividade. Aponta violaGdo do artigo 482,
‘> e ‘h’ da CLT.

O Tribunal Regional, soberano na andlise da
matéria fdtica, registrou: ‘naso em tela, diversamente
do entendimento do magistrado de origem, ndo entendo
que houve robusta prova contra a reclamante capaz de
comprovar a tese da defesa de modo seguro. Nesse
sentido, é de suma importdncia considerar que, apesar
de ter o reclamado alegado que a situaCdo da reclamante
foi investigada por auditoria interna que apurou o0s
fatos denunciados, concluindo que a pratica da
reclamante violou o cOdigo de ética da empresa, e que
somente depois do resultado de tal auditoria interna,
com apuraGdo de todos os fatos, € que a reclamante foi
despedida por Jjusta causa, ndo Jjuntou aos autos

documentos comprovando tal prdtica. Causa estranheza
o fato de ter o 'reclamado juntado, exclusivamente,
declaragbes de funciondrios (fls. 105/106-verso),
efetuadas no dia 08/03/2013, na mesma data de
despedida da reclamante. Tampouco houve comprovagdo do
alegado prejuizo em dois processos movidos contra o
banco, e sequer que ele tivesse ocorrido por causa de
atos da reclamante, Onus que competia ao reclamado’.
(fls. 1.374/1.375)

O exame da tese recursal, em sentido contrario,
esbarra no teor da SUmula n° 126 do TST, pois demanda
o revolvimento dos fatos e das provas.

Nego provimento.

DANO MORAL - REVERSAO DA JUSTA CAUSA EM JUlzO -

ALEGADO ATO DE IMPROBIDADE NAO COMPROVADO -
ABUSIVIDADE DO EMPREGADOR

O agravante alega ser indevida a condenaGdo ao
pagamento de danos morais em razdo da mera reversdo da
justa causa. Aponta violaGdo dos artigos 5°, V e X, da
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Constitui¢do Federal e 186 e 927 do COdigo Civil.
Transcreve arestos para o confronto de teses.

A responsabilidade civil do empregador pela
reparagdo decorrente de danos morais causados ao
empregado pressuple a existéncia de trés requisitos,
quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violaGdo aos atributos da
personalidade) e o nexo causal entre esses dois
elementos.

O primeiro é a aGdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema juridico reconhece
relevdncia. Representa, na li¢do de Sérgio Cavalieri
Filho, ‘o comportamento humano voluntdrio que se
exterioriza através de uma aGdo ou omissdo, produzindo
consequéncias juridicas’ (Programa de responsabilidade
civil. 6% ed. S8o Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). E o
aspecto fisico, objetivo, da conduta e a vontade de
assim agir o elemento psicolOgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo
mencionado autor como "[...] o conjunto de condigles
pessoals que ddo ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria
ao dever; imputavel € aquele que podia e devia ter agido
de outro modo" (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente € ainda
caracterizado por ser contrdrio ao Direito, dali
falar-se que, em principio, a responsabilidade exige
a presenta da conduta culposa do agente, o dgue
significa aGdo inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrles socialmente adequados (obra e
autor citados, p. 53), muito embora possa haver o dever
de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos de conduta
licita.

No particular, porém, merece destaque o)
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e
Pablo Stolze Gagliano que, apesar de reconhecerem,
como regra geral, a presenga da antijuridicidade como
elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam que
nem sempre ambos se encontram atrelados:

(«..)

Portanto, caracterizada a lesdo a bem Jjuridico
integrante do patrimbnio de outrem, material ou
imaterial, haverd dano a ser indenizado.
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Finalmente, o Ultimo elemento € o nexo causal, cuja
compreensdo ndo estd afeta ao campo juridico, em virtude
de representar ‘o vinculo, a ligaGdo ou relaGdo de causa
e efeito entre a conduta e o resultado" (obra e autor
citados, p. 71). E a relagdo imprescindivel entre a
consequéncia que se afirma existir e a causa que a
provocou; € o encadeamento dos acontecimentos
derivados da aGdo humana e os efeitos por ela gerados.

(«o2)

No caso especifico do dano moral, pode-se falar na
lesdo ao que se denomina ‘dignidade constitucional’,
representada pelos atributos inerentes a pessoa humana
que encontram proteGdo no art. 5%, X, da Constituicdo
Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlaGido foi identificada por Xisto Tiago

de Medeiros Neto que, ap0Os percorrer doutrina
civil-constitucional, assinala:

(«o2)

Para a sua configuragéo, € necessdrio tlo somente
que sejam identificados os elementos gue ©
caracterizam; ndo se hd de exigir a prova da dor e do
sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressdo da doutrina, afirma-se ser
in re ipsa ou, em outras palavras, o direito a reparatido
se origina da prOpria a¢do violadora, cuja demonstragdo
hd de ser feita; o dano mostra-se presente a partir da
constataGdo da conduta que atinge os direitos da
personalidade.

(...)

Na hipOtese, o Tribunal Regional, soberano na
andlise da matéria fadtica, assentou que ‘restou
constatado o procedimento manifestamente irregular do
reclamado. Verifico, sem sombras de dUvidas, que a
parte autora foi alvo de abuso de poder por parte da
empresa, pois a justa causa foil aplicada sem qualquer
comprovagdo da justificativa da alegada indisciplina,
improbidade e mau procedimento’.

A mera reversdo da Jjusta causa em Jjuizo ndo
caracteriza, por si s0, o direito & reparaGdo por dano
moral. Todavia, tendo sido demonstrado que a imputaGdo
de falta grave ocorreu de forma leviana e
inconsistente, especialmente em caso de mau
procedimento, como na hipOtese dos autos, hd que se
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reconhecer a ofensa a honra do empregado e condenar o
empregador ao pagamento da respectiva indenizaGio.
Nesse sentido € o entendimento consolidado nesta
Subsegdo:
(...)

Ilesos os artigos apontados.

Os arestos colacionados desservem & comprovagdo de
dissenso pretoriano, nos termos da SUmula n° 296, I,
do TST, por ndo refletirem as premissas fadticas das
quais partiu o acOrdio recorrido.

Nego provimento.” (fls. 2.002/2.016)

Vale registrar, ainda, que ndo se esta violando o
artigo 1.021, § 3°, do CPC, uma vez que, na esséncia, o presente apelo
se limita a renovar os argumentos j& analisados na decisdo impugnada,
0 que autoriza a confirmacdo dos fundamentos adotados, a luz da necesséaria
dialeticidade entre recurso e deciséo.

A vedacgdo inserta no mencionado dispositivo
relaciona-se, intrinsecamente, ao comando contido no § 1° do mesmo artigo
e tem cabimento quando o agravo interno apresenta argumentos pertinentes
que ainda ndo foram objeto de exame na decisdo impugnada ou, apesar de
terem sido, comportam esclarecimentos. Dessa forma, a exigéncia de
fundamentacdo estarad cumprida se, nesse particular, o acdérddo do agravo,
apesar reiterar as razdes de decidir outrora postas na decisdo unipessoal
do Relator, faz os acréscimos cabiveis.

Ademais, no presente caso, a funcdo principal do
agravo interno - submeter o exame do apelo ao Colegiado - também teré
sido atendida.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo.

AGRAVO DA AUTORA

MERITO

NEGATIVA DE PRESTAGCAO JURISDICIONAL - DURAGAO DO
TRABALHO
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A parte autora renova o0s argumentos do agravo de
instrumento e insiste no processamento do recurso de revista quanto aos
temas em epigrafe.

Em exame anterior do caso, conclui por negar
seguimento ao apelo por decisdo unipessoal e, para tanto, externei os
fundamentos pertinentes as matérias ora ventiladas. Submeto a apreciacéo
do Colegiado minhas razdes de decidir, por compreender que merecem Ser

confirmadas:

“DURACAO DO TRABALHO - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA
AUTORA DESFUNDAMENTADO

Além da tempestividade, do preparo e da
regularidade da representaCdo processual, figura no
rol de pressupostos extrinsecos do agravo de
instrumento a fundamentaCdo, assim compreendida como
a impugnaGio especifica da decislo que ndo admitiu o
recurso de revista.

Em se tratando do apelo tipico de competéncia desta
Corte Superior - cujo papel ndo € o de servir como
terceira instancia para reexame da lide, mas, sim, o
de uniformizar a Jurisprudéncia dos Tribunais
Regionais quanto a interpretaGdo das normas -, a
admissibilidade do recurso de revista € naturalmente
restrita e incumbe ao Tribunal a quo realizar sua
primeira andlise, a fim de obstar o seguimento daqueles
apelos que ndo atendem as exigéncias previstas no
artigo 896 da CLT, tanto em relaGdo aos pressupostos
extrinsecos quanto aos intrinsecos, Jjustamente para
garantir que ndo haja desvio da finalidade
institucional do Tribunal Superior do Trabalho.

Os nUmeros oficiais da Justiga do Trabalho revelam
que, no ano de 2017, esta Corte recebeu 277.270
processos, dos quais, 28.741 eram recursos de revista
(13,9%) e 166.258 eram agravos de instrumento (80,4%)
e o indice de provimento nesta classe processual foi
de apenas 7,2% (Fonte: RelatOrio Geral da Justiga do
Trabalho 2017. Disponivel em
http://www.tst.jus.br/en/web/estatistica/noticias/
-/asset publisher/bR9D/content/conheca-o-relatorio
-geral-da-justica-do-trabalho-2015).

Isso mostra, sem dificuldade alguma, que a grande
maioria dos apelos ndo se amolda a sua real finalidade
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— provocar a uniformizaGldo da jurisprudéncia — e acaba
servindo como meio de protelar a soluGdo definitiva do
litigio, comprometendo, gravemente, a duraCdo razoadvel
do processo, elevada, desde 2004, ao patamar de
garantia constitucional - artigo 5° LXXVIII, da
ConstituiGlo Federal. A constataCdo ndo é novidade e ja
me manifestei a respeito, por ocasido da andlise das
mudanGas processuais implementadas pela Lei n°
13.015/2014:

(...)

Feitas essas considerag¢Bes, conclui-se que o juizo
primeiro de admissibilidade do recurso de revista
merece prestigio, por servir — repito - como filtro
para a imensa gama de apelos que tendem a desvirtuar
a estrutura jurisdicional, desafiando a organizagdo de
fungbes e competéncias estabelecida pelo ordenamento
juridico.

Portanto, obstado o apelo, mediante decisdo
fundamentada, incumbe a parte demonstrar, de forma
pormenorizada, o desacerto dessa decisdo.

Nessa linha, o agravo de instrumento ndo se presta
a renovar a insurgéncia voltada contra o acOrdao
regional. Ele deve atacar, precisamente, o teor da
decisdo que negou seguimento ao recurso de revista.
Essa € a dicGdo do artigo 1.016, IT e IT1I, do CPC, quando
elenca, como requisitos do apelo, ‘a exposigdo do fato
e do direito’ e ‘as razles do pedido de reforma ou de
invalidaGldo da decislo e o prOprio pedido’.

Consagrou-se, portanto, o) Principio da
Dialeticidade, segundo o qual cabe ao agravante
questionar os fundamentos da decisdo agravada e
permitir a impugnaGdo da parte contraria, o que nada
mais € do que a aplicaGdo do Principio do ContraditOrio
e da impugnaGio especifica em matéria recursal. Sobre
o tema, Humberto Theodoro Jlnior ensina:

(«..)

Por outro lado, a vigéncia do Cbdigo de Processo
Civil de 2015 impds um novo olhar para o processo, em
razdo de ter modificado, significativamente, diversos
institutos.

Com o novo Diploma, por exemplo, exigiu-se do
julgador maior rigor na fundamentagdo de suas
decisfes, justamente para que a parte seja capaz de
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identificar e atacar, precisamente, os motivos pelos
quais sua pretensdo (inicial, defensiva ou recursal)
foi acolhida ou rejeitada. E o que se conclui,
claramente, do extenso rol de restrig¢lfes impostas ao
Magistrado pelo artigo 489, § 1°:

(...)

Por questdo de 10gica e razoabilidade, também ndo
¢ possivel admitir que a parte, em sede de recurso
especial ou extraordindrio, se utilize de argumentagdo
vaga e conceitos genéricos para atacar as decisles. Ja
tive a oportunidade de me manifestar doutrinariamente
acerca do assunto e assim me posicionei:

(...)

Ora, como a dialeticidade é o didlogo estabelecido
entre as partes, e também entre estas e o juiz, €
correto afirmar, pelo mesmo raciocinio (Principio da
Simetria), que se o recurso, em razdo da amplitude de
suas razbles, puder servir a uma extensa gama de
processos e matérias, ele, na verdade, ndo se amoldard
adequadamente a processo algum.

Dessa forma, voltando ao caso do agravo de
instrumento, € certo que afirma¢Bes genéricas, no
sentido de que: o apelo preencheu todos os
pressupostos de admissibilidade; os artigos indicados
foram efetivamente violados ou os arestos transcritos
sdo especificos; ndo € necessario revolver as provas
para se acolher a tese recursal; ndo incidem slUmulas
de conteldo processual ou material, dentre outras, ndo
bastam para estabelecer a necessdria dialeticidade
entre o apelo e a decisdo impugnada.

Nesse contexto, considerando os termos da decisdo
gue negou seguimento ao recurso de revista, pode ser
necessdrio que a parte agravante indique, por exemplo:
onde estd o registro fatico que ampara sua tese; qual
¢ a distinGdo capaz de afastar a Jjurisprudéncia ja
uniformizada por esta Corte, e dque serviu de
embasamento & denegaGdo do apelo; em que aspectos os
paradigmas colacionados sdo especificos, a partir do
cotejo com o acOrddo regional; de que forma cumpriu
formalidade indispensavel que, segundo a decisdo
denegatOria, ndo teria sido observada, e assim por
diante.
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Ao proceder dessa maneira, atenderia ao Principio
da Dialeticidade.

No presente caso, por meio da decisdo publicada em
14/8/2017, a Vice-Presidéncia do Tribunal Regional
negou seguimento aos recursos de revista, pelos
seguintes fundamentos:

‘Recurso de: Roselie Ruviario Dalpasquare

(...)

DuraGdo do Trabalho.

(...)

Quanto a alegatdo de violaGdo a
regulamento, € ineficaz a impulsionar recurso

de revista alegaGio estranha aos ditames do
art. 896 da CLT.

A reproduGdo de aresto que proveém de Orgdo
julgador ndo mencionado na alinea ‘a’ do art.
896 da CLT ndo serve ao confronto de teses.

Quanto aos demais arestos, a demonstragéo
de divergéncia Jjurisprudencial haébil a
impulsionar o recurso de revista deve partir
de julgado que, reunindo as mesmas premissas
de fato e de direito relacionadas ao caso
concreto, oferega diferente resultado. A
auséncia ou acréscimo de circunstancia, como
no caso, torna inespecifico o aresto
paradigma.

Por fim, em relagdo as questdes de
insurgéncia que exigem a incursdo do julgador
no contexto fadtico-probatOrio dos autos, o
recurso de revista € inadmissivel, a teor do
que dispble a SUmula 126 do TST.’ (fls.
1.594/1.598)

Da leitura do agravo de instrumento da autora,
infere-se que a ©parte se limitou a atacar
genericamente a decisdo, alegando: ‘Além da divergéncia
jurisprudencial, o recorrente também demonstrou em
suas razles de recurso que a revista encontra
fundamento no alinea ‘¢’ do art. 896 do CLT.
Diversamente do entendimento exarado no despacho
agravado, o acOrddo regional configura violaGdo
literal o dispositivo de lei federal, qual seja, o art.
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20 da Lei n° 8.906/94 combinado com o art. 12 do
Regulamento Geral do Estatuto do Advocacia e do OAB’.

Mas, onde foram consignados os fatos que amparam
a tese recursal, a afastar a aplicagdo da SUmula n® 126
do TST? A parte agravante incumbe o dever de demonstrar
sua tese, considerados os elementos fdticos expressos
no acbrddo recorrido.

Nada disso consta do apelo.

Incide, assim, o Obice previsto na SUmula n°® 422,
I, desta Corte Superior:

(...)

Tal verbete compatibiliza a norma inserta no
artigo 899 da CLT, que admite a interposiGdo de recurso
por simples petiGldo, amparada na possibilidade do jus
postulandi, com a realidade do processo, considerando
que os apelos de natureza especial e extraordindria,
em razdo das formalidades que lhes sdo inerentes,
demandam conhecimento técnico e requerem didlogo mais
apurado entre as partes e o juiz. Ndo por outra razdo,
a SUmula n® 425 do TST veda, expressamente, a atuaCdo
pessoal das partes no ambito desta Corte.

Ao comentarem a SUmula n® 422 do TST, Elisson
Miessa e Henrique Correia tratam do mencionado artigo
e advertem:

(...)

Convém registrar, ainda, a diretriz da SUmula n°
283 do Supremo Tribunal Federal:

(...)

Por todo o exposto, quanto ao tema em epigrafe, o
agravo de instrumento nem sequer ultrapassa a barreira
do conhecimento.

EsclareGo, por fim, que eventual nulidade da
decisdo denegatlOria, por auséncia de fundamentagdo
especifica, nos moldes do ja citado artigo 489, § 1°,
do CPC, deveria ter sido oportunamente alegada e
demonstrada pela parte agravante, o que também ndo
ocorreu.

Com relaCdo a matéria remanescente do agravo de
instrumento da autora e ao agravo de instrumento do
réu ITAU, os apelos preencheram adequadamente o
requisito da dialeticidade. Passo ao exame.

MERITO

NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL
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A autora sustenta que houve negativa de prestaido
jurisdicional. Afirma que o TRT ndo se pronunciou
acerca da alegaCdo de o que contrato de trabalho ndo
continha cldusula expressa de dedicaGdo exclusiva,
apenas prevendo a jornada de 8 horas. Aponta violagdo
dos artigos 93, IX, da ConstituiGdo Federal, 832 da CLT
e 489, 11, 81°, IV, do CPC.

Eis a decisdo recorrida:

“(o.n)

Ndo € crivel admitir-se na hipOtese
presente, que a reclamante estivesse sujeita
a jornada de 4 horas, uma vez que o contrato
de trabalho da fl. 18 (processo em apenso),
e demais contratos juntados as fls. 14/17,
comprovam que ela foi contratada para
cumprimento de jornada de 8 horas. Aliado a
isso, os documentos juntados aos autos, como
0os recibos de pagamento e controles de
horario, demonstram, de modo inequivoco, que
ela cumpriu Jjornada superior as 8horas.
Evidente, portanto, e considerando, ainda, a
jornada arbitrada na sentenga recorrida, que
a reclamante laborou de modo exclusivo para
o reclamado. Demais disso, ndo hd prova, e
sequer alegaGio, de ter a reclamante prestado
servigos a terceiros’ (fls. 1.363/1.364 -
destaquei)

O exame dos autos revela que a Corte a quo proferiu
decisdo completa, vadlida e devidamente fundamentada,
razdo pela qual ndo prospera a alegada negativa de
prestaGio jurisdicional.

Por outro lado, a argumentaGdo exposta nos
embargos de declaraGdo evidencia que a real pretenséo
da parte era obter o reexame do conjunto probatlOrio
e a alteraGio do registro fatico feito pelo Tribunal
Regional, objetivos que ndo se coadunam com as
disposi¢bes do artigo 897-A da CLT.

Acrescente-se que, para fins de
prequestionamento, ndo é necessdrio que a decisdo faga
referéncia expressa aos dispositivos legais
invocados. A adoGdo de tese explicita acerca da matéria
discutida € suficiente para que se considere
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preenchido o mencionado requisito, de acordo com a
OrientaCio Jurisprudencial n® 118 da SBDI-1 do Tribunal
Superior do Trabalho. Além disso, o item III da SUmula
n® 297 desta Corte deixa claro que se considera
prequestionada a matéria juridica invocada no recurso
principal na hipOtese de o Tribunal recorrido haver
se recusado a adotar tese, mesmo apls ter sido instado
a fazé-lo, via embargos de declarado.

Ilesos, portanto, os artigos acima citados.

Nego provimento.” (fls. 1.994/2.002)

Vale registrar, ainda, gque ndo se estd violando o
artigo 1.021, § 3°, do CPC, uma vez que, na esséncia, o presente apelo
se limita a renovar os argumentos j& analisados na decisdo impugnada,
o0 que autoriza a confirmacdo dos fundamentos adotados, a luz da necesséaria
dialeticidade entre recurso e deciséo.

A  vedacédo inserta no mencionado dispositivo
relaciona-se, intrinsecamente, ao comando contido no § 1° do mesmo artigo
e tem cabimento quando o agravo interno apresenta argumentos pertinentes
que ainda ndo foram objeto de exame na decisdo impugnada ou, apesar de
terem sido, comportam esclarecimentos. Dessa forma, a exigéncia de
fundamentacdo estard cumprida se, nesse particular, o acérddo do agravo,
apesar reiterar as razdes de decidir outrora postas na decisdo unipessoal
do Relator, faz os acréscimos cabiveis.

Ademais, no presente caso, a funcdo principal do
agravo interno - submeter o exame do apelo ao Colegiado - também teré
sido atendida.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento aos agravos.
Brasilia, 16 de junho de 2021.
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