Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
4° Turma
GMALR/vess

PROCESSO N° TST-RR-10060-83.2020.5.03.0014

A) AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS
LEIS N°° 13.015/2014 E 13.467/2017

1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONVENIO PARA A EXPLORACAO DE
ATIVIDADE ECONOMICA - CURSOS

PRESENCIAIS OU A DISTANCIA - UTILIZACAO
DA MARCA DE UMA DAS CONVENIADAS.
INEXISTENCIA DE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA
N° 331 DO TST. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. Mediante decisao monocratica, foi negado
provimento ao agravo de instrumento,
mantendo-se por seus proprios e judiciosos
fundamentos decisdo da Autoridade Regional,
no sentido de que a Corte Regional decidiu em
sintonia com a Sumula 331, IV e VI, do TST,
afastando-se as viola¢cdes apontadas. Il
Entretanto, melhor avaliando os fatos descritos
pela Corte Regional, em especial, ser
incontroversa a existéncia de convénio entre as
Reclamadas para a prestacdo de servi¢os na
qual se inseria a Reclamante, evidencia-se ma
aplicacao das diretrizes contidas na Sumula n°
331, IV e VI, do TST, porque o convénio
assinado nao representa uma terceirizacao de
servicos e nem o0 verbete mencionado
possibilita a responsabilizacao generalizada da
empresa que se ‘“beneficia, ainda que
indiretamente, pela forca de trabalho” do
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empregado da empresa contratada. Hl.
Agravo de que se conhece e a que se da
provimento, para determinar o
processamento do agravo de instrumento
em recurso de revista.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°
13.015/2014 E 13.467/2017

1. RESPONSABILIDADE  SUBSIDIARIA.
CONVENIO PARA A EXPLORACAO DE
ATIVIDADE ECONOMICA -  CURSOS

PRESENCIAIS OU A DISTANCIA - UTILIZACAO
DA MARCA DE UMA DAS CONVENIADAS.
INEXISTENCIA DE  TERCEIRIZAGAO  DE
SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA
N° 331 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
DA CAUSA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. A jurisprudéncia desta Corte Superior
firmou-se no sentido de que a terceirizacdo de
servico ocorre quando a empresa tomadora
contrata da  empresa  prestadora o
fornecimento de mdo de obra para realizacdo
de atividades que integram sua organizacdo
empresarial. Trata-se, assim, de terceirizacao
de servi¢os de sua atividade empresarial, meio
ou fim. Il. Situacdo diversa é o convénio
mencionado, em que a IBS BUSINESS SCHOOL
DE MINAS GERAIS LTDA estava autorizada a
realizar, em determinadas cidades, cursos
presenciais e a distancia, utilizando-se da
marca “FGV" e de sua expertise para
planejamento, coordenacdo e direcdo técnica,
cientifica e pedagdgica. Ou seja, 0s cursos, a
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atividade econbmica em questdo, era
explorada, ndo pela suposta tomadora, mas
pela empresa contratada ou conveniada. Ill.
Desse modo, ao manter a responsabilidade
subsidiaria da segunda Reclamada (FUNDACAO
GETULIO VARGAS), sob o fundamento de que o
convénio celebrado entre as Demandadas
caracteriza terceirizacdo de servicos, a Corte
Regional contrariou a jurisprudéncia desta
Corte Superior. IV. Inaplicabilidade da Sumula
n° 331, IV e VI, do TST ao caso em analise.
Transcendéncia politica reconhecida. VL.
Diante do exposto, da-se provimento ao
agravo de instrumento para determinar o
processamento do recurso de revista.

C) RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS
LEIS N° 13.015/2014 E 13.467/2017

1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONVENIO PARA A EXPLORAGCAO DE
ATIVIDADE ECONOMICA - CURSOS

PRESENCIAIS OU A DISTANCIA - UTILIZACAO
DA MARCA DE UMA DAS CONVENIADAS.
INEXISTENCIA DE TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA
N° 331 DO TST. TRANSCENDENCIA POLITICA
DA CAUSA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. No caso, a Corte Regional consignou ser
incontroversa a existéncia de convénio entre as
Reclamadas para a prestacdo de servi¢os na
qual se inseria a Reclamante, ha ma aplicacao
das diretrizes contidas na Sumula n°® 331, IV e
VI, do TST, porque o convénio assinado nao
representa uma terceirizacdo de servicos e
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nem o verbete mencionado possibilita a
responsabilizacdo generalizada da empresa
que se “beneficia, ainda que indiretamente, pela
forca de trabalho” do empregado da empresa
contratada. Ill. Registre-se que, a partir dos
fatos descritos, ndo se aplica a tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema n° 725 da
Tabela de Repercussdo Geral acerca do efeito
do reconhecimento da licitude da terceirizacao
da atividade meio ou fim, porque, no presente
caso, ndo se trata de terceirizacdo. IV. Sob esse
enfoque, reconhecendo a ma aplicagdo das
diretrizes contidas na SUmula n° 331, IV e VI, do
TST, declara-se a transcendéncia politica da
causa. V. Recurso de revista de se conhece,
por ma aplicagdo da Simula n° 331 do TST, e
a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-10060-83.2020.5.03.0014, em que é Recorrente FUNDACAO GETULIO
VARGAS e Recorrido VANESSA RODRIGUES VIEIRA e IBS BUSINESS SCHOOL DE MINAS

GERAIS LTDA.

Por decisdo monocratica, na forma do art. 932, Ill, e IV, “a", do
CPC/2015, negou-se provimento ao agravo de instrumento interposto pela parte ora

Agravante.

A Reclamada FUNDACAO GETULIO VARGAS interp&e recurso de
agravo, em que pleiteia, em sintese, a reforma da decisdao agravada, com o provimento
do seu agravo de instrumento e o consequente processamento do recurso de revista.

A Reclamante ndo apresentou contraminuta ao agravo.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VOTO
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A) AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo,
dele conheco.

2. MERITO DO AGRAVO
A decisdo ora agravada esta assim fundamentada:

“Trata-se de agravo de instrumento em que se pretende destrancar
recurso de revista interposto de decisdo publicada na vigéncia das Leis n°
13.015/2014 e 13.467/2017 (acérddo regional publicado em 22/10/2020).

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. Logo, o
reconhecimento de que a causa oferece transcendéncia pressupde a
demonstracdo, no recurso de revista, de tese habil a ser fixada, com relagdo
aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica, a que se
refere 0 8 1° do art. 896-A da CLT.

A Autoridade Regional denegou seguimento ao recurso de revista, sob
os seguintes fundamentos:

“RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA.

REMUNERAGAO, VERBAS INDENIZATORIAS E BENEFICIOS / COMISSOES.

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO / RESCISAO INDIRETA.

Trata-se de recurso em processo submetido ao RITO SUMARISSIMO, com
cabimento restrito as hipdteses em que tenha havido contrariedade a Sumula de
jurisprudéncia uniforme do TST e/ou violacdo direta de dispositivo da Constituicdo
da Republica, Sumula Vinculante do STF, a teor do § 9° do art. 896 da CLT (reda¢éo
dada pela Lei 13.015/14).

Registro que em casos tais é igualmente incabivel o Recurso de Revista ao
fundamento de alegado desacordo com Of do TST, em consonédncia com a sua
Sumula 442.

Examinados os fundamentos do acérdéo, constato que o recurso, em seus
temas e desdobramentos, nGo demonstra violacdo literal e direta de qualquer
dispositivo da Constituicdo da Republica ou contrariedade com Sumula do TST ou
Sumula Vinculante do STF, como exige o citado preceito legal.

No tema responsabilidade subsididria, a Turma julgadora decidiu em
sintonia com a Sumula 331, IV e VI, do TST, de forma a afastar as violacbes
apontadas.
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Ndo ensejam recurso de revista decisbes superadas por iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho (8 7° do art. 896 da CLT e
Stmula 333 do TST).

Ndo hd falar em ofensa aos incisos LIV e LV do art. 5° da CR, porquanto os
principios do devido processo legal, do contraditorio e da ampla defesa foram
assegurados o parte recorrente, que vem se utilizando dos meios e recursos hdbeis
para discutir a questéo.

Em relagéo aos temas diferencas de comissbes e rescisGo indireta do
contrato de trabalho/irregularidades nos recolhimentos do FGTS, em destaque, o
recurso de revista ndo pode ser admitido, uma vez que ndo atende ao disposto no
inciso | do §1°-A do art. 896 da CLT, no sentido de ser 6nus da parte, sob pena de
néio conhecimento do recurso, a indicagéo do trecho da decisdo recorrida que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia objeto do apelo.

Ndo satisfaz o referido requisito legal a transcricdo da integralidade da
sentenca, mantida pela Turma por seus préprios fundamentos (art. 895, IV, da
CLT), sem destacar a tese central que esculpe o objeto da controvérsia em cada
tépico suscitado.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista”.

A parte ora Agravante insiste no processamento do recurso de revista,
sob o argumento, em suma, de que o apelo atende integralmente aos
pressupostos legais de admissibilidade.

Entretanto, como bem decidido em origem, o recurso de revista nao
alcanga conhecimento, ndo tendo a parte Agravante demonstrado, em seu
arrazoado, o desacerto daquela decisdo denegatoria.

Assim sendo, adoto, como razbes de decidir, os fundamentos
constantes da decisdo agravada, a fim de reconhecer como manifestamente
inadmissivel o recurso de revista e, em consequéncia, confirmar a decisdo ora
recorrida.

Esclareco que a jurisprudéncia pacifica desta Corte Superior é no
sentido de que a confirmagdo integral da decisdo recorrida por seus proprios
fundamentos nao implica vicio de fundamentacdo, nem desrespeito as
clausulas do devido processo legal, do contraditério ou da ampla defesa,
como se observa dos ilustrativos julgados: Ag-AIRR-125-85.2014.5.20.0004,
Data de Julgamento: 19/04/2017, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, DEJT 24/04/2017; AIRR-2017-12.2013.5.23.0091, Data de Julgamento:
16/03/2016, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 2° Turma, DEJT
18/03/2016; AgR-AIRR-78400-50.2010.5.17.0011, Data de Julgamento:
05/04/2017, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, 3% Turma,
DEJT 11/04/2017; Ag-AIRR-1903-02.2012.5.03.0112, Data de Julgamento:
28/02/2018, Relator Ministro Breno Medeiros, 5% Turma, Data de Publica¢ao:
DEJT 09/03/2018; AIRR-1418-16.2012.5.02.0472, Data de Julgamento:
30/03/2016, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6° Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 01/04/2016; Ag-AIRR-61600-46.2007.5.02.0050, Data de
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Julgamento: 07/10/2015, Relator Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, 7°
Turma, Data de  Publicagdo: DEJT  16/10/2015; AgR-AIRR -
453-06.2016.5.12.0024, Data de Julgamento: 23/08/2017, Relatora Ministra
Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
25/08/2017.

Na mesma linha é o seguinte e recente julgado da Quarta Turma do
Tribunal Superior do Trabalho:

“AGRAVO. CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA DE MOTIVAGCAO. PER
RELATIONEM. NAO PROVIMENTO. A adocdo da técnica de fundamentacéo per
relationem atende a exigéncia de motivacéo das decisées proferidas pelos 6rgéos
do Poder judicidrio, consoante a jurisprudéncia consolidada do Supremo Tribunal
Federal, trazida & colag@o na propria decisGo agravada (STF-ARE 657355- Min. Luiz
Fux, Dje-022 de 01/02/2012). Assim, ndo se vislumbra a nulidade apontada, pois a
v. decisdo encontra-se devidamente motivada, tendo como fundamentos os
mesmos adotados pela Vice-Presidéncia do egrégio Tribunal Regional quando do
exercicio do juizo de admissibilidade a quo do recurso de revista, que, por sua vez,
cumpriu corretamente com seu mister, a luz do artigo 896, § 1° da CLT. Afasta-se,
portanto, a apontada afronta aos artigos 5° LV, da ConstituicGo Federal e 489, §
1 I, 1l e IV, do NCPC. Agravo a que se nega provimento”
(Ag-AIRR-148-67.2014.5.06.0021, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de julgamento: 02/08/2018, 4° Turma, Data de Publicagéo: DEJT
10/08/2018).

Ha de se destacar, ainda, que a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal também é uniforme no sentido de que “a técnica da fundamentagao
per relationem, na qual o magistrado se utiliza de trechos de decisdo anterior
ou de parecer ministerial como razdo de decidir, ndo configura ofensa ao
disposto no art. 93, IX, da Constituicao Federal” (RHC 130542 AgR/SC, Relator
Ministro Roberto Barroso, Julgamento: 07/10/2016, Orgao Julgador: Primeira
Turma, DJe-228 de 26/10/2016).

Nesse sentido, se o recurso de revista ndo pode ser conhecido, ha de se
concluir que ndo ha tese habil a ser fixada, com relagdo aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social ou juridica e, portanto, a causa ndo
oferece transcendéncia (exegese dos arts. 896-A da CLT e 247 do RITST).

Assim sendo, considero ausente a transcendéncia da causa e, em
consequéncia, nego seguimento ao agravo de instrumento”.

Na minuta de agravo, a parte Recorrente argumenta o seguinte:
“Pois bem, com todas as vénias, a r. decisdo merece reforma.
lgnoraram os comandos sentenciais, até o presente momento, a relacdo
existente entre as Reclamadas para realizacdo de curso de especializagao
abertos é estritamente comercial - CONVENIO, ndo sendo a Agravante
tomadora de servicos dos funcionarios da 12 Reclamada.
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O convenio celebrado entre as Reclamadas ndo se apresenta em forma
de um contrato de presta¢do de servi¢os, nos moldes em que prescreve a
Sumula 331 do C. TST, mas sim de parceria, sendo que ambas tém deveres e
obrigacBes puramente comerciais e, em relacdo a Agravada, ndo ha que se
falar que na prestacdo de servicos e, muito menos, de forma exclusiva a esta
Agravante, afastando, portanto, a responsabilidade subsididria impostada,
visto que ndo havia a obrigacdo de fiscalizacdo - (culpa in vigilando).

Portanto, ndo ha duvidas que a prépria relagdo comercial entre as
Reclamadas afasta por si s6 a incidéncia da Sumula 331 do C. TST, o que
demonstra data vénia o equivoco dos fundamentos utilizados para impor a
responsabilidade subsidiaria.

Destaca-se que as questdes abordadas acima sdao condicdes
consolidadas, o que demonstra que a presente andlise se limita unicamente a
questionar a aplicagdo do direito ao bojo materializado, tratamento
perfeitamente adequado na presente fase processual, sem a necessidade do
reexame do conjunto fatico probatério dos autos.

Ademais, a temdtica apresentada acima para expurgar a
responsabilidade subsidiaria imposta a Agravante traz consigo a
transcendéncia politica, social e juridica em relagdo ao toépico, afastando,
novamente, os Obices apontados na r. decisdo agravada.

Frise-se, ainda, que o convénio celebrado entre as Reclamadas nao
importa em direcdo, administracdo ou controle de sécio comum ou de uma
empresa sobre a outra, tampouco atos gerenciais de uma empresa sobre
outra, ou entdo de atos de coordenacdo das respectivas atividades, tampouco
identidade de s6cios ou demonstragao de interesse integrado.

A forma da operacdo é coerente com as clausulas existentes no
CONVENIO firmado entre as Reclamadas para propiciar a criacdo de cursos de
pos-graduacdo, por meio do qual, por certo tinham comunhao de interesses
para sucesso, com conjugacdo de esforcos para a execucdo de servicos
educacionais, nada além disso.

Portanto, do que se extrai ndo é possivel demonstrar a presenca de
terceirizacdo de servicos, data vénia, de modo a manter a responsabilidade

subsidiaria da Agravante, sob pena de ofensa direta dos preceitos legais e
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constitucionais suscitados nas raz8es de recurso (artigo 5° inciso LIV e LV), o
que ratifica a necessidade do provimento do seu Agravo de Instrumento.

Com todas as vénias, o exposto acima também demonstra que a
responsabilidade subsidiaria imposta na relacdo comercial acima destacada
ndo se encontra na jurisprudéncia dominante do TST acerca do tema, ndo

sendo o caso da incidéncia da Siumula 333",

O agravo merece provimento.
A Corte Regional manteve a sentenca pelos seus proprios
fundamentos. Consta da sentenca o seguinte:

“Responsabilidade das reclamadas

As reclamadas se controvertem quanto aos elementos que
poderiam indicar a existéncia de grupo econémico, como 0
compartilhamento de conta bancaria e de sistema académico,
sendo incontroversa, porém, a desavenca comercial que levou a
completa ruptura da relagao.

Nesse contexto, entendo ndo haver fundamento para o
reconhecimento de grupo econdbmico para fins de
reconhecimento da responsabilidade solidaria da segunda
reclamada.

Contudo, é incontroversa a existéncia de convénio entre os
reclamados para a prestacao de servicos na qual se inseria a
reclamante.

Portanto, a instituicdo tomadora, segunda reclamada,
também foi beneficiada, ainda que indiretamente, pela forca de
trabalho, sendo tal circunstancia o quanto basta para reputa-la
subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes decorrentes
desta decisdao, em consonancia com o entendimento consagrado
nos itens IV e VI da Sumula 331 do TST, a qual encontra lastro
nos principios constitucionais do valor social do trabalho e da
func¢ao social das empresas.

A atual idoneidade financeira do empregador nao elide a
necessidade de que os tomadores constem desde ja no titulo
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executivo, para que possam responder pelo débito, se
porventura sobrevier insuficiéncia  patrimonial, ficando
ressalvado, evidentemente, o direito de regresso, em a¢ao e juizo
proprios.

Também ndo ha falar em beneficio de ordem em relagao
aos soécios da primeira reclamada, cuja responsabilidade é da
mesma natureza, subsidiaria, ndo se justificando impor ao
credor hipossuficiente a procura por patriménio de soécios
quando ha tomador(es) de servicos solvente(s) na posicdo de
garantidor(es) do crédito trabalhista (cf. O) 18 das Turmas do
Regional).

Por questdo de razoabilidade, fica a responsabilidade da
segunda reclamada limitada as verbas relativas cronolégica
(verbas mensais) e proporcionais (verbas de periodos aquisitivos
anuais ou resilitorias) ao periodo de efetiva prestacao de servicos
para ela, a saber, da admissdo até 02.09.2019".

A Corte Regional manteve a sentenca em que se entendeu haver
responsabilidade subsididria da Recorrente (FUNDACAO GETULIO VARGAS), uma vez
que esta se beneficiou pela forca do trabalho da Reclamante.

Analisando os fatos descritos pela Corte Regional, em especial,
ser incontroversa a existéncia de convénio entre as Reclamadas para a prestacdo de
servicos na qual se inseria a Reclamante, ha ma aplicacao das diretrizes contidas na
Sumula n° 331 do TST, porque o convénio assinado nao representa uma terceiriza¢ao
de servicos e nem o verbete mencionado possibilita a responsabilizacdo generalizada
da empresa que se “beneficia, ainda que indiretamente, pela forca de trabalho” do
empregado da empresa contratada.

Considerando-se haver ma aplicacao das diretrizes contidas na
Sumula n° 331, IV e VI, do TST, pela Corte Regional, é prudente que se dé provimento ao
presente agravo regimental para que se processe o agravo de instrumento.

Assim, dou provimento ao agravo, para determinar o
processamento do agravo de instrumento em recurso de revista.
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B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo
de instrumento, dele conheco.

2. MERITO DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

2.1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO PARA A
EXPLORAGAO DE ATIVIDADE ECONOMICA - CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA -
UTILIZACAO DA MARCA DE UMA DAS CONVENIADAS. INEXISTENCIA DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 331 DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA

A FUNDACAO GETULIO VARGAS - FGV alega, entre outros, que o
“contrato firmado entre as duas empresas é perfeitamente vdlido e regular, devendo ser
respeitado em todas as suas condi¢cbes” e que ndao pode o “TRT Mineiro aplicar-lhe ao caso
a modalidade de terceirizagdo dos itens IV e VI da Sumula 331 do TST". Reitera as alegacdes
de ofensa aos arts. 3°do CPC e 5°, II, da Constitui¢ao Federal.

Nas razdes do recurso de revista foram atendidos os requisitos
do art. 896, § 1°-A, da CLT (redac¢do da Lei n® 13.015/14).

Como se observa, trata-se de agravo de instrumento em recurso
de revista interposto de decisdo regional publicada na vigéncia das Leis n°® 13.015/2014
e 13.467/2017. Logo, a insurgéncia deve ser examinada a luz do novo regramento
processual relativo a transcendéncia.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da
transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O reconhecimento de que a
causa oferece transcendéncia pressupde a demonstracdo, no recurso de revista, de tese
habil a ser fixada, com relacdo aos reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica, a que se refere 0 8 1° do art. 896-A da CLT.

Nesse sentido, dispde o art. 896-A, § 1°, da CLT:

“Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relagao aos

reflexos gerais de natureza econdmica, politica, social ou juridica.
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8 10 Sdo indicadores de transcendéncia, entre outros:

| - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

lll - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacdo da

legislacao trabalhista”.

Desse modo, para que se possa concluir pela transcendéncia da
causa, faz-se necessario verificar se o recurso de revista alcanca condicao objetiva de
fixacdo de tese acerca da matéria.

Cabe ressaltar que o reconhecimento de que a causa oferece
transcendéncia politica (art. 896-A, 8 1°, Il, da CLT) ndo se limita a hip6tese em que haja
verbete sumular sobre a matéria; havera igualmente transcendéncia politica quando
demonstrado o desrespeito a jurisprudéncia pacifica e notéria do Tribunal Superior do
Trabalho sedimentada em Orientacdo Jurisprudencial ou a partir da fixacdo de tese no
julgamento, entre outros, de incidentes de resolu¢do de recursos repetitivos ou de
assuncdo de competéncia, bem como, na hipétese do Supremo Tribunal Federal, no
julgamento de recurso extraordinario com repercussdao geral ou das acdes de
constitucionalidade.

A Corte Regional manteve a sentenca pelos seus proprios
fundamentos. Consta da sentenca o seguinte:

“Responsabilidade das reclamadas

As reclamadas se controvertem quanto aos elementos que
poderiam indicar a existéncia de grupo econémico, como o
compartilhamento de conta bancaria e de sistema académico,
sendo incontroversa, porém, a desavenca comercial que levou a
completa ruptura da relagao.

Nesse contexto, entendo ndo haver fundamento para o
reconhecimento de grupo econdmico para fins de
reconhecimento da responsabilidade solidaria da segunda
reclamada.
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Contudo, é incontroversa a existéncia de convénio entre os
reclamados para a prestacdo de servicos na qual se inseria a
reclamante.

Portanto, a instituicdo tomadora, segunda reclamada,
também foi beneficiada, ainda que indiretamente, pela forca de
trabalho, sendo tal circunstéancia o quanto basta para reputa-la
subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes decorrentes
desta decisdao, em consonancia com o entendimento consagrado
nos itens IV e VI da Sumula 331 do TST, a qual encontra lastro
nos principios constitucionais do valor social do trabalho e da
fung¢do social das empresas.

A atual idoneidade financeira do empregador nao elide a
necessidade de que os tomadores constem desde ja no titulo
executivo, para que possam responder pelo débito, se
porventura sobrevier insuficiéncia patrimonial, ficando
ressalvado, evidentemente, o direito de regresso, em agao e juizo
proprios.

Também ndo ha falar em beneficio de ordem em relagao
aos soécios da primeira reclamada, cuja responsabilidade é da
mesma natureza, subsidiaria, ndo se justificando impor ao
credor hipossuficiente a procura por patrimbnio de sécios
qgquando ha tomador(es) de servicos solvente(s) na posicdo de
garantidor(es) do crédito trabalhista (cf. O) 18 das Turmas do
Regional).

Por questdo de razoabilidade, fica a responsabilidade da
segunda reclamada limitada as verbas relativas cronologica
(verbas mensais) e proporcionais (verbas de periodos aquisitivos
anuais ou resilitorias) ao periodo de efetiva prestacdo de servigos
para ela, a saber, da admissao até 02.09.2019".

A Corte Regional manteve a sentenca em que se entendeu haver
responsabilidade subsidiaria da Recorrente, uma vez que esta se beneficiou pela forca
do trabalho.
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Como se observa, a Corte Regional negou provimento ao recurso
ordindrio interposto pela FUNDACAO GETULIO VARGAS, mantendo a responsabilizacdo
subsidiaria quanto aos créditos trabalhistas devidos a Reclamante, sob o fundamento
de aplicar-se a Sumula 331, IV e VI, do Tribunal Superior do Trabalho.

De acordo com a citada Sumula:

"CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova redacao
do item IV e inseridos os itens V e VI a redagdo) - Res. 174/2011, DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

| - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos, salvo no
caso de trabalho temporario (Lei n° 6.019, de 03.01.1974).

I - A contratacdo irregular de trabalhador, mediante empresa
interposta, ndo gera vinculo de emprego com os 6rgdos da Administracdo
Publica direta, indireta ou fundacional (art. 37, Il, da CF/1988).

[ll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contrata¢do de
servicos de vigilancia (Lei n° 7.102, de 20.06.1983) e de conservacdo e limpeza,
bem como a de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacdes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servigos
qguanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacdo processual
e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢bes do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigacdes da Lei n.°
8.666, de 21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das
obrigacBes contratuais e legais da prestadora de servico como empregadora.
A aludida responsabilidade nao decorre de mero inadimplemento das
obrigacfes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI - A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange
todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao periodo da

prestacao laboral".
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No caso, é incontroverso que a Reclamante foi contratada pela 1°
Reclamada (IBS BUSSINESS SCHOLL DE MINAS GERAIS LTDA) para exercer a func¢do de
consultora comercial e que entre as Reclamadas foi firmado convénio.

Nesse sentido, entendo que ha ma aplicacdo das diretrizes
contidas na Sumula n° 331 do TST, porque o convénio assinado nao representa uma
terceirizacdo de servicos e nem o verbete mencionado possibilita a responsabilizacao
generalizada da empresa que se “beneficia, ainda que indiretamente, pela for¢ca de
trabalho” do empregado da empresa contratada.

A jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no sentido de
que a terceirizagdo de servigo ocorre quando a empresa tomadora contrata da empresa
prestadora o fornecimento de mao de obra para realiza¢do de atividades que integram
sua organizacdo empresarial. Trata-se, assim, de terceirizacdo de servicos de sua
atividade empresarial, meio ou fim.

Situacdo diversa é o convénio mencionado, em que a IBS
BUSINESS SCHOOL DE MINAS GERAIS LTDA estava autorizada a realizar, em
determinadas cidades, cursos presenciais e a distancia, utilizando-se da marca “FGV” e
de sua expertise para planejamento, coordenacdo e direcao técnica, cientifica e
pedagdgica. Ou seja, 0s cursos, a atividade econdmica em questdo, era explorada, nao
pela “suposta tomadora”, mas pela empresa contratada ou conveniada.

Desse modo, ao manter a responsabilidade subsidiaria da
segunda Reclamada (FUNDACAO GETULIO VARGAS), a Corte Regional contrariou a
jurisprudéncia desta Corte Superior e houve ma-aplicacdo das diretrizes contidas na
Sumula n® 331, IV e VI, do TST.

Registra-se que, a partir dos fatos descritos, ndo se aplica a tese
fixada pelo Supremo Tribunal Federal no Tema n°® 725 da Tabela de Repercussao Geral
acerca do efeito do reconhecimento da licitude da terceirizacdo da atividade meio ou
fim, porque, no presente caso, ndo se trata de terceirizagao.

Assim, reconheco a transcendéncia politica da causa.

Ante o exposto, dou provimento ao agravo de instrumento
para determinar o processamento do recurso de revista.

C) RECURSO DE REVISTA
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1. CONHECIMENTO

1.1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO PARA A
EXPLORAGCAO DE ATIVIDADE ECONOMICA - CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA -
UTILIZACAO DA MARCA DE UMA DAS CONVENIADAS. INEXISTENCIA DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 331 DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA

Conforme consignado por ocasido da analise do agravo de
instrumento, reconhecida a transcendéncia politica da causa, o recurso de revista tem
transito garantido pela demonstracdao de ma-aplicacdo das diretrizes contidas na
Sumula n® 331, IV e VI, do TST, razdes pela quais conheg¢o do recurso de revista.

2. MERITO DO RECURSO DE REVISTA

2.1. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONVENIO PARA A
EXPLORAGCAO DE ATIVIDADE ECONOMICA - CURSOS PRESENCIAIS OU A DISTANCIA -
UTILIZACAO DA MARCA DE UMA DAS CONVENIADAS. INEXISTENCIA DE
TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 331 DO TST.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA CAUSA RECONHECIDA

Como consequéncia logica do  reconhecimento da
transcendéncia politica da causa e do conhecimento do recurso de revista, por
ma-aplicacdo das diretrizes contidas na Sumula n° 331, IV e VI, do TST, dou-lhe
provimento, para afastar a responsabilidade subsidiaria da segunda Reclamada,
FUNDACAO GETULIO VARGAS.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade:

(a) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento, para
determinar o processamento do agravo de instrumento em recurso de revista;
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(b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe
provimento, para determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o
disposto no ATO SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST;

(c) reconhecer a transcendéncia politica da causa e conhecer
do recurso de revista em que se abordou o tema “RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CONVENIO PARA A EXPLORACAO DE ATIVIDADE ECONOMICA - CURSOS
PRESENCIAIS OU A DISTANCIA - UTILIZACAO DA MARCA DE UMA DAS
CONVENIADAS. INEXISTENCIA DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS. INAPLICABILIDADE
DA SUMULA N° 331 DO TST”, por contrariedade (méa-aplicacdo) & Simula 331, IV e VI, do
TST, e, no mérito, dar-lhe provimento, para afastar a responsabilidade subsidiaria
atribuida & Reclamada FUNDACAO GETULIO VARGAS.

Brasilia, 19 de outubro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE LUIZ RAMOS
Ministro Relator
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