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PODER JUDICIARIO
/~ JUSTICA DO TRABALHO
.. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22REGIAO

PROCESSO TRT/SP N° 1000612-09.2020.5.02.0043

RECURSO ORDINARIO EM PJE

ORIGEM: 432 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

1° RECORRENTE: ROBERTO DE OLIVEIRA ALVES

20 RECORRENTE: LIQ CORP SA. (12ré)

RECORRIDO: TICKET SERVICOS SA (22ré)

JUIZ PROLATOR DA SENTENCA: CAMILA COSTA KOERICH
DESEMBARGADOR RELATOR: DANIEL DE PAULA GUIMARAES

DISTRIBUICAO DA ACAO: 24/06/2020

RELATORIO

Da r. sentenca proferida as fls. 1059/1072, cujo relatério adoto, e que

concluiu pela procedéncia parcial da reclamagéo, recorrem as partes.

O reclamante as fls. 1087/1100, objetivando a reforma da decisdo de

origem em relacdo a justa causa e adicional de pericul osidade.

A 12 reclamada, as fls. 1103/1115, pretendendo a modificacdo do julgado

Y

quanto a responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada, adicional de periculosidade, honoréarios

advocaticios sucumbenciais, desoneracdo no pagamento do INSS, encargos legais e deducéo.

Tempestividade observada.
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Apdlice de seguro garantia e custas processuais as fls. 1117/1131.

Regular a representacdo processual do reclamante a fl. 21 e da 12
reclamada afl. 326.

E o relatorio.

VOTO

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheco dos recursos

ordinarios.

MERITO

Do recur so do reclamante

Da justa causa

Insurge o reclamante contra a sentenca que julgou improcedente o pedido
de reversdo dajusta causa e pedidos correl atos.

Alega, em sintese, que a testemunha levada a audiéncia pela reclamada
mentiu quando mencionou a existéncia de um "termo de confidencialidade", pois ndo existe nos autos
documento nesse sentido; que no codigo de ética juntado pela reclamada néo consta nenhuma assinatura,
0 que prova que o reclamante nunca tomou ciéncia do documento; que é falsa a afirmacdo da testemunha

quanto ao periodo em que o recorrente trabalhou em "home Office" (fls. 1089/1094).

Aduz que o seu computador sequer foi vistoriado pela empresa para que

houvesse a constatacdo de envio de informagdes a terceiros, que ndo foi observada a proporcionalidade
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entre a postura do reclamante e a natureza da punic¢ao, tampouco a gradacdo pedagdgica no exercicio do

seu poder disciplinar.
Ao exame:

As faltas cometidas pelo empregado sdo passiveis de adverténcia,

suspensdo, e nostermosdo art. 482 da CLT dispensa por justa causa,.

A justa causa € a mais severa das penalidades que pode ser aplicada ao

empregado. Assim, o motivo ensgjador da dispensa deve ser grave e ficar robustamente comprovado,

uma vez que tal medida é contréaria a um dos principios basilares do Direto Laboral, qual sga, o da

Continuidade da Relagéo Empregaticia.

O 6nus da prova cabe a reclamada, nos termos dos art. 818, Il, da CLT

combinado com o art. 373, |1, do Cédigo de Processo Civil.

Verifico das provas produzidas nos autos, que houve a comprovacao de

conduta grave cometida pelo trabalhador a amparar a justa causa. V ejamos:

Incontroverso o fato que levou a rescisdo contratual por justa causa -

repasse de dados sigilosos para o e-mail pessoal do reclamante (fl. 607).

Por outro lado, a propria a testemunha levada a audiéncia pelo autor, Sra.
Valquiria, confirmou que ndo era permitido divulgar os dados da empresa e que, em razéo disso, sequer

levava o seu celular ao setor de trabal ho:

"que ndo sabe dizer se os documentos da 22 reclamada eram
confidenciais, que melhor esclarecendo ndo era permitido divulgar
dados; que a depoente trabalhava mais ao telefone, RH; que a depoente
nao trabalhava por e-mail; que ndo sabe dizer algumas funcbes que o
reclamante fazia, pois o reclamante tinha uma funcdo hierarquicamente
superior a sua; que sabia que os dados ndo poderiam ser divulgados
tanto que sequer levava celular para o setor que trabalhava.” (sic, fl.
1026).

Além disso, a testemunha convidada pela ré, Sra. Eliana, confirmou a

confidencialidade dos dados e a proibicdo de repasse para e-mails pessoais (fl. 1026).

Irrelevante para o deslinde da questdo que a testemunha ndo tenha

apontado 0 nimero de dias exatos em que o autor permaneceu trabal hando em "home Office".
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Ademais, ao contrario do que pretende fazer crer o reclamante em suas
razdes recursais, a testemunha da ré ndo mentiu quanto a existéncia de um termo de confidencialidade

assinado pelo obreiro.

Nesse sentido, verifica-se que, de fato, o autor assinou o "TERMO DE
CONFIDENCIALIDADE E ADESAO A POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO -
ANEXO AO CONTRATO DE TRABALHQO" (fls. 728/729), obrigando-se a tratar confidencialmente

todas as informacdes e documentos aos quai s tivesse acesso em decorréncia do contrato de trabal ho.

Veja que no item "2" do referido anexo contratual consta expressamente
que "o(a) colaborador (a) se compromete a manter sigilo absoluto sobre as informacdes sigilosas as
quais venha a ter acesso, ficando vedado por qualquer meio divulgar, revelar, ceder, exibir, discutir,
fornecer, expor, trocar, vender, publicar ou de outra maneira torna-las total ou parcialmente
conhecidas ou acessiveis, exceto nas hipoteses previstas no item 4 abaixo, por qualquer forma,
inclusive, mas nao se limitando, por meio de fotocopia, material magnético, éptico ou reproducao
digital, pen drives, e-mail, internet ou qualquer outra forma de comunicagao a quaisguer terceiros nado
autorizados, pessoa fisica, pessoa juridica, incluindo outros colaboradores da CONTRATANTE, sem o

prévio consentimento (....)" (sic, fl. 728).

N&o bastasse, nota-se que no contrato de trabalho do autor também existe
clausula de confidencialidade (clausula 82 - fl. 387) por meio da qual o empregado concordou em néo

utilizar ou divulgar informag&o obtida em decorréncia do contrato de trabal ho.

E, conforme relatério de apuracado realizado pela reclamada (fls. 720/722),
o reclamante "foi responsavel por realizar envio de dados de cartbes para o e-mail pessoal, neste e-mail
continha uma planilha com mais de 08 (oito) mil linhas de dados de cartdes do cliente MRV, infringindo

assim o Caédigo de Etica, caracterizando agéo dolosa praticada pelo colaborador (...)" (sic, 721).

Assim, verifica-se que o reclamante, conscientemente, contrariou norma
interna da empresa ao enviar os dados sigilosos ao seu e-mail pessoal, ndo se sustentando a genérica

alegacao de desconhecimento quanto ao Codigo de Etica da empresa.

Sobre a alegacdo de que ndo ha comprovacdo de repasse das informagdes
a terceiros e sobre eventual vistoria do computador utilizado pelo obreiro, por relevantes, destaco os

seguintes fundamentos da r. decisdo de origem:

"Embora o reclamante tenha afirmado que ofertou seu equipamento para
a reclamada vistoriar e, assim, verificar que ndo houve transmissdo dos
dados a terceiros (0 que é provado por sua carta escrita de proprio
punho juntada aos autos), a dispensa por justa causa ndo se deu em
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razdo de envio de dados a terceiros, e sim a propria transmissio para si
de tais dados.

N&o ha qualquer prova de dolo por parte do trabalhador ou de que havia
intencdo de transmitir tais dados a terceiros. Todavia, entendo que o
proprio extravio dos dados para si_ mesmo ja € suficiente para a
implementacao da dispensa por justa causa.

Conforme confirmado em audiéncia, em tais tabelas havia niumeros de
CNPJ, de CPF, numeros de cartbes da segunda reclamada, valores que
foram carregados no cartdo e, além disso, locais da lotacdo de

empregados da reclamada.

Logo, trata-se de dados pessoais de pessoas naturais e que, de forma
alguma, podem ser extraviados para meios que escapam do controle da
empresa, sob pena, inclusive, de eventual responsabilizacdo da empresa
pelas pessoas fisicas e juridicas afetadas.

A extracdo de dados tem se tornado um grande commodity da economia.
Tamanha a sua importancia econbmica e, também, tamanha a
possibilidade danosa da publicacdo de dados, que foi criada a Lei Geral
de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709) e disciplinada a responsabilidade
civil dagueles que controlam ou operam tais dados.

Demonstrado em audiéncia que havia conhecimento de que os dados
eram siqgilosos, e tendo havido a transferéncia de tais dados para a sua
conta pessoal, ainda que ndo haja dolo por parte do empregado ou

qgualguer transmissdo dos dados a terceiros, entendo que se trata de
falta disciplinar grave que enseja a dispensa por justa causa." (sic, fl.

1063).

Por todo o exposto, entendo que o ato gravoso cometido pelo empregado
revestiu-se de gravidade o suficiente para a rescisdo imediata do contrato por justa causa de modo que,

Nego provimento ao recurso.

Do prequestionamento

No que diz respeito a necessidade de prequestionamento do julgado para a
interposicéo de recurso de revista, ressalto que foram aqui adotadas teses explicitas sobre todas matérias
ventiladas pela recorrente, conforme estabelecido na OJ 118, da SDI-1, do C. TST, in verbis:

"118 - Prequestionamento. Tese explicita. Inteligéncia da SUmula n° 297.
(Inserida em 20.11.1997)
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Havendo tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,
desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para
ter-se como prequestionado este. Inteligéncia da Siamula n° 297."

Da matéria comum aos r ecur sos

Do adicional de periculosidade

O reclamante pretende que a condenacdo ao pagamento do adicional de
periculosidade seja estendida ao periodo em que laborou nafilial da Barra Funda, ao argumento de que
0s tanques para armazenamento de liquido inflaméavel encontravam-se no 2° subsolo do prédio em que

laborava e ndo apenas fora da projecéo do edificio, como entendeu o Juizo de origem (fls. 1094/1100).

A 12 reclamada, por sua vez, insurge quanto a condenacdo ao pagamento
de adicional em relacdo a filial do Bréas, ao argumento de que o autor ndo laborava em condicdes de
periculosidade (fls. 1107/1110).

Pois bem.

Primeiramente, ressalte-se que a andlise quanto ao risco existente em
construgdes verticais, proveniente da existéncia de tanques de armazenamento de liquidos inflamaveis
em seu interior, demanda a aplicacdo conjunta e sistemética das disposi¢des contidas na NR 16 e na NR
20.

Isso porque a constatacdo de que a instalacdo de tanques de inflamaveis
ndo atende as exigéncias necessarias para um meio ambiente de trabalho seguro, conforme requisitos da
NR 20, implica no reconhecimento da existéncia de risco, 0 que por certo, tem como consequéncia legal
assegurar ao trabalhador o pagamento do adicional de periculosidade.

N&o se pode tolerar a ideia de que o descumprimento de normas de
seguranca resultaria Unica e exclusivamente uma infragdo administrativa, sem maiores repercussdes em
relacdo aos empregados que sdo colocados sob essa condicdo de risco em suas tarefas cotidianas. Ha de
se ter um tratamento legal adequado a situacéo e que implique na busca pel os empregadores de condicdes

mais seguras de trabalho, tornando até mesmo mais onerosa a manutencdo de instalacdes inadequadas

tecnicamente.
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Evidente que isso ndo afasta a natureza administrativa das infragoes,
atuando tanto a imposi¢do do pagamento do adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT,
quanto de eventuais multas administrativas oriundas do desrespeito aos preceitos da NR 20, como

instrumentos de coercao para a busca de uma cessacado definitiva da condigcao de risco que se apresenta.

Superado isso, pontuo que em sua antiga redacdo, previa a NR 20 que os
tanques para armazenamento de liquidos inflamaveis somente poderiam ser instalados no interior de
edificios sob a forma de tanques enterrados. Acrescentava, ainda, em seu item 20.2.13 que "o
armazenamento de liquidos inflamaveis dentro do edificio s6 podera ser feito com recipientes cuja

capacidade maxima segja de 250 (duzentos e cinquenta) litros por recipiente”.

Contudo, tais requisitos previstos na NR 20 foram alterados, por meio da
PortariaMTE n° 308, (DOU 06/03/2012), que passou a adotar os seguintes critérios:

"20.17 Tanque de liquidos inflamaveis no interior de edificios.

20.17.1 Os tanques para armazenamento de liquidos inflamaveis somente
poderdo ser instalados no interior dos edificios sob a forma de tanque
enterrado e destinados somente a 6leo diesel.

20.17.2 Excetuam-se da aplicacdo do item 20.17.1 os tanques de
superficie que armazenem 6leo diesel destinados & alimentacéo de
motores utilizados para a geracdo de energia elétrica em situacdes de
emergéncia ou para o funcionamento das bombas de pressurizacdo da
rede de 4gua para combate a incéndios, nos casos em que segja
comprovada a impossibilidade de instald-lo enterrado ou fora da
projecao horizontal do edificio.

20.17.2.1 A instalacdo do tanque no interior do edificio deve ser
precedida de Projeto e de Anadlise Preliminar de Perigos/Riscos (APP
/APR), ambos elaborados por profissional habilitado, contemplando os
aspectos de seguranca, salde e meio ambiente previstos nas Normas
Regulamentadoras, normas técnicas nacionais e, na auséncia ou omissao
destas, nas normas internacionais, bem como nas demais
regulamentacdes pertinentes, e deve obedecer aos seguintes critérios:

a) localizar-se no pavimento térreo, subsolo ou pilotis, em area
exclusivamente destinada para tal fim;

b) deve dispor de sistema de contencéo de vazamentos:

Cc) deve conter até 3 tanques separados entre si e do restante da
edificacdo por paredes resistentes ao fogo por no minimo 2 horas e
porta do tipo corta-fogo;

d) possuir volume total de armazenagem de no maximo 3.000 litros, em
cada tanque;
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€) possuir aprovacao pela autoridade competente;
f) os tanques devem ser metdlicos;

g) possuir sistemas automaticos de deteccdo e combate a incéndios, bem
como saidas de emer géncia dimensionadas conforme normas técnicas,

h) os tanques devem estar |ocalizados de forma a ndo bloguear, em caso
de emergéncia, o acesso as saidas de emergéncia e aos sistemas de
seguranca contra incéndio;

i) os tanques devem ser protegidos contra vibragdo, danos fisicos e da
proximidade de equipamentos ou dutos geradores de calor;

j) a estrutura da edificacéo deve ser protegida para suportar um eventual
incéndio originado nos locais que abrigam os tanques;

k) devem ser adotadas as medidas necessarias para garantir a ventilacéo
dos tanques para alivio de pressdo, bem como para a operacao segura de
abastecimento e destinacdo dos gases produzidos pelos motores a
combustao."

Da andlise da norma regulamentadora, vé-se que sua redacdo € clara ao

estabel ecer que, em regra, os tanques para armazenamento de liquidos inflamaveis somente poder do ser

instalados no interior dos edificios sob a forma enter rada e destinados somente a 6leo diesel.

A excegdo atal exigéncia esta prevista no item 20.17.2 e trata dos casos

em que exista comprovacdo da impossibilidade de instalar os tanques enterrados ou fora da projecéo

horizontal do edificio.

Ainda, nesse Ultimo caso, para que os tanques com 0Oleo diesel possam ser
colocados na superficie, a norma estabelece em seu item 20.17.2.1 que tal instalacdo seja precedida de
Projeto e de Andlise Preliminar de Perigos/Riscos (APP/APR), ambos elaborados por profissional
habilitado, contemplando os aspectos de segurancga, sallde e meio ambiente previstos nas NRs, normas
técnicas, devendo obedecer a uma série de critérios relacionados a localizacdo, aspectos construtivos,

capacidade e seguranca, dispostos nas letras de "a' a"k", transcritos acima.

Portanto, vé-se que o limite de armazenamento de dleo diesel disposto no
item 20.17.2.1, letras "c" e "d", daNR 20 - trés tanques com volume de no méximo 3.000 litros em cada -
ndo pode ser interpretado isoladamente, pois € parte integrante da excegcdo contida na norma em seu item

20.17.2 e exige a observancia de inumeras outras exigéncias de seguranca para que possa ser utilizado.
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Em outro ambito, ressalte-se que é pacifico o entendimento de que, para
fins de armazenagem de combustivel liquido em tanques é considerada como area de risco toda a

edificacdo. Nesse sentido dispde a orientacdo jurisprudencial n® 385 da SBDI-1 do C. TST:

0J-SDI11-385 ADICIONAL DE PERICULOSDADE. DEVIDO.
ARMAZENAMENTO DE LIQUIDO INFLAMAVEL NO PREDIO.
CONSTRUCAO VERTICAL. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
desenvolve suas atividades em edificio (construcdo vertical), seja em
pavimento igual ou distinto daquele onde estéo instalados tanques para
armazenamento de liquido inflamavel, em quantidade acima do limite
legal, considerando-se como area de risco toda a area interna da
construcao vertical.

No caso concreto, conforme laudo pericial produzido nos autos (fls. 927
/975), durante os primeiros oito meses do contrato de trabalho, o autor desenvolveu suas atividades na
filial da Barra Funda, localizado na Avenida Federacdo Paulista de Futebol n® 150, Varzea da Barra
Funda - S&o Paulo - SP.

O perito designado pelo Juizo, tendo como base prova emprestada
(processo n° 1001875-71.2016.5.02.0090), assim descreveu o referido local de trabalho:

"Durante a vistoria realizada, restou comprovado que o Reclamante para
a realizacdo de suas atividades diarias de responsabilidade exclusiva da
funcdo avaliada, permanecia nas edificacbes da empresa Reclamada,
onde verificamos o armazenamento de quantidade significativa de
liquidos classificados como inflamaveis segundo a Legislacido Federal
vigente, tais como: 6leo diesel.

Site Barra Funda

Acondicionados em 03 (trés) tanques metalicos de superficie, sendo (02)
com capacidade de 250 litros cada, 01 (hum) tanque pulméao metdalico de
500 litros instalados no 2° subsolo do edificio, sendo estes abastecidos
por 01 (hum) tanque de superficie com 5000 litros localizados na area
externa fora da projecao do prédio.

Obs.: A alimentacéo é realizada através de sistema de bombeamento. Os
tanques sdo utilizados para o abastecimento de 03 (trés) grupos
geradores de 405 KVA, instalados no 2° subsolo da edificacdo vistoriada,
em desacordo com o que determina a Legislagdo Federal vigente,
tornando, assim, toda a area de operacdo e toda a area interna do
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recinto (edificio da reclamada) como AREA DE RISCO, tendo ainda
suas atividades enquadradas, no item "b" do quadro 3 e item "3", "s",
ambos do Anexo 2, da NR-16, da Portaria 3.214/78 do MTE." (sic, fl.
947, g.n).

Por outro lado, em relacdo a filial localizado no Bras, o auxiliar do Juizo

declarou que:

"Ste Bras

Acondicionados em 03 (trés) tanques em polietileno com capacidade de
250 litros cada, 01 (hum) tanque pulmdo metalico de 300 litros
instalados na cobertura do prédio, sendo que, apds dezembro de 2019
todos os tanques foram substituidos por (04) Float tanques com
capacidade desconhecida, sendo estes abastecidos por 02 (dois) tanques
de superficie com 3000 litros localizados no nivel térreo. Obs.: A
alimentacdo é realizada através de sistema de bombeamento. Os tanques
e Float tanques sdo utilizados para o abastecimento de 04 (quatro)
grupos geradores de 575 KVA, instalados na cobertura da edificacdo
vistoriada, em desacordo com o que determina a Legislacdo Federal
vigente, tornando, assim, toda a area de operacao e toda a area interna
do recinto (edificio da reclamada) como AREA DE RISCO, tendo ainda
suas atividades enquadradas, no item "b" do quadro 3 e item "3", "s",
ambos do Anexo 2, da NR-16, da Portaria 3.214/78 do MTE." (sic, fls. 947
/948, g.n).

Assim, verifica-se que, de fato, os tanques, em ambos os edificios, foram

instalados em desacordo com a Norma Regulamentadora n® 20 da Portaria n° 3.214/1978 do Ministério
do Trabalho (atual Secretaria do Trabalho do Ministério da Economia), conforme a redacdo da norma
técnica dada pela Portaria SIT n°® 308/2012 acima analisada.

Com efeito, a reclamada ndo comprovou a impossibilidade de instalar os
tanques de forma enterrada ou fora da projecao horizontal do edificio, sendo obrigatdria a elaboracéo

Projeto e de Andlise Preliminar de Perigos/Riscos (APP/APR), o qual ndo foi colacionado aos autos.

Dessa forma, ainda que o volume de liquido inflamavel em cada tanque
(250 litros) segja inferior ao limite de 3.000 litros previsto para tanques ndo enterrados (item 20.17.2.1,

"d") airregularidade restou evidenciada em vista da posi¢cdo em que foram instalados os comparti mentos.

Nesse passo, nego provimento ao recurso da reclamada e dou

provimento ao recurso do reclamante para estender a condenagéo ao adiciona de pericul osidade por
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todo o periodo imprescrito do contrato de trabalho, excetuado o periodo em que o reclamante trabalhou

em "home office", mantidos os critérios de apuracéo definidos no julgado a quo.

Dorecursodal2reclamada

Da responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada ticket servicos S.A.

A recorrente LIQ CORP S/A (12 ré) questiona a responsabilidade
subsidiariaimputada a empresa TICKET SERVICOS S/A (22ré).

Preceitua o art. 18 do CPC que "Ninguém podera pleitear direito alheio

em nome proprio, salvo quando autorizado pelo ordenamento juridico."”

Sob essa Gtica, fica claro que a recorrente ndo tem legitimidade para
impugnar o tema, tampouco interesse recursal sobre €le, haja vista que ndo tem qualquer prejuizo com a

condenagao da outra reclamada.

Prejudicado.

Dos honor arios advocaticios sucumbenciais

A reclamada pleiteia, caso mantida a condenagdo, a reducdo do
percentual dos honorérios advocaticios por ela devidos ao autor para 5% e a majoracdo dos honorarios

fixados a seu favor para 15%.

Requer, ainda, que a parcela devida pelo autor seja deduzida do valor que
eventual mente venha a ser determinado em condenag&o neste processo.

Pois bem.

Os honorérios de sucumbéncia a favor do patrono da reclamada foram
fixados em 10% sobre o valor dos pedidos julgados inteiramente improcedentes. Ja os honorarios a favor

do reclamante foram fixados em 10% sobre o valor liquido da condenacao (fls. 1067/1068).

Entendo que o percentual fixado seguiu 0s requisitos e critérios
estabelecidos no § 2° do artigo 791-A daCLT.
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Por outro lado, o texto do art. 791-A, 8 4° da CLT é expresso ao prever a
possibilidade de abatimento dos valores decorrentes da sucumbéncia dos créditos obtidos no
cumprimento de sentenca trabal hista pelo autor, ainda que beneficiério da justica gratuita, até mesmo em

outro processo. Veja-se o teor do artigo citado:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serao
devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagao da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo
sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.

(..)

8 40 Vencido o beneficiario da justica gratuita, desde que néo tenha
obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e somente poderéo ser
executadas se, nos dois anos subseguentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdao de
gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacfes do
beneficiario (grifei).

Nesse sentido também ja decidiu o C. TST:

") (...) 1) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO - RITO
SUMARISSIMO - CONDENAGAO DA BENEFICIARIA DA JUSTICA
GRATUITA AO PAGAMENTO DE HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIAIS - COMPENSACAO DA VERBA HONORARIA
COM OS CREDITOS OBTIDOS EM JUiZO, AINDA QUE EM
OUTRO PROCESSO - COMPATIBILIDADE DO ART. 791-A, § 4°,
DA CLT COM O ART. 5°, CAPUT , XXXV, LIV e LV, DA CF -
TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. Nos termos do
art. 896-A, 8 1°, IV, da CLT, constitui transcendéncia juridica da causa a
existéncia de questdao nova em torno da interpretacdo da legislacdo
trabalhista. 2. In casu, o debate juridico que emerge do presente processo
diz respeito a possibilidade de se compensar os honorarios advocaticios
sucumbenciais, arbitrados a Parte beneficiaria da justica gratuita, com
os créditos que Ihe foram deferidos na presente acdo, consoante previsto
no 8§ 4° do art. 791-A da CLT, introduzido pela Lei 13.467/17, questao
nova e que oferece reflexos de natureza juridica. 3. Conforme se extrai do
acordao recorrido, o Regional, considerando a decisdo plenaria do TRT
de declarar incidentalmente a inconstitucionalidade da expressao " desde
gue nao tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa ", constante do § 4° do art. 791-A da CLT,
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determinou que os honorérios advocaticios devidos pela Reclamante, que
litiga sob o palio da justica gratuita, arbitrados em R$ 432,00 pelo Juizo
de origem, permanecessem em condicao suspensiva de exigibilidade, nos
termos do citado art. 791-A, § 4° , da CLT, sem nenhuma compensacao
com seus créditos. 4. Como é cedico, a Reforma Trabalhista, promovida
pela Lei 13.467/17, ensgjou diversas alteracdes no campo do Direito
Processual do Trabalho, a fim de tornar o processo laboral mais
racional, simplificado, célere e, principalmente, responsavel, sendo essa
ultima caracteristica marcante, visando coibir as denominadas
"aventuras judiciais’, calcadas na facilidade de se acionar a Justica, sem
nenhum ©6nus ou responsabilizacdo por postulagbes carentes de
embasamento fatico. 5. N&o se pode perder de vista o crescente volume de
processos ajuizados nesta Justica Especializada, muitos com extenso rol
de pedidos, apesar dos esforcos empreendidos pelo TST para reducao de
estogue e do tempo de tramitacdo dos processos. 6. Nesse contexto foram
inseridos os 88 3° e 4° no art. 791-A da CLT pela Lei 13.467/17,
responsabilizando-se a parte sucumbente, seja a autora ou a demandada,
pelo pagamento dos honoréarios advocaticios, ainda que beneficiaria da
justica gratuita, o que reflete a intencdo do legislador de desestimular
lides temerarias, conferindo tratamento isondémico aos litigantes. Tanto &
que o § 5° do art. 791-A da CLT expressamente dispds acerca do
pagamento da verba honoraria na reconvencdo. Isso porque, apenas se
tiver créditos judiciais a receber é que tera de arcar com os honorarios se
fizer jus a gratuidade da justica, pois nesse caso j& ndo podera escudar-
se em pretensa insuficiéncia econbmica. 7. Percebe-se, portanto, que o
art. 791-A, § 4°, da CLT nao colide com o art. 5°, caput , XXXV, LIV e LV
, da CF, ao revés, busca preservar a jurisdicdo em sua esséncia, como
instrumento responsavel e consciente de tutela de direitos elementares do
ser humano trabalhador, indispensaveis a sua sobrevivéncia e a da
familia. 8. Ainda, convém ressaltar ndo ser verdadeira a assertiva de que
a imposicdo de pagamento de honoréarios de advogado aquele que se
declara pobre na forma da lei implica desvio de finalidade da norma,
onerando 0s que necessitam de protecao legal, maxime porque no proéprio
8§ 4°do art. 791-A da CLT se visualiza a preocupacao do legislador com o
estado de hipossuficiéncia financeira da parte vencida, ao exigir o
pagamento da verba honoréria apenas no caso de existéncia de crédito
em juizo, em favor do beneficiario da justica gratuita, neste ou em outro
processo, capaz de suportar a despesa que lhe estd sendo imputada,
situacdo, prima facie , apta a modificar a sua capacidade financeira, até
entdo de miserabilidade, que justificava a concessdo de gratuidade,
prestigiando, de um lado, o processo responsavel, e desestimulando, de
outro, a litigancia descompromissada. 9. Por todo o exposto, merece
reforma o acdérdao regional, a fim de estabelecer que os honorarios
advocaticios decorrentes da sucumbéncia da Autora, beneficidria da
justica gratuita, primeiramente sejam compensados dos créditos obtidos
em juizo, ainda que em outro processo, €, tdo somente na hipétese dos
ganhos serem insuficientes ou inexistentes, incida a condi¢cdo suspensiva
de exigibilidade prevista no art. 791-A, 8§ 4° da CLT. Recurso de revista
provido" (RR-20556-23.2018.5.04.0271, 42 Turma, Relator Ministro ives
gandra martins filho, DEJT 08/05/2020).

Nesse contexto, dou parcial provimento para estabelecer que os

honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia do autor primeiro sejam compensados dos créditos
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obtidos em juizo, ainda que em outro processo, €, tdo somente na hipotese dos ganhos serem insuficientes

ou inexistentes, incida a condicdo suspensiva de exigibilidade previstano art. 791-A, 8 4°, daCLT.

Reformo.

Da justica gratuita

N&o se conforma a reclamada com o deferimento, feito pelo juizo de

origem (fl. 1065), dos beneficios da justica gratuita em favor do reclamante.
Sem raz&o.

Em conformidade com a Lel n°® 7.115/83, e art. 99, § 3° c/c art. 374, 1V,
ambos do CPC, ha presungao de veracidade - ainda que relativa - da mera declaragéo firmada pelo autor
sobre sua condicdo de hipossuficiéncia econdmica, tornando dispensavel, assim, outra comprovagdo a

respeito de sua condic¢do de pobreza. Tais dispositivos ndo foram revogados pela Lei n® 13.467/2017- a

chamada reforma trabal hista - pelo que continuam em plena vigéncia, mesmo com as alteracfes trazidas
pelareferidalei.

Portanto, considerando o caso concreto, onde se verifica nos autos a
declaracdo de fl. 22, firmada pelo autor da agdo, afirmando sua hipossuficiéncia econdmica, € a mingua
de qualquer outra comprovacdo em sentido contrério feita pelaré, tal declaragéo deve ter reconhecida sua

eficécia plena e irrestrita no &mbito judicial. Mesmo porque, ndo se pode admitir condi¢&o hibrida para o

tema, ao menos do ponto de vista tributario e processual, concedendo-se a isencéo de custas de maneira
condicional.

7

Tal situacdo em concreto € o quanto basta para o deferimento da

gratuidade dajustica em favor do autor.

Reforco que a CLT, ndo disciplinando toda a matéria referente a
gratuidade da justica, ainda permite a aplicagéo subsidiaria do Codigo de Processo Civil, a luz do art.
769, daCL T, este que ndo foi alterado ou revogado pelanovel Le n° 13.467/2017.

Neste contexto, nego provimento.

Da desoner acéo no pagamento do I NSS quota patronal
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Pretende a recorrente a cobrancga do recolhimento previdenciario patronal
com base na receita bruta da empresa, nos termos da Lei 12.546/2011, pretendendo, ao final, sua

desoneracao.
N&o lhe assiste razdo.

Conforme entendimento deste Relator, verifica-se que a Lei 12.546/11
aplica-se tdo somente as contribuigdes previdencidrias devidas no curso do contrato de trabalho, haja

vista o seu artigo 7°, que dispoe:

"Até 31 de dezembro de 2020, poderao contribuir sobre o valor da receita
bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais
concedidos, em substituicdo as contribuicdes previstas nos incisos | e Il
do caput do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991(...)"

N&o é este 0 caso dos autos, em que se contemplam contribuicdes
decorrentes de condenacdo em processo judicial, referentes ao contrato de trabalho encerrado, que

possuem regramento especifico.

De certo que os incisos | e Il do caput do artigo 22 da Lei 8.212/91
tratam, respectivamente, das contribuicdes incidentes sobre a folha de pagamento e sobre as

remuneracdes pagas aos contribuintes individuai s no més de incidéncia do tributo.

Neste sentido:

"CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. LElI 12.546 /2011. As
disposicOes da Lei 12.546 /2011 apenas se aplicam aos contratos de
trabalho "em curso" (contribui¢cdes previdenciarias decorrentes do
pagamento més a més das verbas trabalhistas), ndo se estendendo as
contribuicdes previdenciarias emergentes de condenacfes judiciais.
Agravo de Peticdo a que se nega provimento". PROCESSO TRT/SP N°
1000274-65.2015.5.02.0704 - 1* TURMA - RELATOR: RICARDO
APOSTOLICO SILVA.

Portanto, nada areformar.
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Dos encargos legais

N&o possui a reclamada interesse recursal, na medida em que ja restou
consignado pelo Juizo de origem que:

"A responsabilidade pelos recolhimentos previdenciarios e fiscais € do
empregador, sem eximir a responsabilidade do empregado pelo imposto
de renda eventualmente devido e sobre sua quota-parte no tocante a
contribuicdo previdenciaria (item |1 da Simula n. 368 do TST).

Compensacao/deducao

N&o ha que se falar em compensagéo/deducdo dos valores pagos, pois a
verba deferida em sentenca ndo foi objeto de pagamento pelaré.

ACORDAO

Presidiu o julgamento a Exma. Sra. Desembargadora Maria José Bighetti
Ordorio.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Daniel de Paula Guimaraes,
Sueli Tomé da Ponte e M oises dos Santos Heitor.
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Ante a0 exposto, ACORDAM os Magistrados da 12 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regi&o em: por maioria de votos, vencido o Juiz Moises dos Santos Heitor,
CONHECER dos recursos e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso do reclamante
para estender a condenacdo ao adicional de pericul osidade por todo o periodo imprescrito do contrato de
trabalho, excetuado o periodo em que o reclamante trabalhou em "home office", mantidos os critérios de
apuracdo definidos no julgado a quo; DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso da reclamada para
estabelecer que os honorarios advocaticios decorrentes da sucumbéncia do autor primeiro sgjam
compensados dos créditos obtidos em juizo, ainda que em outro processo, e, tdo somente na hipoétese dos
ganhos serem insuficientes ou inexistentes, incida a condi¢do suspensiva de exigibilidade prevista no art.
791-A, 84°, daCLT.

Rearbitrado o valor da condenagdo para R$ 40.000,00 (quarenta mil

reais), com custas de R$ 800,00 (oitocentos reais) a cargo da reclamada.

Divergéncia do Exmo. Sr. Juiz M oises dos Santos Heitor :

" Divirjo, respeitosamente, do Eminente Relator, quanto a suspensdo da

exigibilidade dos honorarios sucumbenciais a cargo do autor.

No aspecto, mantenho ar. sentenca, que decidiu:

condeno a parte autora a pagar ao advogado da parte reclamada
honor érios advocaticios no percentual que, considerados os elementos do 82° da referida norma
consolidada, fixo em 10% sobre o valor dos pedidos julgados inteiramente impr ocedentes (r ever sdo
da justa causa e verbas correlatas). Todavia,considerando que o crédito trabalhista € um crédito
superprivilegiado (art. 100 da Constituicao Federal), e em aplicacdo do art. 83, |, da Lei n. 11.101,
entendo que os honor arios advocaticios devidos pela parte autora, quando beneficiaria da justica
gratuita, somente podem ser cobrados caso existam valores a ela devidos, neste ou em outro
processo, que sgjam superiores ao valor de 150 salarios minimos, situacdo na qual, de fato, deixa de
existir a situacdo de insuficiéncia de recursos como dispde o art.791-A da CLT. Ante a

interpretacdo conforme a Constituicdo, ndo ha falar em inconstitucionalidade do supracitado

artigo.
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Entendo que faz jus o autor a condigcdo suspensiva, prevista no art. 791-A,
8§ 4°, da CLT. Consoante a norma, na hipétese de o(a) beneficiario(a) da justica gratuita ndo ter obtido em
juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, sem prejuizo do sustento
proprio e de sua familia, devera ser aplicada a condi¢do suspensiva. Vale dizer, caso o crédito da autora,
apurado na fase de liquidagdo, venha €lidir a situagcdo de insuficiéncia de recursos que justificou a
concessao de gratuidade, far-se-a a execugao; e, caso contrario, havera a suspensdo de exigibilidade de
que trata 0 8 4° do artigo 791-A da CLT. Note-se que a condicdo de insuficiéncia ndo é elidida pelo
simples fato de recebimento de crédito, mas depende de prova que €elida a situacdo de insuficiéncia que

justificou a concessdo da gratuidade. Exatamente como decidiu aMM?2 Magistrada a quo.

Outrossim, defiro a substituicdo das contribuicdes previstas na Lei 8.212

/91 pela contribuicéo incidente sobre a receita bruta, conforme Lei 12.546/2011.

Isso porque a Lei n® 12.546/2011, "Altera a aliquota das contribuic¢des
previdenciérias sobre a folha de salérios devidas pelas empresas que especifica...", em seu artigo 7°,
inciso I, incluido pelaLe n° 12.715/2012, assim dispoe:

"Art. 7°. Até 31 de dezembro de 2021, poderao contribuir sobre o
valor dareceita bruta, excluidos as vendas canceladas e os descontos incondicionais concedidos, em
substituicdo as contribuicgdes previstas nosincisos | e lll do caput do art. 22 da Le n° 8.212, de 24
dejulho de 1991: (Redacdo dada pela L ei n°14.020, de 2020)I - as empresas que prestam 0s Servigos
referidosnos 88 4°e5°do art. 14 da Lei n°11.774, de 17 de setembro de 2008 ; (Incluido pelaLei n°
12.715, de 2012) (Producdo de efeito e vigéncia) (...)"

E o085°do artigo 47 dalLei 11.774 de 17 de setembro de 2008 preceitua

"(...) 8 5° O disposto neste artigo aplica-se também a empresas que

prestam servicgos de call center e aquelas que exercem atividades de concepgao, desenvolvimento ou

projeto de circuitos integrados. (Redacdo dada pela Lei n® 12.715, de 2012) Vigéncia e producdo de
efeito) (...)"
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Os dispositivos transcritos dispdem especificamente sobre a substituicéo
das contribuicdes previdencidrias previstas no art. 22, | e Il da Lei n® 8.212/1991, quais sgjam, as
contribuicdes a cargo da empresa, destinadas a Seguridade Social, no importe de 20% sobre o total das
remuneracdes pagas, devidas ou creditadas a qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos ou contribuintes individuais que lhe prestem servicos, destinadas a retribuir o
trabal ho.

Esta substituicdo tem como fato gerador a receita bruta da empresa, que é
apurada no exercicio financeiro, que coincide com o ano civil (artigo 34 da Lel n° 4320/64), sendo ainda

certo que o balanco patrimonial e o de resultado econdmico séo apurados no encerramento do exercicio.

Assim, referida substituicéo se da no exercicio de cada ano, ndo podendo
alcancar situacges juridicas fora do exercicio financeiro. Em outras palavras, a aplicacéo da aliquota de

2% se da em relagdo aos contratos de trabalho em curso, respeitado o exercicio financeiro.

N&o obstante, o fato gerador da contribuicdo € a prestagdo de servicos,
conforme Sumula 368 do TST. Entendimento corroborado pelo artigo 18 da Instrugdo Normativa da RFB.

Alias, a Instrucdo Normativa RFB n° 1.436, de 30 de dezembro de 2013,
que "Dispde sobre a Contribuicéo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB), destinada ao Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), devidas pelas empresas referidas nos arts. 7° € 8° da Lei n°® 12.546,

de 14 de dezembro de 2011" assim se coloca em seus artigos 10 e 18, § 1°, respectivamente:

Y

"Art. 10. Relativamente aos periodos anteriores a tributacdo da
empresa na forma prevista nesta Instrucédo Nor mativa, mantém-se a incidéncia das contribuictes
conforme previsto no art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991, aplicada de forma proporcional sobre o
décimo terceiro salario"."Art. 18. No célculo da contribui¢do previdenciaria devida em
decorréncia de decisdes condenatérias ou homologatoérias proferidas pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, sera aplicada a legislagdo vigente na época da prestagcdo dos servigcos. 8 1°. Se a
reclamatéria trabalhista referir-se a periodo anterior a sujeicédo da empresa reclamada a CPRB, a
contribuicdo a seu cargo incidir 4, exclusivamente, sobr e a folha de pagamento, na forma do art. 22
dalLei n°8.212, de 1991" .

No caso em apreco, a prestacdo de servigcos se deu no periodo de 03/03
/2016 a 15/05/2020, ou seja, nos exercicios financeiros em que vigente a Lei de Desoneragdo. Destarte, a
comprovagdo dos recolhimentos, na forma prevista na Lei n° 12.546/2011, tendo por base de célculo a
receita bruta da empresa, acarretara a desoneracéo do recolhimento previdenciario em face das verbas

deferidas na sentenca.
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Dou provimento, em temas diversos, ao RO da reclamada.

Acompanho quanto ao mais."

DANIEL DE PAULA GUIMARAES
Relator

Len
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