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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI 13.467/2017.
IN N° 40/2016 DO TST. CABIMENTO DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM CASO DE
ADMISSIBILIDADE PARCIAL DO RECURSO DE
REVISTA PELO TRT DE ORIGEM - PRELIMINAR
DE NULIDADE DO JULGADO POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. APLICACAO
DO DISPOSTO NO ART. 282, § 2°, DA LEI N°
13.105/15 (NOVO CPC). Por for¢a do art. 282, §
2°, do CPC/2015 (art. 249, § 2° do CPC/73),
deixa-se de declarar a nulidade do julgado.
Agravo de instrumento desprovido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL.
PENSAO MENSAL VITALICIA. INCAPACIDADE
PARCIAL PARA O TRABALHO. A lei civil
estabelece critérios relativamente objetivos
para a fixacdo da indenizacdo por danos
materiais. Essa envolve as "despesas de
tratamento e dos lucros cessantes até o fim da
convalescenca" (art. 1.538, CCB/1.916; art. 949,
CCB/2002), podendo abranger, também,
segundo o novo Codigo, a reparacao de algum
outro prejuizo que o ofendido prove haver
sofrido (art. 949, CCB/2002). E possivel que tal
indenizacdo acarrete, ainda, "uma pensdo
correspondente a importancia do trabalho, para
que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu" (art. 1.539, CCB/1916; art. 950,
CCB/2002). Na hipétese, restou reconhecida,
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no acérddao recorrido, a responsabilidade
subjetiva da Reclamada pela doenca
ocupacional sofrida pelo Autor, ao delimitar-se
que “Competia a reclamada, nos termos do artigo
157 da CLT, instruir o reclamante acerca da
utilizacdo dos equipamentos de protecdo e
fiscalizar a sua utilizacéo. E 6nus do empregador
ndo somente fornecer equipamentos de protecdo,
mas instruir, por meio de ordens de servico,
acerca da sua utilizacdo e efetivamente fiscalizar
o0 seu uso. Néo tendo a reclamada demonstrado,
por meio da juntada de ordens de servico, que
instruiu o reclamante, tampouco que fiscalizou o
uso dos equipamentos de prote¢éo, agiu com
negligéncia”. A esse respeito, faz-se premente
ressaltar que a jurisprudéncia desta Corte
Superior é pacifica no sentido de que “0 simples
fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador ndo o exime do pagamento do
adicional de insalubridade. Cabe-lhe tomar as
medidas que conduzam a diminui¢cGo ou
eliminacéo da nocividade, entre as quais as
relativas ao uso efetivo do equipamento pelo
empregado” (SUumula 289/TST). Conquanto
referido verbete se refira expressamente ao
adicional de insalubridade, é inconteste que
essa mesma diretriz também pode ser aplicada
no tocante ao dever de adotar medidas
eficazes em prol da saude e seguranca do
trabalhador e de respeito as normas de
medicina do trabalho. Tais regras, contudo, nao
foram efetivamente observadas pela
Reclamada, consoante se extrai do acoérdao
recorrido. Por outro lado, é incontroverso que
as funcdes realizadas na Reclamada atuaram
Como concausa para o agravamento da perda
auditiva do Empregado, que redundou em
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perda da capacidade laboral arbitrada em 30%,
com participacdo da Empregadora no
percentual de 10%, em razdo da concausa
laboral. Sendo assim, uma vez constatada a
reducdo parcial e definitiva da capacidade
laboral do Autor em decorréncia da doenca
ocupacional, ha o direito a percepcdo de
pensdo mensal vitalicia. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
com Agravo n° TST-RRAg-20165-28.2017.5.04.0231, em que é Agravante e Recorrente
VALMIR FERNANDES VALANSUELO e Agravada e Recorrida PANATLANTICA S.A.

Por ocasido do primeiro juizo de admissibilidade, o Tribunal
Regional deu parcial seguimento ao recurso de revista do Reclamante.

Inconformado, o Reclamante interpde o presente agravo de
instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condi¢des de admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

Tratando-se de recurso interposto em processo iniciado
anteriormente a vigéncia das altera¢bes promovidas pela Lei n. 13.467, de 13 de julho
de 2017, e considerando que as relacdes juridicas materiais e processuais produziram
amplos efeitos sob a normatividade anterior, as matérias serdo analisadas com
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observancia das normas entdo vigorantes, em respeito ao principio da seguranca

juridica, assegurando-se a estabilidade das rela¢des ja consolidadas (arts. 5°, XXXVI, da
CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1°da IN 41 de 2018 do TST).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO INTERPOSTO PELO

RECLAMANTE

I) CONHECIMENTO
Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHECO do apelo.
I1) MERITO

INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. CABIMENTO DE
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM CASO DE ADMISSIBILIDADE PARCIAL DO RECURSO
DE REVISTA PELO TRT DE ORIGEM - PRELIMINAR DE NULIDADE DO JULGADO POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. APLICACAO DO DISPOSTO NO ART. 282, §
2°, DA LEI N° 13.105/15 (NOVO CPC)

O Tribunal Pleno do TST, considerando o cancelamento da
Sumula n°® 285/TST e da Orientacdo Jurisprudencial n® 377/SBDI-1/TST, editou a
Instru¢do Normativa n°® 40/TST, que, em seu art. 1°, dispde:

“Admitido apenas parcialmente o recurso de revista,
constitui 6nus da parte impugnar, mediante agravo de
instrumento, o capitulo denegatério da decisdo, sob pena de
preclusao”.

Na hipotese, o TRT de origem recebeu o recurso de revista
interposto pelo Reclamante apenas quanto ao tema “indenizacdo por dano material -
doenca ocupacional - incapacidade parcial - pensionamento mensal”, tendo denegado o
processamento do apelo no que concerne ao tema “preliminar de nulidade por negativa
de prestacdo jurisdicional”.
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Assim, em razao da nova sistematica processual e da edi¢do da
Instru¢ao Normativa n°® 40/TST - ja vigente quando da publicacdo da decisdao do TRT que
admitiu parcialmente o apelo -, cabia ao Recorrente impugnar, mediante agravo de

instrumento, os capitulos denegatérios da decisdo, sob pena de preclusdo, 6nus do

gual se desincumbiu.

Ultrapassada essa questdo, por forca do art. 282, § 2° do
CPC/2015 (art. 249, § 2°, do CPC/73), deixa-se de declarar a nulidade do julgado.
Agravo de instrumento desprovido.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

1) CONHECIMENTO

Atendidos todos os pressupostos comuns de admissibilidade,
examino os especificos do recurso de revista.

DOENCA OCUPACIONAL. PENSAO MENSAL VITALICIA.
INCAPACIDADE PARCIAL PARA O TRABALHO

Para melhor compreensdao do tema, transcreve-se o acordao
recorrido:

“3. DOENCA OCUPACIONAL. RESPONSABILIDADE DA
RECLAMADA.
O reclamante recorre contra a sentenca que reconheceu a

inexisténcia de culpa ou dolo da reclamada pelo agravamento da
perda auditiva experimentada no ouvido esquerdo do
reclamante e, por consequéncia, julgou ausente o dever de
indenizar.

Argumenta em sintese que: o laudo pericial médico da ID.
0c4943b reconheceu a existéncia de nexo causal entre a sua
patologia e o trabalho, decorrente da exposicdo a niveis de
ruidos no ambiente de trabalho acima dos limites de tolerancia
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previstos na NR-15, Anexo 1; o laudo pericial foi elaborado de
acordo com as normas pertinentes, entre as quais a Resoluc¢do
1.488/88 do CFM, o art. 473 e demais principios e regras contidas
no CPC, o perito médico detém conhecimento técnico para
atribuir a relacdo de causa entre a patologia e as atividades
obreiras; ainda que se considere a ocorréncia de concausa entre
a patologia e o trabalho, as atividades realizadas na reclamada
foram fator determinante para o agravamento do quadro, que
chega a 90% da causa de sua perda auditiva; o exame
audiométrico admissional, de ID. 35ea88a, aponta para perda
auditiva leve, cujo agravamento levou ao grau moderado/severo;
€ responsabilidade da reclamada a adocdo de precaugdes
necessarias a preservacao da integridade fisica de seus
funcionarios, conforme artigo 7°, XXIl, da Constituicdo e artigo 19,
8 1°, da Lei 8.213/91 e artigo 157, I, da CLT, com orienta¢des
sobre a forma segura de procedimento; a responsabilidade da
reclamada é objetiva, tendo assumido os riscos da atividade
econdmica, nos termos do artigo 2°, caput, da CLT; ndo houve o
correto fornecimento dos equipamentos de protecdo, tampouco
ficou evidenciada a utilizacdo, validade dos mesmos e
fiscalizacdo pela reclamada; o fato de o perito ter indicado no
laudo do ID. 0c4943b - Pag. 4 que o recorrente ‘sempre usou EPIs
auditivos do tipo concha’ ndo enseja a sua confissao nem é
suficiente para corroborar o correto fornecimento do
equipamento; as fichas de entregas das IDS. fc53c7c a ID.
82e2344 denotam a auséncia do fornecimento de protetores
auricular suficientes em toda a contratualidade, tendo o registro
em 01/02/2000, 01/05/2004 e 01 abafador em agosto/2012
(fc53c7c - Pags. 1, 4 e 6), sendo irregular o fornecimento do
referido equipamento; tais EPIs sequer possuiam certificado de
aprovacao, pois em consulta ao CA 9598 do equipamento
constante e fornecido em 15/02/2000 (Pag. 1) ha referéncia a um
calcado de seguranca; o EPlI de CA 60823, fornecido em
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05/05/2004 - Pag.4 sequer existe e o fornecido em 31.08.2012
(Pag. 6) um tipo concha, ndo ha comprovacao da troca posterior;
laborou sempre exposto aos mesmos niveis de ruidos e a
reclamada nada fez para minimizar o agravamento da lesdo
auditiva; o PPP do ID. 6506ebd - Pag. 1 corrobora exposicao a
ruidos acima dos limites estabelecidos por norma; o uso de
protetores auriculares, ainda que certificados, nao é eficiente
para reduzir o ruido a niveis inferiores ao estabelecido na
legislacdo, tampouco a eliminar os efeitos nocivos ao organismo
humano, mormente as vibra¢des; a ndo comprovou ter adotado
Programa de Conservacdao da Audicdo (PCA); deve ser
reconhecida a responsabilidade objetiva da reclamada; por
cautela, ainda que se considere a responsabilidade subjetiva da
reclamada, ficou configurada a culpa pela eclosdao ou
agravamento da patologia, ja que ndo houve o correto
fornecimento dos equipamentos de protecdo individual. Quanto
a responsabilidade da reclamada, argumenta que: a reclamada é
responsavel pela manuten¢ao de ambiente seguro e salubre aos
trabalhadores, o que no caso nao ocorreu; o 6nus da prova em
matéria de meio ambiente do trabalho e cumprimento de
normas de saude, seguranca, medicina e higiene do trabalho é
da empresa reclamada; a falta de prova quanto a adocdo de
medidas protetivas eficientes e o fato de ndo ter patologia ao
ingressar na reclamada sao elementos habeis a indicar que a
enfermidade diagnosticada foi, no minimo, agravada pelo labor
prestado; demonstrado o nexo técnico causal entre as atividades
desenvolvidas em prol da reclamada e a patologia periciada,
ficou evidenciado o ato faltoso da empregadora; presentes todos
os elementos da responsabilidade civil do empregador, o
trabalhador faz jus a reparacao pelo dano sofrido; nos termos do
inciso Il do artigo 932, do Cdédigo Civill o empregador
responsavel pelo ato dos seus prepostos e empregados;
pacifico o entendimento no sentido de que o empregador

M~ (D~ M~
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responsavel de forma objetiva pela violagdo a saude do
trabalhador; a responsabilidade da reclamada é objetiva, pois
assume os riscos pelas condi¢des inoperantes do maquinario e
pelos ruidos produzidos no ambiente laboral; a culpa da
reclamada é estabelecida na medida em que nao demonstra ter
tomado medidas visando proteger a integridade fisica de seus
empregados; seja pela 6tica da responsabilidade objetiva (art.
927 do CC) ou da responsabilidade subjetiva (art. 7°, inciso XXVIII,
da CF) permanece o deve de a reclamada indenizar. Menciona
subsidios jurisprudenciais.

Examina-se.

O reclamante manteve contrato de trabalho de 15/02/2000
a 27/01/2017 (TRCT, Id Oafebf2 - Pag. 1), tendo exercido as
func¢des de Servicos Gerais, Auxiliar de Producdo e Operador de
Maquina (PPP, Id 6506ebd - Pag. 1)

O exame de Id 35ea88a - Pag. 1 evidencia que o reclamante
ingressou na reclamada com perda auditiva sensorial, de modo
que a doenca que constitui causa de pedir da acdo era
preexistente ao contrato.

Realizada pericia médica, o perito descreveu o histérico
da perda auditiva do reclamante (Ild 0c4943b - Pag. 3):

A audiometria realizada no reclamante em 14-02-2000 mostra
perda auditiva em ambos ouvidos de grau moderado a severo (hd
entalhes audiométricos - rebaixamento dos limiares auditivos em
frequéncias tonais aptas a sofrerem prejuizos devidos ao ruido).

Em 01-12-2004 tinha perda auditiva em ambos ouvidos de
grau moderado a severo (ha entalhe audiométrico a esquerda,).

Em 12-12-2006, 10-07-2009 e 09-12-2015 tinha perda auditiva
em ambos ouvidos de grau moderado a severo.

Em 12-12-2016 tinha perda auditiva em ambos ouvidos de
grau moderado a severo (ha entalhe audiométrico a direita).

ApoGs exame da vida laboral do reclamante e do descarte de
patologias, o perito concluiu que 0 a época da demisséo o
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reclamante era portador de perda auditiva em ambos ouvidos de
grau moderado a severo (considerando o0s graus minimo, leve,
leve a moderado, moderado, moderado severo) correspondendo
a 30% da tabela DPVAT. Destacou que o reclamante ja ingressou
na reclamada com perda auditiva em ambos ouvidos e que,
durante a contratualidade, houve agravamento preexistente
ao contrato na frequéncia tonal 6 KHz no ouvido esquerdo,
segundo um dos critérios de agravamento da NR-7, que é
agravamento de 15 dB ou mais em frequéncia unica.
Destacou a existéncia de nexo causal entre perda auditiva e
condicdes de trabalho (ruido) na reclamada. Salientou que o
reclamante é apto para o trabalho, mesmo em suas funcbes
tipicas, desde que use corretamente EPIs auditivos no contexto
de um PCA (Programa de Conservacdo da Audi¢do), Id 0c4943b -
Pag. 4.

Neste contexto, a considerar as condi¢cdes de ruido que
o reclamante estava exposto, a pericia concluiu que a perda
auditiva do reclamante foi agravada pelas atividades na
reclamada, o que comprova a relacdao de causa entre as
atividades do reclamante e o agravamento da patologia
demonstrada.

Quanto a responsabilidade da reclamada, como regra geral
a apuracdo da responsabilidade civil do empregador por
acidentes de trabalho depende da existéncia de culpa ou de
dolo, em razao do disposto nos artigos 7°, XXVIII, da CF e 186, 187
e 927, caput, do Codigo Civil. Todavia, nos casos em que a

atividade normalmente desenvolvida pela reclamada implicar,
por sua natureza, maiores riscos para os direitos de outrem,
aplica-se a teoria da responsabilidade objetiva, que encontra
expressa previsao no paragrafo unico do art. 927 do CC.

De fato, como ensina Sebastido Geraldo de Oliveira, T...]
todos que estamos vivos corremos riscos, entretanto, determinadas
ocupacbes colocam o trabalhador num degrau de maior
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probabilidade de sofrer acidentes, em razdo da natureza ou da
periculosidade intrinseca da atividade patronal. [...] Em outras
palavras, considera-se de risco, para fins da responsabilidade civil
objetiva prevista no art. 927, pardgrafo tnico, do Codigo Civil, as
atividades que expéem os empregados a uma maior probabilidade
de sofrer acidentes, comparando-se com a média dos demais
trabalhadores’. (In: OLIVEIRA, Sebastido Geraldo de. Indenizac¢des
por acidente do trabalho ou doenca ocupacional. Sdo Paulo: Ltr,
20009, p. 117/118).

No caso, ndo se verifica que a atividade da reclamada
(industrializacdo,  comércio, importacdo, exportagdo e
beneficiamento de acos e metais, ferrosos ou ndo ferrosos,
revestidos ou ndo, proprios ou de terceiros, Id a483b34 - Pag. 1)
atraia riscos discrepantes daqueles a que todos os trabalhadores
se expdem ordinariamente, de modo que a responsabilidade da
reclamada sera analisada sob a ética subjetiva.

A protecdo a saude, higiene e seguranca do trabalhador, a
partir de 1988, mereceu assento constitucional, nomeadamente
no inc. XXIl do art. 7° da Constituicdo. Igualmente icado ao
mesmo status hierarquico, o meio ambiente do trabalho,
enquanto inserido no conceito amplo de meio ambiente, foi
contemplado com o devido resguardo de observacao
compulséria pela ordem econémica (art. 170), pelo Poder Publico
e por toda a coletividade (art. 225). No plano da legislacdo
ordinaria, a CLT prevé, em seu art. 157, |, o dever das empresas
de ‘cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina
do trabalho;'.

As normas de protecdo e preservacdo da saude dos
empregados sobre ergonomia (art. 7°, inciso XXIl, da Constitui¢cdo
Federal, NR 7, NR 9) visam estabelecer parametros que permitam
a adaptacdao das condicdes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas do trabalhador. Surge, pois, a culpa da empresa
reclamada por conduta omissa com relacdo ao seu dever geral
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de cautela em manter seguro o ambiente de trabalho e zelar
pela higidez da saude de seus empregados.

No caso, embora a documentacdo dos autos demonstre
terem sido fornecidos EPIs auditivos, com certificado de
aprovacdo, consistentes em protetor auricular (Id fc53c7c - Pag.
4) e abafador (Id fc53c7c - Pag. 6), observa-se que ndo foram
suficientes para manter a perda auditiva do reclamante estavel e
ndo causar o seu agravamento. Competia a reclamada, nos
termos do artigo 157 da CLT, instruir o reclamante acerca da
utilizacdo dos equipamentos de protecao e fiscalizar a sua
utilizacdo. E 6nus do empregador ndo somente fornecer
equipamentos de protecdo, mas instruir, por meio de ordens de
servi¢o, acerca da sua utilizacdo e efetivamente fiscalizar o seu
uso. Nao tendo a reclamada demonstrado, por meio da
juntada de ordens de servico, que instruiu o reclamante,
tampouco que fiscalizou o uso dos equipamentos de
protecdo, agiu com negligéncia, o que, nos termos do artigo
186 do Cédigo Civil, aplicavel subsidiariamente ao direito do
trabalho, caracteriza a sua conduta como culposa. Registra-
se que o perito médico, em resposta a quesito, afirmou ter
havido falha na protecdo auditiva que os EPIs auditivos
proporcionam, cabendo ao Servico Médico e Seguranca no
Trabalho da reclamada identificar a falha havida (Id 0c4943b
- Pag. 6). Essa afirmacao foi confirmada no laudo pericial
complementar (Id 051f6e1 - Pag. 2). Sinala-se, por fim, que a
reclamada tinha ciéncia da existéncia prévia de perda
aditiva no reclamante, de modo que, incontroverso o labor
em ambiente com ruidos acima do limite regulamentado, a
situacao preexistente reforca o dever de atencao quanto a
instrucao e uso dos equipamentos de protecdo a audicao.

Desse modo, da-se provimento ao recurso do
reclamante para reconhecer a responsabilidade da
reclamada pelo agravamento da perda auditiva.
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4. INDENIZACOES POR DANO MORAL E MATERIAL.

Caso reformada a decisdo que deixou de reconhecer a
responsabilidade da reclamada pela doenca, o reclamante
argumenta em sintese que: as indenizacdes fixadas atuam para
atenuar os danos sofridos e para sancionar a reclamada por
oferecer condi¢Bes prejudiciais ao trabalhador, a fim de que
repare as condi¢Bes de trabalho e torne o ambiente de labor
propicio ao desenvolvimento de suas atividades; em se tratando
de acidente do trabalho ou doenca a ele equiparada, o dano
moral ¢é in re ipsa; a indenizacdo por dano moral representa
para a vitima uma satisfacdo capaz de amenizar de alguma
forma o sofrimento impingido; em relacdo aos danos materiais,
faz jus a reparacdo por ter ficado impossibilitado de exercer
satisfatoriamente suas atividades laborais, familiares e sociais;
apesar dos laudos periciais adotarem a Tabela Susep/DPVAT,
apresenta incapacidade residual do dedo fraturado e em grau
moderado a severo da perda auditiva; faz jus ao recebimento de
uma pensdo mensal, paga em parcela Unica, a titulo de dano
material; caso nao fixada a indenizacao em parcela Unica, devera
ser realizada a constituicdo de capital, nos termos do artigo 533
do CPC e sumula 313 do STJ.

Examina-se.

Reformada a decisdo de origem e reconhecida a
responsabilidade da reclamada pelos danos decorrentes do
agravamento da perda auditiva do reclamante, necessario
examinar o cabimento das indenizacdes por dano moral e
material.

Indenizacao por dano moral:

O dano moral, nos casos de acidente do trabalho, é in re
ipsa, ou seja, decorre da propria lesdo, sendo inerente as dores e

privacdes decorrentes da moléstia e, por tal razdo, dispensa a
prova. Ndo necessita ser provado.

Firmado por assinatura digital em 27/08/2021 pelo sistema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100445589F4F1FFCE3.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RRAg-20165-28.2017.5.04.0231

Ao arbitrar valor a indenizacdo por danos morais
decorrentes de acidente do trabalho, devem-se tomar em
consideragdo multiplos aspectos, sistematizados em critérios
subjetivos, como a condicdo social e politica do ofendido e a
intensidade do animo de ofender, e em critérios obijetivos,
materializados na situacao econdémica do ofensor, na gravidade
da ofensa, no risco criado, entre outros.

O perito médico arbitrou o percentual de participacao
de cada concausa do seguinte modo (Id 0c4943b - Pag. 4 e 5):
‘Expresséo percentual empirica da participacdo de cada
concausa na producdo da perda auditiva em ambos ouvidos
(30% da tabela DPVAT): ruido ocupacional - 10%; traumas
acusticos no uso de arma de fogo - 10% e presbiacusia - 10%".

Dessa forma, consideradas as circunstancias do caso
concreto, a gravidade da lesdo, a capacidade econdmica das
partes, o tempo de servico do reclamante em proveito da
reclamada (mas de 17 anos), o percentual de 10% da
concausa laboral, entende-se necessario, adequado e
proporcional o valor de R$ 10.000,00 a titulo de indenizagao por
dano moral.

Indenizacao por dano material:

Observa-se que no presente caso o perito médico concluiu

que o reclamante é apto para o trabalho, mesmo em suas
funcBes tipicas, desde que use corretamente EPIs auditivos no
contexto de um PCA (Programa de Conservacdo da Audicao),
conforme laudo de Id 0c4943b - Pag. 4.

Neste contexto, o reclamante nao faz jus ao pagamento
de indenizacao por dano material, pois nao ha incapacidade
laborativa.

Desse modo, da-se provimento parcial ao recurso do

reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
indeniza¢do por dano moral no valor de R$ 10.000,00". (g. n.)
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Opostos embargos de declaracdo, foi proferida a seguinte
decisdo:

“FUNDAMENTACAOEMBARGOS DE DECLARACAO DO
RECLAMANTE

PENSAO MENSAL. OMISSAO.

O reclamante opde embargos de declaracdao em face da
decisdo de Id 7cb1136, alegando a existéncia de omissdo quanto
ao topico da pensdao mensal.

Argumenta em sintese que: ndo ha no item da indeniza¢ao
por danos materiais o enfrentamento da tese de que a pensdo é
devida decorréncia da ofensa que resultou na diminuicdao da
capacidade, cuja parcela corresponde a depreciacdo que sofreu,
conforme o disposto no art. 950 do Cédigo Civil; o perito médico
apurou a reducdo de capacidade laboral em 30%, sendo que 1/3
relacionado a exposi¢cdo aos ruidos ocupacionais na reclamada,
isto é, perda de capacidade proporcional de responsabilidade
dela em 10%; requer seja sanada a omissdo apontada, para
apreciar o deferimento do dano material, na forma de pensao
mensal, pela tese da depreciacdo que sofreu com a perda
auditiva; prequestiona o art. 950, caput, do CC

Examina-se.

A decisdo embargada adotou os seguintes fundamentos:

‘Observa-se que no presente caso o perito médico concluiu que
o reclamante é apto para o trabalho, mesmo em suas func¢bes
tipicas, desde que use corretamente EPIs auditivos no contexto de
um PCA (Programa de Conservacdo da Audicdo), conforme laudo de
Id 0c4943b - Pag. 4.

Neste contexto, o reclamante ndo faz jus ao pagamento de
indenizacéo por dano material, pois néo hd incapacidade
laborativa.’

Observa-se dos argumentos apresentados nos embargos,
que o embargante pretende o reexame e a rediscussdo da
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matéria ja apreciada sob a Otica que pretende imprimir ao
julgado, o que é inviavel por meio de embargos de declaragao.

Adota-se o entendimento Sumula n°® 297, |, do TST e da
Orientagdo Jurisprudencial n® 118 da SDI-1 do TST, segundo a
qual:

118. PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPLICITA. INTELIGENCIA DA
SUMULA N° 297. Havendo tese explicita sobre a matéria, na deciséo
recorrida, desnecessdrio contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

Rejeita-se”.

A Parte, em suas razdes recursais, pugna pela reforma do
acérdao regional, quanto ao tema em epigrafe.

A anélise.

Registre-se, inicialmente, que a responsabilidade civil da
Empregadora foi reconhecida, em face da ocorréncia de doenca ocupacional, sendo a
Reclamada condenada ao pagamento de indenizacdo por danos morais.

Contudo, o TRT julgou improcedente o pedido de indenizacao
por danos materiais, por entender que "o perito médico concluiu que o reclamante é apto
para o trabalho, mesmo em suas funcgbes tipicas, desde que use corretamente EPIs auditivos
(..). Neste contexto, o reclamante nédo faz jus ao pagamento de indenizacdo por dano
material, pois ndo hd incapacidade laborativa".

O Reclamante assevera estar comprovada a reducdo da
capacidade laboral e pugna pelo pagamento de pensdao mensal vitalicia.

Ressalte-se que a lei civil estabelece critérios relativamente
objetivos para a fixa¢cdo da indeniza¢do por danos materiais. Essa envolve as "despesas
de tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenga" (art. 1.538,
CCB/1.916; art. 949, CCB/2002), podendo abranger, também, segundo o novo Cbdigo, a
reparacao de algum outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949,
CCB/2002). E possivel que tal indenizacdo acarrete, ainda, "uma pensdo correspondente
a importéncia do trabalho, para que se inabilitou, ou da depreciacao que ele sofreu”
(art. 1.539, CCB/1916; art. 950, CCB/2002).
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Atente-se que a norma em exame (art. 950, caput, do CCB) nao
cogita hipdtese de exclusdo da obrigacdo de indenizar em decorréncia do fato de a
vitima poder vir a exercer outra atividade compativel com sua depreciacdao. Com efeito,
infere-se da norma que é o préprio "oficio ou profissao" do trabalhador que deve servir
de parametro para a fixacao do valor da pensdo e € esse 0 caso.

Na hipétese, restou delimitada a responsabilidade subjetiva da
Reclamada pela doenca ocupacional sofrida pelo Autor, ao enfatizar-se que “Competia a
reclamada, nos termos do artigo 157 da CLT, instruir o reclamante acerca da utilizagdo dos
equipamentos de protecdo e fiscalizar a sua utilizacdo. E énus do empregador néo
somente fornecer equipamentos de protecéo, mas instruir, por meio de ordens de
servico, acerca da sua utilizacdo e efetivamente fiscalizar o seu uso. Néo tendo a
reclamada demonstrado, por meio da juntada de ordens de servico, que instruiu o
reclamante, tampouco que fiscalizou o uso dos equipamentos de protegdo, agiu com

negligéncia”.

No tocante a responsabilidade subjetiva, assim detalhou o TRT:

Nao tendo a reclamada demonstrado, por meio da
juntada de ordens de servico, que instruiu o reclamante,
tampouco que fiscalizou o uso dos equipamentos de
protecdo, agiu com negligéncia, o que, nos termos do artigo
186 do Cédigo Civil, aplicavel subsidiariamente ao direito do
trabalho, caracteriza a sua conduta como culposa. Registra-
se que o perito médico, em resposta a quesito, afirmou ter
havido falha na protecdo auditiva que os EPIs auditivos
proporcionam, cabendo ao Servico Médico e Seguranca no
Trabalho da reclamada identificar a falha havida (Id 0c4943b
- Pag. 6). Essa afirmacao foi confirmada no laudo pericial
complementar (Id 051f6e1 - Pag. 2). Sinala-se, por fim, que a
reclamada tinha ciéncia da existéncia prévia de perda
aditiva no reclamante, de modo que, incontroverso o labor
em ambiente com ruidos acima do limite regulamentado, a
situacao preexistente reforca o dever de atencao quanto a
instrucdo e uso dos equipamentos de protecdo a audicao.
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A esse respeito, faz-se premente ressaltar que a jurisprudéncia
desta Corte Superior é pacifica no sentido de que “O simples fornecimento do aparelho de
protecdio pelo empregador ndo o exime do pagamento do adicional de insalubridade. Cabe-
lhe tomar as medidas que conduzam a diminuicGo ou eliminac¢do da nocividade, entre as
quais as relativas ao uso efetivo do equipamento pelo empregado” (Sumula 289/TST).

Conquanto referido verbete se refira expressamente ao adicional
de insalubridade, é inconteste que essa mesma diretriz também pode ser aplicada no
tocante ao dever de adotar medidas eficazes em prol da saude e seguranca do
trabalhador e de respeito as normas de medicina do trabalho.

Tais regras, contudo, ndo foram efetivamente observadas pela
Reclamada, consoante se extrai do acordao recorrido.

Ademais, segundo a decisdo recorrida, € incontroverso que as
funcdes realizadas na Reclamada atuaram como concausa para O agravamento da
perda auditiva do Empregado.

A proposito, a Corte Regional pontuou que:

“(...) a considerar as condi¢cdes de ruido que o
reclamante estava exposto, a pericia concluiu que a perda
auditiva do reclamante foi agravada pelas atividades na
reclamada, o que comprova a relacdao de causa entre as
atividades do reclamante e o agravamento da patologia
demonstrada.

(-..)

O perito médico arbitrou o percentual de participacao
de cada concausa do seguinte modo (Id 0c4943b - Pag. 4 e 5):
‘Expressdo percentual empirica da participacdo de cada
concausa na producdo da perda auditiva em ambos ouvidos
(30% da tabela DPVAT): ruido ocupacional - 10%; traumas
acusticos no uso de arma de fogo - 10% e presbiacusia - 10%"".

Nao obstante tais premissas, conforme salientado acima, o TRT
manteve o indeferimento da pensao mensal requerida.
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No entanto, considerando que se extrai do acérdao recorrido
gue o0 Reclamante se encontra parcial e definitivamente incapacitado para as suas
funcbes habituais na Reclamada, conclui-se que, efetivamente, tem direito a
indenizag¢do por dano material.

Para o calculo de tal indenizacdo deve-se considerar que o
percentual de incapacidade estimado pelo TRT foi de 30%, entdo, em principio, o0 Autor
faria jus a 30% do valor da Ultima remuneracdo a titulo de indenizacao.

Contudo, sobre essa incapacidade parcial (de 30%),
reconheceu-se que a Reclamada apenas contribuiu em 10% a titulo de concausa.
Nesse contexto, o quantum indenizatério devido pela Reclamada sera de 10% do
montante correspondente a 30% da ultima remuneracdo, o que perfaz 3% (trés
por cento) da ultima remuneracao.

Conclui-se, portanto, que lhe é devida indenizacdo no valor
de 3% da ultima remuneracdo, levando em conta o grau de reducdo na capacidade
laboral, bem como a concausa.

CONHECO do recurso de revista, no aspecto, por violacao ao

art. 950 do CCB.
1) MERITO

ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL VITALICIA.
INCAPACIDADE PARCIAL PARA O TRABALHO

Conhecido o recurso de revista do Reclamante por violagao do
art. 950 do CCB, o seu provimento é medida que se impde.

Ressalte-se que ndo ha no art. 950 do CCB qualquer limitagao
etaria ao recebimento da pensdo. Assim, o trabalhador, como vitima de lesGes
permanentes, tem direito a pensao mensal vitalicia, sem a limitacdo etaria; contudo, a
opc¢ao pelo pagamento da indenizacdo de pensdo em cota Unica (paragrafo unico do
art. 950 do CCB), conforme autorizado pelo novo Cdédigo Civil, tem como efeito a
reducdo do valor a que teria direito em relacdo a percep¢do da pensdao paga
mensalmente. Tal redugdo, por 6bvio, ndo pode ocorrer de tal modo a obstar a
reparacdo integral do dano.
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Isso porque a pensdo prevista no caput do art. 950 CCB, no caso
de incapacidade para o trabalho, € vitalicia, e o calculo em cota unica, obviamente, fica
delimitado a determinada idade, sendo que, no caso concreto, deve-se observar a

expectativa de sobrevida prevista na tabela do IBGE.

Registre-se, outrossim, que o pagamento da pensdo em parcela
unica é uma faculdade conferida ao ofendido (art. 950, paragrafo unico, do CCB), e o
Julgador, diante da analise de cada caso concreto, atentando para os fatos e
circunstancias constantes dos autos - tais como as condi¢des econdmicas e financeiras
do devedor e o interesse social concernente a prote¢dao da vitima -, podera, de forma
fundamentada, deferir ou indeferir a pretensdao de pagamento em parcela Unica,
sempre que restar evidenciada a conveniéncia, ou ndo, de tal medida.

Como se sabe, a fixacdo da indenizacdo em parcela Unica
provoca efeitos redutores no montante da verba - que seria paga mensalmente. A
antecipacdo temporal da parcela devida em dezenas ou centenas de meses em um
montante Unico imediato importa, sem duvida, na adequacdo do somatorio global, para
evitar enriquecimento sem causa. Essa ponderac¢do é necessaria para adaptar a parcela
Unica aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade da indenizacao.

De par com isso, a jurisprudéncia desta Corte tem adotado a
aplicacao de um redutor que oscila entre 20% e 30%, para o pagamento da indenizac¢ao
em parcela Unica.

Em relacdo ao marco inicial da incidéncia da pensao mensal, a
jurisprudéncia desta Corte Superior entende ser a data da ciéncia inequivoca da
extensdao da lesdo:

EMBARGOS DE DECLARACAO. RECURSO DE REVISTA.
DOENCA OCUPACIONAL. PENSAO MENSAL. TERMO INICIAL E
TERMO FINAL. Esta egrégia Turma deu provimento ao recurso de
revista da reclamante para fixar a pensdao mensal no percentual
de 8,75% da dltima remunera¢do, a ser paga até o fim da
convalescenca, cabendo ao empregador comprovar que a
empregada ndo possui limita¢Bes fisicas em decorréncia da
tendinopatia de ombro e da bursite (termo final). O _marco
inicial do pagamento do pensionamento a titulo de dano
material é a ocasido em que a empregada tomou
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conhecimento da extensdo do dano e de sua inequivoca
ocorréncia, ou seja, a ciéncia do laudo pericial juntado aos
presentes autos. Embargos de declaracdo acolhidos apenas
para prestar esclarecimentos, sem conceder efeito modificativo
ao julgado. (ED-RR - 20299-63.2013.5.04.0791 , Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 18/03/2020, 2°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 20/03/2020)

Por fim, em atencdo ao objetivo de restituicdo do dano por
completo, inerente a responsabilidade civil (principio da restituicdo integral do dano),
para o calculo da indenizacdo por dano material (pensao mensal), deve-se apurar o
rendimento da vitima, incluindo os valores relativos ao 13° salario e as férias (acrescida
do terco constitucional).

Nesse passo, vale destacar que a jurisprudéncia desta Corte tem
se posicionado no sentido de que o 13° salario, as férias e o terco constitucional
integram a remuneracdo obreira para fins de calculo do pensionamento, conforme os
seguintes julgados:

3. BASE DE CALCULO DA INDENIZAQAO POR DANOS
MATERIAIS. INCLUSAO DAS FERIAS. RESTITUICAO INTEGRAL. A lei
civil fixa critérios relativamente objetivos para a fixacdo da
indenizacdo por danos materiais. Esta envolve as "despesas de
tratamento e dos lucros cessantes até o fim da convalescenca"
(art. 1.538, CCB/1.916; art. 949, CCB/2002), podendo abranger,
também, segundo o novo Codigo, a reparacao de algum outro
prejuizo que o ofendido prove haver sofrido (art. 949, CCB/2002).
E possivel que tal indenizacdo atinja ainda o estabelecimento de
"uma pensdo correspondente a importancia do trabalho, para
que se inabilitou, ou da depreciacdao que ele sofreu” (art. 1.539,
CCB/1916; art. 950, CCB/2002). Com efeito, infere-se da norma
que é o proéprio "oficio ou profissao" do trabalhador que deve
servir de parametro para a fixacao do valor da pensdo e é esse 0
caso. Além disso, diante da natureza juridica reparatéria e
em atencao ao principio da restitutio in integrum, a base de
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calculo da pensdo deve ser a ultima remuneracao percebida
pelo trabalhador, levando em consideracdo os valores
relativos ao 13° salario e férias + 1/3, conforme
jurisprudéncia desta Corte. Assim, a inclusdao dos valores
relativos as férias no calculo da pensdao devida segue a
jurisprudéncia desta Corte. Recurso de revista conhecido e
provido, no tema. (RR - 70100-98.2007.5.17.0013 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento:
13/12/2017, 3% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/12/2017)

DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO.
EXCLUSAO DOS DEPOSITOS DE FGTS. No tocante a base de
calculo, tendo em vista a finalidade de ressarcir o
empregado dos prejuizos advindos da sua capacidade
laborativa, a pensdo mensal deve ser calculada com base na
sua remuneracao, o que inclui o 13° e o terco constitucional
de férias, mas exclui os depdsitos de FGTS, na medida em que
esta parcela ndo se qualifica como remuneracdo do empregado.

Precedentes. Recurso de revista conhecido e parcialmente
provido. (RR - 10044-39.2015.5.09.0661 , Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 28/08/2019, 2?2
Turma, Data de Publicacao: DEJT 30/08/2019)

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. VALOR FIXADO PARA
O PAGAMENTO DE PENSAO MENSAL, SUA BASE DE CALCULO, EO
SEU TERMO FINAL. O quadro fatico delineado no acérdao
regional explicita elementos faticos essenciais para o adequado
enquadramento juridico da presente discussdo: a) para fixa¢do
do valor da pensdo levou-se em consideracdo o valor do
beneficio previdencidrio percebido pelo reclamante; b) nao
houve inclusdo na base de calculo da pensdo mensal os valores
relativos as férias e o 13.° salario; c) a responsabilidade civil da
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reclamada decorreu de concausalidade; d) o valor da
remuneracdo correspondia a 3,78 salarios minimos; e) o valor da
pensdo mensal fixada pelo TRT de origem é de 2 (dois) salarios
minimos; e, f) a incapacidade do reclamante é total e temporaria
para o exercicio das funcBes anteriores exercidas. Nos termos do
art. 950 do Cédigo Civil, "Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se lhe
diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além das
despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca, incluira pensdo correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que ele
sofreu." A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de
que é permitida a cumula¢dao do pagamento de indeniza¢ao por
dano material (pensdo mensal) decorrente de acidente de
trabalho ou de doenca ocupacional com o recebimento pelo
empregado de beneficio previdenciario. Isso em razao de as
referidas parcelas derivarem de fatos geradores distintos. Nessa
diretriz, cito precedente da SBDI-1 do TST e julgados de turmas.
Quanto a base de calculo da pensdo mensal, a jurisprudéncia
desta Corte tem se posicionado no sentido de que a citada
base de calculo deve ser a ultima remuneracdo percebida
pelo empregado, levando em consideracdo os valores
relativos ao 13.° salario e as férias mais o terco
constitucional. Julgados de todas as Turmas desta Corte.
Nesse contexto, da fundamentacdo até aqui exposta, define-se

que a pensao mensal deve ser calculada considerando a ultima
remuneracdo do reclamante, levando-se em conta os valores
relativos as férias (acrescido do terco constitucional) e ao 13.°
salario. Dito isso, considerando a informacgdo contida no acérdao
regional no sentido de que a remuneracdo do reclamante
corresponderia a 3,78 saldrios minimos mensais, o valor total
anual seria de (50,40) saldrios minimos (acrescido por 13 + o
terco constitucional de férias). Ou seja, o valor da pensao mensal
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seria de (4,20) salarios minimos, sem considerar para atingir tal
montante o beneficio previdenciario percebido, consoante
pacifica jurisprudéncia desta Corte anteriormente transcrita. Ha,
ainda, a necessidade de exame de uma ultima questao para fixar
0 montante da pensao mensal: responsabilidade civil decorrente
de concausalidade repercute na fixacao do seu valor? Esta Corte
Superior, em relacdo ao valor da pensao, quando o trabalho atua
com nexo concausal, fixou entendimento no sentido de que o
valor seja arbitrado de acordo com o grau de responsabilidade
do empregador no agravamento da doenca. Tal conclusdo é
resultado da interpretacdao da parte final do art. 950 do Cddigo
Civil, que assim disp8e: "uma pensdao correspondente a
importancia do trabalho, para que se inabilitou, ou da
depreciagdo que ele sofreu”. Grifo nosso. Por esse motivo,
mesmo que o trabalhador se encontre totalmente incapacitado
(hipotese dos autos), temporaria ou definitivamente, em se
tratando de nexo concausal, a pensdo arbitrada ndo deve
corresponder a 100% do valor da remunerac¢dao do obreiro, mas
sim, no caso concreto, a 50%. Nesse sentido, precedentes da
SBDI-1 do TST. Em sintese: a pensdao mensal, na hipotese em
exame, seria 4,20 salarios minimos (100%), mas, diante da
concausalidade, deve ser reduzida para 2,10 salarios minimos
(50%). Quanto ao termo final da pensao mensal, a jurisprudéncia
desta Corte Superior firmou o entendimento no sentido de que,
quando a doenca profissional ou ocupacional resultar em
incapacidade temporaria para o trabalho, a indenizacdo deve se
limitar ao periodo em que o empregado estava impossibilidade
(total ou parcialmente) de exercer suas atividades na
empregadora. De outra face, na situa¢ao de a incapacidade (total
ou parcial) ser definitiva, a indenizacdo devera ser paga em
forma de pensdo mensal vitalicia. Julgado da dt. 5.2 Turma. Nesse
contexto, considerando que a doenca ocupacional do
reclamante, segundo os dados faticos consignados no acérdao
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regional, que nao pode ser revisto sem reexame de fatos e
provas (Sumula n.° 126 do TST), implica em incapacidade total e
temporaria para o exercicio das fun¢des anteriores exercidas,
diversamente do pleiteado, o pensionamento deve ser limitado
ao periodo em que o empregado estiver impossibilidade de
exercer suas atividades na empregadora, ndo havendo como se
reconhecer a sua vitaliciedade. Agravo ndo provido, com
aplicacdo de multa. (Ag-RR - 21500-80.2009.5.01.0026 , Relator
Ministro: Breno Medeiros, Data de Julgamento: 19/02/2020, 52
Turma, Data de Publicacao: DEJT 28/02/2020)

JULGAMENTO ULTRA PETITA. PENSAO MENSAL. INCLUSAO
DE 1/12 DO 13° SALARIO, 1/12 DA REMUNERACAO DE FERIAS
MAIS UM TERCO E DE 8% A TITULO DE DEPOSITOS DE FGTS. 1 - A
luz dos arts. 141 e 492 do CPC/2015, deve o magistrado decidir a
lide nos limites propostos pelas partes, os quais sao delineados a
partir do pedido e da causa de pedir descritos na peticao inicial e
dos fundamentos de fato e de direito expendidos na
contestacdo. Atende-se, assim, ao principio da congruéncia, que
rechaca a prolacdo de decisdes citra, ultra ou extrapetita. 2 - De
outra parte, a indenizacdo por dano material decorrente de
doenca profissional ou acidente laboral inclui o pensionamento
equivalente a importancia do trabalho para o qual ficou
incapacitado o trabalhador. Essa € a interpretacdo que se
atribui ao artigo 950 do Cédigo Civil, uma vez que traduz a
intencao do legislador e da efetividade ao principio da
restitutio in integrum, no sentido da natureza juridico-
reparatéria da pensao mensal. 3 - Nesse contexto, constatada
a formulacdo de pedido de indenizacdo por dano material,

incumbe ao magistrado, de conformidade com o principio da
restitutio in integrum, fixar os parametros de calculo do valor
indenizatério. Por conseguinte, néo incorre em julgamento
ultra petita a decisdo que inclui, no calculo da pensao
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mensal, 1/12 do 13° salario, 1/12 da remuneracao de férias
mais um terco e 8% a titulo de depdsitos de FGTS, desde que,
como no caso, 0 quantum arbitrado ndo exceda o valor
postulado na peticdo inicial a titulo de indenizacdo por dano
material. Ha julgados. 4 - Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (ARR - 592-69.2015.5.02.0444 , Relatora Ministra:
Katia Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 16/10/2019, 6°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 18/10/2019)

DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO. A
Corte de origem concluiu que a base de calculo da pensao
mensal vitalicia é a remuneracdo efetivamente percebida. Em
observancia ao disposto na norma civil (artigo 950 do CC) e
ao principio da restitutio in integrum, a jurisprudéncia desta
Corte tem se posicionado no sentido de que a base de
calculo da pensdo deve ser a ultima remuneracdo percebida
pelo empregado, levando em consideracdo os valores
relativos ao 13° salario e férias mais o terco constitucional.
Precedentes desta Corte. Agravo conhecido e ndo provido. (Ag-
RR - 18800-21.2012.5.17.0014 , Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 06/02/2019, 7°
Turma, Data de Publicacao: DEJT 15/02/2019)

Anote-se que os valores do FGTS ndo sdo incluidos na base de
calculo da pensdo, pois ndo faziam parte da renda habitual do trabalhador.

Assim, como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista, por violacdo do art. 950 do CCB, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar a
Reclamada no pagamento de pensdo mensal vitalicia ao Reclamante, em parcela unica,
contemplando parcelas vencidas e vincendas. O valor total da indenizacdo sera apurado
em regular liquidacdo, observando-se os seguintes critérios: a) o equivalente a 3% da
ultima remuneracdo auferida pelo Autor, incluidos o 13° salario e as férias (acrescidas
do terco constitucional); b) o marco inicial deve ser a data da ciéncia do laudo pericial
juntado aos autos; ¢) o termo final sera apurado com base na expectativa de sobrevida
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constante na tabela do IBGE; d) o redutor de 20% a ser aplicado no montante apurado,
em razao do pagamento em parcela Unica; e) juros e correcdo monetaria na forma da
Sumula 439 do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, a unanimidade: | - negar provimento ao agravo de instrumento; Il -
conhecer do recurso de revista quanto ao tema “doenca ocupacional - incapacidade
parcial - pensionamento mensal” por violacao do art. 950 do CCB, e, no mérito, dar-lhe
provimento, no aspecto, para condenar a Reclamada ao pagamento de pensao mensal
vitalicia ao Reclamante, em parcela Unica, contemplando parcelas vencidas e vincendas,
de modo que o valor total da indenizagdo sera apurado em regular liquidacado,
observando-se os seguintes critérios: a) o equivalente a 3% da Ultima remunerag¢do
auferida pelo Autor, incluidos o 13° salario e as férias (acrescidas do terco
constitucional); b) o marco inicial deve ser a data da ciéncia do laudo pericial juntado
aos autos; ¢) o termo final sera apurado com base na expectativa de sobrevida
constante na tabela do IBGE; d) o redutor de 20% a ser aplicado no montante apurado,
em razao do pagamento em parcela Unica; e) juros e correcdo monetaria na forma da
Sumula 439 do TST. Mantido o valor da condenagao para fins processuais.

Brasilia, 25 de agosto de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator
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