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| - RELATORIO

Dispensado o relatério, nos termos do artigo 852-1 da CLT.

Il - FUNDAMENTACAO

Providéncia saneadora - corre¢do da autuagdo

Em que pese a autuacao ter sido realizada com a ré COMERCIO
DE BEBIDAS GRAN DOURADOS LTDA na posicdao de primeira reclamada e TDM
TRANSPORTES LTDA - EPP como segunda ré, a peticdo inicial se refere a elas na
posicdo invertida.

Diante disso, devera a Secretaria, independentemente do
transito em julgado corrigir a autuacdo, devendo passar a constar, como primeira ré,
TDM TRANSPORTES LTDA - EPP, e, como segunda, COMERCIO DE BEBIDAS GRAN
DOURADOS LTDA.

Justa causa

Para caracterizacdo da justa causa, o ato praticado, além de
tipificado no artigo 482 da CLT, deve ser revestido de gravidade suficiente que
impossibilite a manutencao do contrato de trabalho.

Além disso, outros requisitos devem ser observados pelo
empregador ao aplicar a penalidade maxima prevista em lei: a) a imediatidade entre a
falta e a punicdo; b) a razoabilidade e proporcionalidade entre a falta e justa causa
aplicada; ¢) a auséncia de punicdo anterior pelo mesmo ato (non bis in idem); d) a
tipicidade da conduta.
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Na hipétese que ora se analisa, o empregador fundamentou a
rescisdo do contrato no artigo 482, f, da CLT (embriaguez habitual ou em servi¢o), em
razao de o autor ter sido flagrado em teste de etildmetro, cujo resultado foi de 0,078
mg de alcool por litro de ar. Juntou relatério da afericdo e certificado de calibra¢do do
aparelho (fls. 98/101).

Nao foi constatada embriaguez habitual por parte do autor,
tratando-se, portanto, da hipdtese de suposta de embriaguez em servi¢co, que pode
ensejar a dispensa por justa causa se houver gravidade que impeca a continuidade do
vinculo.

A embriaguez se trata da alteracdo do comportamento da
pessoa em razao do consumo de alcool, o que pode envolver, a titulo de exemplo,
alteracdes na fala, no humor e na coordenacao.

No caso dos autos, a uUnica testemunha ouvida foi clara ao
afirmar que, na ocasido do exame, o autor ndo apresentava qualquer sinal de
embriaguez.

Por outro lado, a quantidade de alcool encontrada (0,078 mg por
litro de ar) é infima e ndo é habil a comprovar que o reclamante se encontrava, de fato,
embriagado na data do exame.

A titulo de argumento, até 2008, quando foi editada a Lei 11.705,
a quantidade apresentada (0,078 mg por litro de ar) sequer seria considerada infra¢ao
de transito (6 decigramas de alcool por litro de sangue, o que corresponde a 0,3 mg por
litro de ar), ressaltando-se que o reclamante ndao era motorista.

Logo, é plausivel a tese do autor de que tenha realizado a
ingestao de bebida alcodlica no dia anterior ao da realizacdo do exame.

Portanto, a primeira conclusdao é no sentido de que ndo ha
prova da propalada embriaguez, o que, por si s, ja afasta a legalidade da dispensa por
justa causa.

Como se ndo bastasse, o reclamante exercia a funcao de auxiliar
de carga e descarga, sendo evidente, portanto, que o baixo volume de alcool no sangue
do autor, sem que ele apresentasse sinais de embriaguez, ndo acarretou riscos a sua
prépria vida, a vida do empregador ou a vida de terceiros, diferentemente do que
ocorria caso ele fosse motorista profissional, cujo exame toxicolégico, alias, é exigido
periodicamente (artigo 235-B, VII, da CLT).

A conduta do reclamante, portanto, ndo representou qualquer
repercussdo no contrato de trabalho, pelo que a rescisdo do contrato por justa causa
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foi desproporcional em relacdo a falta cometida, pois ndo havia gravidade suficiente a
ensejar a aplicacdo da pena maxima trabalhista.

Ha mais.

No dia 18/9/2020 entrou em vigor a Lei Geral de Prote¢do de
Dados (Lei 13709/2018), pelo que a referida norma ja era aplicavel ao contrato de
trabalho do reclamante a época da dispensa, ocorrida em 30/9/2020.

O artigo 1° esclarece que a mencionada legislacdo dispde sobre
o tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da
personalidade da pessoa natural.

Conforme o artigo 5° 1, da mesma lei, considera-se dado pessoal
toda informacdo relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel, razao pela
qual a colheita do dado relativo ao consumo de bebida alcodlica é evidentemente
regulamentada pela referida norma.

Alias, o empregador, ao colher o referido dado, enquadra-se no
conceito de controlador (artigo 5°, VI, da Lei 13709/2018).

Nesse contexto, é certo que, ao coletar o dado do empregado, o
empregador deve informar de forma explicita qual é a finalidade do tratamento do
dado (artigo 6°, I, da Lei 13709/2018), que deve ser utilizado exclusivamente para o fim
esposado.

A empregadora sequer alegou ter cientificado o reclamante
sobre qual era a finalidade da colheita da informacdo, ja que nada manifestou nesse
sentido (artigo 341 do CPC). E, ainda que o fizesse, seria seu o 6nus de demonstrar o
cumprimento da referida obrigac¢do (artigo 818, Il, da CLT), o que também ndo fez.

Da mesma forma, o principio da necessidade (artigo 6°, Ill, da Lei
13709/2018) ndo deixa duvidas no sentido de que a empresa deve coletar do
empregado apenas os dados estritamente necessarios.

Diferentemente do que ocorre com motoristas profissionais
(artigo 168, 8 6° da CLT) ou com outros trabalhadores que, ao exercerem suas
atividades, colocam em risco a propria saude ou de terceiros se assim o fizerem
embriagados (artigo 7°, inciso VI, da Lei 13709/2018), ndo havia qualquer necessidade
de exigir-se exame etilico de um auxiliar de carga e descarga.

Pje Assinado eletronicamente por: ANDRE LUIS NACER DE SOUZA - Juntado em: 30/11/2021 11:32:07 - 75a6f5b



Como se ndo bastasse, o dado coletado é relativo a saude do
empregado, tratando-se, portanto, de dado pessoal sensivel (artigo 5°, Il, da Lei 13709
/2018), cujo tratamento sé pode ser realizado nas hipoteses constantes no artigo 11 da
Lei 13709/2018.

No caso dos autos, ndo houve consentimento do titular, qual
seja, o empregado, pelo que a situagdo ndo se enquadra no inciso | do mesmo
dispositivo.

A colheita do dado ndo se destinava ao cumprimento de
obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador, pelo que ndo ha que se falar em
aplicacdo do inciso I, alinea, a, do mesmo artigo. A titulo de exemplo, a realiza¢do de
exame toxicolégico em motoristas, independentemente de seu consentimento, para
fins de cumprimento do artigo 168, § 6° da CLT, seria situacdo que se enquadraria no
dispositivo em comento.

O caso em discussao igualmente ndo se amolda as alineas b, ¢,
ou g, do inciso Il, do artigo 11 da Lei 13709/2018, sendo desnecessarias até mesmo
maiores consideragdes a esse respeito.

Da mesma forma, nao se vislumbra hipotese na qual realizar
exame etilico em um auxiliar de carga e descarga, que sequer apresentava sinal de
embriaguez, seria util para exercicio regular de qualquer direito por parte da
reclamada em processo judicial, administrativo ou arbitral (alinea d do inciso Il do
artigo 11).

O ato da primeira ré também ndo se tinha por escopo a
protecao da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiro (alinea e do inciso I
do artigo 11), ressaltando-se, mais uma vez, que o reclamante ndo era motorista
profissional e tampouco exercia alguma fun¢dao que poderia expor a vida de alguém a
riscos.

A conduta da empregadora ndo se enquadra, portanto, em
quaisquer das situa¢gdes mencionadas no artigo 11 da Lei 13709/2018.

Logo, a colheita do dado violou os artigos 6°, incisos |, lll e VI, e
11 da Lei 13709/2018, pelo que se mostrou irregular, o que igualmente macula a
dispensa por justa causa perpetrada.

Em conclusdo, (a) ha prova testemunhal quanto a total auséncia
de sinais de embriaguez, sendo certo que a quantidade de alcool encontrada (0,078 mg
por litro de ar) é infima e ndo demonstra que o reclamante se encontrava, de fato,
embriagado na data do exame, ndo tendo sido comprovada, portanto, a mencionada
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embriaguez em servico; (b) o baixo volume de alcool encontrado no sangue do autor,
sem que ele apresentasse sinais de embriaguez, nao acarretou qualquer repercussao
no contrato de trabalho, pelo que a rescisdo do contrato por justa causa do empregado
foi desproporcional em relacdo a falta cometida, ja que ndo havia gravidade suficiente
a ensejar a aplicacdo da pena maxima trabalhista; (c) apds a vigéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei 13709/2018), a empresa sO6 pode realizar exame etilico no
empregado sem o seu consentimento (c.1) se tratar-se de motorista profissional (artigo
168, 8 6° da CLT) ou de trabalhador que, caso exerca sua atividade embriagado,
coloque em visto a propria saude ou de terceiros, em razao do principio da
necessidade (artigo 6°, I, e artigo 11, ll, e, da Lei 13709/2018); (c.2) se ele for informado
explicitamente sobre qual é a finalidade da realizacdo do exame (artigo 6°, I, da Lei
13709/2018); (c.3) nos casos do artigo 11 da Lei 13709/2018, requisitos esses (¢.7, c.2 e
¢.3) que devem ser observados cumulativamente.

Assim, acolho o pedido para declarar a nulidade da justa causa e
condenar a primeira reclamada TDM TRANSPORTES LTDA - EPP ao pagamento de: (a)
aviso prévio indenizado de 30 dias (artigo 487, 8 1°, da CLT, c/c Lei 12.506/2011 e Nota
Técnica n° 184/2012/CGRT/SRT/MTE); (b) 6/12 de férias proporcionais, acrescidas de 1/3
(artigo 146, paragrafo Unico, da CLT, e Simula 171 do TST), ja computada a projecao do
aviso-prévio; (c) 6/12 de décimo terceiro salario proporcional (artigo 1° da Lei 4090/62),
ja computada a projecdo do aviso-prévio; e (d) multa de 40% sobre o FGTS (artigo 15 da
lei 8036/90).

Acolho, ainda, o pedido para condenar a primeira
reclamada TDM TRANSPORTES LTDA - EPP a retificar o TRCT e a CTPS do autor, bem
como a expedir as guias necessarias para que a parte saque o FGTS e se habilite ao
Seguro-Desemprego.

Em razdo da projecdo do aviso-prévio indenizado, devera
constar na CTPS, como data da rescisao do contrato, o dia 30/10/2020.

Devera a primeira reclamada TDM TRANSPORTES LTDA - EPP
proceder ao cumprimento dessas obrigacdes no prazo de 5 dias apds o transito em
julgado, contados de intimag¢do (Sumula 410 do STJ), sob pena de multa de R$ 1.000,00.

Caso silente a primeira ré TDM TRANSPORTES LTDA - EPP,
devera a Secretaria proceder a expedicao dos alvaras e/ou a retificacdo da CTPS, nos
termos do artigo 39, § 1°, da CLT, bastando, para tanto, o reclamante apresenta-la na
Secretaria da Vara apés escoado o prazo do cumprimento da obrigacdo imposta ao réu.

A anotac¢do ndo devera conter qualquer registro do Poder
Judiciario ou identificacdo funcional do servidor que efetuou as anotacdes, devendo
constar no campo destinado a assinatura do empregador somente denominacdo da
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empresa ou pessoa fisica, subscrita com a assinatura do servidor, como se empregador
fosse.

Devera ser emitida pela Secretaria uma certificagdo em
separado, relativa ao cumprimento da determinac¢do, entregue com uma copia da
sentenca (e do acérdao, se for o caso) transitada em julgado.

Responsabilidade subsidiaria

Por tratar-se de questdao prejudicial, neste caso, analiso a
questdo atinente a responsabilidade subsidiaria antes do tépico relativo a indenizacao
por danos morais.

As reclamadas admitiram a existéncia de grupo econémico, o
que, em tese, permitiria a condenacao solidaria de ambas (artigo 2°, 8 2°, da CLT).

Entretanto, em razdo do principio da adstricdo, o juizo fica
condicionado aos limites da lide (artigo 141 e 492 do CPC), motivo pelo qual acolho o
pedido para condenar subsidiariamente a segunda ré COMERCIO DE BEBIDAS GRAN
DOURADOS LTDA pelo objeto da presente demanda.

Indenizagdo por danos morais

A responsabilidade civil exige-se a conjugacdo dos seguintes
requisitos: dano, agdo ou omissao culposa /ato sensu (ato ilicito) e nexo causal entre
dano e ato ilicito.

Por sua vez, o dano moral tem previsdao no artigo 5° X, da
Constituicao da Republica, bem como no artigo 186 do Cdodigo Civil, e é considerado
aquele que causa dor, angustia e sofrimento a vitima, ou ofensa a sua honra.

Ademais, houve, neste caso, violacao a Lei 13709/2018, sendo
que o artigo 42 da referida norma prevé que o controlador ou o operador que, em
razdo do exercicio de atividade de tratamento de dados pessoais, causar a outrem
dano patrimonial, moral, individual ou coletivo, em viola¢ao a legislacao de prote¢do de
dados pessoais, € obrigado a repara-lo.

No caso dos autos, conforme ja suficientemente analisado em
capitulo préprio, foi reconhecida a nulidade da rescisao por justa causa do autor.
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Ndo h4, para o trabalhador, nada mais vergonhoso do que ser
dispensado por justa causa, situacao essa que acarreta macula em qualquer carreira
profissional.

Como se ndo bastasse, a rescisdo por justa causa impde ao
trabalhador prejuizos materiais consideraveis, ja que ndo fara jus ao aviso-prévio, nao
tera acesso ao FGTS e ndo se habilitara ao Seguro-Desemprego.

Logo, sdo evidentes a angustia e o sofrimento psicolégico de
guem se vé sem sua fonte de renda e desprovido das reservas necessarias para sua
realocagao no mercado de trabalho.

O dano, portanto, é patente.

Com relagdo a culpa da empregadora, o ato praticado pelo
reclamante notoriamente ndo se reveste de gravidade suficiente a ensejar a dispensa
por justa causa, afora os outros elementos narrados no tépico acima, que demonstram
a culpa latu sensu da reclamada.

Assim, faz jus o reclamante a indenizacdo por danos morais
nesse caso.

Quanto ao valor da indenizacdo, essa € fixada de acordo com o
artigo 223-G da CLT, o que passo a fazer.

Nao houve retratacdo espontanea (inciso VIII), esforco para
minimizar a ofensa (inciso IX) e tampouco perdao por parte do ofendido (inciso X).

No tocante a publicidade (inciso XllI), a testemunha confirmou a
versao da inicial, de que este era realizado na frente dos demais funcionarios.

No que tange a capacidade econémica do empregador (inciso
X1), a primeira ré ndo trouxe o contrato social de modo a verificar seu capital social.

Entretanto, a segunda reclamada COMERCIO DE BEBIDAS GRAN
DOURADOS LTDA, empresa componente do mesmo grupo econdmico, € empresa com
capital social de R$ 1.250.900,00 (fl. 72), ou seja, de médio porte, sendo certo que, neste
caso, a indenizacdo ndo pode ser reduzida a ponto de ser desprovida de carater
pedagdgico.

A culpabilidade (inciso VII) é elevada pois, tratando-se de grupo
econdmico de médio porte e que conta com profissionais especializados, inclusive da
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area juridica, o empregador tinha conhecimento da ilicitude da conduta. Nesse
contexto, as condicdes em que ocorreram a ofensa (inciso VI) ndo favorecem a
empresa.

Ja quanto a extensdo do dano (inciso V), a intensidade do
sofrimento (inciso Il), aos reflexos pessoais da acdo (inciso IV) e a possibilidade de
superacdo por parte do ofendido (inciso Ill), a dispensa por justa causa é macula na
carreira de qualquer profissional e evidentemente acarreta relevantes prejuizos a
vitima.

Tendo em vista estes parametros, seria possivel arbitrar a
indenizagdo em valores superiores ao postulado pelo reclamante.

Como isso ndo é possivel em razdo do principio da adstricao
(artigo 141 e 492 do CPCQ), fixo a indenizacdo em R$ 5.000,00.

Acolho o pedido para condenar a primeira reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de R$ 5.000,00.

Consoante ja acima salientado, a segunda ré COMERCIO DE
BEBIDAS GRAN DOURADOS LTDA é responsavel subsidiaria pelo objeto da demanda.

Multa dos artigos 467 e 477, § 8°, da CLT

Nao havia verbas rescisorias incontroversas a serem pagas
quando da realizacdo da audiéncia inicial, pelo que a multa do artigo 467 da CLT é
indevida.

Ademais, a postulacdo de pagamento de verbas em Juizo que, se
deferidas, ensejardo diferencas de verbas rescisérias, ndo da direito as multas dos
artigos 467 e 477, 8 8° da CLT, ja que tais penalidades incidem apenas quando ha
descumprimento deliberado da obrigacdo em pagar verbas rescisorias.

Por tal fundamento, rejeito os pedidos em epigrafe.

Beneficios da justica gratuita

Considerando-se que o autor percebia salario igual ou inferior a
40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, defiro a ele os beneficios da justica gratuita, nos termos do artigo
790, § 3°, da CLT.
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Honorarios advocaticios em favor do advogado do reclamante

Tendo em vista o grau de zelo do profissional, o lugar de
prestacdo do servico, a natureza e a importancia da causa e o trabalho realizado pelo
advogado e o tempo exigido para o seu servico (artigo 791-A, 8 2°, da CLT), arbitro os
honorarios advocaticios em 10% do valor liquido da condenacdo.

Assim, defiro os honorarios advocaticios em prol do advogado
do reclamante, no importe de 10% do valor liquido da condenacdo, porém sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, conforme O) 348 da SDI-1 do TST, que
serdo pagos por ambos os réus, sendo cada um deles responsavel por metade do valor
ora fixado (artigo 87 do CPC).

Quanto a incidéncia de honorarios advocaticios no tocante ao
cumprimento de sentenca, provisorio ou definitivo, a execucdo, resistida ou ndo, e nos
recursos interpostos (artigo 85, 8 1°, do CPC), a questdo sera apreciada na respectiva
fase processual.

Honorarios advocaticios em favor dos advogados das
reclamadas

O autor nao foi sucumbente em relacdao a qualquer pedido,
razao pela qual nao ha honorarios a serem arbitrados em favor dos advogados da
reclamada.

Natureza juridica das verbas objeto da condenag¢ao

Para fins do artigo 832, §8 3°, da CLT, sdo tributaveis as parcelas
objeto da condenacado, exceto aquelas constantes no artigo 28, 8 9°, da Lei 8212/91.

Contribuicdes sociais e recolhimentos fiscais

A primeira reclamada devera recolher as contribuicdes
previdenciarias devidas, tanto as contribui¢cdes devidas pelo empregador (artigo 22, | e
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Il da Lei 8212/91 e as referentes aos terceiros) quanto aquelas a cargo do empregado
(artigo 20 da referida Lei), sendo que o montante destas ultimas serd deduzido do
crédito do reclamante, conforme Sumula 368, Il, do TST.

A apuracdo do crédito previdenciario sera realizada através do
regime de competéncia (calculo més a més dos montantes devidos), observadas as
aliquotas e, exclusivamente para as contribuicdes a cargo do empregado, o limite
maximo do salario de contribuicao (SUmula 368 do TST), ambos vigentes em cada més
de apuracdo, bem como a exclusao da base de calculo do salario-contribuicdo das
parcelas elencadas no artigo 28, 8 9°, da Lei 8212/91. No tocante ao fato gerador das
contribui¢des previdenciarias, observar-se-a os itens IV e V da Simula 368 do TST.

Com relacdo aos descontos fiscais, 0 montante da condenacao,
objeto de pagamento em pecunia, devera sofrer a retencdo a titulo de imposto de
renda na fonte com observancia do regime de caixa, ou seja, retencao na fonte no
momento em que, por qualquer forma, o rendimento se torne disponivel para o
beneficiario e por ocasido de cada pagamento (paragrafo 1° do artigo 7° da Lei 7713/88
e artigo 46 da Lei 8541/92).

Para tanto, a base de calculo do imposto de renda retido na
fonte sera determinada obedecendo-se os seguintes parametros: exclusdao das
parcelas elencadas no artigo 39 do Decreto 3000/99; deducdo da contribuicdo
previdenciaria a cargo do empregado e demais abatimentos previstos no artigo 4° da
Lei 9250/95; bem como exclusao dos juros de mora incidentes sobre as parcelas objeto
da presente condenacdo (independente da natureza juridica dessas verbas), ante a
natureza indenizatoria conferida pelo artigo 404 do Cddigo Civil (O) 400 da SDI-1 do
TST).

Os créditos correspondentes aos anos-calendarios anteriores ao
ano do recebimento devem sofrer tributacdo de forma exclusiva na fonte e em
separado dos demais rendimentos eventualmente auferidos no més, na forma da
regra consignada no artigo 12-A da Lei 7713/88, com a aplicacdo da tabela progressiva
resultante das regras estabelecidas na Instru¢cdo Normativa RFB 1500/2014.

Ja os eventuais créditos correspondentes ao ano-calendario do
recebimento, ou mesmo os anteriores que tenham sido objeto de opcao irretratavel do
contribuinte para posterior ajuste na declaracdo anual, devem sofrer tributacdo do
imposto de renda na fonte relativo a férias (nestas incluidos os abonos previstos no
artigo 7°, inciso XVII, da Constituicdo e no artigo 143 da Consolidacdao das Leis do
Trabalho) e décimos terceiros salarios, efetuados individualmente e separadamente
dos demais rendimentos pagos ao beneficiario no més, sendo que cada desconto sera
calculado com base na aplicacdo de forma ndo cumulativa da tabela progressiva
(respectivamente artigos 620 e 638, | do Decreto 3000/99).
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Corre¢do monetaria e juros de mora

O Supremo Tribunal Federal decidiu, em sede de Acdo
Declaratéria de Constitucionalidade, “conferir interpretacdo conforme a Constituicdo
ao art. 879, 8 7°, e ao art. 899, § 4°, da CLT, na redacdo dada pela Lei 13.467 de 2017, no
sentido de considerar que a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenagao
judicial e a corre¢do dos depdsitos recursais em contas judiciais na Justica do Trabalho
deverdo ser aplicados, até que sobrevenha solu¢do legislativa, os mesmos indices de
correcdo monetaria e de juros que vigentes para as condenacbes civeis em geral, quais
sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do ajuizamento da a¢do, a
incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)' (ADC 58. Relatoria Min. Gilmar
Mendes. Plenario, 18/12/2020, com ED julgado pelo Plenario em Sessdo Virtual de
15.10.2021 a 22.10.2021).

Tal decisdao que tem eficacia contra todos e carater vinculante
(artigo 102, § 2°, da Constituicdo da Republica).

Nesses termos, os débitos serdo corrigidos pelo indice IPCA-E,
desde o inadimplemento até a data do ajuizamento da acdo, quando passara a ser
atualizada pela taxa SELIC, tudo nos termos da decisao do ADC 58.

Para efeito da correcdo monetaria, o termo inicial
correspondera a data do vencimento de cada obrigacdo, observando-se a Simula 381
do TST.

No tocante a eventuais parcelas vincendas, o termo a quo da
atualizacdo (taxa SELIC) sera o vencimento de cada parcela (artigo 397 do Cédigo Civil).

Tratando-se de indenizacdo por danos materiais, aos quais
ficam equiparados, para esse fim, os danos estéticos, a correcao monetaria observara a
data do evento danoso, conforme artigo 398 do Codigo Civil e SGmula 43 do STJ.

Conforme expressamente decidido na ADC 58, a aplicagdo da
taxa SELIC abrange a correcdo monetaria e os juros de mora, pelo que nada mais ha
que determinar-se em relacdo a este ultimo.

Na eventualidade de haver adimplementos parciais do crédito
exequendo, a imputacdo do pagamento deve ser levada a cabo de forma preferencial
nos juros de mora (taxa SELIC, aplicavel apds o ajuizamento da acao), consoante regra
do artigo 354 do Codigo Civil.
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Os créditos referentes ao FGTS serdo atualizados pelos mesmos
indices acima mencionados (O) 302 da SDI-1 do TST).

Ainda no tocante ao termo inicial da correcdo monetaria,
excepcionam-se a regra acima determinada (Sumula 381 do TST) os créditos relativos a:
(a) honorarios periciais decorrentes da concessao do beneficio da justica gratuita; (b)
condenacdo contra pessoas juridicas submetidas ao processo de faléncia ou de
recuperacao judicial; (c) condenag¢do por danos morais, inclusive os danos existenciais;
(d) contribui¢des previdenciarias, conforme segue abaixo.

Os honorarios periciais decorrentes da concessao dos beneficios
da justica gratuita terdo como termo inicial da correcdo monetaria o arbitramento de
seu valor e serdo corrigidos pelo indice IPCA-E até o efetivo pagamento, nos termos do
24, 8 1° da Resolucdo 247/2019 do Conselho Superior da Justica do Trabalho. Nao
havera incidéncia de juros de mora sobre os honorarios periciais, conforme artigo 3°, §
1°, da Portaria TRT/GP/SC) n°® 14/2017, e artigo 1° da lei 6899/81 (OJ 198 da SDI-1 do
TST).

A atualizacdo, que corresponde a corre¢do monetaria e juros de
mora, dos créditos devidos em face de empresario ou sociedade empresaria em
processo de faléncia ou de recuperacdo judicial ficardo limitados a data da decretacao
da faléncia ou do ajuizamento do pedido de recuperacdo judicial, nos termos do artigo
9° 1l, da Lei 11.101/05.

No caso de danos morais, consideram-se devidos a partir do seu
arbitramento ou alteracdo do seu valor, nos termos da Sumula 439 do TST, enquanto
0s juros moratérios seguem a regra geral da parte final do artigo 883 da CLT. Nesses
termos, considerando-se o decidido no ADC 58 e considerando-se que a taxa SELIC ja
compreende juros e corre¢cao monetaria, essa taxa devera ser aplicada sobre o valor da
condenacdo desde o ajuizamento da acdo.

Por fim, os créditos devidos a Previdéncia Social serao
atualizados segundo os critérios préprios da legislacdo previdenciaria (artigo 879, § 4°,
da CLT).

Observacdo final - enunciados contidos nas sumulas/QJ“s e nos
dispositivos das normas mencionadas na presente decisdo
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As sumulas/orientacdes jurisprudenciais mencionadas na
presente decisdo deverdo ser aplicadas observando-se a literalidade do seu enunciado
na data da prolacdo desta sentenca, desprezando-se eventuais alteracbes de
entendimentos posteriores a tal data.

Da mesma forma, no cumprimento da sentencga, observar-se-a o
teor dos dispositivos de normas juridicas vigentes na data da sua prolacao.

Il - DISPOSITIVO

Isto posto, ACOLHO os pedidos formulados por FRANCISCO
BATISTA MOREIRA contra 1) TDM TRANSPORTES LTDA - EPP e 2) COMERCIO DE
BEBIDAS GRAN DOURADOS LTDA, para condena-las, sendo a segunda ré
subsidiariamente, a pagar as verbas constantes na fundamentacdo, nos termos do
artigo 487, 1, do CPC.

Tudo nos termos da fundamentacao.
Liquidagao por simples calculos.
Defiro ao reclamante os beneficios da justica gratuita.

Defiro os honorarios advocaticios em prol do advogado da
reclamante, no importe de 10% do valor liquido da condenacao, porém sem a deducdo
dos descontos fiscais e previdenciarios, conforme OJ 348 da SDI-1 do TST, que serdo
pagos por ambos as rés, sendo cada uma delas responsavel por metade do valor ora
fixado (artigo 87 do CPQ).

Natureza juridica das verbas objeto da condenacdo,
recolhimentos fiscais, contribui¢cdes sociais, juros e corre¢do monetaria conforme a
fundamentacao.

Custas pelas reclamadas no importe de R$ 300,00, calculadas
sobre o valor da condenacao, ora arbitrado em R$ 15.000,00.

Devera a Secretaria, independentemente do transito em julgado
desta sentenca, corrigir a autuacdo, devendo passar a constar, como primeira ré, TDM
TRANSPORTES LTDA - EPP e, como segunda, COMERCIO DE BEBIDAS GRAN DOURADOQOS
LTDA.
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Intimem-se as partes.
DOURADOS/MS, 30 de novembro de 2021.

ANDRE LUIS NACER DE SOUZA
Juiz do Trabalho Substituto
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