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1. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. CARGO DE
CONFIANCA - ART. 62, Il, DA CLT - HORAS
EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA E
INTERJORNADAS - ADICIONAL NOTURNO. O
Tribunal Regional, com arrimo nas provas dos
autos, manteve sentenca que julgou
improcedentes os pedidos relacionados as
horas extras, aos intervalos intrajornada e
interjornadas e ao adicional noturno, por
concluir que o reclamante era “a autoridade
maxima na filial da reclamada em Passo Fundo,
tendo, inclusive, contratado os demais
empregados da equipe, na forma do art. 62, II,
da CLT". Logo, a pretensdao recursal do
reclamante, a fim de afastar o art. 62, 1I, da CLT,
esbarra no Gbice da Sumula n® 126 do TST.
Agravo de instrumento nao provido.
SOBREAVISO. A Corte de origem, valorando a
prova dos autos, verificou que “o reclamante
ndo tinha ordem para permanecer em casa
esperando ser chamado para comparecer
pessoalmente ao servico” e que “ndo estava
impedido de se locomover”, a luz da Simula n°
428/TST. Sendo assim, para se chegar a
conclusao pretendida pelo reclamante, em
sentido oposto, seria necessario reexaminar o
conjunto fatico probatério, aspecto que
inviabiliza o processamento do recurso de
revista (Sumula n° 126/TST). Agravo de
instrumento nao provido.
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LABOR NO PERiIODO DAS FERIAS -
CONCESSAO IRREGULAR - PAGAMENTO EM
DOBRO. Diante da provavel ofensa ao artigo
137 da CLT, recomendavel o processamento do
recurso de revista, para melhor exame da
matéria veiculada em suas razdes. Agravo de
instrumento provido.

2. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. LABOR NO PERIODO DAS
FERIAS - CONCESSAO IRREGULAR -
PAGAMENTO EM DOBRO. O Tribunal local
consignou ter sido “comprovado que ocorria o
labor do autor em dias destinados a suas
férias”. Por isso, valendo-se do art. 137 da CLT,
deu provimento ao recurso ordinario do
reclamante para “condenar as reclamadas ao
pagamento em dobro dos dias laborados pelo
autor durante suas férias”, mas nao do periodo
total de férias, como foi requerido. No entanto,
a jurisprudéncia do TST, interpretando o art.
137 da CLT, pelo qual “sempre que as férias
forem concedidas apds o prazo de que trata o art.
134, o empregador pagard em dobro a respectiva
remunerac¢do”, tem entendido que a concessao
irregular das férias acarreta o pagamento de
todo o seu periodo em dobro, e ndo apenas
dos dias trabalhados, haja vista frustrar a
finalidade do aludido descanso. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

3. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELAS
RECLAMADAS. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/14. FERIAS - ONUS DA PROVA. O TRT,
examinando as provas dos autos, em especial
o laudo pericial contabil e a primeira
testemunha do reclamante, verificou que “ha
coincidéncia de despesas de viagens e
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realizacdo de vistorias pelo autor em periodos
em que deveria estar em gozo de férias” e que
o reclamante era acionado para sanar duvidas
em seus periodos de férias. Vé-se, portanto,
gue a controvérsia a respeito da comprovacao
do labor em dias destinados as férias nao foi
dirimida a luz das regras da distribuicdo do
onus da prova, de modo que a indica¢do de
afronta aos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC
revela-se impertinente. Recurso de revista
nao conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - SUMULA N°
219, I, DO TST. Conforme a Sumula 219, |, do
TST, na Justica do Trabalho, a condenac¢do ao
pagamento de honorarios advocaticios nao
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia,
devendo a parte, concomitantemente: a) estar
assistida  por  sindicato da  categoria
profissional; b) comprovar a percep¢do de
salario inferior ao dobro do saldrio minimo ou
encontrar-se em situacao econémica que nao
lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia (art.14, § 1°,
da Lei n°® 5.584/1970). No caso dos autos, o
Tribunal Regional deferiu honorarios
advocaticios de 15% sobre o valor da
condenacdo, embora o reclamante nao esteja
assistido  por sindicato da  categoria
profissional. Recurso de revista conhecido e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-187-03.2012.5.04.0664, em que sao Recorrente e Recorrido NR SISTEMAS DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS LTDA E OUTROS e JEFFERSON LUIS DO NASCIMENTO
RIFFEL.
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Trata-se de recurso de revista interposto pelas reclamadas em
face do acérdao de fls. 1420/1448 (seq. 1), proferido pelo TRT da 42 Regido, e de agravo
de instrumento interposto pelo reclamante contra a decisdo de fl. 1584/1588 (seq. 1)
que negou seguimento ao seu recurso de revista.

O recurso das reclamadas foi admitido no tema "HONORARIOS
ADVOCATICIOS” por possivel contrariedade & Sumula 219, I, do TST.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas.

Processo ndo submetido ao parecer do Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatorio.

VOTO

1. AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

CONHECIMENTO
Presentes os pressupostos de admissibilidade, conhego do
agravo de instrumento.

MERITO
A Presidéncia do TRT da 4° Regido negou seguimento ao recurso

de revista do reclamante nos seguintes termos:
RECURSO DE: JEFERSON LUIS DO NASCIMENTO RIFFEL

[...] ’

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DURA(;AO DO TRABALHO / HORAS EXTRAS.

DURACAO DO TRABALHO / INTERVALO INTRAJORNADA.

DURACAO DO TRABALHO / ADICIONAL NOTURNO.

DURACAO DO_ TRABALHO / SOBREAVISO / PRONTIDAO /
TEMPO A DISPOSI(;AO

Alegacao(des):

- violacao do(s) art(s). 7°, Xlll, da Constituicao Federal.

- violacdo do(s) art(s). 62, Il, 73, § 2°, 244, § 2°, e 818 da CLT;
333, 1l, do CPC.

- divergéncia jurisprudencial.

A Turma confirmou a sentenca quanto ao desempenho de
func¢do de confianca. Assim fundamentou: [...]
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Nao constato violagdo aos dispositivos de lei e da
Constituicdo Federal invocados, circunstancia que obsta a
admissao do recurso pelo critério previsto na alinea "c" do art.
896 da CLT.

Nao é habil ao confronto de teses aresto desacompanhado
da indicacdo da fonte de publicacao oficial.

A luz da Sdmula 296 do TST, aresto que ndo revela
identidade fatica com a situacdo descrita nos autos ou que nao
dissente do posicionamento adotado pela Turma ndo serve para
impulsjonar o recurso. _

FERIAS / INDENIZACAO / DOBRA / TERCO CONSTITUCIONAL.

Alegacdo(des):

- violacao do(s) art(s). 137 da CLT.

- divergéncia jurisprudencial.

Consta no acordao: [...]

Nao detecto violacao literal ao dispositivo de lei invocado,
circunstancia que obsta a admissdao do recurso pelo critério
previsto na alinea “c” do art. 896 da CLT.

Nao é habil ao confronto de teses aresto desacompanhado
da indicacdo da fonte de publicacao oficial.

A demonstracao de divergéncia jurisprudencial habil a
impulsionar o recurso de revista deve partir de julgado que,
reunindo as mesmas premissas de fato e de direito relacionadas
ao caso concreto, ofereca diferente resultado. A auséncia ou
acréscimo de circunstancia torna inespecifico o aresto
paradigma.  _

CONCLUSAO

Nego seguimento

CARGO DE CONFIANCA - ART. 62, Il, DA CLT - HORAS EXTRAS -
INTERVALO INTRAJORNADA E INTERJORNADAS - ADICIONAL NOTURNO

Na minuta de agravo de instrumento, o reclamante insiste no
processamento do seu recurso de revista por violacdo dos artigos 7°, Xlll, da CF/88 e 62,
ll, da CLT, bem como por divergéncia jurisprudencial, sob o argumento de que
“NENHUMA das atribuicbes elencadas no acérddo sdo capazes de confirmar a fiducia
especial necessaria ao enquadramento na exce¢do do artigo 62, Il da CLT”.

Defende que “a prova testemunhal corroborou que o recorrente
ndo tinha a autonomia na gestéo do labor, nem a fiducia necessdria para um cargo de
geréncia”.

Ao exame.

Quanto ao tema, o TRT assim fundamentou sua decisao:
7. HORAS EXTRAS. INTERVALOS |INTRAJORNADA E
INTERJORNADA.
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O reclamante insurge-se contra a senten¢a que considerou
o mesmo detentor de funcdo de confianca e aplicou o art. 62, Il
da CLT. Alega que nunca recebeu gratificacdo de funcdo,
conforme a perita contabil registrou as fls. 2852/2853, ndo
possuindo qualquer poder de gestao. Destaca que sua CTPS nao
possui anotacdo de aplicacdo do art. 62, Il, da CLT. Aduz que
restou comprovado que o autor possuia horario imposto pela
reclamada, como referido no laudo contabil. Ressalta que a
testemunha Gilberto confirmou que o autor estava subordinado
a filial de Curitiba. Refere que o e-mail de fls. 101/102 demonstra
que o sr. Guaraci dava ordens ao autor.

Ao exame.

A prova oral, bem como as informac¢dées do autor na
peticao inicial, demonstram que este era a autoridade
maxima na filial da reclamada em Passo Fundo, tendo,
inclusive, contratado os demais empregados da equipe, na
forma do art. 62, 1l, da CLT.

A sentenca muito bem analisou a prova dos autos, razao
gelad.qual adotam-se os seus fundamentos como razdes de

ecidir:

Em relag@o a caracteriza¢@o de cargo de confianga,
o art. 62, I, da CLT, estabelece que “os gerentes, assim
considerados os exercentes de cargos de gestéo, aos quais
se equiparam, para o efeito do disposto neste artigo, os
diretores e chefes de departamento ou filial”, néo estéo
sujeitos a controle de jornada.

Referida disposicéo legal utiliza a palavra “gerente”.
A maior dificuldade, neste particular, consiste em dizer
quem é ou ndo de fato um gerente, pois o empregado
pode ser rotulado de gerente e, na realidade, ndo
desempenhar tal func¢éo ou néo ter poderes para tanto. E
gerente, em regra, aquele que tem poderes de gestdo,
como de admitir ou despedir funcionarios, adverti-los,
puni-los, suspendé-los, organizar suas rotinas e fazer as
vezes do empregador, ou seja, efetivamente chefiar seus
subordinados.

O 6nus de demonstrar o exercicio de cargo de
confianga pelo reclamante pertencia a parte reclamada, a
teor do previsto pelos artigos 818 da CLT e 333, Il, do CPC.

Na hipdtese presente, a prova oral demonstra que
o reclamante estava em posicido de hierarquia
diferenciada na empresa, tendo empregados
subordinados a ele, bem como que era detentor de
poderes de geréncia na atividade dos demais, ainda
que com algumas limitacées.

Vejamos a andlise da prova oral.

[...]

A andlise da prova oral evidencia o poder de
gestao diferenciado exercido pelo reclamante. Ele
mesmo afirma ser o lider da filial, além de haver

Firmado por assinatura digital em 30/09/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100451A3883D4E67A9.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-RR-187-03.2012.5.04.0664

sido deslocado para Passo Fundo justamente para
montar a equipe. Ademais, ambas as testemunhas
convidadas pelo reclamante afirmam que tinham
de se reportar a ele em quase todos os
procedimentos de trabalho.

Embora as testemunhas convidadas pelo
reclamante ndo tenham confirmado expressamente
gue eram a ele subordinadas (ou por nao saberem o
que significa exatamente ser subordinado, ou por
estarem instruidas a negar tal fato), seus depoimentos
deixam claro, a partir da dinamica da realizacao de
suas atividades, que o reclamante exercia intensa
direcdo do trabalho de cada um. Neste sentido, veja-se
que, segundo as testemunhas, a cada sinistro atendido
elas deveriam pedir orientacdes ao reclamante sobre o
procedimento a ser adotado.

Entendo, portanto, que o reclamante
desempenhava suas atividades como verdadeiro
chefe/gerente na filial de Passo Fundo (a partir de
julho/2006), o que atrai no caso a incidéncia da
excecao prevista no inciso Il, do art. 62, da CLT.

No que diz respeito ao fato do reclamante nao
perceber gratificagdo discriminada em seu salario (art.
62, paragrafo Unico, da CLT), destaco que a
remuneracao era vistoriadores. Noto que o
reclamante, quando desempenhava a funcao de
vistoriador, recebia a remuneracdao de R$ 2.222,08
(junho/2006 - fl. 2772). Ja quando foi promovido e
passou a receber a remunera¢do de supervisor de
Inspetoria, esta foi majorada para R$ 3.820,00
(setembro/2006 - fl. 2772), praticamente 72% superior
a remuneracao de um vistoriador.

Neste particular, observo que a legislacao
(paragrafo unico do art. 62 da CLT) ndo exige o
pagamento da rubrica de gratificacdo destacada, mas
apenas que o salario pago ao empregado seja no
minimo 40% superior aquele pago aos seus
subordinados.

Assim, ha provas nos autos aptas a comprovar
que o trabalhador exerceu cargo de confianca, com
autonomia gerencial e padrao diferenciado de
salario.

Reconheco que o reclamante desempenhou
cargo de confianca, nos termos do art. 62, I, da CLT,
nao se sujeitando ao controle da jornada de trabalho.

Por derradeiro, observo que as conven¢des
coletivas de trabalho juntadas nos autos (fls. 195/237)
preveem, em sua clausula nona, o dia do securitario, o
qual sera considerado como repouso semanal
remunerado e, em caso de labor, sera pago em dobro.
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No caso, ndo estando o reclamante adstrito ao regime
previsto no capitulo da CLT regulador da duracdo do
trabalho, consequentemente resta prejudicado seu
pleito de pagamento do Dia do Securitario e, em
decorréncia, da multa por descumprimento das
normas coletivas da categoria, fixada na clausula
vigésima sexta.

Por esses motivos, julgo improcedentes os
presentes pedidos.

Destaca-se que o fato do reclamante estar subordinado a
outra filial ndo afasta o exercicio do cargo de gestao
demonstrado na prova oral.

Considerando a manutencao da sentenca, ndo ha que se
falar em integracao das diarias recebidas em horas extras e
adicional noturno, como pretendido pelo autor.

Portanto, nega-se provimento.

8. ADICIONAL NOTURNO

O reclamante alega que o Juizo de origem ndao apreciou o
pedido de condenag¢do ao adicional noturno. Alega que a pericia
contabil comprovou que o autor trabalhou em horario noturno,
fazendo jus ao respectivo adicional, bem como quanto a
prorrogacao para além das 5h. Invoca aplicacao da Sumula 60 do
TST

Ao exame.

A sentenca julgou improcedente o pedido de adicional
noturno, juntamente com o pedido de horas extras, em razao da
aplicacdo do art. 62, 1, da CLT. Desta forma, ndo houve omissdo
do Juizo de origem. Ademais, consigna-se que, se fosse o caso de
omissao, a matéria estaria preclusa, uma vez que o autor nao
apresentou embargos de declaracao.

Tendo sido mantida a sentenca quanto a aplicacdo do
art. 62, I, da CLT, ndao ha que se falar em pagamento de
adicional noturno.

Nega-se provimento.

Consignou, ainda, em sede de embargos de declarac¢ao:

4, HORAS EXTRAS. INTERVALOS INTRAJORNADA E
INTERJORNADA

O reclamante pretende que “seja sanada a omissdo cometida
no acdrdéo, a fim de condenar as reclamadas ao pagamento das
horas extras, intervalos intrajornada e interjornada”. Assevera que
o reclamante exerceu 0 “cargo meramente figurativo” de
supervisor de inspetoria, ndao estando enquadrado na exce¢ao
contida no art. 62, Il, da CLT. Sustenta que ele ndo possuia
poderes de gestdao e, tampouco, ganhava gratificacdo superior a
1/3 do salario pago. Afirma a possibilidade de controle de
jornada pelo empregador, motivo pelo qual reitera o pedido de
pagamento de horas extras e intervalos intrajornada e
Interjornada.

Examino.
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O art. 535 do CPC prevé: Cabem embargos de declaracao
quando: | - houver, na sentenca ou no acordao, obscuridade ou
contradicdao; 1l - for omitido ponto sobre o qual devia
pronunciar-se o juiz ou tribunal. O art. 897-A da CLT dispde:
Caberdao embargos de declara¢dao da sentenca ou acérdao, no
prazo de cinco dias, devendo seu julgamento ocorrer na primeira
audiéncia ou sessao subsequente a sua apresentacao, registrado
na certiddao, admitido efeito modificativo da decisdo nos casos de
omissao e contradicdo no julgado e manifesto equivoco no
exame dos pressupostos extrinsecos do recurso.

Desta forma, é cabivel a interposicdo de embargos
declaratérios para sanar omissdo, contradicao ou obscuridade
no julgado, ou no caso de manifesto equivoco no exame dos
pressupostos extrinsecos do recurso, bem como, a teor da
Sdmula n° 297 do TST, para possibilitar as partes o
prequestionamento de dispositivos legais e constitucionais
suscitados nas razdes recursais, hipOteses que nao se
enquadram no caso em analise.

No que concerne a questdo discutida nos embargos, vé-se
que a matéria tratada restou amplamente analisada por esta
Turma julgadora. Destaca-se, além disso, que o aresto
embargado encerra as teses essenciais a solucao da lide,
refletindo a conviccdo vertida a partir dos elementos
informadores do processo, os quais foram, explicitamente,
consignados.

Com efeito, no que tange ao item suscitado, o
posicionamento adotado é no sentido de que o reclamante
nao esteve sujeito a controle de horario pelo fato de a prova
demonstrar ser ele autoridade maxima na filial da empresa,
enquadrando-se, portanto, no disposto no art. 62, 1l, da CLT.

O embargante, em verdade, busca o reexame da matéria.
Assim, a verdadeira insurgéncia da embargante contra o
entendimento adotado pela Turma quando do julgamento do
recurso nao pode ser analisada em sede de embargos
declaratoérios, por se voltar contra o préprio conteddo do
acordao embargado.

Verifica-se que a matéria foi enfrentada pela Turma
julgadora sob 6tica diversa da defendidacFeIa embargante, que,
na verdade, busca a reforma do julgado, utilizando-se, para
tanto, de meio processual inadequado.

Todavia, se tem por prequestionada a matéria, mesmo que
por demasia, uma vez que a decisao levou em conta a legislacao
aplicavel a hipotese.

Pelo exposto, nega-se provimento aos embargos
declaratérios, restando de toda a sorte, prequestionada a
matéria neles abordada.

[...]

5. ADICIONAL NOTURNO

O embargante sustenta que o pagamento de adicional
noturno nao esta sujeito a existéncia de controle de jornada,
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sendo que a prova pericial demonstra a prestacdo de de trabalho
nesse horario.

Aprecio.

A anadlise das razdes de embargos demonstram novamente
a pretensao do reclamante de reexame de mérito da matéria.

Assim, a verdadeira insurgéncia da embargante contra o
entendimento adotado pela Turma quando do julgamento do
recurso nao pode ser analisada em sede de embargos
declaratérios, por se voltar contra o préprio conteddo do
acordao embargado.

Dessa forma, nego provimento aos embargos de declara¢ao
no item.

Nos termos do art. 62, I, da CLT, “os gerentes, assim considerados
0s exercentes de cargos de gest@io, aos quais se equiparam, para efeito do disposto neste
artigo, os diretores e chefes de departamento ou filial”, ndo sao abrangidos pelo regime
previsto no Capitulo Il - “DA DURACAO DO TRABALHO”, do Titulo Il “DAS NORMAS
GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO", cujas sec¢es Il, Ill e IV dizem respeito a “JORNADA
DE TRABALHO”, aos “PERIODOS DE DESCANSO” e ao “TRABALHO NOTURNO?,
respectivamente.

No caso, o Tribunal Regional, com arrimo nas provas dos autos,
manteve sentenca que julgou improcedentes os pedidos relacionados as horas extras,
aos intervalos intrajornada e interjornadas e ao adicional noturno, por concluir que o
reclamante era “a autoridade maxima na filial da reclamada em Passo Fundo, tendo,
inclusive, contratado os demais empregados da equipe, na forma do art. 62, 1, da CLT".

Logo, a pretensao recursal do reclamante, a fim de afastar o art.
62, Il, da CLT, esbarra no ébice da Sumula n° 126 do TST.

Nego provimento.

SOBREAVISO

Na minuta de agravo de instrumento, o reclamante insiste no
processamento do seu recurso de revista por violagdo do art. 244, 8 2° da CLT e
divergéncia jurisprudencial, sob o argumento de que “era OBRIGADO, a manter o telefone
celular ligado 24hs por dia, ndo podendo deixar de atender nenhuma ligacdo das
reclamadas, ou ainda, dos colegas e filiadas, sob pena de demisséo”.

Ao exame.

Quanto ao tema, o TRT assim fundamentou sua decisao:
9. HORAS DE SOBREAVISO
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O reclamante alega que estava a disposicdo das reclamadas
em tempo integral, o que teria sido comprovado na pericia
contabil. Refere que seu depoimento retrata a necessidade de
manter o telefone sempre por perto, bem como a necessidade
de atendé-lo sempre. Invoca aplicacdo do item Il da Simula 428
do TST.

Analisa-se.

Consoante regra inserta no artigo 244, §8 2° da CLT,
considera-se de “sobreaviso” o empregado efetivo que
permanecer em sua proépria casa, aguardando a qualquer
momento o chamado para o servico, sendo que cada escala de
“sobreaviso” sera, no maximo, de vinte e quatro horas, ao passo
que as horas de “sobreaviso”, para todos os efeitos, serdo
contadas a razao de 1/3 (um terco) do salario normal. Dessa
forma, tem-se que o sobreaviso constitui-se no lapso temporal
em que o empregado, embora esteja fruindo de seu descanso,
permanece, por imposicdo do empregador, a sua disposicao,
aguardando eventual chamado ao servico, sem qualquer
possibilidade de recusa da convocacao.

A Sumula n° 428 do TST, cuja redacao foi alterada na sessao
do Tribunal Pleno do TST realizada em 14.9.2012, assim dispde:

SOBREAVISO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, §
2° DA CLT (redag¢éo alterada na sesséo do Tribunal Pleno
realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25, 26 e 27.09.2012

I - O wuso de instrumentos telemdticos ou
informatizados fornecidos pela empresa ao empregado,
por si so, néo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a
distdncia e submetido a controle patronal por
instrumentos telemdticos ou informatizados, permanecer
em regime de plantdo ou equivalente, aguardando a
qualquer momento o chamado para o servi¢o durante o
periodo de descanso.

Nesses termos, para que se caracterize o regime de
sobreaviso, ndo basta que a comunicacdo entre a empresa e 0
empregado se dé mediante a utilizacdo de instrumento
telematico ou informatizado, sendo, ainda, imprescindivel que
haja a restricdo a liberdade de locomocdo do trabalhador, nao
podendo, assim, dispor livremente do tempo alheio ao horario
de trabalho, porque obstado o direito de se locomover.

Ademais disso, considera-se também de sobreaviso aquele
empregado que permanece em regime de plantdo ou
equivalente, sendo obrigado a ficar em efetivo regime de
prontidag, aguardando, a qualquer momento, convocag¢ao para o
servico. E 0 que ocorre, exemplificativamente, com os médicos
plantonistas de hospitais. Tal ndao é, contudo, a hipétese dos
autos.

Com relagdo a prova produzida, verifica-se que o
reclamante, em depoimento pessoal, refere que os
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vistoriadores e inspetores ficavam de sobreaviso, sendo que
0 autor exercia a funcao de supervisor de inspetoria.

Além disso, a segunda testemunha ouvida a convite do
autor, afirma que havia uma escala de atendimento de sinistros,
com ordem de atendimento; 42- que se o primeiro da escala
completasse o atendimento de sinistro e retornasse, no caso de novo
sinistro o mesmo empregado o atenderia, ndo sendo designada
outra pessoa para a ocorréncia; 43- que havia 4 pessoas na escala
(fl. 2991).

Ainda, como consignado na decisdo de origem, quando o
reclamante tinha de dar alguma instrucdo a seus
subordinados que estavam em inspecao ou vistoria, por
necessidade de servico, isso ocorria por meio de telefone
celular. Desse modo, como se observa no caso, o reclamante
nao tinha ordem para permanecer em casa esperando ser
chamado para comparecer pessoalmente ao servico (fl. 2997).

Assim, tem-se que da anadlise dos elementos de prova
trazidos aos autos, infere-se que o reclamante nao estava
impedido de se locomover.

Diante disso, tem-se por indevidas as horas a disposicao
pretendidas.

Considerando a manutencdo da sentenca, ndo ha que se
falar em integracdo das diarias recebidas em horas de
sobreaviso, como pretendido pelo autor.

Nega-se provimento.

A Corte de origem, valorando a prova dos autos, verificou que “o
reclamante nao tinha ordem para permanecer em casa esperando ser chamado para
comparecer pessoalmente ao servico” e que “ndo estava impedido de se locomover”, a
luz da SUmula n°® 428/TST.

Sendo assim, para se chegar a conclusao pretendida pelo
reclamante, em sentido oposto, seria necessario reexaminar o conjunto fatico
probatério, aspecto que inviabiliza o processamento do recurso de revista (Sumula n°
126/TST).

Nego provimento.

LABOR NO PERIODO DAS FERIAS - CONCESSAO IRREGULAR -
PAGAMENTO EM DOBRO

Na minuta de agravo de instrumento, o reclamante insiste no
processamento do seu recurso de revista por violacdo do art. 137 da CLT e divergéncia
jurisprudencial, a fim de que |he seja pago em dobro todo o periodo de férias, e ndo
apenas os dias trabalhados.

Ao exame.
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Quanto ao tema, o TRT assim fundamentou sua decisao:

12. FERIAS

O reclamante alega que o laudo contabil comprova que o
reclamante estava em atendimento de sinistros em dias que
deveriam ser utilizados para o gozo de suas férias. Destaca que a
prova testemunhal demonstra o labor nas férias. Refere que,
quanto as férias de 06.12.2010 a 04.01.2011, ndo percebeu a
remuneracao de férias com a antecedéncia legal de 48h, o que
restou confirmado pela perita contabil.

Ao exame.

Primeiramente, consigna-se que constitui matéria
inovatéria a alegacao do reclamante de que nao foi observado o
prazo legal para pagamento das férias usufruidas entre
06.12.2010 e 04.01.2011. A pretensdao do reclamante, conforme
peticdo inicial (fl. 14), diz respeito apenas a alegacdo de trabalho
em dias destinados ao gozo das férias. Portanto, ndo se conhece
da nova alegacao referida pelo autor em razées de decidir.

A ficha de registro do reclamante traz a descricao dos
periodos aquisitivos e concessivos de suas férias (fl. 344). Os
documentos das fls. 351/353 e 355 demonstram os avisos e o
pagamento das férias usufruidas pelo autor.

Todavia, o laudo pericial contabil consigna, em resposta
ao quesito 55 do autor (fl. 2884), que ha coincidéncia de
despesas de viagens e realizacdo de vistorias pelo autor em
periodos em que deveria estar em gozo de férias: quatro dias
de labor no periodo das férias de fevereiro de 2008 a marco de
2008; quatro dias de labor no periodo de férias de fevereiro de
2009 a marco de 2009; e quatro dias de labor no periodo de
férias de novembro de 2009 a dezembro de 2009.

Desta forma, tem-se como comprovado que ocorria o
labor do autor em dias destinados a suas férias, o que é
corroborado pela afirmacao da primeira testemunha do autor de
que contatava o reclamante para sanar duvidas nos periodos de
férias deste (fl. 2990 v.).

Tendo em vista o disposto o disposto no art. 137 da CLT,
é devido o pagamento em dobro de tais dias em que houve
labor pelo autor.

Assim, da-se provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar as reclamadas ao pagamento em
dobro dos dias laborados pelo autor durante suas férias.
(g.n.)

O Tribunal local consignou ter sido “comprovado que ocorria o
labor do autor em dias destinados a suas férias” - “quatro dias de labor no periodo das
férias de fevereiro de 2008 a marco de 2008; quatro dias de labor no periodo de férias
de fevereiro de 2009 a marco de 2009; e quatro dias de labor no periodo de férias de
novembro de 2009 a dezembro de 2009".
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Por isso, valendo-se do art. 137 da CLT, deu provimento ao
recurso ordinario do reclamante para “condenar as reclamadas ao pagamento em
dobro dos dias laborados pelo autor durante suas férias”, mas ndo do periodo total de
férias, como foi requerido.

No entanto, a jurisprudéncia do TST, interpretando o art. 137 da
CLT, pelo qual “sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134,
o empregador pagard em dobro a respectiva remuneracdo”, tem entendido que a
concessao irregular das férias acarreta o pagamento de todo o seu periodo em dobro, e
ndo apenas dos dias trabalhados, haja vista frustrar a finalidade do aludido descanso.

Nesse sentido, os seguintes precedentes (destaques acrescidos):

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI
13.015/2014 1 - FERIAS INTERROMPIDAS. PAGAMENTO EM
DOBRO DO PERIODO INTEGRAL E NAO APENAS DOS DIAS
TRABALHADOS. No caso concreto, restou demonstrado que a
reclamante foi chamada para trabalhar por trés dias nas férias.
Todavia, a Corte de oriéem manteve a condenac¢do da reclamada
ao pagamento em dobro apenas dos trés dias trabalhados. O
trabalho durante as férias torna irregular a sua concessao,
porquanto frustra a finalidade do instituto, gerando, assim,
o direito de o trabalhador recebé-las integralmente em
dobro, e ndao apenas dos dias trabalhados, nos termos do
artigo 137 da CLT. Precedente. Recurso de revista conhecido e
provido. [..] (RR-684-94.2012.5.04.0024, Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DEJT de 04/10/2019).

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. 1. FERIAS
CONCESSAO IRREGULAR. PAGAMENTO EM DOBRO DO PERIODO
INTEGRAL. ART. 137 DA CLT. A concessao irregular das ferlas
acarreta o pagamento em dobro do periodo integral,
forma do art. 137 da CLT (RR - 383-47.2012.5.03.0034, Mlnlstro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, DEJT: 19/08/2016).
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
[...] (RR-Ag-111-45.2015.5.06.0008, Relator Desembargador
Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, 7% Turma, DEJT
31/05/2019).

[...] FERIAS. FRUICAO IRREGULAR. PAGAMENTO EM DOBRO
A existéncia de labor no periodo de férias enseja o
pagamento em dobro do direito nao usufruido, sem que isso
|mpllgue bis in idem, consoante o artigo 137 da CLT. Nesse
sentido, a decisao regional que manteve o pagamento em dobro
das férias estd em consonancia com o entendimento deste
Tribunal Superior. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (AIRR-1851-13.2014.5.12.0006, Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 06/03/2017).

[..] PAGAMENTO DAS FERIAS 2003/2004 EM DOBRO.
TRABALHO NOS FINAIS DE SEMANA DURANTE AS FERIAS, AINDA
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QUE COMPENSADO. Da interpretacao sistematica dos arts. 130, |,
134, 137 da CLT, extrai-se a conclusdao de que o legislador
pretendeu que as férias fossem gozadas pelo empregado de
forma continua, sem interrupcdo, a fim de que atingisse sua
finalidade, que é permitir a sua auséncia prolongada no local de
trabalho, de modo que possa ter garantida a sua higidez fisica e
mental. SGo normas que tém como finalidade maior a protecao
da saude do trabalhagor. Assim sendo, o trabalho em finais de
semana nas férias, ainda que posteriormente compensado,
frustrou a finalidade da lei, impedindo que a reclamante
descansasse o suficiente para recuperar as energias
perdidas durante o ano de trabalho, o que certamente
causou prejuizos a sua saude, sendo devida a dobra
acrescida de 1/3. Recurso de revista a que se da provimento. [...]
(RR-136740-23.2009.5.03.0007, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, 6 Turma, Data de Publicagdao: DEJT
08/05/2015).

Diante da potencial ofensa ao art. 137 da CLT, dou provimento
ao agravo de instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.

2. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do
recurso de revista, fica autorizada a apreciacao de seus pressupostos intrinsecos.

LABOR NO PERIODO DAS FERIAS - CONCESSAO IRREGULAR -
PAGAMENTO EM DOBRO
CONHECIMENTO

Quanto ao tema, o TRT assim fundamentou sua decisao:

12. FERIAS

O reclamante alega que o laudo contabil comprova que o
reclamante estava em atendimento de sinistros em dias que
deveriam ser utilizados para o gozo de suas férias. Destaca que a
prova testemunhal demonstra o labor nas férias. Refere que,
quanto as férias de 06.12.2010 a 04.01.2011, nao percebeu a
remuneracao de férias com a antecedéncia legal de 48h, o que
restou confirmado pela perita contabil.

Ao exame.

Primeiramente, consigna-se que constitui matéria
inovatédria a alegacao do reclamante de que nao foi observado o
prazo legal para pagamento das férias usufruidas entre
06.12.2010 e 04.01.2011. A pretensao do reclamante, conforme
peticdo inicial (fl. 14), diz respeito apenas a alegacdo de trabalho
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em dias destinados ao gozo das férias. Portanto, ndo se conhece
da nova alegacao referida pelo autor em razées de decidir.

A ficha de registro do reclamante traz a descricdo dos
periodos aquisitivos e concessivos de suas férias (fl. 344). Os
documentos das fls. 351/353 e 355 demonstram os avisos e o
pagamento das férias usufruidas pelo autor.

Todavia, o laudo pericial contabil consigna, em resposta
ao quesito 55 do autor (fl. 2884), que ha coincidéncia de
despesas de viagens e realizacdo de vistorias pelo autor em
periodos em que deveria estar em gozo de férias: quatro dias
de labor no periodo das férias de fevereiro de 2008 a marco de
2008; quatro dias de labor no periodo de férias de fevereiro de
2009 a marco de 2009; e quatro dias de labor no periodo de
férias de novembro de 2009 a dezembro de 2009.

Desta forma, tem-se como comprovado que ocorria o
labor do autor em dias destinados a suas férias, o que é
corroborado pela afirmacao da primeira testemunha do autor de
que contatava o reclamante para sanar duvidas nos periodos de
férias deste (fl. 2990 v.).

Tendo em vista o disposto o disposto no art. 137 da CLT,
é devido o pagamento em dobro de tais dias em que houve
labor pelo autor.

Assim, da-se provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar as reclamadas ao pagamento em
dobro dos dias laborados pelo autor durante suas férias.

(g.n.)
Nas razdes do recurso de revista, o reclamante aponta violacao

do art. 137 da CLT e divergéncia jurisprudencial, a fim de que lhe seja pago em dobro
todo o periodo de férias, e ndo apenas os dias trabalhados.

Ao exame.

O Tribunal local consignou ter sido “comprovado que ocorria o
labor do autor em dias destinados a suas férias” - “quatro dias de labor no periodo das
férias de fevereiro de 2008 a marco de 2008; quatro dias de labor no periodo de férias
de fevereiro de 2009 a marco de 2009; e quatro dias de labor no periodo de férias de
novembro de 2009 a dezembro de 2009".

Por isso, valendo-se do art. 137 da CLT, deu provimento ao
recurso ordinario do reclamante para “condenar as reclamadas ao pagamento em
dobro dos dias laborados pelo autor durante suas férias”, mas ndo do periodo total de
férias, como foi requerido.

No entanto, a jurisprudéncia do TST, interpretando o art. 137 da
CLT, pelo qual “sempre que as férias forem concedidas apds o prazo de que trata o art. 134,
o empregador pagara em dobro a respectiva remunera¢@o”, tem entendido que a
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concessao irregular das férias acarreta o pagamento de todo o seu periodo em dobro, e
ndo apenas dos dias trabalhados, haja vista frustrar a finalidade do aludido descanso.

Nesse sentido, os seguintes precedentes (destaques acrescidos):

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE REGIDO PELA LEI
13.015/2014 1 - FERIAS INTERROMPIDAS. PAGAMENTO EM
DOBRO DO PERIODO INTEGRAL E NAO APENAS DOS DIAS
TRABALHADOS. No caso concreto, restou demonstrado que a
reclamante foi chamada para trabalhar por trés dias nas férias.
Todavia, a Corte de oriéem manteve a condenac¢do da reclamada
ao pagamento em dobro apenas dos trés dias trabalhados. O
trabalho durante as férias torna irregular a sua concessao,
porquanto frustra a finalidade do instituto, gerando, assim,
o direito de o trabalhador recebé-las integralmente em
dobro, e ndao apenas dos dias trabalhados, nos termos do
artigo 137 da CLT. Precedente. Recurso de revista conhecido e
provido. [..] (RR-684-94.2012.5.04.0024, Relatora Ministra:
Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DEJT de 04/10/2019).

RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. 1. FERIAS.
CONCESSAO IRREGULAR. PAGAMENTO EM DOBRO DO PERIODO
INTEGRAL. ART. 137 DA CLT. A concessao irregular das ferlas
acarreta o pagamento em dobro do periodo integral,
forma do art. 137 da CLT (RR - 383-47.2012.5.03.0034, Mlnlstro
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, DEJT: 19/08/2016).
Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento.
[...] (RR-Ag-111-45.2015.5.06.0008, Relator Desembargador
Convocado: Roberto Nobrega de Almeida Filho, 7% Turma, DEJT
31/05/2019).

[...] FERIAS. FRUICAO IRREGULAR. PAGAMENTO EM DOBRO
A existéncia de labor no periodo de férias enseja o
pagamento em dobro do direito nao usufruido, sem que isso
|mpllgue bis in idem, consoante o artigo 137 da CLT. Nesse
sentido, a decisao regional gue manteve o pagamento em dobro
das férias estda em consonancia com o entendimento deste
Tribunal Superior. Agravo de instrumento a que se nega
provimento. (AIRR-1851-13.2014.5.12.0006, Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Brandao, 72 Turma, DEJT 06/03/2017).

[..] PAGAMENTO DAS FERIAS 2003/2004 EM DOBRO.
TRABALHO NOS FINAIS DE SEMANA DURANTE AS FERIAS, AINDA
QUE COMPENSADO. Da interpretacao sistematica dos arts. 130, |,
134, 137 da CLT, extrai-se a conclusao de que o legislador
pretendeu que as férias fossem gozadas pelo empregado de
forma continua, sem interrupcdo, a fim de que atingisse sua
finalidade, que é permitir a sua auséncia prolongada no local de
trabalho, de modo que possa ter garantida a sua higidez fisica e
mental. SGo normas que tém como finalidade maior a protecao
da saude do trabalhador. Assim sendo, o trabalho em finais de
semana nas férias, ainda que posteriormente compensado,
frustrou a finalidade da lei, impedindo que a reclamante
descansasse o suficiente para recuperar as energias
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perdidas durante o ano de trabalho, o que certamente
causou prejuizos a sua saude, sendo devida a dobra
acrescida de 1/3. Recurso de revista a que se da provimento. [...]
(RR-136740-23.2009.5.03.0007, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, 6 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
08/05/2015).

Do exposto, conhego do recurso de revista por violacao do art.

MERITO
Em razdo do conhecimento do recurso de revista por violacdo do

art. 137 da CLT, dou-lhe provimento para condenar as reclamadas ao pagamento em
dobro do periodo integral das férias irregularmente concedidas, com 1/3, na forma do
art. 137 da CLT, como se apurar em liquidacao.

3. RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Preenchidos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do

recurso de revista, fica autorizada a aprecia¢ao de seus pressupostos intrinsecos.

FERIAS - ONUS DA PROVA
CONHECIMENTO

Quanto ao tema, o TRT assim fundamentou sua decisao:

12. FERIAS

O reclamante alega que o laudo contabil comprova que o
reclamante estava em atendimento de sinistros em dias que
deveriam ser utilizados para o gozo de suas férias. Destaca que a
prova testemunhal demonstra o labor nas férias. Refere que,
quanto as férias de 06.12.2010 a 04.01.2011, ndao percebeu a
remuneracao de férias com a antecedéncia legal de 48h, o que
restou confirmado pela perita contabil.

Ao exame.

Primeiramente, consigna-se que constitui matéria
inovatédria a alegacao do reclamante de que nao foi observado o
prazo legal para pagamento das férias usufruidas entre
06.12.2010 e 04.01.2011. A pretensao do reclamante, conforme
peticdo inicial (fl. 14), diz respeito apenas a alegacdo de trabalho
em dias destinados ao gozo das férias. Portanto, ndo se conhece
da nova alegacao referida pelo autor em razées de decidir.
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A ficha de registro do reclamante traz a descricdo dos
periodos aquisitivos e concessivos de suas férias (fl. 344). Os
documentos das fls. 351/353 e 355 demonstram 0S avisos e 0
pagamento das férias usufruidas pelo autor.

Todavia, o laudo pericial contabil consigna, em resposta
ao quesito 55 do autor (fl. 2884), que ha coincidéncia de
despesas de viagens e realizacdo de vistorias pelo autor em
periodos em que deveria estar em gozo de férias: quatro dias
de labor no periodo das férias de fevereiro de 2008 a marco
de 2008: quatro dias de labor no periodo de férias de
fevereiro de 2009 a margo de 2009; e quatro dias de labor no
periodo de férias de novembro de 2009 a dezembro de 2009.

Desta forma, tem-se como comprovado que ocorria o
labor do autor em dias destinados a suas férias, o que é
corroborado pela afirmacdao da primeira testemunha do
autor de que contatava o reclamante para sanar davidas nos
periodos de férias deste (fl. 2990 v.).

Tendo em vista o disposto o disposto no art. 137 da CLT, é
devido o pagamento em dobro de tais dias em que houve labor
pelo autor.

Assim, da-se provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar as reclamadas ao pagamento em
dobro dos dias laborados pelo autor durante suas férias. (g.n.)

Nas razdes do recurso de revista, as reclamadas apontam
violacdo aos artigos 818 da CLT e 333, |, do CPC, sob o argumento de que “ndo houve
prova insofismdvel produzida pelo reclamante de que efetivamente laborou no periodo de
férias”. Transcrevem arestos.

Ao exame.

O TRT, examinando as provas dos autos, em especial o laudo
pericial contabil e a primeira testemunha do reclamante, verificou que “ha coincidéncia
de despesas de viagens e realizacao de vistorias pelo autor em periodos em que deveria
estar em gozo de férias” e que o reclamante era acionado para sanar duvidas em seus
periodos de férias.

Vé-se, portanto, que a controvérsia a respeito da comprovagao
do labor em dias destinados as férias nao foi dirimida a luz das regras da distribuicao
do dnus da prova, de modo que a indicacdo de afronta aos artigos 818 da CLT e 333, |,
do CPC revela-se impertinente.

Nao conheco.

HONORARIOS ADVOCATICIOS
CONHECIMENTO
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Quanto ao tema, o TRT assim fundamentou sua decisao:

17. HONORARIOS ADVOCATICIOS

O reclamante insurge-se pelo indeferimento dos honorarios
advocaticios. Invoca aplicacao da Lei 1.060/50.

Ao exame.

Em que pese o reclamante nao esteja assistido por
profissional credenciado junto ao sindicato de sua categoria,
adoto o posicionamento majoritario desta 8 Turma,
segundo o qual cabe ao Estado prestar assisténcia judiciaria
aos necessitados, de acordo com o disposto no artigo 5°, inciso
LXXIV, da Constituicdo Federal de 1988: o Estado prestara
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos, incidindo, assim, no processo do
trabalho os termos da Lei 1.060/50. Afasta-se, em consequéncia,
g aplicacao dos entendimentos contidos nas Sumulas 219 e 329

o TST.

No caso concreto, presente a declaracao de hipossuficiéncia
econdmica (fl. 24), é devida a verba pleiteada, a qual deve ser
calculada sobre o valor bruto da condenac¢dao a teor do que
disp&e a SUumula n° 37 deste Tribunal.

Portanto, da-se provimento ao recurso ordinario do
reclamante para condenar as reclamadas ao pagamento dos
honorarios advocaticios no importe de 15% sobre o valor bruto
da condenacao. (g.n.)

Nas razdes do recurso de revista, as reclamadas apontam
contrariedade as Sumulas 219 e 329 do TST, sob o argumento de que o reclamante nao
esta assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, sendo-lhe indevidos, por isso,
os honorarios advocaticios.

Ao exame.

Conforme a Sumula 219, I, do TST, na Justica do Trabalho, a
condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte, concomitantemente: a) estar assistida
por sindicato da categoria profissional; b) comprovar a percepcdo de salario inferior ao
dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdao econémica que nao lhe permita
demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia (art.14, 8 1°, da Lei
n° 5.584/1970).

No caso dos autos, o Tribunal Regional deferiu honorarios
advocaticios de 15% sobre o valor da condenacdo, embora o reclamante ndao esteja
assistido por sindicato da categoria profissional.

Desse modo, conhe¢o do recurso de revista por contrariedade a
Sumula 219, I, do TST.
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MERITO

Em razdo do conhecimento do recurso de revista por
contrariedade a SUmula 219, I, do TST, dou-lhe provimento para excluir da condenacao
os honorarios advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) dar provimento ao agravo de instrumento do
reclamante apenas no tema “FERIAS” para processar o recurso de revista. Também por
unanimidade, conhecer do recurso de revista por violacdo do art. 137 da CLT e, no
mérito, dar-lhe provimento para condenar as reclamadas ao pagamento em dobro do
periodo integral das férias irregularmente concedidas, com 1/3, na forma do art. 137 da
CLT, como se apurar em liquidagao; b) conhecer do recurso de revista das reclamadas
apenas quanto ao tema “HONORARIOS ADVOCATICIOS” por contrariedade & Sumula
219, I, do TST e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacdao os
honorarios advocaticios.

Brasilia, 29 de setembro de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
RENATO DE LACERDA PAIVA
Ministro Relator
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